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บริิษััทเอสซีีจีี แพคเกจจิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยให้้ความสำำ�คััญต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล ตามกรอบแนวคิิด ESG 
และผสานรวมเป็็นปรััชญาการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้นิิยาม SCG ESG Pathway ที่่�มุ่่�งมั่่�นสร้้างสรรค์์นวััตกรรมบรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อผู้้�บริิโภคและโลกที่่�
ยั่่�งยืืนด้้วยการดำำ�เนิินงานตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน เพื่่�อลดผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มุ่่�งเน้้นการนำำ�ทรััพยากรกลัับมาใช้้ใหม่่ 
(resource recovery) พััฒนานวััตกรรมบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยืืดอายุุผัักและผลไม้้ ด้้านสัังคม บริิษััทได้้ร่่วมมืือกัับชุุมชนจำำ�นวน 183 ชุุมชนเพื่่�อนำำ�
ทรััพยากรกลัับมาใช้้ใหม่่ ต่่อยอดเป็็นชุุมชนไร้้ขยะผ่่านโครงการ บ้้านโป่่งโมเดล อ.บ้้านโป่่ง จ.ราชบุุรีี บริิษััทได้้ทำำ�การออกแบบนวััตกรรมเพื่่�อสัังคม
และได้้ร่่วมมือืกัับมููลนิธิิิเอสซีีจีีในการสนัับสนุุนสัังคมด้้วยการส่่งมอบเตีียงสนามกระดาษ SCGP จำำ�นวนกว่่า 100,000 เตีียง และด้้านบรรษััทภิบาล บริิษััท
ได้้กำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากภายนอกเพื่่�อความโปร่่งใส เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้ ภายใต้้การบริิหารที่่�เป็็นมืืออาชีีพ จากการ
ดำำ�เนินิงานในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมาส่่งผลให้้บริิษััทได้้รัับการคััดเลือืกให้้เป็็นหนึ่่�งในรายชื่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน (Thailand Sustainability Investment หรืือ THSI) 
จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ได้้รัับรางวััล Rising Star Sustainability Awards จาก SET Awards 2021 และได้้รัับรางวััลเหรีียญทอง
ด้้านความยั่่�งยืืนจากการจััดอัันดัับของ EcoVadis Sustainability Rating รวมถึึงได้้รัับการประเมิินความยั่่�งยืืนจากสถาบััน S&P Global อยู่่�ใน
ระดัับ Silver Class ในสาขาอุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์ 

เพื่่�อสานต่่อการดำำ�เนิินการตามกรอบแนวคิิด SCG ESG Pathway ในปีี 2565 บริิษััทขยายผลการดำำ�เนิินการสู่่�แนวปฏิิบััติิ ESG 4 Plus ได้้แก่่  
1.มุ่่�ง Net Zero ปีี 2050 (พ.ศ.2593) 2.Go Green 3.Lean ความเหลื่่�อมล้ำำ�� 4.ย้ำำ��ความร่่วมมืือ และ Plus ความเป็็นธรรม โปร่่งใส ในทุุก 
การดำำ�เนิินงาน ทั้้�งหมดนี้้�เพื่่�อตอบโจทย์์วิิสััยทััศน์์ “การเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านโซลููชัันบรรจุุภััณฑ์์แบบครบวงจรในภููมิิภาค ด้้วยนวััตกรรมสิินค้้าและบริิการที่่�
หลากหลาย ควบคู่่�กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน” ผ่่านกลยุุทธ์์นำำ�เสนอโซลููชัันด้้านบรรจุุภััณฑ์์ การพััฒนาสิินค้้านวััตกรรมและการขยายพอร์์ต
สิินค้้าให้้สามารถตอบสนองความต้้องการด้้านบรรจุุภััณฑ์์และเป็็นส่่วนหนึ่่�งในชีีวิิตประจำำ�วัันของผู้้�บริิโภค รวมถึึงการขยายธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ทั้้�งในรููปแบบ Organic Expansion และ Merger and Partnership (M&P)

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นและให้้ความมั่่�นใจกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายว่่าบริิษััทจะดำำ�เนิินธุุรกิิจตามกรอบแนวคิิด SCG ESG Pathway ที่่�มุ่่�งลดผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และมีีบรรษััทภิิบาลที่่�ดีีด้้วยการประสานความร่่วมมืือกัับทุุกฝ่่าย ตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย สร้้างสรรรค์์
นวััตกรรมและผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณค่่าต่่อผู้้�บริิโภคและสัังคมต่่อไป

(นายวิิชาญ จิิตร์์ภัักดีี)
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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ความมุ่่�งมั่่�นของเรา
SCGP ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ โปร่่งใสและเป็็นธรรม โดยให้้ความสํําคััญกัับหลัักบรรษััทภิิบาล แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน โดยยึึด 
การปฏิิบััติิตามอุุดมการณ์์ 4 ประการ ของ SCG (SCG 4 Core Value) และมีีวััฒนธรรมความปลอดภััย (Care For Self) เป็็นพื้้�นฐานสำำ�คััญ

1.	มุ่�งเน้้นการเติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพด้้วยการเข้้าเป็็นพัันธมิิตรทาง 
	ธุุ รกิิจ (Merger and Partnership) และการขยายธุุรกิิจในปััจจุุบััน  
	 (Organic Expansion)
2.	มุ่่�งมั่่�นเป็็นผู้้�นำำ�โซลููชัันบรรจุุภััณฑ์์แบบครบวงจรอัันดัับต้้น ๆ ที่่�ลููกค้้า 
	นึึ กถึึง (Top-of-mind) ผ่่านการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการด้้วย 
	 นวััตกรรม รวมถึึงการออกแบบโซลูชัูันเพ่ื่�อตอบสนองต่่อเมกะเทรนด์์ 
	 อย่่างธุุรกิิจอีีคอมเมิิร์์ซ
3.	ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีเพ่ื่�อยกระดัับประสิทิธิภาพการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง
4.	ดำำ�เนินิธุุรกิจิอย่่างย่ั่�งยืืน ตามกรอบแนวคิิดของ ESG (Environmental,  
	 Social and Governance)

ตั้้�งมั่่�นในความเป็็นธรรม
(Adherence to Fairness)

เชื่่�อมั่่�นในคุุณค่่าของคน
(Belief in the value of 
the Individual)

ถือืม่ั่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
(Concern for social
responsibility)

มุ่่�งม่ั่�นในความเป็็นเลิิศ
(Dedication to Excellence)

01

ปฏิิปติิตามมาตรฐาน
ทั้้�งในงานและนอกงาน

01

02

มีีความรู้้� ความเข้้าใจ
และพััฒนาตััวเอง

02

03

รัักชีีวิิต ให้้คุุณค่่าและ
ห่่วงใยตััวเอง

03

04

มีีความห่่วงใย และ
สนใจระวัังด้้วยตััวเอง

04
มีีความภููมิิใจ ชื่่�นชม
ความสำำ�เร็็จรายบุุคคล

05

อุดมการณ์ 4 ประการ SCG

วัฒนธรรมความปลอดภัย

กลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ

พันธกิจ

ส่่งเสริิมแบรนด์์และประสิิทธิภาพของ
ห่่ ว ง โ ซ่่อุุ  ป ท า น ข อ ง ลูู ก ค้้ า ผ่่ า น
นวััตกรรมการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ของ
สิินค้้าและบริิการ

01

ขยายธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งในและ
ต่่างประเทศ เพ่ิ่�มความหลากหลายของ
สินิค้้าและฐานลูกูค้้า เพ่ื่�อให้้รัับประโยชน์
จากการเติิบโตของเศรษฐกิิจมหภาค
และการใช้้จ่่ายของผู้้�บริิโภคและ

02 03

มุ่่�งมั่่�นเดิินหน้้าเชิิงรุุกด้้านการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนและเป็็นผู้้�บุุกเบิิกหลััก
เศรษฐกิจิหมุุนเวีียนในภูมูิภิาคอาเซีียน

และมุ่งเน้นดำ�เนินงานตามพันธกิจดังนี้

มุ่งสู่ วิสัยทัศน์ในการเป็น
ผู้นำ�ด้านโซลูชันบรรจุภัณฑ์แบบครบวงจรในภูมิภาค

ด้วยนวัตกรรมสินค้าและบริการที่หลากหลาย ควบคู่กับ
การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
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ตอบโจทย์การมุ่่�งสู่่�การเป็็นมุ่่�งเป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�ในระดัับสากลท่ี่�ลููกค้้าและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องให้้ความไว้้วางใจด้้วยการทำำ�งานอย่่างมืืออาชีีพท่ี่�สะท้้อน
ผ่่านคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ การสร้้างสรรค์์โชลููชัันและนวััตกรรมที่่�มุ่่�งเน้้นการตอบสนองความต้้องการได้้อย่่างครบวงจร

• เป้้าหมายและทิิศทางเดีียวกััน
• คุุณค่่าที่่�เราให้้ รวมถึึงวิิธีีคิิดและการทำำ�งาน

วัฒนธรรมองค์กรของ SCGP

ไม่่ว่่าจะอยู่่�ที่่�ใด
เราเชื่่�อมถึึงกัันได้้ผ่่าน

ผู้้�นำำ�ทุุกคน
คืือ ผู้้�ขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดผล 

ผ่่านการกระทำำ�ให้้เป็็นตััวอย่่าง 

พนัักงานทุุกคน
คืือ ผู้้�ขัับเคลื่่�อนให้เ้กิิดผล

ผ่า่นวิธิีีคิิดและวิธิีีการทำำ�งาน

เน้นสร้างให้พนักงานมีพฤติกรรมและกรอบความคิด

ลูกค้าและผู้บริโภคคือหัวใจ
(Customer & Consumer 
Centiricty)
•	เริ่มด้วยคุณค่าที่ลูกค้าจะ
	 ได้รับเสมอ
•	คิดถึงประสบการณ์ ความ
	 ต้องการของลูกค้านำ�มาปรับ
	 ให้เข้ากับแผนงานของตนเอง

มองไปข้างหน้าพร้อมปรับตัวและ
ลงมือทำ� (Proactive and Agile)
•	เน้นการคิดไปล่วงหน้าหลาย ๆ
	 ก้าว ด้วยหลายวิธีหลายรูปแบบ 
	 และมีการตอบสนองอย่าง
	 รวดเร็ว

(Seamless Collaboration) 
ต่อยอดทุกความหลากหลายเพื่อ
ความสำ�เร็จของทีม
•	การทำ�งานร่วมกัน เริ่มจาก
	 การให้ความเคารพซึ่งกันและกัน 
	 (Respect) ประกอบด้วยความ
	 เคารพทุกคนในความสามารถ
	 ของเขา (Earn respect) และ
	 การเคารพทุกคนในความมี
	 คุณค่าของเป็นตัวตนของคนนั้น 
	 (Own respect)
•	วางใจในคนอ่ืน ต่อยอดความคิด
	 หรือร่วมทำ�สิ่งดี ๆ กับคนอื่น
	 เสมอ ต่อยอดความสามารถ
	 หลากหลายเพื่อไปสู่เป้าหมาย
	 เดียวกัน
•	ให้ความสำ�คัญ ชื่นชมและให้
	 กำ�ลังใจถึงความร่วมมือของ
	 ผู้อื่นเสมอ

มีใจพร้อมสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ 
และสิ่งดี ๆ ให้กับสังคม 
(Inspiration and Innovation)
•	มีความเป็นเจ้าของในงานที่
	 ตนเองทำ�
•	มีความกระตือรือร้น เปิดกว้าง
	 พร้อมรับสิ่งใหม่ ทดลองทำ�
	 สิ่งใหม่ เพื่อให้เกิดสิ่งใหม่หรือ
	 นวัตกรรมที่ก่อประโยชน์ต่อ
	 ธุรกิจ
•	ใส่ใจและส่งต่อส่ิงดี ๆ ให้กับผู้อ่ืน
	 และสังคมเสมอ

01 02 03 04

พนักงาน
ทุกคน

ทำ�ด้วยใจ

ทำ�ได้ไว 

มีคำ�ตอบให้
วัฒนธรรมองค์กร

เกิดจากการแสดงออกและพฤติกรรมในชีวิต
ประจำ�วันของผู้บริหารและพนักงานทุกคน

(Rituals) และมีการส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่น
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ภาพรวมธุุรกิิจ

1.	สายธุรุกิจิบรรจุภุัณัฑ์์แบบครบวงจร (Integrated Packaging Business)
บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ
สามารถแบ่่งออกเป็็น 2 ประเภทหลััก ดัังนี้้�
•	บรรจุุภััณฑ์์กล่่องลูกูฟููก (Corrugated Containers) มีีคุุณสมบััติใิน 
	 การใช้้งานหลากหลาย ปกป้้องสินิค้้าไม่่ให้้ได้้รัับความเสีียหายจากการ 
	 ขนส่่ง มีีการระบุุรายละเอีียดสิินค้้าเพื่่�อสื่่�อสารกัับลููกค้้าและป้้องกััน 
	 การปลอมแปลงสิินค้้า เช่่น บรรจุุภััณฑ์์กล่่องลููกฟููกแบบกล่่องฝาชน  
	 บรรจุุภััณฑ์์เพ่ื่�อการขนส่่ง
•	บรรจุุภััณฑ์์กล่่องพิิมพ์์สีีเพ่ื่�อการแสดงสินิค้้า บรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับแสดง 
	สิ นค้้า ณ จุุดซื้้�อ และสามารถวางบนชั้้�นวางสินิค้้าในร้้านค้้าปลีีกได้้โดยตรง  
	 และใช้้เป็็นเคร่ื่�องป้้องกัันสิินค้้าระหว่่างการขนส่่ง เช่่น กล่่องกระดาษแข็็ง 
	 แบบพัับได้้ชั้้�นวางสิินค้้าแบบตั้้�งพื้้�น เป็็นต้้น

2.	สายธุุรกิิจเยื่่�อและกระดาษ (Fibrous Business)
บรรจุุภััณฑ์์อาหาร
ภาชนะบรรจุุอาหาร เช่่น บรรจุุภััณฑ์์อาหารเฟสท์์ บรรจุุภััณฑ์์อาหาร
สำำ�หรัับธุุรกิิจฟาสต์์ฟู้้�ด และบรรจุุภััณฑ์์อาหารสำำ�หรัับนำำ�กลัับไปบริิโภค 
(Takeaway)

ผลิิตภััณฑ์์เยื่่�อและกระดาษ
แบ่่งออกเป็็น 3 ประเภทหลััก ดัังนี้้�
•	ผลิิตภััณฑ์์กระดาษพิิมพ์์เขีียน 
	 กระดาษพิิมพ์์เขีียนที่่�หลากหลายสำำ�หรัับใช้้งานในธุุรกิิจต่่าง ๆ เช่่น
	 กระดาษกราฟิิกและกระดาษถ่่ายเอกสาร
•	เยื่่�อ
	 เยื่่�อจากไม้้ยููคาลิิปตััส (Eucalyptus Pulp) เยื่่�อเคมีีละลายได้้  
	 (Dissolving Pulp)
•	ผลิิตภััณฑ์์จากป่่าปลููก (Plantation) เช่่น ไม้้สัับ (Wood Chip)  
	สำ ำ�หรัับ Biomass

SCGP เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านโซลููชัันบรรจุุภััณฑ์์แบบครบวงจร โดยแบ่่งการดำำ�เนิินงานของบริิษััทออกเป็็น 2 สายธุุรกิิจหลััก คืือ สายธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์แบบ
ครบวงจร (Integrated Packaging Business) และสายธุุรกิิจเยื่่�อและกระดาษ (Fibrous Business)

บรรจุุภััณฑ์์จากวััสดุุสมรรถนะสููงและพอลิิเมอร์์
ผลิติภััณฑ์์ ท่ี่�ใช้้สำำ�หรัับสินิค้้าที่่�บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษไม่่สามารถ 
รองรัับได้้ เนื่่�องจากต้้องมีีคุุณสมบััติพิิิเศษ แบ่่งออกเป็็น 3 ประเภทหลััก ดัังนี้้� 
•	ผลิิตภััณฑ์์บรรจุุภััณฑ์์แบบอ่่อนตััว เพื่่�อช่่วยยืดอายุุการเก็็บรัักษา 
	สิ ินค้้า และมีีน้ำำ��หนัักเบาในการขนส่่ง เช่่น บรรจุุภััณฑ์์แบบอ่่อนตััว  
	สำ ำ�หรัับผู้้�บริิโภค เป็็นต้้น
•	ผลิิตภััณฑ์์บรรจุุภััณฑ์์แบบคงรููปเพ่ื่�อนำำ�เสนอสิินค้้าบนชั้้�นวางให้้เห็็น 
	 เด่่นชััด ช่่วยทำำ�ให้้สินิค้้าจัับและถืือได้้ง่่าย นอกจากนี้้�ยัังออกแบบมาให้้ 
	ง่่ ายต่่อการหมุุนเวีียนกลัับไปย่่อยสลายได้้อีีก เช่่น บรรจุุภััณฑ์์ข้ึ้�นรูปู 
	ด้ ้วยการเป่่าฉีีดและหลอดอััดรีีด เป็็นต้้น
•	วััสดุุอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์
	วัั สดุุอุุปกรณ์์สำำ�หรัับบรรจุุตััวอย่่างเพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ในการตรวจวิินิิจฉััย 
	ท างการแพทย์์ รวมไปถึึงกระบวนการในห้้องปฏิิบััติิการ

กระดาษบรรจุุภััณฑ์์ 
กระดาษบรรจุุภััณฑ์์ แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภทหลััก ได้้แก่่ 
•	กระดาษบรรจุุภััณฑ์์ เช่่น กระดาษบรรจุุภััณฑ์์ลูกูฟูกู กระดาษสำำ�หรัับ 
	 ผลิิตถุุงอุุตสาหกรรม เป็็นต้้น
•	ผลิิตภััณฑ์์กระดาษอื่่�น ๆ เช่่น ม้้วนลามิิเนต กระดาษตััดแยกแผ่่น  
	 กระดาษม้้วน แผ่่นเคลืือบผิิวลามิิเนตแรงดัันสููง (High Pressure  
	 Laminate) และแผงรัังผึ้้�งระบายความร้้อน เป็็นต้้น



ฟิิลิิปปิินส์์
กำำ�ลัังผลิิตกระดาษ
บรรจุุภััณฑ์์

ล้้านตัันต่่อปีี
0.23
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ข้้อมูลู ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2564

กระดาษบรรจุุภััณฑ์์
8
4

โรงงาน

ประเทศ
บรรจุุภััณฑ์จ์าก
เยื่่�อและกระดาษ
29
3

โรงงาน

ประเทศ
บรรจุุภััณฑ์์ PPP
11
2

โรงงาน

ประเทศ
เยื่่�อและกระดาษ
6
1
3

โรงงาน

สำำ�นัักงานขาย

ประเทศ

วััสดุุอุุปกรณ์์
ทางการแพทย์์
2
4
1

โรงงาน

สำำ�นัักงานขาย

ประเทศ

ประเทศไทย

มาเลเซีีย
กำำ�ลัังผลิิตบรรจุุภััณฑ์์
อาหาร

ตัันต่่อปีี
15,800

การประกอบธุุรกิิจตามลัักษณะพื้้�นที่่�ทางภููมิิศาสตร์์  
ในปีี 2564 SCGP มีีโรงงานผลิิต 56 แห่่ง และ 5 สำำ�นัักงานขายใน 7 ประเทศ ได้้แก่่ ประเทศไทย ประเทศเวีียดนาม ประเทศอิินโดนีีเซีีย  
ประเทศฟิิลิิปปิินส์์ ประเทศมาเลเซีีย สหราชอาณาจัักร และประเทศสเปน

การที่่�บริิษััทประกอบธุุรกิิจอย่่างครอบคลุุมพื้้�นที่่�ทางภููมิิศาสตร์์นั้้�น ช่่วยส่่งเสริิมรููปแบบธุุรกิิจแบบครบวงจรที่่�ครอบคลุุม ตั้้�งแต่่ธุุรกิิจขั้้�นต้้นจนถึึง 
ขั้้�นปลายของบริิษััทให้้มีีความแข็็งแกร่่งมากขึ้้�น ช่่วยเสริมิสร้้างประโยชน์จ์ากการผนึึกกำำ�ลัังร่่วมกััน (Synergy) ระหว่่างกลุ่่�มบริิษััทย่่อยของบริิษััท  
และช่่วยเพิ่่�มขีดีความสามารถในการเข้้าถึึงตลาดที่่�มีีศัักยภาพในการเติบิโต ทั้้�งภููมิภิาคอาเซียีน ยุุโรป และอเมริกิาเหนืือ

อิินโดนีีเซีีย

กำำ�ลัังผลิิตกระดาษ
บรรจุุภััณฑ์์

ล้้านตัันต่่อปีี
1.80

กำำ�ลัังผลิิตบรรจุุภััณฑ์์
จากเยื่่�อและกระดาษ

ล้้านตัันต่่อปีี
0.33

ประเทศสเปน
กำำ�ลัังผลิิตวััสดุุ
อุุปกรณ์์ทางการแพทย์์

ล้้านชิ้้�นต่่อปีี
250

สหราชอาณาจัักร 
สำำ�นัักงานขาย
บรรจุุภััณฑ์์อาหาร

กำำ�ลัังผลิิตกระดาษ
บรรจุุภััณฑ์์

ล้้านตัันต่่อปีี
1.83
กำำ�ลัังผลิิตบรรจุุภััณฑ์์
จากเยื่่�อและกระดาษ

ล้้านตัันต่่อปีี
0.84

กำำ�ลัังผลิิตเยื่่�อและกระดาษ 
แบ่่งเป็็นบรรจุุภััณฑ์์อาหาร

6,150
ตัันต่่อปีี
เยื่่�อ

0.56
ล้า้นตัันต่่อปีี
และกระดาษพิิมพ์์เขีียน

0.49
ล้้านตัันต่่อปีี

กำำ�ลัังผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ PPP
แบ่่งเป็็นบรรจุุภััณฑ์์แบบอ่่อนตััว

ล้า้นตารางเมตรต่่อปีี
392
และบรรจุุภััณฑ์์แบบคงรูปู

27,000
ตัันต่่อปีี

กำำ�ลัังผลิิตกระดาษ
บรรจุุภััณฑ์์

ล้้านตัันต่่อปีี
0.50
กำำ�ลัังผลิิตบรรจุุภััณฑ์์
จากเยื่่�อและกระดาษ

ล้้านตัันต่่อปีี
0.26
กำำ�ลัังผลิิตบรรจุุภััณฑ์์
แบบอ่่อนตััว

509
ล้า้นตารางเมตรต่่อปีี

กำำ�ลัังผลิิตบรรจุุภััณฑ์์
แบบคงรููป

 ล้้านตัันต่่อปีี
0.12
กำำ�ลัังผลิิตบรรจุุภััณฑ์์
อาหาร

ตัันต่่อปีี
39,000

เวีียดนาม
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SCGP มุ่่�งมั่่�นวิิจััยพััฒนาและสร้้างสรรค์์นวััตกรรมซึ่่�งถือืเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการส่่งมอบโซลูชัูันด้้านบรรจุุภััณฑ์์ชั้้�นนำำ�แบบครบวงจรให้้กัับลูกูค้้า โดยมีี
ศูนูย์์พััฒนานวััตกรรมและผลิิตภััณฑ์์ทำำ�งานร่่วมกัับหน่่วยงานอื่่�นทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร เครืือข่่ายสำำ�คััญทางภาคการศึึกษาและสถาบัันวิิจััย 
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศเพื่่�อสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อความยั่่�งยืืน นวััตกรรมจึึงถืือเป็็นหนึ่่�งในปััจจััยแห่่งความสำำ�เร็็จและการเติิบโตของบริิษััท 
โดยมีีความสำำ�คััญดัังนี้้�
•	เพ่ิ่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันจากการนำำ�เสนอผลิติภััณฑ์์หรืือบริิการใหม่่ ๆ ท่ี่�ตอบโจทย์ความต้้องการของลูกูค้้าท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา 
	 ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้สามารถเพิ่่�มยอดขายให้้กัับธุุรกิิจได้้ 
•	เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยการบริิหารทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดอย่่างยั่่�งยืืน 
•	ส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ขององค์์กรให้้มีีความโดดเด่่นและเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล
•	สร้้างวััฒนธรรมขององค์์กรให้้เป็็นองค์์กรแห่่งนวััตกรรม เพื่่�อดึึงดููดพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพให้้รัักและพััฒนาองค์์กรไปพร้้อมกััน

ผ่่านกระบวนการจััดการนวััตกรรม ดัังนี้้�

บริิษััทมุ่�งมั่่�นสร้้างสรรค์์นวััตกรรมผ่่านการสร้้างความร่่วมมืือกัับองค์์กร
ภายนอกทั้้�งภาครััฐและเอกชน รวมทั้้�งสนัับสนุุนและผลัักดัันให้้ SCGP 
เป็็นองค์์กรแห่่งนวััตกรรม โดยสามารถสรุุปการดำำ�เนินิในปีี 2564 ได้้ดัังนี้้�

1.	เครืือข่่ายความร่่วมมืือทางด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนผ่่านแนวคิิด
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy)

3.	เทคโนโลยีีทอรีีแฟคชั่่�นสำำ�หรัับการผลิิตและใช้้งานเชื้้�อเพลิิงทางเลืือก 
การ optimize และการประยุุกต์์ใช้้สารดููดซัับ SO

X
 ในโรงงาน 

2.	การกระบวนการรีีไซเคิิลสำำ�หรัับบรรจุุภััณฑ์์หรืือฟิิล์์มที่่�มีีอลููมิิเนีียม

4.	Detect Odor Monitoring (DOM) 
	 •	ความร่่วมมือืโดยมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อเป็็น Total solutions ในการจััดการ 
		  มลพิิษทางอากาสสำำ�หรัับกลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรม
	 •	ปรัับปรุุงประสิิทธิภิาพของอุุปกรณ์์การวััดกลิ่่�นและ จััดทำำ� Guideline  
		  และ Standard ของ DOM

นวััตกรรมเพื่่�อความยั่่�งยืืน

การระดมสมอง
เพื่่�อสร้้าง

แนวคิิดใหม่่

การตรวจสอบ
โอกาสทางธุุรกิิจ

การพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์และ
คำำ�ตอบให้้แก่่

ลููกค้้า

การซื้้�อขาย
ระดัับธุุรกิิจ

01 02 03 04

90+ 35 500+ 120+
นักวิจัยพัฒนา  นักออกแบบ ทีมขายบริการลูกค้า

วิศวกรที่มีความ
เชี่ยวชาญ +++

คน คน คน คน

943
ลงทุนในการวิจัยพัฒนา  

ล้้านบาท

ของรายได้ร้วม0.8
คิิดเป็็นร้้อยละ

การสร้างความร่วมมือกับองค์กรภายนอก

ความร่วมมือระหว่าง ภาครัฐ มหาวิทยาลัย และเอกชนเพื่อยกระดับ
นวัตกรรมแก้ปัญหามลภาวะในภาคอุตสาหกรรมระดับประเทศ
โครงการพััฒนาระบบดมกลิ่่�นอิิเล็็กทรอนิิกส์์ระดัับอุุตสาหกรรม 
ประกอบด้้วย เคร่ื่�องดมกลิ่่�นอิิเล็ก็ทรอนิกิส์์ (Electronic nose) ระบบ AI 
เพ่ื่�อประมวลผล และแสดงผลในรูปู Simulation ทำำ�ให้้ค้้นหาแหล่่งท่ี่�มา
ของกลิ่่�นได้้ในเวลาจริิง (Real Time) เป็็นโครงการความร่่วมมือืระหว่่าง
กรมโรงงาน กระทรวงอุุตสาหกรรม มหาลััยวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

ความรว่มมอืกับมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนอื 
โครงการพััฒนาระบบการระบุุตำำ�แหน่่ง สิินค้้าท่ี่�มีีอยู่่�ในคลัังสิินค้้าหรืือ
บนชั้้�นวางของในคลัังวััตถุุดิิบ โดยใช้้อุุปกรณ์์ส่่งสััญญาณพร้้อมกล้้อง
ท่ี่�ติิดตั้้�งบนรถโฟล์์คลิิพท์์ (Forklift) ที่่�มีีระบบประมวลผลเชื่่�อมต่่อบน 
Onboard tablet สามารถส่่งสััญญานตรวจจัับ คิิวอาร์์โค้้ด (QR 
Code) ท่ี่�ติิดอยู่่�ด้้านบนของคลัังวััตถุุดิบ เพื่่�อระบุุตำำ�แหน่่งของสิินค้้า 
ระบบนี้้�ช่่วยเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพในการป้้อนวััตถุุดิิบเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิต
ทำำ�งานได้้เร็็วและแม่่นยำำ�มากขึ้้�น
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THE INSPIRING INNOVATION 2020 
(Innovation Everyone, Everywhere) 
SCGP ให้้ความสำำ�คััญในการลงทุุนงานวิิจััยและพััฒนา รวมทั้้�งทุ่่�มเท 
สร้้างคนในองค์์กรให้้มีีความมุ่่�งม่ั่�นการสร้้างนวััตกรรมผ่่าน The Inspiring  
Innovation เพื่่�อให้้มีีโอกาสแลกเปลี่่�ยน ต่่อยอด พััฒนาศัักยภาพและ 
การเรีียนรู้้�  ในปีี 2564 มีีนวััตกรรมรวม 30 ผลงานที่่�ผ่่านการ 
คััดเลือืกเข้้าสู่่� Incubation program เพ่ื่�อต่่อยอดและดำำ�เนินิการพััฒนา 
สู่่�เชิิงพาณิิชย์์

โดยมีีผลงานนวััตกรรมท่ี่�โดดเด่่นจากโครงการ The Inspiring Innovation 
เช่่น บรรจุุภััณฑ์์เยื่่�อธรรมชาติิเคลืือบฟิิลม์พลาสติกิชนิดลอกออกง่่ายเพ่ื่�อ
ลูกูค้้ากลุ่่�มเดลิเวอร์์ลี่่� บรรจุุภััณฑ์์ดััดแปรบรรยากาศสำำ�หรัับผลิติผลทาง 
การเกษตร และยัังคงมีีการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมจากโครงการสตาร์์ตอััป 
ภายในองค์์กร Dezpax และ LocoPack

นวัตกรรมและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้้วยหลัักในการดำำ�เนิินการด้้านงานวิิจััยและพััฒนา เพ่ื่�อเสนอนวััตกรรม 
รููปแบบสิินค้้า บริิการ หรืือกระบวนการใหม่่ท่ี่�ตอบโจทย์์ลููกค้้านั้้ �น  
SCGP นำำ�แนวคิิดและการใส่่ใจในมิิติิด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมเข้้าไปใน
กระบวนการบริิหารและการสร้้างนวััตกรรมด้้วยเพื่่�อมุ่่�งสู่่�การพััฒนา 
ท่ี่�ย่ั่�งยืนื (Sustainable Development) ตามกรอบแนวคิดิ ESG ท่ี่�สร้้าง
มููลค่่าให้้แก่่ธุุรกิิจ

นวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม ก้อนอิฐจากเถ้าลอย 
(Fly ash brick “ProBlock”)
ความท้้าทาย
เถ้้าลอยเป็็นของเสีียที่่�เหลือืจากกระบวนการผลิติพลัังงาน ถูกูจััดไว้้เป็็น
ของเสีียอัันตรายที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและมีีค่่ากำำ�จััดสููง SCGP 
จึึงได้้ศึึกษาพััฒนาหาเทคโนโลยีีนำำ�เถ้้าลอยกลัับมาใช้้ประโยชน์ที่่�เหมาะสม 
เพื่่�อทำำ�ให้้ได้้สิินค้้านวััตกรรมที่่�ปลอดภััยกัับผู้้�ใช้้งานและสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�ง
SCGP ได้้พััฒนาก้้อนอิิฐจากเถ้้าลอย (Fly ash brick “ProBlock”) 
ต่่อเนื่่�องจนได้้รัับสิทิธิบิััตรด้้านการออกแบบและได้้รัับการคััดเลือืกเข้้าสู่่�
บััญชีีนวััตกรรมของประเทศไทย มีีการนำำ�ไปใช้้งานก่่อสร้้างทั่่�วไปทั้้�งใน
ภาคครััวเรืือนและภาครััฐ 

ผลที่่�ได้้รัับ
การนำำ�เถ้้าลอยจากกระบวนการผลิิตพลัังงานมาใช้้ประโยชน์์ตาม 
หลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ส่่งเสริิมนโยบาย Zero landfill สามารถลด
ค่่าใช้้จ่่ายจากการกำำ�จััดได้้ประมาณ 1 ล้้านบาทต่่อปีีและสร้้างมููลค่่าจาก
การขายอิิฐได้้ประมาณ 1.6 ล้้านบาทต่่อปีี และจากการวิิจััย

นวัตกรรมเพื่อลดปัญหาสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ
ถุงซักผ้าละลายน้ำ� (Water soluble bag)
ถุุงซัักผ้้าละลายน้ำำ�� สามารถทำำ�หน้้าที่่�เป็็นวััสดุุป้้องกัันการติิดเชื้้�อจาก
การสััมผััสผ้้าท่ี่�ใช้้งานกัับผู้้�ป่วยและบุุคลากรทางการแพทย์ โดยผลิติจาก
พอลิไิวนิลิแอลกอฮอล์์บริิสุุทธิ์์� (PVOH) ท่ี่�มีีคุุณสมบััติลิะลายน้ำำ�� สามารถ
ละลายน้ำำ��ได้้หมดหลัังผ่่านกระบวนการซัักผ้้าตามมาตรฐานการจััดการ
ผ้้าติดิเชื้้�อ และไม่่มีีอัันตรายต่่อผ้้าและสิ่่�งแวดล้อม ซึ่่�งผลิติภััณฑ์์จะละลาย
ในน้ำำ��ท่ี่�อุุณหภูมูิสิูงูกว่่า 65๐C และใช้้เวลาในการละลายเพีียง 3 – 15 นาทีี 

ผลที่่�ได้้รัับ
ถุุงซัักผ้้าละลายน้ำำ��สามารถละลายได้้ในน้ำำ��และถููกทิ้้�งไปพร้้อมกัับน้ำำ��ใน
กระบวนการซัักผ้้า โดยไม่่ก่่อให้้เกิิดความเป็็นพิิษกัับน้ำำ�� รวมถึึงเป็็นการ
ลดการใช้้ถุุงพลาสติกิท่ี่�ก่่อให้้เกิดิขยะติดิเชื้้�อเพ่ิ่�มข้ึ้�น ไม่่ก่่อให้้เกิดิผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งมีีชีีวิิตในน้ำำ��และย่่อยสลายได้้ตามธรรมชาติิและช่่วยลดขั้้�นตอนใน
การซัักล้้าง หรืือการทำำ�ลายด้้วยการเผาซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิดมลภาวะทางอากาศ

และพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องสามารถเพิ่่�มคุุณภาพให้้อิิฐมีีความสามารถใน
การรัับแรงที่่�สููงขึ้้�น เพิ่่�มความแข็็งแรงของโครงสร้้างอาคาร มีีน้ำำ��หนััก
เบาลง แต่่ยัังคงไว้้ซึ่่�งความแข็็งแรง จากการพััฒนานวััตกรรมนี้้� SCGP 
สามารถลดค่่าใช้้จ่่ายจากการกำำ�จััดเพิ่่�ม เป็็นปีีละ 2 ล้้านบาทต่่อปีี และ
สร้้างมููลค่่าจากการขายอิิฐรัับแรงได้้ประมาณ 4.5 ล้้านบาทต่่อปีี

นอกจากนี้้�ยัังคงมีีสินค้้าที่่�มีีผลงานการออกแบบบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้อมและได้้รัับรางวััลซึ่่�งสอดคล้้องกัับที่่�หลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
มีีตััวอย่่างดัังนี้้�
BRING BOX BACK
จุุดรัับเศษกระดาษ เพ่ื่�อนำำ�ทั้้�งกล่่องรัับและเศษกระดาษทั้้�งหมดมารีีไซเคิิล
ทำำ�เป็็นกระดาษข้ึ้�นมาใหม่่และส่่งมอบให้้ลูกูค้้านำำ�ไปใช้้งานอีีกครั้้�ง เป็็นการ
เพิ่่�มประสิิทธิภาพการหมุุนเวีียนเศษกระดาษกลัับมารีีไซเคิิลภายใน
ระบบให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 
SCGP New Year Hamper
ตะกร้้ากระดาษสามารถนำำ�ไป Recycle ได้้ 100% มีีน้ำำ��หนัักเบา ถูกูออกแบบ
มาเพื่่�อทดแทนตะกร้้าเดิิมในท้้องตลาด สามารถนำำ�ตะกร้้าที่่�ใช้้แล้้วไปใช้้
ให้้เกิดิประโยชน์เป็็นท่ี่�จััดเก็บ็อุุปกรณ์์ในสำำ�นัักงานต่่อได้้ เป็็น Compact- 
Work Station เพ่ื่�อไว้้รองรัับกัับกระแส Work from Home ในยุุคปััจจุุบััน
CocoBucket – ถุุงมะพร้้าวหายใจได้้ 
ถุุงมะพร้้าวน้ำำ��หอมไทยที่่�คงความสดของมะพร้้าวให้้นานข้ึ้�น ด้้วยเทคโนโลยีี
ของฟิิล์์มท่ี่�ช่่วยควบคุุมการผ่่านเข้้าออกของก๊๊าซและไอน้ำำ�� ทำำ�ให้้มะพร้้าว
หายใจได้้และคายน้ำำ��ในปริิมาณที่่�เหมาะสม เพิ่่�มอายุุการวางขาย 
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โซลูชันเศรษฐกิจหมุนเวียน Circular Economy Solutions 
การออกแบบสินิค้้าและบริิการตามหลัักเศรษฐกิจิหมุุนเวีียน โดยใช้้ทรััพยากร
ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดตั้้�งแต่่การออกแบบ เน้้นลดการใช้้ทรััพยากร 
ในขณะที่่�ให้้ความมั่่�นใจว่่าผลิิตภััณฑ์์ยัังคงความแข็็งแรง ทนทานรวมถึึง
เสนอบริิการในการเก็็บสิินค้้าท่ี่�ใช้้งานแล้้วกลัับเข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล  
“หรืือนำำ�ไปผลิิตเป็็นผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�มีีมููลค่่าสููงขึ้้�น”
•	Green Carton กล่่องลููกฟููกน้ำำ��หนัักเบา ด้้วยเทคโนโลยีีผลิิตกล่่อง 
	น้ำ ำ��หนัักเบาเพื่่�อบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ยั่่�งยืืน ใช้้กระดาษในการผลิิตน้้อยลง 
	 ในขณะท่ี่�ยัังคงความแข็็งแรงเท่่าเดิิม ความสามารถในการปกป้้อง 
	 ผลิิตภััณฑ์์เท่่ากััน
	 •	ลด การใช้้กระดาษอย่่างน้้อย 25 กรััมต่่อตารางเมตร
	 •	 ใช้้วััตถุุดิิบน้้อยลงและใช้้พลัังงานในการผลิิตน้้อยลง
	 •	รัั กษาสิ่่�งแวดล้้อมจากการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า
	 •	รัั กษาและเสริิมสร้้างคุุณสมบััติิการวางซ้้อนและปกป้้องผลิิตภััณฑ์์

•	FybroZeal™ บรรจุุภััณฑ์์กระดาษท่ี่�ใช้้เยื่่�อธรรมชาติิเป็็นวััตถุุดิบ  
	ผ่่ านการเคลืือบด้้วยสารเคมีีท่ี่�พััฒนาเป็็นพิิเศษ สามารถนำำ�กลัับมา 
	รี ีไซเคิิลและย่่อยสลายได้้ตามธรรมชาติิ เหมาะสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ที่่� 
	 ไม่่เสีียง่่ายและไม่่ต้้องการการปกป้้องจากความชื้้�นหรืือออกซิิเจน 
•	Green Offset Paper 100% Ecofiber กระดาษกรีีนออฟเซ็็ต 100%
	อีี โคไฟเบอร์์ กระดาษไม่่เคลืือบผิิวสำำ�หรัับงานพิิมพ์์ออฟเซ็็ต  
	 โดยผลิิตจากเยื่่�อ EcoFiber* ร้้อยละ100 คุุณภาพสููง มีีคุุณสมบััติิ 
	 ในการใช้้งานเทีียบเท่่ากระดาษที่่�ผลิิตจากเยื่่�อใหม่่
•	Post-Consumer Recycled Resin (PCR) การนำำ�เม็็ดพลาสติิก 
	 ท่ี่�ผ่่านการใช้้งานจากผู้้�บริิโภคมาใช้้เป็็นวััตถุุดิิบเสริิมในการผลิิต 
	 บรรจุุภััณฑ์์พอลิิเมอร์์ ช่่วยลดการใช้้เม็็ดพลาสติิกใหม่่ 

•	บรรจุุภััณฑ์์อาหารปลอดภััยเฟสท์์ (Fest) มีีการพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ 
	 อาหารที่่�สะอาด ปลอดภััย สามารถสััมผััสอาหารได้้โดยตรง ภายใต้้ 
	 มาตรฐานกระบวนการผลิติระดัับสากลและได้้รัับการรัับรอง GMP-EU  
	 Standard เพื่่�อตอบสนองความต้้องการใช้้งานบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�มีีการ 
	 ขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งธุุรกิจิอาหารและธุุรกิจิบริิการอาหารเดลิเิวอรี่่�  
	 ที่่�มีีมากขึ้้�นในสถานการณ์์ปััจจุุบััน

*EcoFiber คืือ เยื่่�อกระดาษท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยนำำ�วััสดุุท่ี่�ผ่่านการใช้้งานแล้้ว  
มาคััดสรร จััดการและควบคุุมการผลิติอย่่างมีีประสิทิธิภิาพเพ่ื่�อให้้ได้้เยื่่�อกระดาษท่ี่�มีีคุุณภาพสูงู

โซลููชัันบรรจุุภััณฑ์์แบบครบวงจร

•	SCGP Recycle โซลููชัันจััดการวััสดุุเหลืือใช้้ มุ่่�งมั่่�นเสริิมความรู้้�และ 
	 สร้้างประสบการณ์์ให้้ผู้้�บริิโภคมีีส่่วนร่่วมคััดแยกวััสดุุเหลืือใช้้อย่่าง 
	ถู ูกต้้องตั้้�งแต่่ต้้นทาง เช่่น กระดาษพลาสติิก และอลููมิิเนีียม เพื่่�อนำำ� 
	 กลัับไปรีีไซเคิิลเป็็นผลิติภััณฑ์์ใหม่่ ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าตามหลััก 
	 เศรษฐกิจิหมุุนเวีียน โดยร่่วมมือืกัับพัันธมิิตรเพ่ื่�อขยายการเข้้าถึงึและ 
	 เพิ่่�มจำำ�นวนวััตถุุรีีไซเคิิลในการผลิิตอย่่างถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพ

โซลููชัันสำำ�หรัับงานย่อ่ย Small Lot Solutions
การออกแบบและผลิิตบรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับสิินค้้าท่ี่�มีีการสั่่�งจำำ�นวนน้้อย
และผลิิตตามคำำ�ขอ เพื่่�อตอบโจทย์์ผู้้�ประกอบการรายย่่อย
Digital Printing การพิิมพ์์ดิิจิิทััล โซลูชูันัสำำ�หรัับธุุรกิจิที่่�เคลื่่�อนไหวเร็็ว
การพิิมพ์์ระบบดิจิิิทััลท่ี่�มีีความคมชััด สีีสัันสวยงาม สั่่�งพิิมพ์์โดยตรงจาก
ข้้อมูลูไฟล์งาน ไม่่มีีขั้้�นตอนเตรีียมแม่่พิิมพ์์ ช่่วยลดเวลาในการผลิติและลด
ข้้อจำำ�กััดด้านการผลิิตขั้้�นต่ำำ�� จนกลายเป็็นความได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน

โซลููชัันอำำ�นวยความสะดวก Convenience Solutions
การออกแบบและพััฒนาสิินค้้าและบริิการเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่่
ลููกค้้าและผู้้�บริิโภคตามไลฟ์์สไตล์์ที่่�เร่่งรีีบมากข้ึ้�นและช่่วยให้้ผู้้�บริิโภค
พบกัับความสะดวกสบายในทุุกขั้้�นตอนของการช็็อปปิ้้�งและการมีีส่่วนร่่วม
ของแบรนด์์กัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
•	Eazy steamTM บรรจุุภััณฑ์์แบบอ่่อนตััวที่่�พััฒนากลไกระบายแรงดััน 
	 ไอน้ำำ��จากภายในถุุง โดยไม่่ต้องตััด เจาะ หรืือเปิิดถุุงก่่อนเข้้าไมโครเวฟ  
	 เหมาะกัับอาหารที่่�ต้้องทำำ�ให้้ร้้อนหรืืออุ่่�นให้้ร้้อนในเตา ไมโครเวฟ เช่่น  
	 ซาลาเปา เกี๊๊�ยว บะจ่่าง และของหวาน

•	Optibreath ถุุงบรรจุุภััณฑ์์รัักษาความสดของผัักและผลไม้้ ช่่วยยืด 
	 อายุุผลิิตภััณฑ์์ได้้นานขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับถุุงทั่่�วไป

SCGP มีีนัักออกแบบและนัักวิิจััยและพััฒนาท่ี่�มีีความสามารถเสนอสินิค้้า บริิการและโซลูชัูันให้้กัับลูกูค้้าทุุกกลุ่่�มภายใต้้การใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า 
และกระบวนการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ตั้้�งแต่่กระบวนการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์จนถึึงการส่่งมอบให้้กัับลููกค้้า
รวมทั้้�งมีีการเปิิด SCGP Inspired Solutions Studio ศููนย์์รวมนวััตกรรมและโซลููชัันด้้านบรรจุุภััณฑ์์ที่่�หลากหลายของธุุรกิิจแพคเกจจิ้้�ง (SCGP) 
ช่่วยจุุดประกายความคิิดให้้ลููกค้้าในการพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ใหม่่ ๆ และมีี Designer ในการช่่วยออกแบบผลิิตภััณฑ์์และโซลููชััน เพื่่�อตอบโจทย์์ 
ผู้้�บริิโภคให้้ได้้มากที่่�สุุด
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โซลูชันบรรจุภัณฑ์อัจฉริยะ
การใช้้เทคโนโลยีีการออกแบบ การพิิมพ์์และการผลิิตทำำ�ให้้บรรจุุภััณฑ์์สามารถนำำ�มาใช้้เพื่่�อวััตถุุประสงค์์เฉพาะนอกเหนืือจากการถืือหรืือปกป้้อง
ผลิิตภััณฑ์์

E-commerce Solutions โซลูชันสำ�หรับธุรกิจอีคอมเมิร์ซ 
โซลููชัันบรรจุุภััณฑ์์ครบวงจร รัับออกแบบและผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ ให้้แก่่
ธุุรกิิจขายสิินค้้าออนไลน์์ บริิษััทอีีคอมเมิิร์์ซ และธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้า และ
ยัังให้้บริิการโซลููชัันบรรจุุภััณฑ์์แก่่ธุุรกิิจขนาดเล็็กถึึงขนาดกลางท่ี่�ขาย
สิินค้้าผ่่านระบบออนไลน์์ รวมทั้้�งผู้้�ค้้าปลีีกออนไลน์์อื่่�น ๆ ด้้วยการขาย
กล่่องไปรษณีีย์์แบบมาตรฐานและผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ ท่ี่�จำำ�เป็็นในการ
ขนส่่ง 
•	Dezpax เสนอสิินค้้าและบริิการสำำ�หรัับบรรจุุภััณฑ์์อาหาร
•	LocoPack รัับออกแบบกล่่องบรรจุุภััณฑ์์ แพคเกจจิ้้�ง กล่่องลััง  
	พิิ มพ์์สีีสวย พิิมพ์์ตามไซส์์
•	Doozy Shop

Marketing Event Solutions โซลูชันกิจกรรมทางการตลาด
โซลููชัันพร้้อมบริิการครบวงจร ตั้้�งแต่่การออกแบบ การผลิิต และการ
ติิดตั้้�งไปจนถึึงการรีีไซเคิิลของใช้้แล้้ว บููธนิิทรรศการทั้้�งหมดทำำ�จาก
กระดาษสามารถประกอบ ถอดประกอบ รื้้�อถอนและนำำ�ไปรีีไซเคิลิได้้ง่่าย
•	Booth & Exhibition
	 บริิการผลิิตและติิดตั้้�งบููธเพื่่�อใช้้ในงานนิิทรรศการ อีีเว้้นท์์ หรืืองาน 
	นำ ำ�เสนอต่่าง ๆ รวมถึึงการออกแบบให้้เหมาะกัับความต้้องการของ 
	 ลููกค้้าแต่่ละรายโดยเฉพาะ

•	Counter display
	ชั้้ �นวางสิินค้้าขนาดเล็็ก สามารถวางชั้้�นวางสิินค้้าได้้ทัันทีี เพื่่�อสร้้าง 
	 ความแตกต่่าง ช่่วยจััดเรีียงให้้สิินค้้าให้้เป็็นระเบีียบและส่่งเสริิมให้้สินิค้้า 
	ดู ูสวยงาม ดึึงดููดใจมากขึ้้�น
•	Merchandising display
	 บรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อการตกแต่่งจุุดขาย ผลิิตมาจากแผ่่นกระดาษลููกฟููก  
	 ออกแบบพิิเศษเหมาะสำำ�หรัับสิินค้้าหรืือวาระโอกาสนั้้�น ๆ โดยเฉพาะ  
	ส่่ งเสริิมให้้จุุดวางจำำ�หน่่ายมีีดููสวยงามและสะดุุดตา
•	Dump bin
	 บรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับวางสินิค้้าที่่�ถููกออกแบบมาในรููปแบบของ Dump bin  
	 เพื่่�อให้้สิินค้้ามองเห็็นได้้ง่่ายและสะดุุดตามากกว่่าการวางตามชั้้�นวาง 
	สิ ินค้้าทั่่�วไปสิินค้้าทั่่�วไป

 

•	Doozy Lifestyle
	สิ นค้้าท่ี่�สะท้้อนเอกลัักษณ์์ของลููกค้้าด้้วยการผสานดีีไซน์์ท่ี่�สวยงาม 
	 ควบคู่่�กัับฟัังก์์ชั่่�นการใช้้งานที่่�ลงโดยใช้้กระดาษที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นใน 
	 การใช้้งานสููงเป็็นวััสดุุหลััก

•	Odor lock บรรจุุภััณฑ์์ต้้านทานการปล่่อยกลิ่่�น ทำำ�มาจากพลาสติิก 
	ชนิ ดพิิ เศษท่ี่�สามารถต้้านทานต่่อการซึึมผ่่ านของกลิ่่�น ท่ี่� ไม่่ 
	พึ งประสงค์์จากภายในบรรจุุภััณฑ์์สู่่�ภายนอกทำำ�ให้้สามารถขนส่่ง 
	ร่่ วมกัับสิินค้้าชนิิดอื่่�นได้้โดยไม่่มีีการรบกวนเรื่่�องกลิ่่�น

•	Carbon black เนื่่�องจากอนุุภาคของคาร์์บอนแบลค (Carbon Black) 
	มีี โครงสร้้างท่ี่�ให้้การนำำ�ไฟฟ้้าได้้ดีีเยี่่�ยม จึึงถููกนำำ�มาใช้้ใอุุตสาหกรรม
	 หมึึกพิิมพ์์และเคลืือบ โดยนำำ�มาใช้้ผลิิตเป็็นผงสีีของหมึึกพิิมพ์์และ
	 หมึึกเคลืือบเพื่่�อเป็็นสารป้้องกัันไฟฟ้้าสถิิต
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ผลการดำ�เนินงานด้าน ESG ที่สำ�คัญ ปี 2564

124
รายได้จากการขาย

พัันล้้านบาท

8,845/14,496
จำ�นวนพนักงาน

(ไทย / ต่างประเทศ)

คน

1,251
ค่าใช้จ่ายและเงินลงทุน

ด้านสิ่งแวดล้อม

ล้้านบาท
958
การลงทุนเพื่อ

การวิจัย พัฒนาและ
นวัตกรรม

ล้้านบาท
44

สินค้าและบริการที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมภายใน 
SCG Green Choice

สิินค้้า

EBITDA

21
พัันล้้านบาท

5,421
มูลค่าการจัดหา

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ล้้านบาท
16
ผลิิตภััณฑ์์

ของมูลูค่่าจััดหา
11

56 5
โรงงานผลิต

แห่่ง สำำ�นัักงานขาย

คู่ธุรกิจที่ได้รับการประเมินความเสี่ยง
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม
และการกำ�กับดูแล

คู่่�ธุุรกิิจที่่�มีีมููลค่่าการจััดหา
มากกว่่า 1 ล้้านบาท

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

100
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55,315 ต้น้

ปลูกป่าบกในพื้นที่โรงงาน
และพื้นที่นอกโรงงาน

ปริมาณของเสียจากกระบวนการผลิต
ในประเทศไทยนำ�ไปฝังกลบ

ตััน

ลดปริมาณของเสียต่อตัน
ผลิตภัณฑ์ที่ต้องกำ�จัดในประเทศไทย
โดยการเผาทำ�ลายโดยไม่ได้พลังงาน

เทีียบกัับปริมิาณ 
ณ ปีีฐาน 255799.990

เทีียบกัับ ณ ปีีฐาน 2563
ทั้้�งธุุรกิิจในประเทศไทยและ
ต่่างประเทศ

เทีียบกัับกรณีีปกติิ 
ณ ปีีฐาน 2550

0.1 4.0
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดลง ปริมาณการใช้พลังงานที่ลดลง

ล้้านตััน
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า เพตะจููล

2.4 5.8

0.608 0

580,000

2

570 28

0

1,817,6943,807,853

429

ราย
ต่่อ 1,000,000 ชั่่�วโมง

การทำำ�งาน

ราย
ต่่อ 1,000,000 ชั่่�วโมง

การทำำ�งาน

บาท

ราย

ฝาย ศูนูย์์

ราย

บาทลบ.ม.

คน

อัตราการบาดเจ็บจาก
การทำ�งานถึงขั้นหยุดงาน 
ของพนักงานและคู่ธุรกิจ

1,140 ทุุน ใน
62 โรงเรียีน

ทุนการศึกษา
ช่วยเหลือเยาวชน

อัตราการเจ็บป่วยและ
โรคจากการทำ�งานของ

พนักงาน

พัฒนาวิสาหกิจชุมชน - รายได้จาก
โครงการหัตถกรรมจักสานจาก
วัสดุเหลือใช้ของโรงงาน

จำ�นวนอุบัติเหตุถึงขั้น
เสียชีวิตในพื้นที่ทำ�งาน 

ของพนักงานและคู่ธุรกิจ

สร้างฝายชะลอน้ำ�
ส่งเสริมการเรียนรู้

อาชีพในชุมชน

พนักงานอาสา

จำ�นวนการละเมิด
สิทธิมนุษยชน

การสนับสนุน
สินค้าชุมชน

โครงการน้ำ�
เพื่อการเกษตร

จำ�นวนพนักงานผ่านการเรียนรู้และ
ทดสอบด้านจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน 
ผ่าน Ethics e-testing

100 %

30 ชุุมชน

พัฒนาและขยายผล 
“ชุมชน Like (ไร้) ขยะ”

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ ร้อ้ยละ

20.7
สัดส่วนการใช้
พลังงานหมุนเวียน
ร้อ้ยละ

14.2
สัดส่วนการนำ�น้ำ�
กลับมาใช้ซ้ำ�
ร้อ้ยละ28.1

ปริมาณการใช้น้ำ�ที่ลดลง

ล้้าน
ลููกบากศ์์เมตร

เทีียบกัับกรณีีปกติิ 
ณ ปีีฐาน 2557

ร้อ้ยละ

26.3
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Business Excellence
ประเภท Best Deal of the Year  
Awards ที่่�มีีความยอดเยี่่�ยมและ 
โดดเด่่นในการเสนอขายหุ้้�นสามััญ 
เพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็น 
ครั้้�งแรก (IPO) 

บริิษััทเอสซีีจีี แพคเกจจิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
และบริิษััทกลุ่่�มสยามบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด 
ได้้รัับรางวััลชนะเลิศิจากการประกวดออกแบบบรรจุุภััณฑ์์ทั้้�งในระดัับโลก 
และระดัับประเทศ ทั้้�งนี้้�มีีรางวััลระดัับประเทศท่ี่�ให้้ความสำำ�คััญกัับหลััก 
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนด้้วย เช่่น

บริิษััทเอสซีีจีี แพคเกจจิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
ได้้รัับรางวััลเหรีียญทองด้้านความยั่่�งยืืน
จากการจััดอัันดัับของ EcoVadis ประจำำ�
ปีี 2564

บริิษััทเอสซีีจีี แพคเกจจิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)  
ได้้รัับการประเมิินความยั่่�งยืืนจากสถาบััน  
S&P Global โดยในปี ี 2564 อยู่่ � ใน 
ระดัับ Sliver Class ในสาขาอุุตสาหกรรม 
บรรจุุภััณฑ์์

รางวััลระดัับประเทศ 
ThaiStar Packaging Awards 2021  
จากกรมส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม กระทรวง 
อุุตสาหกรรม จำำ�นวน 8 รางวััล ได้้แก่่
•	ประเภท Consumer Package
	จำ ำ�นวน 6 รางวััล
•	ประเภท Eco Package 
	จำ ำ�นวน 2 รางวััล

บริิษััทเอสซีีจีี แพคเกจจิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
ได้้รัับรางวััล Gmark Award 2021  
ประเภท Accessoriesand personal  
items for professional use จากผลงาน  
Cure AIR SURE จััดโดย Japan Institute  
of Design Promotion

บริิษััทเอสซีีจีี แพคเกจจิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
ได้้รัับการคััดเลืือกให้้อยู่่�ใน 
“รายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI” ประจำำ�ปีี 2564 
และ ได้้รัับรางวััล

บริิษััทกลุ่่�มสยามบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด และ 
บริิษััทตะวัันนาบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด ได้้รัับ 
รางวััล Best Material Innovation  
Awards 2021 จาก World Corrugated  
Awards 2021 

รางวัลั Sustainability Excellence  
ประเภท Rising Star Sustainability  
Awards ที่่�มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ตามแนวทางการพััฒนาอย่่าง 
ยั่่� งยืืน จากตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย

ความภาคภููมิิใจ ปีี 2564
บริิษััทเอสซีีจีี แพคเกจจิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
และบริิษััทกลุ่่�มสยามบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด 
ได้้รัับรางวััล DEmark Award 2021 
ประเภทกลุ่่�มผลงานออกแบบบรรจุุภััณฑ์์  
จำำ�นวน 2 รางวััล จากผลงาน Wealthy 
Orange Box (กล่่องส้้มมั่่�งมีี) และผลงาน  
CocoBucket (โคโค่่บััคเก็ต็) และประเภท 
กลุ่่�มสิินค้้าอุุตสาหกรรมและดิิจิิทััล จาก 
ผลงาน Cure AIR SURE จััดโดยกรม 
ส่่งเสริิมการค้้าระหว่่างประเทศ กระทรวง 
พาณิิชย์์
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิ้ง จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทสยามคราฟท์อุตสาหกรรม จำ�กัด
•	รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 1
	 ประเภท Best Practice in Clean Coal Use and Technology 
	 จาก The ASEAN Centre for Energy (ACE)

•	ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ ASEAN Energy Awards 2021
	 ประเภท ASEAN Coal Awards : การขนส่่ง การจััดการและ
	 การกองเก็็บถ่่านหิิน

บริษัทใน SCGP ได้รับรางวัลด้านสถานประกอบ
กิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีว
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ประจำ�
ปี 2564 จากกระทรวงแรงงาน

บริษัทใน SCGP ได้รับรางวัลด้านสถานประกอบ
กิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ
แรงงานปี 2564 จากกระทรวงแรงงาน

•	บริิษััทสยามคราฟท์์อุุตสาหกรรม จำำ�กััด โรงงานวัังศาลา บริิษััทไทยเคนเปเปอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) โรงงานกาญจนบุุรีี และโรงงานปราจีีนบุุรีี และ 
	 บริิษััทผลิิตภััณฑ์์กระดาษไทย จำำ�กััด โรงงานวัังศาลาได้้รัับใบรัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียว (Green Industry) ระดัับ 5 จากกระทรวงอุุตสาหกรรม
•	Vina Kraft Paper Co., Ltd. ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เป็็น 1 ใน 5 องค์์กรที่่�มีีการจััดการด้้านความเท่่าเทีียมทางเพศ และเป็็น 1 ใน 100 องค์์กร 
	 ของประเทศเวีียดนามที่่�มีีการจััดการความยั่่�งยืืน จาก Vietnam Chamber of Commerce and Industry (VCCI)
•	PT Fajar Surya Wisesa Tbk. ได้้รัับรางวััล Green Industry Award 2021 จาก the Ministry of Industry of the Republic of Indonesia
•	Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock Company ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็น Top 100 Best Place to Work in  
	 Vietnam จััดโดย VnEconomy และ Vietnam Economic Times
•	Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock Company ได้้รัับรางวััล Ho Chi Minh City Golden Brand Award  
	 ที่่�มีีการสร้้างและพััฒนาแบรนด์์สิินค้้าและบริิการในประเภทอุุตสาหกรรมยอดเยี่่�ยม จาก Ho Chi Minh City People’s Committee

โล่่รางวััลระดัับแพลทิินััม
•	บริิษััทกลุ่่�มสยามบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด โรงงานปทุุมธานีี 

โล่่รางวััลระดัับเพชร
•	บริิษััทไทยคอนเทนเนอร์์ระยอง จำำ�กััด 

รางวััลเกีียรติิบััตรระดัับแพลทิินััม
•	บริิษััทกลุ่่�มสยามบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด โรงงานนวนคร
•	บริิษััทกลุ่่�มสยามบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด โรงงานสมุุทธปราการ 
•	บริิษััทกลุ่่�มสยามบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด โรงงานสงขลา 
•	บริิษััทพรีีแพค ประเทศไทย จำำ�กััด

รางวััลเกีียรติิบััตรระดัับเพชร
•	บริิษััทไทยคอนเทนเนอร์์ ขอนแก่่น จำำ�กััด 
•	บริิษััทตะวัันนาบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด 
•	บริิษััทไทยเคนเปเปอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) โรงงานกาญจนบุุรี 

รางวััลเกีียรติิบััตรระดัับทอง
•	บริิษััทกลุ่่�มสยามบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด โรงงานกำำ�แพงเพชร 
•	บริิษััทกลุ่่�มสยามบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด โรงงานปราจีีนบุุรีี 
•	บริิษััทสยามคราฟท์อุุตสาหกรรม จำำ�กััด โรงงานวัังศาลา 
•	บริิษััทไทยเคนเปเปอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) โรงงานปราจีีนบุุรี 

รางวััลเกีียรติิยศสููงสุุด
•	บริิษััทกลุ่่�มสยามบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด โรงงานราชบุุรีี 
•	บริิษััทกลุ่่�มสยามบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด โรงงานปทุุมธานีี 
•	บริิษััทไทยเคนเปเปอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) โรงงานกาญจนบุุรีี
•	บริิษััทสยามฟอเรสทรีี จำำ�กััด 

รางวััลเชิิดชููเกีียรติิ
•	บริิษััทกลุ่่�มสยามบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด โรงงานนวนคร 

รางวััลระดัับประเทศ
•	บริิษััทกลุ่่�มสยามบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด โรงงานสมุุทรปราการ
•	บริิษััทตะวัันนาบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด
•	บริิษััทสยามคราฟท์์อุุตสาหกรรม จำำ�กััด
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Sustainability
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RECOVERY SUSTAINABILITYRESPONSE
Phase 1

2020

2022

Phase 2 Phase 3

5 Step Risk Reduction •	Control
•	Active Finding
•	Vaccination

•	ATK Test
•	Vaccinated
•	SCGP COVID
	 Health Pass

ระยะที่หนึ่ง มาตรการตอบสนอง
(Response Phase)
หลัังจากมีีประกาศเตืือนจาก WHO SCGP ประกาศแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งาน 
สถานการณ์์ฉุุกเฉินิโควิิด 19 ทัันทีี ประกอบด้้วยตััวแทนผู้้�บริิหาร พนัักงาน 
ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยมีีการประชุุม 
ต่่อเนื่่�องทุุกสััปดาห์์ เพื่่�อเป้้าหมายในการกำำ�หนดมาตรการ แนวปฏิิบััติิ  
ลดโอกาสการเสีียชีวิิตและจำำ�นวนผู้้�ได้้รัับผลกระทบในโรงงาน ชุุมชน หรืือ 
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและต่่อสัังคมที่่�อาจะนำำ�ไปสู่่�การหยุุดชะงัักของ 
ธุุรกิิจ รวมถึึงสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับลููกค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�ได้้รัับผลกระทบต้้องได้้รัับการดูแูลรัักษาทัันทีี โดยไม่่แบ่่งแยกเพศ เชื้้�อ
ชาติิ ศาสนา ไม่่สร้้างความเหลื่่�อมล้ำำ��สอดคล้้องตามแนวทางของ WHO 
และมาตรการควบคุุมโรคของกระทรวงสาธารณสุุขอย่่างเคร่่งครััด

เป็น็เวลากว่่าสองปีไีด้ส้ร้า้งความเสีียหายให้ก้ัับประเทศไทยระดัับภูมูิภิาค
และทั่่�วโลก แม้้ในยามวิิกฤต SCGP ยัังเดิินหน้้าสู่่�เป้้าหมายธุุรกิิจครั้้�ง
สำำ�คััญคือื “เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านโซลููชัันบรรจุุภัณัฑ์์แบบครบวงจรในภููมิภิาค ด้้วย
นวััตกรรมสิินค้้าและบริิการที่่�หลากหลาย ควบคู่่�กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่า่งยั่่�งยืนืประเทศและระดับัสากล ในการเสนอผลิติภัณัฑ์บ์รรจุภุัณัฑ์์
หลากหลายสำำ�หรับัผู้้�บริิโภค ด้้วยนวัตักรรมที่่�มีคีวามยั่่�งยืนื” และมุ่่�งมั่่�นนำำ�พา
พนัักงาน ลูกูค้้า คู่่�ธุุรกิิจ ก้้าวผ่่านวิิกฤตโรคระบาดโควิิด 19 นี้้�ไปได้้ด้้วยกััน 

SCGP ประเมิินและเฝ้้าระวัังความเส่ี่�ยงท่ี่�จะเกิิดขึ้�นกัับธุุรกิิจสม่ำำ��เสมอ  
พร้้อมสร้้างมาตรการป้้องกัันเพื่่�อรองรัับสถานการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�อาจ 

ส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจตามกรอบแนวทางการบริิหารงานสู่่�ความยั่่�งยืืน  
SDG ข้้อท่ี่� 3 การมีีสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี ด้้วยมาตรฐานของ  
World Health Organization (WHO) สอดคล้้องกัับแนวทางการลด 
ภััยพิิบััติของ United Nations Office for Disaster Risk Reduction  
(UNDRR) ตามกรอบเป้้าหมาย Sendai Framework 2015-2030  
เพื่่�อสร้้างสมดุุลระหว่่าง เศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้อมและสัังคม ตามหลััก  
บรรษััทภิิบาลการปฏิิบััติิงานใช้้หลััก 4C ประกอบด้้วย

การเดินหน้าสู่เป้าหมายธุรกิจได้สำ�เร็จในท่ามกลางวิกฤต
คือ คุณค่าองค์กรที่แท้จริง  

การบริิหารความเสี่่�ยง
ในช่่วงการแพร่่ระบาดของ
โรคโควิิด 19 แบ่่งเป็็น
3 ระยะคืือ

ขจััดโอกาสติิดเชื้้�อ (Eliminate) เน้้นระบบ DMHTTA ที่่�กำำ�จััดโอกาส 
การติิดเชื้้�อและมาตรการปิิดโอกาสเสี่่�ยง เช่่น ปิิดสถานที่่�เสี่่�ยง งดหรืือ 
ห้้ามจััดกิจิกรรมที่่�มีีความเสี่่�ยงภายใต้้ Hierarchy of Controls During  
COVID-19 หรืือ ตรวจสอบระบบระบายอากาศด้้วยแผ่่นกรอง HEPA  
filter ที่่�ได้้มาตรฐาน ASHRAE

ตรวจหาและควบคุมุ (Detect and Control) เน้้นการตััดแยกกลุ่่�มเส่ี่�ยง 
หรืือผู้้�ต้้องสงสััยด้้วย Self Declaration ก่่อนเข้้าพื้้�นที่่�และติิดตามการ 
ระบาดในท้้องถิ่่�น (Sentinel Surveillance) มาประเมิินและตรวจหา 
ผู้้�เชื่่�อมโยงแล้้วนำำ�มาทดสอบการติิดเชื้้�อด้้วยระบบ RT-PCR และ ATK  
อย่่างต่่อเนื่่�อง 

สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน  
ลูกค้า คู่ธุรกิจ และ สังคมและชุมชน 
ที่อยู่ร่วมกัน สร้างความเชื่อมั่นไว้ 
วางใจได้ในผลิตภัณฑ์และบริการที่ 
ปลอดภัย

กำ�หนดมาตรการและแนวปฏิบัติ  
ลดความเสี่ยง ปฏิบัติตามมาตรการ 
ภาครัฐอย่างเคร่งครัด

ประเมินสถานการณ์ล่วงหน้า วางแผน 
ดำ�เนินงานธุรกิจให้ตอบสนองต่อ 
ความต้องการลูกค้าได้  

สื่อสารให้เข้าถึงและเข้าใจ ไม่เกิด 
ความตระหนก สามารถสร้างความ 
ตระหนักในการป้องกันตนเองและ 
ครอบครัวได้

ห่วงใย ควบคุม สื่อสารประเมินสถานการณ์ล่วงหน้า
CARE CONTROL CONTINGENCY COMMUNICATION

ธุุรกิิจสำำ�เร็็จได้้ท่่ามกลาง
วิิกฤตการณ์์โรคโควิิด 19
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ขั้้�นตอนที่่� 1 การควบคุุม (Control)
เพ่ื่�อตรวจสอบ (Test) รัักษา (Treat) ติดิตาม (Tracking) ดูแูล (Take care) 

ขั้้�นตอนที่่� 2 การค้้นหาผู้้�ติิดเชื้้�อ (Active Finding)
เพื่่�อความรวดเร็็ว แม่่นยำำ�และเคารพสิิทธิิบุุคคล มุ่่�งควบคุุมการระบาด
ไม่่ให้้ส่่งผลกระทบในวงกว้้าง

ขั้้�นตอนที่่� 3 การรัับวััคซีีน (Vaccination)
ส่่งเสริิมให้้ทุุกคนได้้รัับวััคซีีนเพื่่�อความปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิิน
ของตนเอง ครอบครััว ชุุมชน โดยไม่่มีีการบัังคัับและไม่่มีีความเหลื่่�อมล้ำำ��
ทางสัังคม

การตอบโต้้สถานการณ์์ฉุุกเฉิิน (Emergency Response) 
ความรุุนแรง 5 ระดัับ

การคัดแยก 
(Screening)

S1
การจััดพื้้�นที่่�
ความปลอดภััย 
(Zoning)

S2
Bubble and Seal
S3

Factory Isolation
S4

การปิิดโรงงาน
(Shutdown Plant)

S5

การป้้องกััน (Prevention) เน้้นทำำ�งานผ่่านดิิจิิทััล ไร้้สััมผััส ผ่่าน Gate  
control ควบคุุมที่่�จุุดเข้้าออกด้้วยเทคโนโลยีีการจดจำำ�หน้้า (Face  
recognition) การตรวจสอบการใส่่หน้้ากากอนามััย (Mask detection)  
การคััดกรองการรัับวััคซีีนผ่่าน Health Pass ปรัับกระบวนการทำำ�งาน  
เช่่น ระบบ Drive thru เพื่่�อส่่งสิินค้้าโดยไม่่ต้้องลงจากรถ 

การบรรเทา (Mitigation) เพ่ื่�อเป็็นการลดผลกระทบท่ี่�อาจเกิดิขึ้�น จึึงได้้ 
จััดให้้มีีการซ้้อมแผนฉุุกเฉินิตั้้�งแต่่ระดัับเบื้้�องต้้นไปจนถึึงวิิกฤต (Full scale  
Exercise) เพ่ื่�อทดสอบขั้้�นตอนการทำำ�งาน การสื่่�อสารในยามวิิกฤต (Crisis  
Communication) ให้้ได้้ตามแผนบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจและนำำ�  
After Action Review มาปรัับปรุุงพััฒนาให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

การตอบโด้้การระบาดรุุนแรงกำำ�หนดไว้้ตามลำำ�ดัับ ภายใต้้การควบคุุมและ 
สั่่�งการของ Local management team (LMT) บริิหารความสมดุุลย์์ 
ของการดููแลพนัักงานและธุุรกิิจสามารถตอบสนองลูกูค้้าได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง  
ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
กฎหมายและปลอดภััยขั้้�นสููงสุุด

ระยะที่สอง มาตรการช่วงเวลาฟื้นตัว 
(Recovery Phase) 

เป็็นระยะที่่�เตรีียมการในปีี 2565 ในการผ่่านพ้้นวิิกฤตโรคระบาดโควิิด  
19 โดยสร้้างเสาหลัักให้้เกิิดรากฐานแห่่งความมั่่�นคงด้้านสุุขภาพ ให้้เป็็น  
Health Literacy Onganization เพื่่�อการเดิินหน้้าธุุรกิิจอย่่างมั่่�นคง 
และยั่่�งยืืน เช่่น การให้้ความรู้้�เรื่่�องสุุขภาพตามมาตรฐานประเทศไทย 
และสากลและให้้มีีค่่าการทดสอบความรู้้�ท่ี่�ไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 80 ในปีี  
2564 ซึ่่�งเป็็นปีีฐาน

จากวิิกฤตครั้้�งนี้้� SCGP ไม่่มีีการปิิดสถานประกอบการ ผลการตรวจ 
ผู้้�ติดเชื้้�อของพนัักงานทั้้�งประเทศอยู่่�ในระดัับที่่�ต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์มาตรฐานที่่� 
กระทรวงสาธารณสุุขกำำ�หนด (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564) สามารถ 
ผลิติสินิค้้าจััดส่่งได้้ถึงึกลุ่่�มลูกูค้้าได้้ด้้วยความพร้้อมและความปลอดภััย 
ต่่อผู้้�ใช้้งาน 

ระยะที่สาม มาตรการสู่ความยั่งยืน
(Sustainability Phase)

โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติม
เอสซีจีโมเดล อยู่กับโควิด 19 ยุคใหม่
อย่างสมาร์ทและปลอดภัย

SCAN ME ระยะเวลามาตรการสู่ความยั่งยืน

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
อยู่กับโควิด 19 อย่างชาญฉลาด

โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติม
เอสซีจีโมเดล อยู่กับโควิด 19 ยุคใหม่
อย่างสมาร์ทและปลอดภัย

สร้้างความไว้้วางใจ

1.	ไทยหยุุดโควิิด & ปลอดโควิิด 
	 ไม่่กระทบชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

หลักัประกัันสุขุภาพถ้วนหน้้า

2.	ฉีีดวััคซีีนได้้ครบถ้้วน
3.	ปลอดคลััสเตอร์์ติดิเชื้้�อ 2/3 < 5% 
	 หรืือ 10 คนหรืือนานกว่่า 14 วััน
4.	อััตราการเสีียชีีวิิตเป็็นศููนย์์

ความต่่อเนื่่�องทางธุรุกิจิ

5.	ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย / คู่่�ธุุรกิจิตลอด
	ห่่ วงโซ่่อุุปทาน / การส่่งมอบผลิติภััณฑ์์
	 ให้้กัับลููกค้้า SLA (BCM)

สังัคมและวัฒันธรรม

6.	ส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านสุุขภาพ (HL)

เปิิดทำำ�สถานที่่�
ทำำ�การอย่่างดีี

การเตรีียมความพร้้อม
ด้้านสุุขภาพ

ข้้อมููลและการสื่่�อสาร
อััจฉริิยะ

กลไกอััจฉริิยะและ
การมีีส่่วนร่่วม

1.	ค้้นหาอย่่างรวดเร็็ว
2.	การเฝ้้าระวัังติิดตาม 
3.	Bubble & Seal
4.	Health Pass
5.	Gate Control
6.	Drive - thru
7.	Online Self  
	 Declaration

1.	Herd Immunity
2.	ยกระดัับสถานพยาบาล
3.	พััฒนา Medical  
	 Teams ทีีมแพทย์
4.	การจััดการของเสีียติดเชื้้�อ

1.	การสื่่�อสารภายใน
2.	แบบสำำ�รวจสุุขภาพ
3.	ระบบเตือืนภััยล่่วงหน้้า 
	 (EWS)

1.	การตอบสนองท่ี่�เป็็นมิติร
	สิ่่ �งแวดล้้อม
2.	ธรรมาภิิบาลและชุุมชน

ระบบควบคุุม
อััจฉริิยะ

1.	การดำำ�เนิินการเพื่่�อ
	 ปลอดจากโควิิด +/-
	 •	คััดกรอง
	 •	ประเมิินตนเองก่่อน
	 เข้้าสถานที่่�ทำำ�งาน
2.	สถานท่ี่�ทำำ�งานแบบผสม 
	 (Hybrid)
3.	การปฏิิบััติิตามกฎ
	 ระเบีียบในท้้องถิ่่�น
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เศรษฐกิจหมุนเวียน

1.	การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการแบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนเพ่ื่�อ 
	 สร้้างและรัักษาคุุณค่่าหลัักของวััสดุุสููงสุุด
2.	ส่่งเสริิมการใช้้วััสดุุชีวภาพหรืือวััสดุุทดแทนท่ี่�สามารถนำำ�กลัับมา 
	รี ีไซเคิิลได้้
3.	วิจััยและพััฒนานวััตกรรมเพ่ื่�อยืืดอายุุสินค้้าและส่่วนประกอบ 
4.	ใช้้แพลตฟอร์์มการแบ่่งปััน (Sharing Platform) เพื่่�อใช้้ 
	ทรัั พยากรให้้คุ้้�มค่่าที่่�สุุด
5.	ร่่วมมืือ กัับ ลููกค้้า พัันธมิิตรธุุรกิิจ ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานในการ 
	 บริิหารทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
6.	รวบรวมและจััดการของเสีียเพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่
7.	ปรัับเปลี่่�ยนการสร้้างธุุรกิิจตามแนวคิิดทำำ�สิินค้้าให้้เป็็นบริิการ  
	 (Product as a Service) 
8.	เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก เครืือข่่าย องค์์กรระดัับประเทศและนานาชาติิ  
	 เพ่ื่�อผลัักดัันการดำำ�เนิินงานให้้บรรลุุเป้้าหมายร่่วม ตามหลัักเศรษฐกิิจ 
	 หมุุนเวีียน  

กลยุทธ์

นำำ�ทรััพยากรกลัับมาใช้้ใหม่่
นำำ�วััตถุุดิิบ ทรััพยากร และ
พลัังงาน จากสิินค้้าหรืือ
ผลพลอยได้้เหลืือใช้้จาก
กระบวนการผลิิต
กลัับมาใช้้ใหม่่

แพลตฟอร์์มการแบ่่งปััน
เพิ่่�มอััตราใช้้ประโยชน์์สิินค้้า บริิการ 
หรืือโซลููชััน โดยการใช้้งานร่่วมกััน 
เข้้าถึงได้้ หรืือเป็็นเจ้้าของร่่วมกัันได้้

ยืืดอายุุสินค้้า 
ยืืดอายุการใช้้งานสิินค้้าและส่่วนประกอบ
ด้้วยการพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ช่่วยรัักษา
คุุณภาพความสดใหม่่ให้้สิินค้้ามีอายุใช้้
งานยาวนานขึ้้�น

ทำำ�สินค้้าให้้เป็็นบริิการ 
เสนอบริิการแทนการขาย
สิินค้้า เพื่่�อสามารถใช้้
ประโยชน์์และนำำ�ทรััพยากร
กลัับสู่่�วงจรการผลิิต
ได้้สููงสุุด

ทรััพยากรหมุุนเวีียน
ใช้้พลัังงานทดแทน วััสดุุชีีวภาพ หรืือ
วััสดุุที่่�รีีไซเคิิลได้้ ทดแทนวััสดุุที่่�ต้้องใช้้ได้้
ครั้้�งเดีียวหรืือวััสดุุที่่�มีีสารพิิษ

ฟื้้�นฟูู
และปรัับปรุุง

ขั้้�นตอนให้้ดีีขึ้้�น

นำำ�กลัับมา
ใช้้ใหม่่

ซ่่อมแซม
และปรัับเปลี่่�ยน

การใช้้งาน

การขายสิินค้้า 
และวััสดุุเก่่า 
ที่่�ยัังใช้้งานได้้

กระบวนการผลิิต
และการนำำ�ทรััพยากร

กลัับมาใช้้ใหม่่

ใช้้และ
แบ่่งปััน

อ้างอิงจาก CEO GUIDE TO THE CIRCULAR ECONOMY, WBCSD

SCGP นำำ�หลัักเศรษฐกิจิหมุุนเวีียน (Circular Economy) มาเป็็นแนวทาง  
การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความตระหนัักในความรัับผิิดชอบของการบริิโภค  
และการผลิิตตามเป้้าหมายท่ี่� 12 การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์การ 
ประชาชาติิ การมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายของโลกร่่วมกัันครั้้�งนี้้� เป็็นการดำำ�เนินิการ  
แข่่งขัันกัับเวลา เพื่่�อแก้้ไขปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมจากสภาพภููมิิอากาศที่่� 
เปลี่่�ยนแปลงและการขาดแคลนทรััพยากร จึึงมีีความจำำ�เป็็นการบริิหาร 
จััดการ เพ่ื่�อให้้การนำำ�ทรััพยากรท่ี่�มีีจำำ�กััด ไม่่ว่่า น้ำำ�� หรืือพลัังงาน หรืือ  
วััตถุุดิบมาใช้้อย่่างมีีประสิทิธิภาพและเกิิดประโยชน์สููงสุุด โดยเริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่ 
การวางแผน การออกแบบ การเลือืกใช้้วััสดุุการผลิติที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อม  
การจััดการของเสีีย และการนำำ�กลัับมาเป็็นวััตถุุดิบใหม่่ในการผลิิต  
(Recyclable) การดำำ�เนินิการ เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy)  
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพนั้้�น ต้้องการความร่่วมมืือกัับองค์์กร พัันธมิิตร  
คู่่�ค้้า ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน รวมทั้้�งการปลูกูจิิตสำำ�นึึกผู้้�บริิโภค ให้้คำำ�นึึงถึงึ  
ความปลอดภััย คุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีี เพ่ื่�อรัักษาไว้้ซึ่่�งธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้อม 
ท่ี่�ดีี บนพื้้�นฐานหลัักการของเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน เพ่ื่�อความยั่่�งยืืนของการ
ใช้้ทรััพยากรในอนาคตด้้วย

ห่วงโซ่คุณค่า
แห่งการหมุนเวียน

ผลการดำ�เนินงานปี 2564เป้าหมาย
สััดส่่วนปริิมาณบรรจุุภััณฑ์์ที่่�สามารถ
รีีไซเคิิลได้้ ใช้้ซ้ำำ��ได้้ หรืือสลายตััวได้้

ของปริิมาณ
บรรจุุภััณฑ์์ทั้้�งหมด100% 2568

ในปีีเท่่ากัับ

สััดส่่วนปริิมาณบรรจุุภััณฑ์์ที่่�สามารถ
รีีไซเคิิลได้้ ใช้้ซ้ำำ��ได้้ หรืือสลายตััวได้้

ของปริิมาณ
บรรจุุภััณฑ์์ทั้้�งหมด99.7%

เท่่ากัับ
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โครงการ ข.ขวดพิิพเพอร์์ มารีีไซเคิลิ เป็็นความร่่วมมือืระหว่่างบริิษััทพิิพเพอร์์  
และบริิษััทคอนิเิมก จำำ�กััด (Conimex) ส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิโภคสินิค้้า นำำ�ขวด 
พลาสติกิหลัังใช้้ผลิิตภััณฑ์์หมดแล้้วกลัับมารีีไซเคิิล (Post – Consumer  
Recycled Resin (PCR) เพ่ื่�อใช้้เป็็นวััตถุุดิบในการผลิิตสิินค้้าของ Conimex  
ต่่อไป วััตถุุประสงค์์โครงการเพื่่�ออนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและลดจำำ�นวนขยะ 
พลาสติิกแบบใช้้ครั้้�งเดีียวแล้้วทิ้้�ง โดยจะนำำ�เม็็ดพสาสติิกท่ี่�ได้้รัับจาก 
โครงการ ข.ขวดพิิพเพอร์์ มารีีไซเคิิล นี้้� ไปข้ึ้�นรููปเป็็นบรรจุุภััณฑ์์พิิพเพอร์์ 
มาตรฐานใหม่่ และผู้้�ส่่งผลิติภััณฑ์์จำำ�นวน 5 ขวด เข้้าร่่วมโครงการ จะได้้รัับ 
กระเป๋๋าผ้้าจากพิิพเพอร์์เป็็นของรางวััล โครงการนี้้� เป็็นตััวอย่่างความร่่วมมือื 
ของผู้้�ผลิติและผู้้�บริิโภค เพ่ื่�อสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้เห็น็คุุณค่่าของเหลือืใช้้ จาก
ขยะสู่่�ทรััพย์์ (Turn Waste to Value) เป็็นอย่่างดีี

ทรัพยากรหมุนเวียน 
หมุนใช้ให้คุ้ม ยืดอายุการใช้งานให้ยาวนาน

ทำ�ให้ได้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจเพิ่ม
สามารถขยายตลาดใหม่ เพื่อเป็น
วัตถุดิบสำ�หรับ ผลิตภัณฑ์ อื่นๆ

ลูกค้าและผู้บริโภคสามารถ ลดต้นทุน
ได้จากการนำ�ไปเป็นวัตถุดิบ 
ในกระบวนการผลิตของลูกค้า 
และเป็นการเสริมภาพลักษณ์

การเป็นผู้รักษาสิ่งแวดล้อมอีกด้วย

การนำ�ทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่ ด้วยความร่วมมือ พันธมิตรธุรกิจ และประชาชน
โครงการ “รวมใจสู้โควิด เปลี่ยนกระดาษเป็นเตียงสนามกระดาษ SCGP”
จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ โรคโควิิด 19 มีีจำำ�นวนผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อทวีีขึ้้�นสููงรายวััน กระทรวงสาธารณสุุข ประเทศไทย มีีความจำำ�เป็็นต้้องจััด 
โรงพยาบาลสนามรองรัับผู้้�ป่่วย ในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ ทั่่�วประเทศไทย SCGP ได้้สร้้างนวััตกรรมเตีียงสนามเพื่่�อช่่วยให้้การจััดตั้้�งโรงพยาบาลสนามเพื่่�อ 
รองรัับผู้้�ป่่วยได้้ทัันสถานการณ์์ “เตีียงสนามกระดาษ SCGP” ที่่�ผลิิตจากกระดาษรีีไซเคิิล 100 % น้ำำ��หนัักเบาเพีียง 14 กิิโลกรััม ขนส่่งสะดวก และ
ประกอบง่่ายใน 8 นาทีีโดยไม่่ต้้องใช้้กาว และเปิิดโอกาสให้้องค์์กรและประชาชนทั่่�วไปมีีส่่วนร่่วมในการช่่วยเหลืือสัังคมนี้้� และเป็็นการปลููกฝััง
จิิตสำำ�นึึก เรื่่�องการรัักษ์์โลก รัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านโครงการ “รวมใจสู้้�โควิิด เปลี่่�ยนกระดาษเป็็นเตีียงสนามกระดาษ SCGP” โดยการให้้ความรู้้�
และสร้้างความเข้้าใจท่ี่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับการใช้้และจััดการกัับวััสดุุประเภทกระดาษท่ี่�เหลืือใช้้ เพื่่�อหมุุนเวีียนนำำ�ทรััพยากรกลัับมาใช้้ใหม่่อย่่างมีี
คุุณค่่า มีีองค์์กรที่่�เข้้าร่่วมโครงการทั้้�งสิ้้�น 150 ราย รวมถึึงเปิิดจุุดรัับสาธารณะ เพื่่�อให้้ประชาชนทั่่�วไปได้้มีีส่่วนร่่วมทั้้�งสิ้้�นกว่่า 1,800 แห่่ง สามารถ
จััดเก็็บเศษกระดาษที่่�มีีผู้้�นำำ�มาส่่งมอบรวมทั้้�งสิ้้�น 450 ตััน ในระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ (28 เมษายน – พฤษภาคม 2564)

นำ�ทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่ 
โรงงานรีไซเคิลเม็ดพลาสติก 
(Plastic Recycle Plant Project) ที่ Fajar Surya 
Wisesa Paper (FAJAR) ประเทศอินโดนีเซีย
ตามนโยบายของ SCGP ที่่�ส่่งเสริิมการปฏิิบััติิงานตามหลัักเศรษฐกิิจ 
หมุุนเวีียน ที่่� โรงงาน Fajar Surya Wisesa Paper, อิินโดนีีเซีีย  
ได้้ดำำ�เนินิโครงการ การใช้้เม็ด็พลาสติกิท่ี่�เกิดิจากกระบวนการผลิติกระดาษ 
ในโรงงานหมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ประโยชน์เป็็นผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ แทนการนำำ�ไป 
เผาเป็็นเชื้้�อเพลิิงในเตาเผา (Incinerator) หรืือ ท่ี่�หม้้อต้้มไอน้ำำ�� (Boiler)  
เพื่่�อลดการฝัังกลบขี้้�เถ้้า ลดค่่าใช้้จ่่ายในการกำำ�จััด และบรรเทาปริิมาณ 
ก๊๊าซเรืือนกระจกสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ ความเชี่่�ยวชาญ/ศัักยภาพในการพััฒนา
และผลิิตของ FAJAR เอง จึึงได้้ติิดตั้้�งโรงงานรีีไซเคิิลเศษพลาสติิก  
(Plastic Recycle Plant) เป็็นเครื่่�องแรกของ SCGP ในการจััดการ 
เศษพลาสติิก ที่่�กำำ�ลัังผลิิตขนาด 250 ตััน/วััน

ลดการใช�
กระแสไฟฟ�า

กิโลวัตต�1,000
ลดการใช�น้ำ

ลูกบาศก�ลิตร20
ลดการตัด
ต�นไม�

ต�น17

ลดค�ากำจัดขยะ
บาท/ตัน1,500

ลดเงินในการนำเข�า
กระดาษจากต�างประเทศ

บาท2,500
ลดการใช�สารคลอลีน
ฟอกเยื่อกระดาษ

กิโลกรัม5

ลดขยะจาก
กระดาษ
ตัน1

ลดการใช�
น้ำมันเตา

ลิตร30

เปลี่ยนเปลี่ยนเปลี่ยน BOXESBOXESBOXES
การรีไซเคิล
กระดาษ 11ตัน

ลดอะไรได�บ�าง1การรี
กระด

เป�นเป�นเป�น

BEDSBEDSBEDS

กำจัดแบบ
ขยะติดเชื้อ
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ขั้นตอนการรับคืนขวดพิพเพอร์

3. ติดชื่อ-นามสกุล ที่อยู่และ
เบอร์โทรศัพท์ให้ครบถ้วน

2. ล้างทำ�ความสะอาดแล้วใส่
รวมเป็น 1 ถุง

1. นำ�ขวดพิพเพอร์ที่ใช้แล้ว
ลอกสติ๊กเกอร์ข้างขวดออก

4. ส่งขวดเปล่าคืนทางไปรษณีย์
หรือ นำ�ขวดมาคืนที่จุดรับขวด

@อาคาร UM Tower 
ชั้น 1 ถนนรามคำ�แหง 

(ใกล้แอร์พอร์ตลิ้ง รามคำ�แหง)

Service Solutions
SCGP Recycle เป็็นบริิการ Solutions ที่่� SCGP จััดเตรีียมให้้กัับ
พัันธมิติร เพ่ื่�อใช้้เป็็นช่่องทางการติิดต่่อสื่่�อสารการรัับบริิการและรัับทราบ
ข้้อมูลูการคััดแยกวััสดุุเหลือืใช้้เพ่ื่�อนำำ�กลัับมารีีไซเคิิลอย่่างถููกวิิธีี ครบวงจร 
ตามแนวทางเศรษฐกิจิหมุุนเวีียน เช่่น กระดาษเหลือืใช้้ พลาสติกิเหลือืใช้้ 
และวััสดุุเหลือืใช้้อื่่�น ๆ ท่ี่�สามารถสร้้างมูลูค่่าเพ่ิ่�มได้้เมื่่�อได้้รัับการจััดการ
อย่่างถูกูต้้อง รวมทั้้�งมีีบริิการให้้ข้้อแนะนำำ�แนวทางการพััฒนาปรัับปรุุงเพ่ื่�อ
เข้้าใจถึงึกระบวนการจััดการวััสดุุเหลือืใช้้ได้้อย่่างถููกต้้องและมีีประสิทิธิภิาพ
SCGP Recycle ได้้ประสานงานและร่่วมมือืกัับพัันธมิิตร พััฒนาระบบ Eco 
System โดยการเพ่ิ่�มช่่องทางให้้บริิการแก่่ผู้้�บริิโภค จััดวางจุุด Drop Point 
ในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ เพิ่่�มความสะดวกให้้ผู้้�บริิโภคได้้นำำ�วััสดุุเหลืือใช้้มาส่่งเพื่่�อ
นำำ�กลัับไปรีีไซเคิิล โดยผ่่าน Circular Campaign นำำ�วััสดุุเหลือืใช้้แลกเปลี่่�ยน
กลัับไปเป็็นสิินค้้า เช่่น กระดาษถ่่ายเอกสาร A4 หรืือ ชุุดเฟอร์์นิเิจอร์์กระดาษ 
มอบให้้กัับผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ เพ่ื่�อส่่งต่่อไปยัังสัังคมหรืือชุุมชนต่่อไป ซึ่่�งในปีี 
2564 SCGP Recycle ได้้ร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรภาครััฐและภาคธุุรกิิจ 
ดำำ�เนินิการโครงการในลัักษณะดัังกล่่าว เช่่น โครงการไปรษณีีย์ reBOX 
ครั้้�งท่ี่� 2 เปล่ี่�ยนกล่่อง/ซอง ท่ี่�ไม่่ใช้้แล้้วเป็็นหน้้ากากอนามััยทางการแพทย์ 
ของบริิษััทไปรษณีีย์ไทย จำำ�กััด ตั้้�งจุุด Drop Point ท่ี่�ปั๊๊�มน้ำำ��มััน PT 5 สาขา 
รัับกระดาษเหลืือใช้้และขวดน้ำำ��รีีไซเคิิล ดำำ�เนิินการจััดการวััสดุุเหลืือใช้้
หลัังจากการจััดงาน ณ ศูนูย์์นิทิรรศการและการประชุุมไบเทค โครงการ
รีีไซเคิิลกระดาษของเครืือโรงพยาบาลพญาไท โครงการ Paper Merci 

กระบวนการรีไซเคิลบรรจุภัณฑ์
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ขยายผลบ้านโป่งโมเดล
โครงการชุมชน (ไร้) LIKE ขยะ “บ้านโป่งโมเดล”
“บ้้านโป่่งโมเดล” คืือ โครงการความร่่วมมืือกัันของทั้้�ง 3 ภาคส่่วน คืือ  
ราชการ ประชาชน และเอกชน คืือ SCGP ซึ่่�งมีีโรงงานผลิิตกระดาษ 
บรรจุุภััณฑ์์แห่่งแรก ตั้้�งอยู่่�ในเขตพื้้�นที่่�อำำ�เภอบ้้านโป่่ง จัังหวััดราชบุุรีี  
ได้้สนัับสนุุนโครงการ CSR ของชุุมชนรอบโรงงาน รวมถึึงการจััดการ 
ขยะของบ้้านรางพลัับ และได้้รัับรางวััลชนะเลิิศระดัับประเทศ จากการ 
เข้้าประกวดโครงการชุุมชนปลอดขยะ (Zero Waste) ของกรมส่่งเสริิม 
คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมใน ปีี 2562 ด้้วยความสามารถการจััดการขยะ 
และมีีการหมุุนเวีียนใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า รวมถึึงมีีศัักยภาพท่ี่�จะ 
ขยายองค์์ความรู้้�ให้้กัับชุุมชนอื่่�น ๆ  ในอำำ�เภอบ้้านโป่่งได้้ ซึ่่�งสอดคล้้อง 
กัับแผนงานของอำำ�เภอบ้้านโป่่งที่่�ต้้องการขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดการจััดการ 
ขยะทั่่�วทั้้�งอำำ�เภอ SCGP จึึงได้้ร่่วมมืือกัับอำำ�เภอบ้้านโป่่ง และ 17 องค์์กร 
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ขยายผลการจััดการขยะไปยัังชุุมชนอื่่�น ๆ ใน 
อำำ�เภอบ้้านโป่่ง โดยมาศึึกษาตััวอย่่างการปฏิิบััติิจริิงจากชุุมชนต้้นแบบ 
รางพลัับ และส่่งเสริิมให้้คนในชุุมชนมีีความรู้้�และสามารถจััดการขยะใน 
ชุุมชนของตนเองได้้ โครงการมีีเป้้าหมายสร้้างชุุมชนต้้นแบบอย่่างต่่อ 
เนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2562 และจะขยายผลให้้ครบทั้้�งอำำ�เภอบ้้านโป่่ง จำำ�นวน  
183 ชุุมชน ในปีี 2566 ในปีี 2564 แม้้อยู่่�ในช่่วงเวลาวิิกฤตโควิิด ก็็ยััง 
สามารถ สร้้างชุุมชนไร้้ขยะในอำำ�เภอบ้้านโป่่ง ได้้เพิ่่�มอีีก 17 ชุุมชน รวม 
เป็็น 58 ชุุมชนตั้้�งแต่่เริ่่�มโครงการ SCGP ได้้ขยายผลความสำำ�เร็็จนี้้�ไป 
ยัังจัังหวััดอื่่�น ๆ  ที่่�เป็็นท่ี่�ตั้้�งโรงงานSCGP ได้้แก่่ ปราจีีนบุุรีี กาญจนบุุรีี  
และขอนแก่่น ได้้ชุุมชนไร้้ขยะเพิ่่�ม รวม 13 ชุุมชนในปีี 2564

แยก แลก รัักษ์์ ของ บริิษััท อาร์์เอส จำำ�กััด (มหาชน) โครงการห้้องขยะ
รีีไซเคิลิท่ี่�ทำำ�จากวััสดุุรีไซเคิลิ ของ CW Tower โครงการนำำ�กล่่องกระดาษ
อุุตสาหกรรมกลัับมาใช้้ใหม่่ ของบริิษััท เดลต้า อีีเล็ก็ทรอนิกิส์์ (ประเทศไทย) 
จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นต้้น โดยในปีี 2564 สามารถนำำ�วััสดุุเหลือืใช้้ (กระดาษ) 
กลัับมาสู่่�กระบวนการรีีไซเคิลิได้้ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 561 ตััน ซึ่่�งในปีี 2565 SCGP 
Recycle ยัังคงมีีโครงการที่่�ดำำ�เนิินการร่่วมกัับพัันธมิิตรอย่่างต่่อเนื่่�อง
นอกจากนี้้� SCGP Recycle ยัังให้้บริิการการจััดการวััสดุุรีไซเคิลิ (กระดาษ
และพลาสติิกเหลืือใช้้) ของพัันธมิิตรภาคธุุรกิิจ เช่่น CP ALL, Lotus, 
Home Pro, Central JD, Tops, ไทยวััสดุุ, Villa Market, Lazada 
และ Shopee เป็็นต้้น โดยทาง SCGP Recycle เป็็นผู้้�ให้้บริิการจััดเก็็บ
และนำำ�ส่่งไปยัังโรงงานรีีไซเคิิลโดยตรง
โครงการ SCGP Recycle นอกจากช่่วยสานต่่อความตั้้�งใจของผู้้�บริิโภคท่ี่�
ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้อมแล้้ว ยัังช่่วยส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ผู้้�ประกอบการองค์์กร
ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนืและสามารถนำำ�ไปใช้้อ้้างอิงิในรายงานมาตรฐาน
ต่่าง ๆ เพื่่�อสะท้้อนความตั้้�งใจในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของลููู�กบ้้าน 
พนัักงาน และชุุมชน จากความร่่วมมืือกัันเพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนสู่่�สัังคม
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บริิษััทวีซี่่� แพ็็คเกจิ้้�ง (ประเทศไทย) จำำ�กััด ของ SCGP ได้้รัับมาตรฐาน  
ISCC PLUS จาก International Sustainability and Carbon  
Certification (ISCC) เป็็นการรัับรององค์์กรที่่�มีีการจััดการคาร์์บอน 
และการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืนืตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน บริิษััทวีซี่่� แพ็็คเกจิ้้�ง ได้้รัับรอง 
ในกลุ่่�มผู้้�แปรรูปูบรรจุุภััณฑ์์อาหาร ที่่�มีีการดำำ�เนินิการภายใต้้หลัักเศรษฐกิิจ 
หมุุนเวีียน โดยบริิษััทมีีการใช้้เม็ด็พลาสติกิรีีไซเคิลิ มาเป็็นวััตถุุดิบในการผลิติ  
และมีีการควบคุุมระบบอย่่างชััดเจนในทุุกขั้้�นตอนของการผลิติตั้้�งแต่่กระบวนการ 
จััดหาแหล่่งวััตถุุดิบการรัับและจััดเก็็บวััตถุุดิบ การควบคุุมปริิมาณ ตลอดจน 
การขายและการส่่งมอบ เพ่ื่�อมั่่�นใจได้้ว่่าผลิติภััณฑ์์ของบริิษััท มีีการใช้้ 
วััตถุุดิบรีีไซเคิิลและการผลิิตท่ี่�มีีมาตรฐานตรวจสอบได้้ทุุกขั้้�นตอน 
ตามหลัักการ ควบคุุมสมดุุลมวลสาร (Mass Balance) และสามารถยก 
ระดัับคุุณภาพขั้้�นสูงู ในการตอบโจทย์ลูกูค้้าบรรจุุภััณฑ์์อาหาร รวมถึงึ 
การเพ่ิ่�มขีีดความสามารถในการตอบสนองกลุ่่�มลูกูค้้าท่ี่�ต้้องการนำำ�หลััก 
เศรษฐกิจิหมุุนเวีียนไปใช้้ในห่่วงโซ่่อุุปทานในบริิษััทของลูกูค้้าเอง

รางวัล/ มาตรฐานด้าน CE
ISCC PLUS

ระหว่่างศููนย์์เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางด้้านกลยุุทธ์ธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม (วีีกรีีน) คณะสิ่่�งแวดล้้อม มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์  
และมููลนิิธิิสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทยพร้้อมกัับหน่่วยงานภาคีี ได้้แก่่  
กระทรวงอุุตสาหกรรม สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย และ 
โครงการความร่่วมมือืภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม เพ่ื่�อจััดการ 
พลาสติิกและขยะอย่่างยั่่�งยืืน หรืือ กลุ่่�ม PPP Plastic ในการดำำ�เนิิน  
โครงการวิิจััย เรื่่�อง “การพััฒนาระบบฉลากสิ่่�งแวดล้้อมสำำ�หรัับ 
ผลิิตภััณฑ์์หมุุนเวีียนอันเป็็นการส่่งเสริิมการหมุุนเวีียนวัสดุุเพื่่�อขัับ 
เคลื่่�อนนโยบายเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนของประเทศไทย” (ทุุนสนัับสนุุน 
จากหน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้านการเพิ่่�มความสามารถในการ 
แข่่งขัันของประเทศ (บพข.) ด้้านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ระยะเวลาดำำ�เนินิการ  
มิถิุุนายน 2564 - พฤษภาคม 2565)

โครงการดัังกล่่าวจะเป็็นการประเมินิผลิติภััณฑ์์นำำ�ร่่องใน 5 อุุตสาหกรรม  
ได้้แก่่ อาหาร, เกษตร (Agri Food) วััสดุุก่่อสร้้าง (Building Material)  
พลาสติิก (Plastic), บรรจุุภััณฑ์์ (Packaging) แฟช่ัั�น และ ไลฟสไตล์์ 
(Fashion, Lifestyle) 

การพัฒนาระบบฉลากส่ิงแวดล้อมสำ�หรับผลิตภัณฑ์
หมุนเวียน 
ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการ ภาควิชาการ 
ภาครัฐ ภาคเอกชน

PRO VIETNAM เป็็นกลุ่่�มพัันธมิิตรของบริิษััทชั้้�นนำำ�ทั้้�งท่ี่�เป็็นบริิษััท 
ต่่างชาติิและบริิษััทเวีียดนามมีีชื่�อเสีียงเป็็นท่ี่�ยอมรัับในอุุตสาหกรรมสิินค้้า 
อุุปโภคบริิโภค บรรจุุภััณฑ์์ การค้้าปลีีกและการนำำ�เข้้ารวม 19 สมาชิิก  
ต่่างมีีเป้้าหมายร่่วมกัันเพื่่�อให้้เวีียดนามเป็็นประเทศสีีเขีียว สะอาด และ 
สวยงาม ด้้วยการส่่งเสริิมรููปแบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนให้้มีีการรวบรวม 
และเข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิลบรรจุุภััณฑ์์ที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่ายอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�ง 
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกฎหมายขยายความรัับผิดิชอบ (Extended Producer  
Resporsibility)

PRO VIETNAM ก่่อตั้้�งขึ้้�น ณ นครโฮจิิมิินห์์ ในปีี 2562 Duy Tan  
Binh Doung Plastics Company Limited (Duy Tan) บริิษััท 
ชั้้�นนำำ�ด้้านบรรจุุภััณฑ์์คงรููปของ SCGP ในประเทศเวีียดนามได้้เข้้าร่่วม 
เป็็นสมาชิิก PRO VIETNAM ในปีี 2563 ด้้วยความมุ่่�งม่ั่�นร่่วมกัับ 
บรรดาสมาชิิกว่่าภายในปีี 2573 วััสดุุบรรจุุภััณฑ์์ทั้้�งหมดท่ี่�นำำ�เข้้าสู่่� 
ตลาดเวีียดนาม โดยกลุ่่�มสมาชิิก PRO VIETNAM นี้้� จะต้้องรวบรวม  
และนำำ�ไปสู่่�ระบบรีีไซเคิิล

ในปีี 2564 Duy Tan ได้้จััดให้้มีีการเยี่่�ยมชมโรงงานของ Duy Tan  
ด้้านรีีไซเคิิลพลาสติิก ให้้แก่่ สมาชิิก PRO VIETNAM และได้้รัับ 
เกีียรติิต้้อนรัับ Mr. Jahanzeb Khan รองประธาน PRO  
VIETNAM - CEO Suntory Pepsico และให้้การสนัับสนุุนของขวััญ 
สำำ�หรัับกิิจกรรมของ PRO VIETNAM เช่่น อุุปกรณ์์ป้้องกัันโรค  
covid - 19 และช่่วยเหลืือคนงานท่ี่�อยู่่�ในสภาวะลำำ�บากในช่่วงเทศกาล  
Tet เป็็นต้้น

Duy Tan เข้าร่วมองค์กรรีไซเคิลบรรจุภัณฑ์เวียดนาม 
(Packaging Recycling Organisation Vietnam: 
PRO VIETNAM)

โดยจะมอบฉลากสิ่่�งแวดล้้อมสำำ�หรัับผลิิตภัณฑ์์หมุุนเวีียน ให้้แก่่ 
ผลิติภััณฑ์์ท่ี่�เข้้าเกณฑ์์ SCGP ได้้ส่่งผลิติภััณฑ์์เข้้าร่่วมโครงการฯ เพื่่�อ
ขอรัับการติิดฉลากฯ จำำ�นวน 5 ผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่
1.	ประเภทผลิตภัณฑ์กระดาษ
	 1.1	กระดาษถ่ายเอกสารไอเดีย กรีน (IDEA Green)
2.	ประเภทบรรจุภัณฑ์
	 2.1	ถุงกระดาษสำ�หรับสินค้าอุปโภคบริโภค (Consumer Paper Bag)
	 2.2	บรรจุภัณฑ์อาหารจากเยื่อธรรมชาติ (Fest Bio)
	 2.3	พลาสติกชนิดอ่อนตัว Mono Material (R1)
	 2.4	ขวดพลาสติกจากพลาสติกรีไซเคิล (PCR Rigid Packaging)
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คุุณค่่าจากการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (ESG value proposition)
สร้้างโอกาสการเจริิญเติิบโตทางธุุรกิิจ

สิินเชื่่�อที่่�เชื่่�อมโยงกัับการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน 
สินิเช่ื่�อท่ี่�เช่ื่�อมโยงกัับการดำำ�เนินิงานด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability - Linked  
Loan:SLL) คือืสินิเช่ื่�อท่ี่�สนัับสนุุนการดำำ�เนินิธุุรกิจิทางด้้านสิ่่�งแวดล้อม  
สัังคมและเศรษฐกิิจให้้เจริิญก้้าวหน้้าได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

นัับเป็็นตััวอย่่างความสำำ�เร็็จจากความมุ่่�งมั่่�นของ SCGP และบริิษััทย่่อย 
ทั้้�งในและต่่างประเทศ ในการดำำ�เนิินธุุรกิจิตามกรอบแนวคิดิ ESG พร้้อม 
หลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) สู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
จากผลการดำำ�เนินิงานเป็็นท่ี่�ประจัักษ์์สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ของบริิษััทถึึงความสามารถในการสร้้างความเข้้มแข็็งแก่่ธุุรกิิจให้้เติิบโต 
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

ในปีี 2564 เป็็นครั้้�งแรกท่ี่� SCGP ได้้ลงนามรัับการสนัับสนุุนสินิเช่ื่�อระยะยาว 
ท่ี่�เช่ื่�อมโยงกัับการดำำ�เนินิงานด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability - linked  
loan: SLL) มููลค่่ารวม 5,000 ล้้านบาท เป็็นระยะเวลา 4 ปีี จากธนาคาร 
กรุุงศรีีอยุุธยาซึ่่�งเป็็นธนาคารท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นผู้้�ประสานงาน 
ด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability Coordinator) และเป็็นผู้้�สนัับสนุุน 
ทางการเงิินแต่่ผู้้�เดีียว (Sole Lender) โดยโครงสร้้างอััตราดอกเบี้้�ย 
เงิินกู้้� (SLL) ตลอดอายุุสััญญาจะเช่ื่�อมโยงกัับเป้้าหมายด้านความยั่่�งยืืน  

(Sustainability Performance Targets - SPTs) โดยบริิษััทจะได้้รัับ 
การปรัับอััตราดอกเบี้้�ยลดลงในแต่่ละปีีตามความสามารถในการดำำ�เนิินการ 
ให้้บรรลุุเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนรายปีีที่่�ระบุุไว้้ 3 ตััวชี้้�วััดคืือ การลด 
การปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ การลดการใช้้น้ำำ��จากภายนอก  
และการเพิ่่�มรายได้้จากผลิิตภััณฑ์์และบริิการ (SCG Green Choice) 
ซึ่่�งเป็็นฉลากท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมประเภทการรัับรองตนเองรายแรก 
ในประเทศไทย

SCGP เป็็นผู้้�ประกอบการด้้านบรรจุุภััณฑ์์รายแรกในภููมิิภาคอาเซีียน 
ท่ี่�ได้้รัับการสนัับสนุุนสินิเช่ื่�อ SLL นี้้� จากมุุมมองความม่ั่�นคงทางด้้านการเงิิน  
ความสามารถในการบริิหารธุุรกิจิตามหลัักธรรมาภิิบาลได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 
เสมอมาและจากความเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านโซลููชัันบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ครบวงจรใน 
ภููมิิภาคและการจััดการธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 

คุุณค่่าจากการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืนื (ESG value) ของ SCGP ได้้สร้้างโอกาส 
การเจริิญเติิบโตทางธุุรกิิจและความเชื่่�อมั่่�นต่่อการสร้้างผลสำำ�เร็็จ 
ทางด้้านการบริิหารการลงทุุนอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ สร้้างความเจริิญทาง 
เศรษฐกิจิให้้แก่่ประเทศไทยและก้้าวไกลไปยัังภูมูิภิาคและท่ี่�อื่่�น ๆ บนโลกนี้้�
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การกำ�กับดูแล
ด้าน ESG
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นโยบายและแนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
SCGP และบรษิัทย่อยทั้งในและตา่งประเทศ มนีโยบายดำ�เนนิธรุกจิตามแนวทางการพฒันาที่ยั่งยนื โดยพจิารณาความเสี่ยงและโอกาสในการปรบัปรงุ
งานในทุกระดับขององค์กร โดยสร้างความสมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

เศรษฐกิจ

สร้างคุณค่าโดยเป้าหมายสูงสุดไม่ใช่เพียง 
การทำ�กำ�ไร แต่รวมถึงตอบสนองความ 
ต้องการและความคาดหวังของผูมี้สว่นได้เสีย 
ทุกกลุ่ม เพิ่มขีดความสามารถขององค์กรให้ทัน 
ต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ตลอดจน 
สนับสนุนทุกภาคส่วนให้ดำ�เนินธุุรกิจโดย 
คำ�นึงถึงการพัฒนาที่ยั่งยืน

สิ่งแวดล้อม

มุ่งมั่นดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ 
ทรพัยากรธรรมชาติ ลดการใชท้รพัยากรและ 
พลังงาน ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ลดมลภาวะ 
ที่ี เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตและรักษา 
สมดุลระบบนิเวศอย่างยั่งยืน

สังคม

ดำ�เนินธุุรกิจอย่างมีคุณธรรมและถือมั่นใน 
ความรับผิดชอบต่อสงัคม ดแูลพนักงานอย่าง 
เป็นธรรมและเท่าเทียม มุ่งมั่นสร้างความ 
ปลอดภัยสูงสุดในการทำ�งาน มีส่วนร่วมใน 
การพฒันาคณุภาพชวีติให้ดียิง่ขึ้นในทุกแหง่ 
ที่ีเข้าไปดำ�เนินธุุรกิจ
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โดยคณะกรรมการการพัฒนาที่ย่ังยืน กำ�กับดูแลท้ังมิติส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 
โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

1.	กำ�หนดนโยบายและกำ�กบัดแูลให้เกดิการดำ�เนินธรุกจิตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยนื ของ UN Sustainable Development Goals (UN- 
	 SDGs) รวมทั้งมีแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) ที่สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่สำ�คัญ เพื่อเป็น 
	 แบบอย่างที่ดีด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในภูมิภาคและระดับสากล
2.	ส่งเสริม สื่อสารและสร้างจิตสำ�นึกให้พนักงานและคู่ธุรกิจ มีจิตสำ�นึกด้าน ESG ให้บรรลุตามเป้าหมาย
3.	ผลักดันให้มีการเชื่อมโยงและนำ�ประเด็นด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนที่สำ�คัญ (Materiality) เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ธุรกิจเพื่อสร้างคุณค่าและ 
	 ความยั่งยืนแก่องค์กรและสังคมโดยรวม
4.	ติดตามการนำ�แผนงานไปปฏิบติั รวมถึงติดตามแผนงานประจำ�ปี (Annual Plan) และดัชนีชวัดผลการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนใหบ้รรลุ 
	 เป้าหมายที่กำ�หนดไว้
5.	ให้มีอำ�นาจแต่งตั้งคณะทำ�งานเพื่อให้การดำ�เนินงานสำ�เร็จตามวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้
6.	รายงานผลการดำ�เนินงานรวมทั้งเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงต่อคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืนเอสซีจีทุกไตรมาส 

ประธาณเจ�าหน�าที่บริหาร

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และสรรหา

คณะกรรมการตรวจสอบ

สำนักงานตรวจสอบ

คณะกรรมการพิจารณา
ค�าตอบแทน

คณะจัดการบริการความเสี่ยง

Compliance Monitoring
Committee

คณะกรรมการการบริหาร
จัดการด�านความปลอดภัย

คณะกรรมการ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

มิติด�านสังคมมิติด�าน
สิ่งแวดล�อม

คณะทำงานด�านพลังงาน
และClimate Change

คณะทำงานบริหาร
จัดการน้ำ

คณะทำงานบริหารจัดการ
ของเสียอุตสาหกรรมและ

วัสดุเหลือใช�

คณะทำงาน
Natural Climate

Solution

คณะทำงานบริหาร
จัดการมลภาวะด�านกลิ่น

ระบบบริหารจัดการ
สิ่งแวดล�อม

การดูแลผู�มีส�วนได�
เสียภายใน

การดูแลผู�มีส�วนได�
เสียภายนอก

สุขภาพและ
ความปลอดภัย

การกำกับดูแล
กิจการ

คณะทำงานพัฒนา
คู�ธุรกิจอย�างยั่งยืน

ความรับผิดชอบต�อ
สินค�าและบริการ

การปฏิบัติตาม
กฏระเบียบและการ
จัดการภาวะวิกฤต

เศรษฐกิจหมุนเวียน

การสร�าง
ประสบการณ�ลูกค�า

มิติด�าน
บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการวัฒนธรรม
ความปลอดภัย

คณะกรรมการบริหาร
จัดการด�าน

ความปลอดภัยของคู�ธุรกิจ

คณะกรรมการความ
ปลอดภัยในการขนส�ง

คณะกรรมการความ
ปลอดภัยสำนักงาน
(Office Safety)

คณะกรรมการพัฒนา
Intelligent Safety

Management Platform

Community Relations
Committee

สายการรายงาน

สายการกำกับดูแล

คณะกรรมการ
บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิ้ง จำกัด (มหาชน)

โครงสร้างการดำ�เนินงานเพื่อความยั่งยืน
SCGP พิจารณาความเสี่ยงและโอกาส ความต้องการและความคาดหวัง ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อนำ�ข้อมูลมาใชักำ�หนดกลยุทธ์การดำ�เนิน 
ธุุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน ให้เกิดความสมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งมั่นพัฒนาโซลูชันเพื่อตอบสนองความต้องการที่ 
หลากหลายและแตกต่างของผู้บริโภคภายใต้หลักเศรษฐกิจหมุนเวียน และให้ความสำ�คัญกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ การสร้าง 
ความปลอดภัยสูงสุดในการทำ�งาน รวมถึงพัฒนาชุมชนและสังคมในทุกแห่งที่ีเข้าไปดำ�เนินธุุรกิจ



SCGP SD REPORT 2021 27

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
นโยบายการบริหารความเสี่ยง

กรอบการบริหารความเสี่ยง

SCGP กำ�หนดให้มกีารบรหิารความเสี่ยงอย่างเปน็ระบบตามมาตรฐานสากลและบูรณาการเขา้กับการ 
ดำ�เนินธุรกิจขององค์กร โดยมีการเผยแพร่นโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทดังกล่าวไว้ใน 
เว็บไซต์ของบริษัท (www.scgpackaging.com)

SCGP มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร (Enterprise Risk Management Framework)  
ตามแนวทาง COSO และ ISO 31000 เพื่อลดโอกาสและ/หรือผลกระทบจากความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทประกอบด้วย

การกำ�หนดกลยุทธ์
SCGP กำ�หนดวัตถุประสงค์และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ในการบริหารความเสี่ยงอย่างชัดเจน เพื่อให้การบริหารความเสี่ยง 
เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร โดยพิจารณาทั้งความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในระยะสั้น (Immediate risks) ระยะกลาง (Intermediate risks)  
ความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ที่อาจมีผลกระทบต่อธุรกิจอย่างมีนัยสำ�คัญ (Strategic risks) ความเสี่ยงของโครงการลงทุน รวมทั้งความเสี่ยงที่เฉพาะ 
เจาะจงกับสถานการณ์ในปัจจุบัน เช่น ความเสี่ยงเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT risks)

การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรในการบริิหารความเสี่่�ยง 
SCGP ตระหนัักดีีว่่าวััฒนธรรมองค์์กรเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญต่่อ 
ความสำำ�เร็็จของการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนั้้�นบริิษััทได้้ส่่งเสริิมให้้เกิิด 
วััฒนธรรมองค์์กรในการบริิหารความเสี่่�ยงผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ ดัังนี้้�
•	ให้ผู้้้�บริหิารเป็น็ผู้้�สื่่�อสารถึงึความสำำ�คััญของการบริหิารความเสี่่�ยงและ 
	 เป็น็ต้้นแบบในการบริิหารความเส่ี่�ยง รวมถึึงสร้้างวิธิีีการนำำ�การบริิหาร 
	 ความเสี่่�ยงไปใช้้ให้้เห็็นผลในทางปฏิิบััติิ โดยกำำ�หนดให้้มีีการใช้้ภาษา 
	 ความเสี่่�ยงที่่�ตรงกััน มีีการกำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ และ 
	มีี ระบบการประเมิินความเสี่่�ยงในรููปแบบเดีียวกััน
•	กำำ�หนดบทบาท หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของผู้้�รัับผิิดชอบความเสี่่�ยง 
	 แต่่ละเรื่่�อง
•	สนัับสนุุนให้้มีีการกำำ�หนดวาระเรื่่�องความเสี่่�ยงในการประชุุมหลััก ๆ  
	 ของแต่่ละบริิษััท
•	กำำ�หนดให้ก้ารบริหิารความเสี่่�ยงเป็น็ส่่วนหนึ่่�งในหลัักสูตูรการฝึกึอบรม 
	 และพััฒนาพนัักงาน 
•	ส่่งเสริิมให้้มีีการแบ่่งปัันประสบการณ์์การบริิหารความเส่ี่�ยงระหว่่าง 
	 หน่่วยงานและบริิษััท เพ่ื่�อสื่่�อสารประโยชน์การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่าง 
	ต่่ อเนื่่�อง

กระบวนการบริหารความเสี่ยง
SCGP นำ�กรอบการบริหารความเสี่ยงมาใช้ในการดำ�เนินงานหลักด้าน 
กลยุทธ์ ด้านการดำ�เนินงาน และด้านโครงการลงทุน โดยกระบวนการ 
บริหารความเสี่ยงได้ถูกรวบรวมไว้ใน “คู่มือการบริหารความเสี่ยง”  
โดยแบ่งตามกระบวนการหลักเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่

การระบุความเสี่ยง/โอกาสในการ
ดำ�เนินธุรกิจ

การกำ�หนดมาตรการจัดการ และ
กำ �หนดดัชนีชี้ วัดความเสี่ย ง  
(Key Risk Indicators) และ
กำ�หนดดัชนีชวัดผลการดำ�เนินงาน 
(Key Performance Indicators) 
ซึ่งเป็นทั้ง Leading indicator 
และ Lagging indicator เพื่อ
คาดการณ์เหตุการณ์ความเสี่ยง
และเพื่อควบคุมกิจกรรมลด 
ความเสี่ยงให้เปน็ไปตามเป้าหมาย

การประเมินความเสี่ยง

การรายงานความเสี่ยงต่อคณะ
จัดการบรหิารความเสี่ยง ก่อนที่จะ 
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจ- 
สอบไตรมาสละครั้ง โดยพิจารณา 
ทั้งความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นใน
ระยะสั้น (Immediate risks) 
ระยะยาว (Intermediate risks) 
แล ะความ เสี่ย  ง ด้ านกลยุท ธ์   
(Strategic risks) เช่น ความเสี่ยง
ที่เฉพาะเจาะจงกับสถานการณ์ใน
ปัจจบุนั เช่น ความเสี่ยงเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT risks)

01

03

02

04
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ปัจัจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุรกิิจและการบริหารจััดการ
ความเสี่่�ยง
ในปีี 2564 SCGP ได้้ประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คััญและจััดทำำ�แผนการ
บริิหารความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น ดัังนี้้�

•	ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงานจากสถานการณ์์แพร่่ระบาดของ 
	 โรคโควิิด 19
•	ความเสี่่�ยงจากสถานการณ์์วิิกฤตการณ์์น้ำำ��ท่่วมและภััยแล้้ง
•	ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน
•	ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและข้้อพิิพาทเกี่่�ยวกัับด้้านแรงงาน 
•	ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ
•	ความเสี่่�ยงจากการบูรูณาการเข้้ากับธุรุกิจิที่่�บริิษััทได้้มาด้วยการ M&P
•	ความเสี่่�ยงด้้านการขาดแคลนเศษกระดาษรีีไซเคิิล (RCP)
•	ความเสี่่�ยงจากภาวะชะงัักงัันของการขนส่่งทางเรืือทั่่�วโลก
•	ความเสี่่�ยงจากราคาพลัังงานที่่�อาจเพิ่่�มสููงขึ้้�น
•	ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน
(โปรดดููรายเอีียดเพิ่่�มเติิมในรายงานประจำำ�ปีี 2564 หน้้า 67-73 สำำ�หรัับ
คำำ�อธิิบายผลกระทบที่่่��อาจเกิิดขึ้้�นและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง) 

ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk)
ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
อัันเนื่่�องมาจากการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
อัันเนื่่�องมาจากการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก จึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกจากกระบวนการผลิิต นอกจากนั้้�นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียใน 
ห่่วงโซ่่อุุปทานยัังเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการผลัักดัันให้้มีีการเปล่ี่�ยนแปลง 
ไปสู่่�ธุุรกิิจคาร์์บอนต่ำำ��

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
•	บริิษััทกำำ�หนดเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 
	 ภายในปีี 2593 
•	ลดการพึ่่�งพาเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลและเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงาน 
	ทด แทน เช่่น เชื้้�อเพลิิงชีีวมวลและพลัังงานสะอาด 
•	ปลููกและฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�ป่่าบก
•	ศึึกษาเทคโนโลยีีดัักจัับและการกัักเก็็บก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์
•	ดำำ�เนินิการวิจิััยและพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการบริหิารจััดการ 
	 พลัังงานเพ่ื่�อนำำ�มาปรัับปรุุง หรืือปรัับเปล่ี่�ยนกระบวนการและอุุปกรณ์์ 
	 การผลิิตให้้มีีประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานสููงขึ้้�น
•	พััฒนาสิินค้้า บริิการและโซลูชัูันโดยเพ่ิ่�มคุุณสมบััติสำำ�หรัับบรรจุุภััณฑ์ ์
	ต่่ าง ๆ ให้้สามารถหมุุนเวีียนนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่หรืือนำำ�ไปรีีไซเคิิลได้้  
	 เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า
•	ปรัับปรุุงเกณฑ์์การพิิจารณาการลงทุุน (M&P) โดยจะต้้องพิิจารณา 
	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของบริิษััท

ความเสี่่�ยงจากมลภาวะทางสิ่่�งแวดล้อมและการปรัับเปลี่่�ยน
ไปสู่่�เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
ในปััจจุุบัันผู้้�บริิโภคมีีแนวโน้้มที่่�จะตระหนัักถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
และแนวคิิดเร่ื่�องความยั่่�งยืืนมากขึ้้�น รวมถึึงภาครััฐในหลายประเทศก็็มีี 
มาตรการควบคุุมการบริิหารจััดการขยะท่ี่�เข้้มงวดมากข้ึ้�น หากบริิษััท 
ไม่่มีีเทคโนโลยีีด้านการรีีไซเคิิล หรืือไม่่มีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมและสามารถนำำ�มารีีไซเคิิลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อาจได้้รัับ 
ผลกระทบจากความต้้องการท่ี่�ลดลงของผู้้�บริิโภคหรืือจากข้้อกำำ�หนด 
ท่ี่�เข้้มงวดขึ้�นของภาครััฐ ซึ่่�งทำำ�ให้้ธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงานได้้รัับ 
ผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
•	ตั้้�งเป้้าหมายเพิ่่�มสััดส่่วนปริิมาณบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�สามารถรีีไซเคิิลได้้  
	 ใช้้ซ้ำำ��ได้้ หรืือสลายตััวได้้ ร้้อยละ 100 ของปริิมาณบรรจุุภััณฑ์์ทั้้�งหมด 
	 ภายในปีี 2568
•	พััฒนานวััตกรรมสิินค้้าและโซลููชัันท่ี่�หลากหลายและลดการใช้้ 
	ทรัั พยากรหรืือส่่งเสริมิการรีไีซเคิลิได้ต้ามแนวคิดิเศรษฐกิจิหมุุนเวียีน
•	มีีกระบวนการจััดเก็็บพลาสติิกผ่่านโครงการ SCGP Recycle Drop  
	 Point เพื่่�อให้้ครบวงจร

ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภัยัของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
SCGP ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในการประกอบธุุรกิิจเพ่ื่�อให้้เกิิด 
ประสิทิธิภิาพ รวมถึึงการทำำ�งานของพนัักงานแบบ Hybrid Workplace  
จึึงทำำ�ให้้บริิษััทเผชิิญกัับความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภััยทางระบบ 
เทคโนโลยีีสารสนเทศ (Cybersecurity) ในรููปแบบต่่าง ๆ  เพ่ิ่�มข้ึ้�น ท่ี่�อาจ 
ทำำ�ให้ข้้อ้มูลูเกิดิการรั่่�วไหล สูญูหาย หรืือทำำ�ให้ร้ะบบการทำำ�งานหยุุดชะงััก 
มากขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานและชื่่�อเสีียงของบริิษััท

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
•	ปฏิิบััติิตามนโยบายการใช้้งานเทคโนโลยีีสารสนเทศของ SCGP  
	 (SCGP e-Policy) 
•	ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์รัักษาความปลอดภััยทางไซเบอร์์เพิ่่�มเติิม
•	ดำำ�เนิินการซัักซ้้อมแนวทางการวางแผนกู้้�คืนระบบงาน Disaster  
	 Recovery Plan (DRP) 
•	จััดทำำ�แผนการรัับมืือและตอบสนองภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ (Cyber  
	 Incident Response Plan)
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กรณีีการจำำ�ลองผลกระทบจากอััตราแลกเปลี่่�ยน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 SCGP มีีเงิินกู้้�ยืืมเป็็นสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐ จำำ�นวนประมาณ 130 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ* บริิษััทจึึงได้้จำำ�ลองผลกระทบ
หากอััตราแลกเปลี่่�ยนมีีการเปลี่่�ยนแปลง อาจส่่งผลกระทบต่่อกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนไว้้ 2 กรณีี ดัังนี้้�

* แสดงเฉพาะผลกระทบจากอััตราแลกเปลี่่�ยนของเงิินกู้้�ยืมสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐ จากสถาบัันตราเงิินภายนอก ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564  
	 โดยไม่่รวมเงิินกู้้�ยืืมสกุุลเงิินต่่างประเทศภายในระหว่่างกิิจการ

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว (Sensitivity Analysis) 
กรณีีการจำำ�ลองปริิมาณการชดเชยคาร์์บอนเทีียบเป้้าหมายปีี 2593
SCGP กำำ�หนดเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีี 2593 ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้จำำ�ลองค่่าใช้้จ่่ายต้้นทุุนคาร์์บอน  
(Carbon Cost) และผลกระทบจากค่่าใช้้จ่่ายส่่วนเพิ่่�มจากมาตรการจััดการความเสี่่�ยงในปีี 2593 ตลอดจนความสามารถในการลดการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกไว้้ 2 กรณีี ดัังนี้้�

กรณีีการจำำ�ลองผลกระทบจากสถานการณ์์วิิกฤตการณ์์ภััยแล้้ง
SCGP มีีโรงงานผลิิตเยื่่�อและกระดาษในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีโอกาสได้้รัับผลกระทบจากภััยแล้้งรุุนแรงกว่่าภููมิิภาคอื่่�นของ 
ประเทศไทย จึึงมีีความเส่ี่�ยงที่่�จะทำำ�ให้้กระบวนการผลิิตของบริิษััทหยุุดชะงัักลงได้้ ภายใต้้การจำำ�ลองสถานการณ์์ หากปริิมาณระดัับน้ำำ��ของเข่ื่�อน 
อุุบลรััตน์์ในปีี 2564 ลดลงที่่�อาจเป็็นไปได้้ 3 รููปแบบดัังนี้้�

สถานการณ์

สถานการณ์

สถานการณ์

ผลกระทบต้นทุนคาร์บอน

ผลกระทบ

ผลกระทบ

1.	กรณีฐานหากไม่มีมาตรการจัดการความเสี่ยง

1.	กรณีหากปริมาณน้ำ�ในเข่ือนลดลงจากแผน 10 %

1.	ค่าเงินบาทแข็งค่าขึ้น 1 บาท ต่อดอลลาร์สหรัฐ

2.	กรณีหากปริมาณน้ำ�ในเข่ือนลดลงจากแผน 30 %

2.	ค่าเงินบาทอ่อนค่าลง 1 บาท ต่อดอลลาร์สหรัฐ

3.	กรณีหากปริมาณน้ำ�ในเข่ือนลดลงจากแผน 50 %

ไม่มีผลกระทบต่อบริษัท

•	 กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 130 ล้านบาท

ไม่มีผลกระทบต่อบริษัท

•	 ขาดทนจากอัตราแลกเปลี่ยน 130 ล้านบาท

มีผลกระทบต่อบริษัทแต่ไม่ถึงขั้นหยุดการผลิต

2.	กรณีที่มีมาตรการจัดการความเสี่ยง

0 บาท

0 บาท ประมาณ 15,000 ล้านบาท

ประมาณ 30,000 ล้านบาท

ผลกระทบจากค่าใช้จ่ายส่วนเพิ่ม
จากมาตรการจัดการความเสี่ยง
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ความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ

และระบบนิิเวศ

ต้้นน้ำำ��

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

CSR นำำ�กลัับ
มาให้้ชุุมชน

การจ้้างแรงงานท้้องถิ่่�น
การดููแลสัังคมและชุุมชนการอนุุรัักษ์์

และฟื้้�นฟูู
การเก็็บกัักคาร์์บอน

ดููแลและ
ใช้้ประโยชน์์

การจััดการ
ของเสีีย
เป็็นพลัังงาน

เพิ่่�มการใช้้

วิิจััยและ
พััฒนา

การจััดการ
พลัังงาน

การจััดการน้ำำ��

การจััดการ
วััตถุุดิิบ

การจััดการ
ของเสีีย

เป็็นทรััพยากร
ทดแทน

ลดการใช้้ / ใช้อย่่างคุ้้�มค่า
ทรัพ

ยากรนำ�เข้า

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

พนักงาน

SCGP Packaging Solutions SCG Circular Way

การดูแลและพัฒนา สิทธิมนุษยชน

สุขภาพและความปลอดภัย

ผู้ผลิต
สินค้า   

ผู้ให้
บริการ

ผู้ขนส่ง
ผู้จัด

จำ�หน่าย

จรรยาบรรณ คู่่�ธุุรกิิจ
การดููแลความปลอดภััย

สิิทธิิมนุุษยชน
การสร้้างคุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนสู่่�คู่่�ธุุรกิิจ

การจััดหาที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ชุมชน

สิินค้้าและบริิการ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ระบบนิิเวศ

ทรััพยากร

ของเสีีย

คู่่�ธุุรกิิจ

พลังงาน
ทดแทน

เชื้อเพลิง
ฟอสซิล

น้ำ�

วัตถุดิบ
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ห่วงโซ่คุณค่าที่ยั่งยืน
SCGP นำำ�หลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมาใช้้ในทุุกขั้้�นตอนของห่่วงโซ่่คุุณค่่า ตั้้�งแต่่การออกแบบ การจััดหา การผลิิต การขายและการขนส่่ง การใช้้งาน  
และการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ โดยใช้้พลัังงานและทรััพยากรธรรมชาติิที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำำ�กััดให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดลดการใช้้ ใช้้ซ้ำำ�� หมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ใหม่่  
ใช้้พลัังงานทดแทนและเหลืือส่่วนที่่�ไม่่สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์หรืือต้้องกำำ�จััดให้้น้้อยท่ี่�สุุด เราผลิิตสิินค้้า บริิการ และโซลููชัันท่ี่�ช่่วยลดการปล่่อย 
ก๊า๊ซเรืือนกระจก ลดการใช้พ้ลัังงานและปริิมาณของเสีียและมีีอายุุยาวนาน รวมทั้้�งดูแูลชุุมชนรอบโรงงานและผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุุกกลุ่่�ม จััดทำำ�โครงการ 
เพื่่�อสัังคมต่่าง ๆ รวมทั้้�งกิิจกรรมรณรงค์์และปลููกจิิตสำำ�นึึกการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมประสานความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วน ทั้้�งภาครััฐ  
ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่่�อพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

ของเสีีย
วััสดุุเหลืือทิ้้�ง

น้ำำ��เสีีย

ขยะของเสีีย
จากผู้้�บริิโภค

ก๊๊าซเรืือนกระจก
และมลพิิษ
ทางอากาศ

สิินค้้า 
บริิการ 

และ
โซลููชััน

การบำำ�บััด
นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่

ภาครัฐ
ผู้ถือหุ้น 

ผู้ร่วมลงทุน
เจ้าหนี้

ภาค
เอกชน

ภาค
วิชาการ

สื่อมวลชน

ลูกค้า
กลุ่มธุรกิจ

ลูกค้า
กลุ่ม

ผู้บริโภค

ความรัับผิิดชอบ
ต่่อสิินค้้าและบริิการ

การจััดการของเสีีย
ลดปริิมาณ

เผากำำ�จััด
ฝัังกลบเป็็นศููนย์์

Co Creation
ร่่วมกัับลููกค้้า

ปลายน้ำำ��

รวบรวม
และคััดแยก

การสร้้างประสบการณ์์
ของลููกค้้า

ลููกค้้า

หน่่วยงานภายนอก

ลดปริิมาณ
ลดผลกระทบ

สร้้างความร่่วมมืือ
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1.	ผู้้�ถืือหุ้้�น
	ผู้้�ร่่ วมลงทุุน
	 เจ้้าหนี้้�

2.	พนัักงาน

3.	ลููกค้้า

4.	คู่่�ธุุรกิิจ คู่่�ค้้า

การวิิเคราะห์์และการดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
SCGP จำำ�แนกผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 12 กลุ่่�ม ได้้เเก่่
ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ร่่วมลงทุุน เจ้้าหนี้้� พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ธุุรกิิจ คู่่�ค้้า ชุุมชน หน่่วยงานราชการ สื่่�อมวลชน ภาคประสัังคม/นัักวิิชาการ/ผู้้�นำำ�ความคิิด เเละ 
คู่่�แข่่ง ซึ่่�งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มอาจได้้รัับผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานหรืือส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของของบริิษััทในระดัับที่่�ต่่างกััน จึึงมีี
การวิิเคราะห์์ความต้้องการและคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การสื่่�อสาร/ช่่องทาง และตััวอย่่างสิ่่�งที่่�ดำำ�เนิินการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

โดยในปีี 2564 การวิิเคราะห์์ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

กลุ่่�มผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย หน้้า

•	 แผนงานหรืือกลยุุทธ์์ของ SCGP เพื่่�อไปสู่่�
	 เป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว
•	 ผลการดำำ�เนิินงานเชิิงตััวเลขและทิิศทาง
	 การพััฒนาและเติิบโตทางธุุรกิิจ
•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารงาน
	ด้ ้วยความโปร่่งใส
•	ข้ ้อมููลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
•	จ่่ ายเงิินปัันผลอย่่างเหมาะสม
•	รัั บฟัังความคิิดเห็็น/ข้้อเสนอแนะเพื่่�อนำำ�มา
	พัั ฒนาการดำำ�เนิินงาน

•	 การได้้เรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะ (Reskill and 
	 Upskill) และเพ่ิ่�มพูนูศัักยภาพ ให้้สอดรัับกัับ
	 การเปลี่่�ยนแปลงทางธุุรกิิจ
•	ทิ ิศทางการดำำ�เนิินงานขององค์์กรและ
	 แนวทางในการปรัับตััว
•	 การดููแลพนัักงาน

•	 ผนวกรวมการให้้บริิการและโซลููชัันที่่�ตอบ
	 โจทย์์ลููกค้้าอย่่างครบวงจร
•	สิ ินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพตอบสนอง
	 ความต้้องการของลููกค้้าและเป็็นมิิตรต่่อ
	สิ่่ �งแวดล้้อม
•	มีีช่่ องทางออนไลน์์แก่่ลููกค้้าในช่่วง
	 สถานการณ์์โรคโควิิด-19 เพื่่�อตอบสนอง
	 พฤติิกรรมลููกค้้า

•	 สนัับสนุุนองค์์ความรู้้� และเป็็นพี่่�เลี้้�ยงให้้
	คำ ำ�ปรึึกษาเพื่่�อยกระดัับการขนส่่งด้้วย
	 ความปลอดภััย พร้้อมที่่�จะเติิบโตไปพร้้อม
	กัั บ SCGP
•	 สนัับสนุุนองค์์ความรู้้�การดำำ�เนินิงานท่ี่�คำำ�นึึงถึงึ 
	 เเนวทางการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืนื (เศรษฐกิิจ สัังคม 
	 เเละสิ่่�งเเวดล้อม) เพ่ื่�อยกระดัับการดำำ�เนินิงาน
	คู่่ �ธุุรกิิจและคู่่�ค้้า ลดความเสี่่�ยงในการปฏิิบััติิ
	 งานและความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง

ความต้้องการและ
ความคาดหวััง

17-18

39-42
48-51

63-64

65-68

8-9

10-11

17-18

19-22
39-42
43-45

46-47

39-42
48-51

61-62

65-68

•	 ประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี
•	 แถลงผลการดำำ�เนิินงานทุุกไตรมาส
•	 รายงานประจำำ�ปีีและรายงานการพััฒนาที่่�
	 ยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี
•	 ประชุุมกัับนัักวิิเคราะห์์ (Analyst Conference)
•	 Investor Relation (IR) เดิินทางชี้้�แจงผล/
	 แผนการดำำ�เนิินงานกัับผู้้�ร่่วมลงทุุนทั่่�วโลก
•	 โทรศััพท์์สายด่่วนและอีีเมล บริิหารโดย IR
•	 เว็็บไซต์์
•	จััดกิ จกรรมเยี่่�ยมชมโรงงาน และกิจิกรรม CSR

•	สื่่ �อสารข้้อมููลให้้พนัักงานทราบอย่่าง
	 สม่ำำ��เสมอผ่่านวารสารเผยแพร่่ขององค์์กร
•	จััดกิ ิจกรรมผู้้�บริิหารพบพนัักงานทุุกปีี
•	จััดทำ ำ�แผนพััฒนาความผููกพััน 
	 (Engagement Plan) ในแต่่ละหน่่วนงาน 
	 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีความรู้้�สึึกที่่�ดีีและ
	ผู ูกพัันต่่อองค์์กร
•	สำ ำ�รวจความพึึงพอใจของพนัักงาน ต่่อ
	 องค์์กรทุุกปีี
•	สำ ำ�รวจความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นทางการและ
	 ไม่่เป็็นทางการ
•	 การแจ้้งข้้อมููลข่่าวสาร ความเคลื่่�อนไหวที่่�
	 เกี่่�ยวข้้องแก่่พนัักงานผ่่านช่่องทางการ
	สื่่ �อสารภายในต่่าง ๆ ได้้แก่่ อีีเมล ไลน์์กรุ๊๊�ป 
	 Employee Connect Application
•	 การแจ้้งข้้อมููลข่่าวสารเพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�และ
	 ตระหนัักถึงึการดูแูลสุุขภาพในช่่วงการระบาด
	 ของโรคโควิิด-19 ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสาร
	 ภายในต่่าง ๆ ได้้แก่่ อีีเมล ไลน์กรุ๊๊�ป 
	 Employee Connect Application

•	พัั ฒนาสิินค้้า บริิการ และโซลููชัันที่่�ยั่่�งยืืนและ
	พิิ จารณาผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพ 
	 ความปลอดภััยในทุุกขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ
•	รัั บข้้อร้้องเรีียน คำำ�แนะนำำ�/ ติิชม จากลููกค้้า
	ผ่่ านช่่องทางที่่�หลากหลายตลอด 24 ชั่่�วโมง
•	ร่่ วมพััฒนาผลิิตภััณฑ์์กัับลููกค้้า และสร้้าง
	 ความร่่วมมืือในโครงการที่่�ส่่งเสริิมเรื่่�องความ
	 ยั่่�งยืืนของสัังคม
•	สำ ำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าทุุกปีี 
•	สำ ำ�รวจความมีีชื่่�อเสีียงของแบรนด์์ 
•	รัั บฟัังความต้้องการของลููกค้้ามาพััฒนา
	สิ ินค้้า/บริิการ ผ่่านเฟชบุ๊๊�ก เว็็บไซต์์ และ 
	 เยี่่�ยมเยีียนลููกค้้า

•	 เยี่่�ยมเยีียนคู่่�ธุุรกิิจและคู่่�ค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
	 เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อคิดิเห็น็และรัับฟัังข้้อเสนอแนะ
	 หรืือข้้อควรปรัับปรุุงต่่าง ๆ
•	 ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึก สร้้างความตระหนัักและ
	ส่่ งเสริิมพฤติิกรรมการทำำ�งานให้้เกิิดเป็็น
	วัั ฒนธรรม ความปลอดภััย
•	สัั มมนาแบ่่งปัันองค์์ความรู้้� และเทรนด์์ใหม่่ ๆ ท่ี่�
	 อาจส่่งผลต่่อการดำำ�เนินิงานของคู่่�ธุุรกิิจและคู่่�ค้้า
•	ย กระดัับคู่่�ธุุรกิิจขนส่่งด้้วยการตรวจประเมิิน
	 และพััฒนาภายใต้้โครงการ Sustainability 
	 Program ทุุกปีี
•	จััดทำ ำ�มาตรการในการดำำ�เนิินงานของคู่่�ธุุรกิิจ
	 และคู่่�ค้้ารวมถึงึนำำ�เทคโนโลยีีดิจิิิทััลและออนไลน์
	 มาใช้้เพื่่�อความปลอดภััยในช่่วงสถานการณ์์
	 โรคโควิิด-19

แนวทางการมีีส่่วนร่่วม

•	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญและจำำ�เป็็นเกี่่�ยวกัับ
	 การดำำ�เนิินงานของ SCGP
•	กำ ำ�กัับดููแลกิิจการอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม
	 ตรวจสอบได้้
•	รัั บฟัังความคิิดเห็็น/ ข้้อเสนอแนะ เพื่่�อนำำ�มา
	พัั ฒนาการดำำ�เนิินการ

•	รัั บรู้้�ปััญหา ความคาดหวััง
•	 เข้้าใจความต้้องการพนัักงานและอำำ�นวย
	 ความสะดวกเพื่่�อให้้พนัักงานทำำ�งานอย่่างมีี
	 ความสุุขและมีีประสิิทธิิผล
•	 เปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนิินงานด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อ
	 ให้้พนัักงานรัับทราบความเคลื่่�อนไหวในการ
	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจของ SCGP
•	 สร้้างวััฒนธรรมส่่งเสริิมความร่่วมมืือกัับผู้้�มีี
	ส่่ วนได้้เสีียกลุ่่�มอื่่�น ๆ

•	รัั บรู้้�และเข้้าใจความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อ
	ส่่ งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�ตอบสนองความ
	ต้ ้องการที่่�แท้้จริิงของลููกค้้า
•	ร่่ วมพััฒนาผลิิตภััณฑ์์กัับลููกค้้ากลุ่่�มธุุรกิิจ 
	 รวมถึึงส่่งเสริิมความร่่วมมืือระหว่่างลููกค้้า
	 กลุ่่�มธุุรกิิจเพื่่�อพััฒนาสิินค้้าและบริิการที่่�
	 สร้้างความยั่่�งยืืน
•	 สร้้างช่่องทางให้้ลููกค้้า ให้้ข้้อเสนอแนะใน
	สิ ินค้้า ขอคำำ�ปรึึกษา วิิธีีแก้้ปััญหา และรัับ
	ข้ ้อร้้องเรีียน 

•	ส่่ งเสริิมและดููแลเรื่่�องความปลอดภััยและ
	 สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของคู่่�ธุุรกิิจ
	ทั้้ �งในกระบวนการผลิิต และการขนส่่ง
•	 สร้้างคุุณค่่าต่่อการดำำ�เนิินงานของคู่่�ธุุรกิิจ
	 และคู่่�ค้้า
•	 สนัับสนุุนและยกระดัับการดำำ�เนิินงานของ
	คู่่ �ธุุรกิิจและคู่่�ค้้า เพื่่�อให้้มีีการพััฒนาความรู้้� 
	 เพื่่�อให้้การทำำ�งานเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด
•	พัั ฒนาโครงการความร่่วมมืือเพื่่�อต่่อยอด 
	 การเติิบโตทางธุุรกิิจ
•	ส่่ งเสริิม สนัับสนุุนให้้คู่่�ธุุรกิิจปฏิิบััติิตามข้้อ
	กำ ำ�หนด กฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องด้้านสิ่่�งแวดล้อม 
	สุุ ขภาพ และความปลอดภััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ตััวอย่่างสิ่่�งที่่�ดำำ�เนิินการ

•	รายงานประจำำ�ปีี 2564
•	รายงานการพััฒนา 
	 ที่่�ยั่่�งยืืน 2564

•	ธุุรกิจิสำำ�เร็็จได้้ท่่ามกลาง 
	วิ กฤตการณ์์โรคโควิิด 19
•	การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	สุุขภาพและ 
	 ความปลอดภััย
•	การดููแลและพััฒนา 
	 พนัักงาน
•	การดำำ�เนิินงาน 
	ด้ ้านสิิทธิิมนุุษยชน

•	นวััตกรรมเพื่่�อความ 
	 ยั่่�งยืืน
•	โซลููชัันบรรจุุภััณฑ์์ 
	 แบบครบวงจร
•	ธุุรกิจิสำำ�เร็็จได้้ท่่ามกลาง 
	วิ กฤตการณ์์โรคโควิิด 19
•	เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
•	การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	ความรัับผิิดชอบต่่อ 
	สิ ินค้้าและบริิการ
•	การสร้้างประสบการณ์์ 
	 ของลููกค้้า

•	การกำำ�กัับดููแล
•	สุุขภาพและ
	 ความปลอดภััย
•	การสร้้างคุุณค่่า 
	 ที่่�ยั่่�งยืืนสู่่�คู่่�ธุุรกิิจ
•	การดำำ�เนิินงาน 
	ด้ ้านสิิทธิิมนุุษยชน

บท
รายงาน
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5.	ชุุมชน

6.	หน่่วยงาน
	 ราชการ

7.	สื่่�อมวลชน

8.	ภาคประชาสัังคม/
	นัั กวิิชาการ/ 
	ผู้้�นำ ำ�ความคิิด

9.	คู่่�แข่่ง

กลุ่่�มผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย หน้้า

•	 การดููแลการดำำ�เนิินงานไม่่ให้้ส่่งผลกระทบต่่อ
	ชุุ มชนและสิ่่�งแวดล้้อม
•	 การใช้้ศัักยภาพของ SCGP ในการช่่วย
	พัั ฒนาและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน
•	 การเรีียนรู้้�และพััฒนาเพื่่�อสร้้างความมั่่�นคง
	ท างอาชีีพและรายได้้
•	 การช่่วยสร้้างรายได้้ เพิ่่�มช่่องทางการขาย 
	ช่่ วยสนัับสนุุนแผนการตลาดและบรรจุุภััณฑ์์
•	 การดููแลชุุมชนในช่่วงสถานการณ์์โรค
	 โควิิด-19

•	 เป็็นต้้นแบบที่่�ดีีแก่่องค์์กรอื่่�นในด้้าน 
	 การบริิหารจััดการที่่�โปร่่งใสและเป็็นเลิิศ
•	 ให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานราชการ และ
	นำ ำ�เสนอแนวทางสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
•	 เปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส 
	 ตรวจสอบได้้
•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อ
	สิ่่ �งแวดล้้อมและชุุมชน
•	 เข้้าร่่วมโครงการความร่่วมมืือเพื่่�อบรรลุุ
	 เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs)

•	 เป็็นต้้นแบบองค์์กรขนาดใหญ่่ที่่�ให้้ความ
	สำ ำ�คััญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแนวทางการ
	พัั ฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (เศรษฐกิิจ สัังคม และ
	สิ่่ �งแวดล้้อม) และทำำ�อย่่างจริิงจัังและต่่อเนื่่�อง 
	มีี ผลงานที่่�เห็็นเป็็นรููปธรรม จัับต้้องได้้

•	 เป็็นต้้นแบบและช่่วยเป็็นพี่่�เลี้้�ยงแก่่องค์์กร
	 ขนาดกลางและขนาดเล็็กอื่่�น ๆ ได้้เรีียนรู้้�แนว
	 ปฏิิบััติิที่่�ดีีด้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
•	 ผนึึกกำำ�ลัังกัับองค์์กรขนาดใหญ่่เพื่่�อสร้้าง
	 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน
•	 ให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานราชการ และ
	นำ ำ�เสนอแนวทางที่่�ดีีเพื่่�อมุ่่�งสู่่�การพััฒนาที่่�
	 ยั่่�งยืืน

•	 ปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี 
	มีี จริิยธรรม โปร่่งใส 
•	 ไม่่เอาเปรีียบคู่่�แข่่งด้้วยวิิธีีอัันมิิชอบ
•	 ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งด้้วยการกล่่าวหา
	 ในทางร้้าย
•	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับด้้วยวิิธีีการที่่�
	 ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม
•	 ไม่่กระทำำ�การใด ๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิิน
	ท างปััญญาของคู่่�แข่่ง
•	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการค้้าอย่่างเสรีี 

ความต้้องการและ
ความคาดหวััง

19-22
56-58
59-60

65-68

69-72

73-76

17-18

19-22
56-58
69-72

69-72

•	ล งพื้้�นที่่�เยี่่�ยมเยีียนชุุมชน เพื่่�อรัับฟัังความ
	คิ ิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ ความต้้องการของ
	ชุุ มชนผ่่านกิิจกรรมชุุมชนสััมพัันธ์์
•	สำ ำ�รวจความพึึงพอใจของชุุมชนประจำำ�ปีี 
	 (Community Satisfaction Survey)
•	 เป็็นคู่่�คิิด ให้้คำำ�ปรึึกษา และช่่วยพััฒนาชุุมชน
	 ในมิิติิต่่าง ๆ โดยใช้้ศัักยภาพขององค์์กร
•	 ผสานความร่่วมมือืระหว่่างชุุมชน ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
	 ภาครััฐ และภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อสร้้าง
	 ผลลััพธ์์ด้้านสัังคม
•	สื่่ �อสัังคมออนไลน์์ (ไลน์์,เฟชบุ๊๊�ก,ทวิิตเตอร์์)
•	กิ ิจกรรมเปิิดบ้้าน ให้้ชุุมชนเข้้าชมโรงงาน 
	 และรัับฟัังความคิิดเห็็น

•	รัั บฟัังความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ 
	 จากภาครััฐ
•	ร่่ วมให้้ข้้อคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ ต่่อกฎ
	 ระเบีียบและแนวปฏิิบััติิต่่าง ๆ ของภาครััฐ
•	 สร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับภาครััฐ และแบ่่งปััน
	 แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีเพื่่�อให้้ภาครััฐนำำ�ไปเผยแพร่่
•	 เข้้าร่่วมเป็็นกรรมการหรืือคณะทำำ�งานร่่วมกัับ
	 ภาครััฐในการนำำ�เสนอกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ
•	 เย่ี่�ยมเยีียนหน่่วยงานราชการต่่าง ๆ เพ่ื่�อรัับฟััง
	 ความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ 
•	 ให้้ข้้อมููลเรื่่�องการดำำ�เนิินงานขององค์์กรที่่�
	ผ่่ านบทความ สื่่�อ เวทีีแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ 
	นิ ิทรรศการงานวิิชาการ งานสััมมนาต่่าง ๆ

•	 เผยแพร่่ข้อมููลข่่าวสารของธุุรกิจิในด้้านต่่าง ๆ 
	 อย่่างสม่ำำ��เสมอ อาทิ ิงานแถลงผลประกอบการ 
	 งานแถลงข่่าวของธุุรกิิจ 
•	กิ จิกรรมเยี่่�ยมชมการดำำ�เนินิงานหรืือกิิจกรรม
	 เพื่่�อสัังคมตามโอกาส
•	 สนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมของสื่่�อมวลชน ที่่�
	 เป็็นประโยชน์ต่่อสัังคม และสอดคล้้องกัับ
	 แนวทางของ SCGP ตามโอกาสสมควร 
•	พู ูดคุุยเพื่่�อรัับฟัังข้้อเสนอแนะ ความคิิดเห็็น 
	 หรืือข้้อควรปรัับปรุุงต่่าง ๆ เพื่่�อนำำ�ไปพััฒนา
	 และออกแบบการสื่่�อสารให้้ตรงตามความ
	ต้ ้องการและเป็็นประโยชน์์ต่่อประชาชนผู้้�รัับ
	ข้ ้อมููลข่่าวสาร

•	รัั บฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากภาค
	 ประชาสัังคม นัักวิิชาการ และผู้้�นำำ�ความคิิด
	 เพื่่�อนำำ�มาพััฒนาการดำำ�เนิินงาน
•	ร่่ วมมืือในโครงการที่่�ส่่งเสริิมเรื่่�องความ
	 ยั่่�งยืืนของสัังคม
•	 สร้้างการมีีส่่วนร่่วมและแบ่่งปัันแนวปฏิิบััติท่ิี่�ดีี
	 เพื่่�อให้้ภาคประชาสัังคม นัักวิิชาการ ผู้้�นำำ�
	 ความคิิด ไปปรัับใช้้ เช่่น ความปลอดภััยบน
	ท้ ้องถนน การจััดการสุุขภาพ ฯลฯ
•	 การให้้ข้้อมููลเรื่่�องการดำำ�เนิินงานขององค์์กร
	ผ่่ าน บทความ สื่่�อ การประชุุม นิิทรรศการ 
	 งานวิิชาการ งานสััมมนาต่่าง ๆ 

•	 เข้้าร่่วมเป็็นกรรมการหรืือคณะทำำ�งานร่่วม
	กัั บองค์์กรกลาง อาทิิ สภาอุุตสาหกรรมฯ 
	 และสมาคมต่่าง ๆ
•	สัั มมนาแบ่่งปัันองค์์ความรู้้� และเทรนด์์ใหม่่ ๆ 
	 ที่่�อาจส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
•	 เยี่่�ยมเยีียนสร้้างความสััมพัันธ์์ เพื่่�อแลก
	 เปลี่่�ยนข้้อคิิดเห็็นและรัับฟัังข้้อเสนอแนะหรืือ
	ข้ ้อควรปรัับปรุุงต่่าง ๆ

แนวทางการมีีส่่วนร่่วม

•	 เป็็นส่่วนหนึ่่�งของชุุมชน เคารพสิิทธิิชุุมชน 
	ดู ูแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมรอบชุุมชน 
•	พัั ฒนา ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต และเสริิม
	 สร้้างประโยชน์์สุุขของชุุมชนและสัังคมที่่�
	 SCGP เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งในประเทศไทย
	 และอาเซีียน
•	รัั บฟัังความคิิดเห็็นของชุุมชน
•	พัั ฒนาโครงการความร่่วมมืือที่่�นำำ�ศัักยภาพ
	 ของชุุมชนมาสร้้างประโยชน์์ให้้แก่่สัังคม

•	 ดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจอย่่างถููกต้้องและ
	 เหมาะสม ตามกฎหมายและระเบีียบปฏิิบััติิที่่�
	 เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด
•	ร่่ วมมืือกัับหน่่วยงานราชการทั้้�งทางด้้าน
	วิ ิชาการและการสนัันสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ

•	สื่่ �อสารข้้อมููลข่่าวสารขององค์์กรผ่่านการ
	สัั มภาษณ์์สื่่�อมวลชนเชิิงลึึก และ Online 
	 Survey (Empathize Media) เพื่่�อให้้การ
	จััด เตรีียมเนื้้�อหาข่่าวสารตรงกัับความต้้องการ
	 ของสื่่�อมวลชนท่ี่�มีีความต้้องการท่ี่�แตกต่่างกััน 
•	 สร้้างช่่องทางการสื่่�อสารข้้อมููลข่่าวสารทาง
	 ออนไลน์ เพ่ื่�อเผยแพร่่ข้อมููลท่ี่�ถูกูต้้อง ครบถ้้วน 
	 และทัันต่่อเหตุุการณ์์ และอำำ�นวยความสะดวก
	 ให้้กัับสื่่�อมวลชน
•	 สร้้างการมีีส่่วนร่่วมและสานสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับ
	สื่่ �อมวลชน

•	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนและโปร่่งใส 
•	รัั บฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ 
	 จากภาคประชาสัังคม
•	 หาโอกาสเพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือเพื่่�อผลัักดััน
	 และขัับเคลื่่�อนประเด็็นต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
	 ความยั่่�งยืืน
•	 สร้้างความตระหนัักและสร้้างความเข้้าใจแก่่
	สัั งคมในประเด็็นสำำ�คััญด้้านการพััฒนาที่่�
	 ยั่่�งยืืน
•	นำ ำ�องค์์ความรู้้�ของผู้้�เชี่่�ยวชาญมาสนัับสนุุน
	 ในโครงการความร่่วมมืือ

•	 ประพฤติิปฏิิบััติิตามกรอบกติิกาของการ
	 แข่่งขัันที่่�ดีี และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญและจำำ�เป็็นเกี่่�ยวกัับ
	 การดำำ�เนิินงานของ SCGP
•	กำ ำ�กัับดููแลกิิจการอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม
	 ตรวจสอบได้้
•	รัั บฟัังความคิิดเห็็น/ ข้้อเสนอแนะ เพื่่�อนำำ�มา
	พัั ฒนาการดำำ�เนิินการ
•	 หาโอกาสเพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือเพื่่�อผลัักดััน
	 และขัับเคลื่่�อนประเด็น็ต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
	ธุุ รกิจิสู่่�การพิิจารณาของภาครััฐ

ตััวอย่่างสิ่่�งที่่�ดำำ�เนิินการ บท
รายงาน

•	เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
•	การบริิหารจััดการน้ำำ��
•	ป่่าไม้้และความ 
	 หลากหลายทางชีีวภาพ
•	การดำำ�เนิินงาน 
	ด้ ้านงานสิิทธิิมนุุษยชน
•	การพััฒนาและ 
	มีีส่่ วนร่่วมกัับชุุมชน
•	การจััดการด้้าน 
	สิ่่ �งแวดล้้อม

•	ธุุรกิจิสำำ�เร็็จได้้ท่่ามกลาง 
	วิ กฤตการณ์์โรคโควิิด 19
•	เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
•	การบริิหารจััดการน้ำำ��
•	การพััฒนาและ 
	มีีส่่ วนร่่วมกัับชุุมชน
•	รายงานการพััฒนา 
	 ที่่�ยั่่�งยืืน 2564

•	รายงานการพััฒนา 
	 ที่่�ยั่่�งยืืน 2564

•	การพััฒนาและ 
	มีีส่่ วนร่่วมกัับชุุมชน

•	รายงานการพััฒนา 
	 ที่่�ยั่่�งยืืน 2564
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SCGP รวบรวมและจัดลำ�ดับความสำ�คัญของประเด็นการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมีความสัมพันธ์กับการดำ�เนินธุรกิจ โดยอ้างอิงตามแนวทางของ  
Global Reporting Initiative (GRI) Standards และใช้กระบวนการมีส่วนร่วมเข้ามาจัดลำ�ดับความสำ�คัญของประเด็นการพัฒนาที่ยั่งยืน  
เพื่อให้สามารถบริหารจัดการประเด็นการพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างเหมาะสม

•	รวบรวมข้้อมููลประเด็็นการพััฒนา
	 ที่่�ยั่่�งยืืนจากบริิษััทในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
	 เดีียวกััน องค์์กรที่่�เป็็นผู้้�นำำ�ทาง
	 ความคิดิ และกลยุุทธ์ธุุรกิจิขององค์์กร
•	สำำ�รวจความคิดิเห็น็ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	ทุุ กกลุ่่�มทั้้�งภายในและภายนอก 
	 เพ่ื่�อกำำ�หนดประเด็็นการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืนื

จััดการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการสำำ�หรัับ
ผู้้�บริิหาร เพื่่�อตรวจสอบและยืืนยััน
ลำำ�ดัับความสำำ�คััญของประเด็็นการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้้าร่่วมให้้ความเห็็น
และอนุุมััติิร่่วมกััน

สื่่�อสารผลการจััดลำำ�ดัับความ
สำำ�คััญต่่อผู้้�บริิหารและพนัักงาน
ทุุกหน่่วยงาน เพื่่�อให้้ทราบถึึงความ
สำำ�คััญและแนวทางการบริิหาร
จััดการของแต่่ละประเด็็น

01
02

03 04

ประเด็นการพัฒนาที่ยั่งยืน

ประเด็็นที่่�เป็็นความเสี่่�ยงหลัักและ
สำำ�คััญต่่อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนใน
อนาคต

•	การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	ความรัับผิิดชอบต่่อสิินค้้าและบริิการ
•	เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
•	การสร้้างประสบการณ์์ของลููกค้้า
•	สุุขภาพและความปลอดภััย

จััดการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อ
ประเมิินความสำำ�คััญของประเด็็น
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ประเด็็นที่่�ช่่วยขัับเคลื่่�อน
การพััฒนาที่่่��ยั่่�งยืืน

•	การรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
•	การบริิหารจััดการน้ำำ��
•	ป่่าไม้้และความหลากหลายทางชีีวภาพ
•	การสร้้างคุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนสู่่�คู่่�ธุุรกิิจ
•	การดููแลและพััฒนาพนัักงาน

ประเด็็นที่่่��เป็็นพื้้�นฐานของการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่่��ยั่่�งยืืน

•	การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
•	การพััฒนาและมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน
•	การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การดำำ�เนิินงาน
ในประเด็็นการพััฒนาที่่่��ยั่่�งยืืน

I.	 ประเด็็นที่่�เป็็นความเสี่่�ยงหลัักและสำำ�คััญต่่อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในอนาคต 
	 (Key Risk and Capturing Future Value)

ในปีี 2564 บริิษััทยัังคงจััดลำำ�ดัับประเด็็น
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเป็็น 3 ระดัับ ได้้แก่่

II.	 ประเด็็นที่่�ช่่วยขัับเคลื่่�อนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Enabler)

รวบรวมข้้อมููลและ
ระบุุประเด็็นที่่�สำำ�คััญ

ประเมิินลำำ�ดัับความสำำ�คััญของ
ประเด็็นการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

สื่่�อสารประเด็็นต่่อผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย

ตรวจสอบและเห็็นชอบ
ประเด็็น

ขั้้�นตอนการประเมิิน
ประเด็็นสำำ�คััญ

ด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

III.	ประเด็็นที่่�เป็็นพื้้�นฐานของการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน 
	 (Business Fundamental) 
	 โดยไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงการจััดลำำ�ดัับประเด็็นที่่�สำำ�คััญ

สำำ�คััญต่่อ SCGP

•	การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลง
	 สภาพภููมิิอากาศ
•	ป่่าไม้้และความหลากหลาย
	 ทางชีีวภาพ
•	การดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

•	การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	ความรัับผิิดชอบต่่อ
	 สิินค้้าและบริิการ
•	เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
•	การสร้้างประสบการณ์์ของลูกูค้้า
•	สุุขภาพและความปลอดภััย

•	สิิทธิิมนุุษยชน
•	การพััฒนาและมีีส่่วนร่่วม
	 กัับชุุมชน
•	การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	การจััดการน้ำำ��
•	การสร้้างคุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืน
	 สู่่�คู่่�ธุุรกิิจ
•	การสร้้างแรงจููงใจ
	 และรัักษาพนัักงาน
•	การพััฒนาพนัักงาน

สำำ�คั
ัญ

ต่่อ
ผู้้�มีีส่่

ว
นไ

ด้้ส่่
วน

เสีี
ย

สิ่่�งแวดล้้อม สัังคมเศรษฐกิิจ
+

-
- +

II 

II III 

I 
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เป้าหมายการพัฒนาที่่ยั่งยืน

การดำ�เนินธุุรกิจของ SCGP มุง่มั่นต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งหมด 13 เป้าหมาย

ขจััดความยากจน (No poverty) 
ขจััดความยากจนทุุกรููปแบบ ทุุกสถานที่่�

มีีสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 
(Good health and well-being) 
รัับรองการมีีสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของทุุกคน
ในทุุกช่่วงอายุุ

การศึึกษาที่่�เท่่าเทีียม 
(Quality Education) 
รัับรองการศึึกษาที่่�เท่่าเทีียมและทััวถึึง 
ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตแก่่ทุุกคน

ความเท่่าเทีียมทางเพศ 
(Gender equality) 
บรรลุุความเท่่าเทีียมทางเพศ 
พััฒนาบทบาทสตรีีและเด็็กผู้้�หญิิง

การจััดการน้ำำ��และสุุขาภิิบาล
(Clean water and sanitation) 
รัับรองการมีีน้ำำ��ใช้้ การจััดการน้ำำ��
และสุุขาภิิบาลที่่�ยั่่�งยืืน

การจ้้างงานที่่�มีีคุุณค่่าและการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ 
(Decent work and economic growth)
ส่่งเสริิมการเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่�ต่่อเนื่่�อง
ครอบคลุุมและยั่่�งยืืน การจ้้างงานที่่�มีีคุุณค่่า

อุุตสาหกรรม นวััตกรรม โครงสร้้างพื้้�นฐาน 
(Industry, innovation, and infrastructure)
พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานท่ี่�พร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง 
ส่่งเสริิมการปรัับตััวให้้เป็็นอุุตสาหกรรมอย่่างยั่่�งยืืน
และทั่่�วถึึง และสนัับสนุุนนวััตกรรม

เมืืองและถิ่่�นฐานมนุุษย์์อย่่างยั่่�งยืืน 
(Sustainable cities and communities) 
ทำำ�ให้้เมืืองและการตั้้�งถิ่่�นฐานของมนุุษย์์มีีความปลอดภััย 
ทั่่�วถึึง พร้อ้มรัับการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนื

แผนการบริิโภคและการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน 
(Responsible consumption and production)
รัับรองแผนการบริิโภคและการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน

การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
(Climate action)
ดำำ�เนินิมาตรการเร่่งด่่วนเพื่่�อรัับมือืกัับการเปล่ี่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศและผลกระทบ

การใช้้ประโยชน์์จากระบบนิิเวศทางบก 
(Life on land)  
ปกป้้อง ฟื้้�นฟูู และส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์์
จากระบบนิิเวศทางบกอย่่างยั่่�งยืืน

สัังคมสงบสุุข ยุุติิธรรม ไม่่แบ่่งแยก 
(Peace and justice strong institutions)
ส่่งเสริิมสัังคมสงบสุุข ยุุติธรรม ไม่่แบ่่งแยก เพื่่�อการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ความร่่วมมืือเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
(Partnerships for the goals)
สร้า้งพลัังแห่่งการเป็็นหุ้้�นส่่วนความร่่วมมือืระดัับสากล
ต่่อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

SCGP ดำ�เนินธุุรกิจตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก  
(Sustainable Development Goals, SDGs) มุ่งมั่นสร้างความสมดุลทั้งสามด้าน คือ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือ 
การช่วยให้ธุุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียบรรลุความคาดหวังทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเพื่อการเติบโตที่ยั่งยืน แม้อยู่ในท่ามกลางสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
อย่างคาดไม่ถึง ด้วยการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพตลอดห่วงโซ่อุปทาน ทั้งมีการใช้พลังงาน ลดการปล่อยของเสีย เพื่อสร้างคุณภาพชีวิต 
ที่ดีกว่า สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน

อ้้างอิิงจาก http://www.un.or.th/globalgoals/th/the-goals
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•	GRI 102 (5. Stakeholder 
	 Engagement)

•	GRI 102 (5. Stakeholder 
	 Engagement)

•	GRI 201: Economic 
	 Performance

•	GRI 305: Emission (305-7 
	 Nitrogen Oxides (NOx), 
	 Sulfur Oxides (SOx), and 
	 other significant air 
	 emissions)
•	GRI 306: Effluents and 
	 Waste

-ความรัับผิิดชอบต่่อสิินค้้าและบริิการ
ขอบเขตของความเสี่่�ยงและโอกาส
ด้้านความยั่่�งยืืน
•	พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้มีี ความยั่่�งยืืน
	 สอดคล้้องกัับ แนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
•	พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ตามหลัักการ 
	 Life Cycle Assessment
•	สิินค้้ามีีคุุณภาพ และมีีความปลอดภััย
คุุณค่่า (Capital Value)
•	ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้งานง่่าย แข็็งแรง ปลอดภััย
	 และเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม
•	ตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า
	 และผู้้�บริิโภค

การสร้้างประสบการณ์์ของลููกค้้า
ขอบเขตของความเสี่่�ยงและโอกาส
ด้้านความยั่่�งยืืน
•	การพััฒนาเทคโนโลยีี และ Solution
	 เพื่่�อให้้ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า
•	บริิการอย่่างครบวงจร
•	การสื่่�อสารกัับลููกค้้า
คุุณค่่า (Capital Value)
•	ตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า
	 และผู้้�บริิโภค

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
ขอบเขตของความเสี่่�ยงและโอกาส
ด้้านความยั่่�งยืืน
•	การดำำ�เนิินงานร่่วมกัับ supply chain
•	การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้้องกัับ
	 หลัักการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
•	นำำ�นวััตกรรมมาประยุุกต์์ใช้้กัับ
	 หลัักการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
คุุณค่่า (Capital Value)
•	การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
	ด้ ้วยหลัักการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ขอบเขตของความเสี่่�ยงและโอกาส 
ด้้านความยั่่�งยืืน
•	การจััดการมลภาวะจากการ
	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจ
•	ป้้องกัันข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชน
คุุณค่่า (Capital Value)
•	มีีคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี
	ทั้้ �งภายในโรงงานและชุุมชนโดยรอบ
•	อยู่่�ร่่วมกัับชุุมชนได้้อย่่างยั่่�งยืืน

การดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ขอบเขตของความเสี่่�ยงและโอกาส
ด้้านความยั่่�งยืืน
•	ดำำ�เนิินและพััฒนาธุุรกิิจให้้สอดคล้้อง
	กัั บแนวทาง ESG
•	ความคาดหวัังและความกัังวล
	 ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
•	การสื่่�อสารกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
คุุณค่่า (Capital Value)
•	ความเชื่่�อมั่่�นจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ประเด็็นการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ประเด็น็การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 15 ประเด็็นของ SCGP เก่ี่�ยวข้อ้งกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 9 กลุ่่�ม และเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของโลก (UN SDGs)  
17 ข้้อ ดัังนี้้�

						              	        ขอบเขตของผลกระทบ (Impact Boundary)	 				  

	     ประเด็็นการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน	              GRI Aspect	 	ภายในองค์์กร				          ภายนอกองค์์กร			             SDGs

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ขอบเขตของความเสี่่�ยงและโอกาส
ด้้านความยั่่�งยืืน
•	จรรยาบรรณที่่�ดีี
•	ต่่อต้้าน Corruption
•	การร้้องเรีียน
•	การบริิหารความเสี่่�ยงและวิิกฤต
คุุณค่่า (Capital Value)
•	จรรยาบรรณและความซื่่�อสััตย์์
	 (Ethics and Intergrity)
	 ความโปร่่งใส(Transparency)

•	GRI 102 General 
	 Disclose (3 Ethic and 
	 Integrity, 4 Governance)

	 •	 •	 •		  •	 •	 •			   •

	 •	 •	 	 •	 •	 •			  •	GRI 403: Occupational 
	 Health and Safety*

สุุขภาพและความปลอดภััย
ขอบเขตของความเสี่่�ยงและโอกาส
ด้้านความยั่่�งยืืน
•	การดููแลพนัักงานระหว่่างช่่วง COVID19
•	การปรัับวิิธีีในการทำำ�งาน
•	การดููแลคู่่�ธุุรกิิจ ลููกค้้าและชุุมชน
คุุณค่่า (Capital Value)
•	สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน
	คู่่ �ธุุรกิิจ ลููกค้้า และชุุมชน

SCGP พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น

ผู้้�ร่่วมทุุน

เจ้้าหนี้้�

คู่่�ธุุรกิิจ

และคู่่�ค้้า

ลููกค้้า ชุุมชน หน่่วยงาน
ราชการ

สื่่�อมวลชน ภาคประชาสัังคม/

นัักวิิชาการ/

ผู้้�นำำ�ความคิิด

คู่่�แข่่ง
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						              	        ขอบเขตของผลกระทบ (Impact Boundary)	 				  

	     ประเด็็นการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน	              GRI Aspect	 	ภายในองค์์กร				          ภายนอกองค์์กร			             SDGs

การสร้้างคุุณค่่ายั่่�งยืืนสู่่�คู่่�ธุุรกิิจ
ขอบเขตของความเสี่่�ยงและโอกาส
ด้้านความยั่่�งยืืน
•	การดำำ�เนิินงานด้้านการจััดหาที่่�ยั่่�งยืืน
•	พััฒนาพนัักงานและคู่่�ธุุรกิิจให้้ดำำ�เนิิน
	 การร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน
คุุณค่่า (Capital Value)
•	การดำำ�เนิินการร่่วมกัับคู่่�ธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน

การพััฒนาพนัักงาน
ขอบเขตของความเสี่่�ยงและโอกาส
ด้้านความยั่่�งยืืน
•	การพััฒนาพนัักงานให้้มีีความรู้้�
	 ความสามารถ
คุุณค่่า (Capital Value)
•	พนัักงานมีีความรู้้� ความสามารถรอบด้้าน
	 สามารถทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การพััฒนาและมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน
ขอบเขตของความเสี่่�ยงและโอกาส 
ด้้านความยั่่�งยืืน
•	ความพึึงพอใจของชุุมชน
•	การสนัับสนุุนชุุมชนด้้านความยั่่�งยืืน
คุุณค่่า (Capital Value)
•	การอยู่่�ร่่วมกัับชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน

การจััดการน้ำำ��
ขอบเขตของความเสี่่�ยงและโอกาส
ด้้านความยั่่�งยืืน
•	บริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิภิาพและยั่่�งยืนื
•	บริิหารความเสี่่�ยงด้้วยเครื่่�องมืือสากล
	 คุุณค่่า (Capital Value)
•	การใช้้น้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ 
ขอบเขตของความเสี่่�ยงและโอกาส
ด้้านความยั่่�งยืืน
•	การเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานทดแทน
	 และพลัังงานหมุุนเวีียน
•	ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพเครื่่�องจัักร
•	การพััฒนาสินิค้้าท่ี่�ปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกน้้อยลง
•	สร้้างโอกาสในการแข่่งขัันทางการค้้า
•	การใช้้เครื่่�องมืือทางเศรษฐศาสตร์์
	 เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
•	การปลููกป่่าเพื่่�อดููดซัับก๊๊าซเรืือนกระจก
คุุณค่่า (Capital Value)
•	ใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
•	ลดก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นจาก
	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

สิิทธิิมนุุษยชน
ขอบเขตของความเสี่่�ยงและโอกาส
ด้้านความยั่่�งยืืน
•	ดำำ�เนิินการตามกฎหมาย
	 และหลัักปฏิิบััติิสากล
•	การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
	ด้ ้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน
คุุณค่่า (Capital Value)
•	ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตจากการสร้้างคุุณค่่า
	 อย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและสัังคม

การสร้้างแรงจููงใจและรัักษาพนัักงาน
ขอบเขตของความเสี่่�ยงและโอกาส
ด้้านความยั่่�งยืืน
•	สร้้างความผููกพัันของพนัักงานกัับองค์์กร
•	การปรัับตััวด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคล
คุุณค่่า (Capital Value)
•	เป็็นองค์์กรที่่�มีีคุุณค่่าและใส่่ใจพนัักงาน
•	พนัักงานมีีความผููกพัันกัับองค์์กร

ป่่าไม้้และความหลากหลายทางชีีวภาพ
ขอบเขตของความเสี่่�ยงและโอกาส
ด้้านความยั่่�งยืืน
•	บริิหารจััดการความหลากหลาย
	ท างชีีวภาพที่่�ยั่่�งยืืน
•	การจััดการป่่าไม้้ที่่�ยั่่�งยืืน
คุุณค่่า (Capital Value)
•	มีีพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์ความหลากหลาย
	ท างชีีวภาพและระบบนิิเวศ
•	มีีสวนป่่าเศรษฐกิิจที่่�ได้้การรัับรองตาม
	 มาตรฐานการจััดการป่่าไม้้ที่่�ยั่่�งยืืน (FSC)

*GRI Standards 2018

•	GRI 102-9 Supply Chain

•	GRI 102 General Disclose 
	 (102-8 Information on 
	 employees and other 
	 workers)
•	GRI 404 Training and 	
	 Education

•	GRI 303: Water*

•	GRI 305: Emissions
•	GRI 302: Energy

•	GRI 412: Human Rights 
	 Assessment

•	GRI 404: Training and 
	 Education

•	GRI 304: Biodiversity

•	GRI 413: Local 
	 Communities

	 •		  	 •	 •		  			 

	 •	 •	 	 •	 •		  			 

	 •		  		  	 •	 		  •	

	 •	 •	 		  	 •	 •			 

	 •		  •		  •	 •	 •		  •	

	 •	 •	 	 •	 •	 •	 			 

	 •	 •	 •		  •		  			 

	 •		  •		  •	 •	 		  •	

SCGP พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น

ผู้้�ร่่วมทุุน

เจ้้าหนี้้�

คู่่�ธุุรกิิจ

และคู่่�ค้้า

ลููกค้้า ชุุมชน หน่่วยงาน
ราชการ

สื่่�อมวลชน ภาคประชาสัังคม/

นัักวิิชาการ/

ผู้้�นำำ�ความคิิด

คู่่�แข่่ง
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การพัฒนา
การดำ�เนินงานในประเด็น

ที่ยั่งยืน
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SCGP โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีนโยบายบรรษััทภิิบาล
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยมีีคณะกรรมการ 
บรรษััทภิบาลและสรรหาทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลด้านบรรษััทภิบาลของบริิษััท 
บริิษััทได้้นำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิจิการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 
หรืือ Corporate Governance Code (CG Code) มาปรัับใช้้กัับ
บริิบททางธุุรกิิจเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์และสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืน และ
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีวาระพิิจารณาทบทวนกฎบััตรและ
นโยบายด้้านบรรษััทภิิบาลของ SCGP อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

กลยุทธ์

เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงานปี 2564

มีีการเผยแพร่่และสื่่�อสาร
ทำำ�ความเข้้าใจจรรยาบรรณ
เอสซีีจีี แพคเกจจิ้้�งกับับริิษัทั
ทั้้�งหมดใน SCGP

01

ได้ร้ัับการประเมิินคะแนนระดัับดีีเลิิศ (5 ดาว) 
จากการประเมิินตามโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับั 
ดููแลกิิจการบริษิััทจดทะเบีียนประจำำ�ปีี 2564 
(CGR Checklist)

ไม่่มีีคอร์์รััปชััน
02

03

เผยแพร่่และสื่่�อสารทำำ�ความเข้้าใจ
จรรยาบรรณเอสซีีจีี แพคเกจจิ้้�ง 
กัับบริิษััทใน SCGP ทั้้�งหมด ผ่่าน
เว็็บไซต์์ของบริิษััท

การปฏิิบััติิท่ี่�ผิิดนโยบายต่่อต้้าน
คอร์์รััปชััน เป็็น 0

01 02

ได้้รัับการประเมิินคะแนนระดัับดีีเลิิศ (5 ดาว) จากการประเมิินตามโครงการ 
สำำ�รวจการกำำ�กัับดูแูลกิจิการ บริิษััทจดทะเบีียนประจำำ�ปี 2564 (CGR Checklist)  
โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ได้้รัับรางวััล SET Awards 2021 ใน
1)	กลุ่่�มรางวััล Sustainability Excellence ในประเภท Rising Star  
	 Sustainability Awards
2)	 กลุ่่�มรางวััล Business Excellence ในประเภท Best Deal of the Year Awards  
	 โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

และได้้คะแนนประเมิิน 100 คะแนนเต็ม็ จากการประเมินิคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 (AGM Checklist) โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

03

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้าน
บรรษัทภิบาลให้สอดคล้องและเป็น
ทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร

01 02
ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติด้าน
บรรษัทภิบาลให้เหมาะสมกับกลยุทธ์
ทางธุรกิจและการเปลี่ยนแปลงเป็น
ประจำ� อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

03 04
ส่ือสารและสนับสนุนให้พนักงาน 
และคู่ธุรกิจเกิดความเข้าใจตระหนัก
และปฏิบัติตามนโยบายและแนว 
ปฏิบัติบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ 
เอสซีจี แพคเกจจ้ิงและจรรยาบรรณ
คู่ธุรกิจอย่างจริงจัง

กำ�กับดูแลและติดตามให้มีการ
ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ
ด้านบรรษัทภิบาลทั่วทั้งองค์กร
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บริิษััทได้้มีีการกำำ�กัับดููแลด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการรัักษา 
ความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลและระบบเครืือข่่ายสื่่�อสาร โดย
•	แต่่งตั้้�งตััวแทนร่่วมเป็็นคณะทำำ�งาน IT Governance ของบริิษััทแม่่  
	ทำ ำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบาย และระเบีียบการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ 
	 และการสื่่�อสารของบริิษััท (e-Policy) โดยอ้้างตาม ISO/IEC27001 
•	จััดทำำ�เอกสารแนวทางการตรวจสอบการควบคุุมภายใน/การรัักษา 
	 ความปลอดภััยระบบสารสนเทศและพััฒนาการตรวจสอบด้้าน 
	 เทคโนโลยีีสารสนเทศโดยคำำ�นึึงความเสี่่�ยงด้้าน Cyber Security
•	ประเมิินจุุดควบคุุมภายในด้้าน Information Security โดยอ้้างอิิง  
	 ISO27001 สำำ�หรัับบริิษััทที่่�ทำำ�การ Merger & Partnership (M&P)
•	กำำ�หนดให้้พนัักงานต้้องทดสอบวััดความรู้้�ในเรื่่�อง e-Policy ซึ่่�งต้้อง 
	 ตอบถููกต้้องทุุกข้้อ 100%
•	ทบทวนและปรัับกลยุุทธ์์การปฏิิบััติงานตรวจสอบให้้สอดคล้้องกัับ 
	 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด 19 และความเสี่่�ยงในยุุค  
	 New Normal โดยใช้้ Machine Learning (ML), Robotics  
	 Process Automation (RPA), Data Analytics (DA) 

บริษิััทให้ม้ีีช่่องทางการสื่่�อสารข้อ้มูลูของบริษิััทหลากหลายมากขึ้้�นกว่่าปีี
ที่่�ผ่่านมา ทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานประจำำ�ปีี เว็็บไซต์์ของบริิษััท
และบนเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการสื่่�อสาร 
กัับนัักลงทุุนสถาบััน นัักลงทุุนรายย่่อย ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งนัักวิิเคราะห์์ 
และหน่่วยงานภาครััฐท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม โดยดำำ�เนินิการ 
ผ่่านช่่องทางโทรศััพท์์ อีีเมล และการประชุุมซึ่่�งมีีทั้้ �ง Online และ  
Physical Meeting

05

บริิษััทส่่งเสริิมการให้้สิิทธิอื่่�นแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นนอกเหนืือจากสิิทธิในการ 
ลงคะแนนเสีียง ได้้แก่่ การให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าก่่อนการ 
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปีี 2564 และอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ซึ่่�งรวมถึงึนัักลงทุุนสถาบัันเข้้าร่่วมประชุุม ทั้้�งท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง 
และโดยการมอบฉัันทะ รวมถึงึการให้้สิทิธิผิู้้�ถือืหุ้้�นในการเสนอวาระการประชุุม 
และการเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสมเข้้าเป็็นกรรมการล่่วงหน้้าสำำ�หรัับ 
การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565

04

การเติิบโตของ SCGP ทำำ�ให้้มีีการทำำ�ธุุรกรรมที่่�ซัับซ้้อนและหลากหลาย 
มากข้ึ้�น รวมทั้้�งมีีธุุรกิจิในต่่างประเทศกว้้างขวางมากข้ึ้�น บริิษััทจึึงได้้จััดทำำ� 
แบบสอบถามความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบ 
การกำำ�กัับดููแลกิจิการท่ี่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน (Corporate Governance Survey)  
ของบริิษััทย่่อย โดยในระยะแรก ได้้ดำำ�เนิินการจััดส่่งแบบสอบถามดัังกล่่าว 
ให้้บริิษััทย่่อยท่ี่�มีีความสำำ�คััญที่่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศต่่าง ๆ ท่ี่� SCGP เข้้าไปลงทุุน  
จำำ�นวน 7 บริิษััท และมีีแผนท่ี่�จะจััดส่่งให้้แก่่ทุุกบริิษััทย่่อยของ SCGP  
เพื่่�อเป็็นการสำำ�รวจความรู้้�ความเข้้าใจของแต่่ละบริิษััทเก่ี่�ยวกัับระบบ 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน และวางแผนเพิ่่�มพููนความรู้้� 
ความเข้้าใจดัังกล่่าว เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทย่่อยเข้้าใจแนวทางการกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการที่่�ดีีของ SCGP 

06

07

คณะกรรมการบริิษััทได้้ทบทวนการนำำ� CG Code มาใช้้กัับ SCGP 
และประเมินิการปฏิิบััติงิานของคณะกรรมการตาม CG Code ซึ่่�งผลการ 
ประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตาม CG Code ทั้้�ง 8 ประการ 
ได้้คะแนนเกินิกว่่าร้้อยละ 90 ที่่�บริิษััทกำำ�หนดเป็็นเกณฑ์์มาตรฐาน จึึงมั่่�นใจ 
ได้้ว่่าคณะกรรมการบริิษััทมีีความเข้้าใจในหลัักการและแนวปฏิิบััติตาม 
CG Code ในการนำำ�ไปใช้้สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิจิการอย่่างยั่่�งยืนืเป็็นอย่่างดีี

01

คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััตินิโยบายและแนวปฏิิบััติด้ิ้านบรรษััทภิบิาล 
เพิ่่�มเติิมดัังต่่อไปนี้้� เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ซัับซ้้อนและ 
หลากหลายมากขึ้้�นรวมทั้้�งมีีธุุรกิิจในต่่างประเทศกว้้างขวางมากขึ้้�น
•	นโยบายทรััพย์์สิินทางปััญญา 
•	นโยบายด้้านภาษีี 
•	นโยบายด้านการบริิหารความหลากหลายและยอมรัับความแตกต่่างของบุุคคล 
•	แนวปฏิบิััติในกรณีีที่่�กรรมการบริิษััทอาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
•	แนวปฏิิบััติิการพััฒนาคณะกรรมการบริิษััท 

02

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านบรรษััทภิิบาลที่่�ปรัับปรุุงในปีี 2564  
มีีดัังนี้้�
•	จรรยาบรรณเอสซีีจีี แพคเกจจิ้้�ง 
•	โครงสร้้างบรรษััทภิิบาล เอสซีีจีี แพคเกจจิ้้�ง
•	กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยทั้้�ง 3 คณะ 
•	กฎบััตรสำำ�นัักงานตรวจสอบ 
•	นโยบายการกำำ�หนดคุุณสมบััติิและการสรรหากรรมการบริิษััท 
•	นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 
•	นโยบายป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
•	นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน และ
•	แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท
	 และคณะกรรมการชุุดย่่อย

03

การเปล่ี่�ยนแปลงและพัฒันาการที่่�สำำ�คัญัของนโยบาย 
แนวปฏิบิัตัิ ิและระบบการกำำ�กับัดูแูลกิจิการในรอบปีที่่�ผ่่านมา
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บริิษััทได้้มีีการติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามคู่่�มืือบรรษััทภิิบาลเอสซีีจีี แพคเกจจิ้้�ง อย่่างเคร่่งครััด โดยเฉพาะอย่่างยิ่่ �งในเรื่่�องท่ี่�
คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิให้้มีีการปรัับปรุุงหรืือเพิ่่ �มเติิมในปีี 2564 และติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี
อีีก 4 ประเด็็นดัังนี้้� 
• การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
• การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
• การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
• การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)

การต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชัน

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแล

หลัังจากท่ี่�ได้้ประกาศเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action  
Against Corruption : CAC) เมื่่�อวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2563 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการยื่่�นขอรัับรองเพื่่�อเป็็น Certified Company สรุุปการดำำ�เนิินการที่่� 
สำำ�คััญในรอบปีี 2564 ได้้ดัังต่่อไปนี้้�

ทบทวนและปรับปรุงนโยบาย
ต่อต้านคอร์รัปชัน และคู่มือ

จรรยาบรรณเอสซีจี แพคเกจจิ้ง 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้สื่อสาร
ให้คณะจัดการและพนักงานทุกคน
ปฏิบัติตามและทำ�ความเข้าใจใน
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน คู่มือ
จรรยาบรรณ เอสซีจี แพคเกจจิ้ง  

กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

จัดอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ และจัด
ให้มีการทดสอบความรู้ ความเข้าใจ

ในเรื่องจรรยาบรรณเอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

“Ethics e-Testing” โดยพนักงาน
ของบริษัทที่ทำ�แบบทดสอบทุกคน

ผ่านการทดสอบ ซึ่งดำ�เนินการ
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 7

เผยแพร่แนวคิดเรื่องการ
ต่อต้านคอร์รัปชัน

ไปสู่คู่ธุรกิจ (Suppliers)

จัดทำ�คู่มือการตรวจสอบเรื่อง
คอร์รัปชัน (Anti - corruption 

Compliance Checklist) 
จัดสัมมนาและ Workshop ให้กับ

หน่วยงานที่มีความเสี่ยงสูง

จัดให้มีระบบรับข้อร้องเรียนและ
แจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 
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การแจ้้งเบาะแส
(Whistleblowing)

บริิษััทกำำ�หนดกลไกในการรัับข้้อร้้องเรีียนและการดำำ�เนิินการกรณีี 
มีีการชี้้�เบาะแสเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ผิดิกฎหมาย กฎระเบีียบและจรรยาบรรณ  
(Code of Conduct) หรืือพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึงการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
ของบุุุ�คลากรของบริิษััท สำำ�หรัับพนัักงานและบุุคคลภายนอก ซึ่่�งรวมถึงึ 
มาตรการคุ้้�มครองที่่�เหมาะสมแก่่ผู้้�แจ้้งเบาะแส ตามนโยบายการรัับเร่ื่�อง 
ร้้องเรีียนการทุุจริิตและการกระทำำ�ผิิดโดยจััดให้้มีีช่่องทางการรัับข้้อร้้อง
เรีียนต่่าง ๆ ได้้ตลอดเวลาและหลากหลายช่่องทาง ได้้แก่่ เว็็บไซต์์ทั้้�ง
ภาษาไทยและอัังกฤษ วาจา อีีเมล และจดหมาย รวมทั้้�งรัักษาความลัับและ
ให้้ความคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน

ด้้วยความตระหนัักถึึงความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินการด้้านภาษีี สานต่่อ 
แนวการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�เป็็นธรรมและยึึดโยงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกส่่วน ผ่่านการดำำ�เนินิการด้้านภาษีีท่ี่�สอดคล้้อง 
กัับกฎหมายในแต่่ละประเทศ บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััท 
เป็็นผู้้�กำำ�กัับดููแลและอนุุมััติินโยบายด้้านภาษีีก่่อนออกเป็็นมาตรการ 
บัังคัับใช้้ท่ั่�วทั้้�งองค์์กรครอบคลุุมทุุกประเทศที่่� SCGP เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิจิ  
ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ม่ั่�นใจว่่าการดำำ�เนิินการด้้านภาษีีของบริิษััทในภาพรวม 
สอดคล้้องกัับกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การแจ้้งเบาะแส
(Whistleblowing)

การรายงานการละเมิิด
จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียน (เรื่่�อง)

2020 2021

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนทั้้�งหมด
จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนที่่�สอบสวนแล้้วเสร็็จ

ประเภทข้้อร้้องเรีียนที่่�สอบสวนแล้้วเสร็็จ
1. ผิิดจรรยาบรรณหรืือทุุจริิต
	 1.1 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
	 1.2 การคอร์์รััปชััน
	 1.3 การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน
	 1.4 การแข่่งขัันทางการค้้า
	 1.5 การใช้้ข้้อมููลภายใน
	 1.6 อื่่�นๆ
2. การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของบริิษััท/ขาดการบริิหารงานที่่�ดีี
3. ไม่่เป็็นไปตามข้้อร้้องเรีียน

10
11

0
0
0
0
0
0
1
10

(เป็็นข้้อร้้องเรีียนของปีี 2019 จำำ�นวน 1 เรื่่�อง)

8
7

1
0
0
0
0
0
2
4

การดำ�เนินการด้านภาษี

โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติม
สำ�หรับนโยบายด้านภาษี SCGPSCAN ME
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ความเสี่่�ยง
•	ผู้้�บริิโภคตระหนัักถึึงแนวคิิด 
	 เรื่่�องความยั่่�งยืืนมากข้ึ้�นและมีี 
	 แนวโน้้มใช้้บรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิติร 
	ต่่ อสิ่่�งแวดล้อม รวมถึึงลดการใช้้ 
	วัั สดุุบรรจุุภััณฑ์แ์ละวิธิีีการผลิติ 
	 ที่่�เป็็นอัันตรายต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
•	ผู้้�บริิโภคเปลี่่�ยนมาใช้้แบรนด์์ที่่� 
	 ให้้คุุณค่่าและตรงวััตถุุประสงค์์ 
	 มากกว่่า
•	การซื้้�อของออนไลน์และการจััดส่่ง 
	 อาหารทำำ�ให้้เกิิดความกัังวลต่่อ 
	ผู้้� บริโิภคเก่ี่�ยวกัับผลกระทบต่่อ 
	สิ่่ �งแวดล้้อม

ความท้าทายในปี 2564

การสร้้างโอกาส
•	พััฒนาและออกแบบผลิติภััณฑ์์ 
	 ท่ี่�มีีคุุณภาพปลอดภััย ใช้้งานง่่าย  
	 คงทนแข็็งแรง นำำ�มาใช้้ซ้ำำ��และ 
	รี ไซเคิิลได้้ง่่าย เป็็นมิิตรต่่อ 
	สิ่่ �งแวดล้อม รวมทั้้�งพััฒนาขีีด 
	 ความสามารถขององค์์กรให้้ 
	 เป็็นผู้้�นำำ�ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญใน 
	อุุ ตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์ มีี 
	 ความคิิดสร้้างสรรค์์และพััฒนา 
	 นวััตกรรมได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง
•	สร้้างโอกาสใหม่่ ๆ ทางธุุรกิจิใน 
	 สถานการณ์์ที่่�ตลาดมีีการแข่่งขััน 
	สู งข้ึ้�น

การบริิหารจััดการ
•	ใช้้นวััตกรรมและ
	 เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพิ่่�ม
	 ประสิิทธิภาพการดำำ�เนิินงาน
	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และลดค่่าใช้้จ่่าย
•	ใช้้หลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนเป็็นแนวทางการใช้้ประโยชน์์สููงสุุด 
	 จากทรััพยากร ลดพลัังงาน น้ำำ��และของเสีีย
•	ทบทวนการลงทุุนในการพััฒนาสิินค้้า บริิการและโซลููชััน (Capital  
	 Expenditures) เพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว
•	ใช้้แนวคิิดการออกแบบเชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจ (Eco-Design) ตั้้�งแต่่ 
	ขั้้ �นตอนการออกแบบ กระบวนการผลิิต การบรรจุุ การใช้้งานอย่่าง 
	 ปลอดภััย จนถึึงขั้้�นตอนการจััดการของเสีียให้้เหลืือน้้อยหรืือ 
	นำ ำ�กลัับมาใช้้ใหม่่

SCGP ผนวกนโยบายความปลอดภััยของสิินค้้าและบริิการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของระบบการจััดการคุุณภาพ (Quality Management System) ให้้
สอดคล้อ้งกัับความรัับผิดิชอบต่่อความเสีียหายท่ี่�เกิิดขึ้�นจากสิินค้า้ท่ี่�ไม่่ปลอดภััย (Product Liability) โดยควบคุุมและติิดตามประสิิทธิผลของการ
ดำำ�เนิินการผ่่านคณะกรรมการทบทวนระบบการจััดการคุุณภาพของแต่่ละบริิษััท ซึ่่�งครอบคลุุมตั้้�งแต่่ การประเมิินอัันตรายของสิินค้้า (Product 
Hazard Analysis, PHA) ในทุุกขั้้�นตอน ตั้้�งแต่่การผลิิตสิินค้้า การขนส่่ง การจััดเก็็บ การใช้้งานและการจััดการเมื่่�อสิ้้�นสุุดการใช้้งาน เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�
การวางแผนป้้องกัันข้้อบกพร่่อง ตั้้�งแต่่การออกแบบ การผลิิตและการจััดทำำ�ฉลากคำำ�เตืือนตามมาตรฐานสากลให้้มีีประสิิทธิิผลมากขึ้้�น รวมทั้้�งจััด
ให้้มีีมาตรการตอบสนองในการจััดการวิิเคราะห์์ สอบสวนข้้อร้้องเรีียนและเหตุุฉุุกเฉิิน เพื่่�อซัักซ้้อมความพร้้อมในการจััดการ หากเกิิดข้้อร้้องเรีียน
และเหตุุฉุุกเฉินิขึ้้�นจริงิ นอกจากนี้้�ยัังจััดให้ค้วามรู้้�และฝึกึอบรมผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งอย่่างสม่ำำ��เสมอและมีีการประเมินิประสิทิธิผิลการดำำ�เนินิการด้ว้ยการตรวจ
ติิดตามทั้้�งภายในและภายนอกของระบบ ISO 9001 อย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้ปีีที่่�ผ่่านมาไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญจากการละเมิิดข้้อกำำ�หนดเรื่่�อง
สุุขภาพและความปลอดภััย ทั้้�งจากการใช้้สิินค้้าของผู้้�บริิโภค การให้้ข้้อมููลสิินค้้าและบริิการ ข้้อมููลบนฉลากผลิิตภััณฑ์์หรืือสื่่�อโฆษณาจากผู้้�บริิโภค 
และไม่่มีีค่่าปรัับเกิิดขึ้้�นจากการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้งานสิินค้้าและบริิการของ SCGP

ความรับผิดชอบต่อสินค้าและบริการ

เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงานปี 2564
รายได้้จากการขายสิินค้้า บริิการ และโซลููชัันที่่�ได้้รัับฉลาก 
SCG Green Choice

รายได้้จากการขายสิินค้้า บริิการ และโซลููชัันที่่�ได้้รัับฉลาก 
SCG Green Choice

รายได้้จากการขายสิินค้้า บริิการ และโซลููชัันที่่�ใช้้งานอย่่าง
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและได้้รัับฉลาก SCG Green Choice

รายได้้จากการขายสิินค้้า บริิการ และโซลููชัันที่่�ใช้้งานอย่่าง
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและได้้รัับฉลาก SCG Green Choice

ของรายได้้จากการขายรวมของรายได้้จากการขายรวม ในปีี

ของรายได้้จากการขายรวมของรายได้้จากการขายรวม ในปีี

4566.7 2573

2573 1333.3

ร้้อยละร้้อยละ

ร้้อยละร้้อยละ



44 SCGP SD REPORT 2021

SAV
E OUR PLAN

ET

SAVE T
HE

EARTH

กระดาษทำำ�ผิิวกล่่อง TS 
(TS – Kraft Liner) 
“กระดาษปะผิิวกล่่องที่่�มีีส่่วน
ป ร ะ ก อ บ ข อ ง เ ศ ษ ก ร ะ ด า ษ
หมุนเวีียนนำำ�กลัับมาใช้้ ใหม่่ 
ร้้อยละ 100 และลดทรััพยากร 
ธรรมชาติิอย่่างน้้อยร้้อยละ 5  
จึึงมีีน้ำำ��หนัักเบาลง แต่่คงความ
แข็ง็แรงเทียีบเท่่าเดิมิ” โดยได้้รัับ 
ฉลาก SCG Green Choice ประเภท 
direct ในการใช้้วััตถุุดิิบหรืือ
ทรััพยากรธรรมชาติลิดลง (Reduce  
Resource Use) และ indirect 
สามารถเวีียนกลัับมาใช้้ใหม่่ได้้หรืือมีี
ส่่วนประกอบของวััสดุุท่ี่�เวีียนกลัับมา
ใช้้ใหม่่ (Recyclable or Recycled 
Content)

บรรจุุภััณฑ์์กระดาษ
ลููกฟููกลอน G 
“บรรจุุภััณฑ์์ ลููกฟููกลอนเล็็ก 
พิิเศษ ลดการใช้้กระดาษลงไม่่ 
น้้อยกว่่า 135 กรัมัต่่อตารางเมตร  
โดยความแข็็งแรงคงเดิมิ เมื่่�อเทีียบ 
กับั Folding carton 500 GSM”  
โดยได้้รัับฉลาก SCG Green  
Choice ประเภท Indirect การใช้้ 
วััตถุุดิบ หรืือ ทรััพยากรธรรมชาติิ 
ลดลง (Reduce Resource Use)

ฉลากสิ่งแวดล้อมของ SCGP

กลยุทธ์

แนวทางเชิิงนวััตกรรมในการพััฒนา 
ผลิิตภััณฑ์์ บริิการ และโซลููชัันท่ี่� 
ตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภค  
ยกระดัับความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี โดยคำำ�นึึง 
ถึงึผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ หลัักเศรษฐกิิจ 
หมุุนเวีียนและสร้้างโอกาสทางธุุรกิจิ 
ใหม่่ ๆ

พััฒนากระบวนการทางธุุรกิจิตลอด 
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าตามมาตรฐานสากล

พิิ จ า ร ณ า ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง 
ผลิิตภััณฑ์์  บริิการและวิิธีีแก้้ 
ปััญหาต่่อสิ่่�งแวดล้อมและความ
ปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์ตลอด 
วงจรชีีวิิต

มุ่่�งเน้้นท่ี่�ผลิิตภััณฑ์์ บริิการ และ 
โซลูู ชัั น ให้้คุุณประ โยชน์์หรืื อ 
ตอบสนองความต้้องการกัับลูกูค้้า
โดยตรง

01 02

03 04

04

03

เยื่่�อยููคาลิิปตััสฟอกขาว
และเยื่่�อละลาย
“ผลิตภััณฑ์์เยื่่�อยููคาลิปตััสฟอก 
ขาว ที่่�ลดการใช้้น้ำำ��จากภายนอก  
ในกระบวนการผลิติลงอย่า่งน้อ้ย  
7%” และ “ผลิตภััณฑ์์เยื่่�อยูคูาลิปตััส 
ฟอกขาว ที่่�ลดการใช้้น้ำำ��จากภายนอก 
ในกระบวนการผลิติลงอย่า่งน้อ้ย  
7%” โดยได้้รัับฉลาก SCG  
Green Choice ประเภท Indirect  
ในการใช้้น้ำำ��ลดลง (Reduce Water  
Consumption)

กระดาษออฟเซ็็ตบีีเอ็็มพลััส 
(Offset BM Plus Paper), 
กระดาษการ์์ดขาวโปร 
(White Card PRO Paper) 
“ผลิิตภััณฑ์์กระดาษออฟเซ็็ต 
บีีเอ็็มพลััส ที่่�ลดการใช้้น้ำำ��จาก 
ภายนอกในกระบวนการผลิิต 
ลงอย่่ า งน้้ อย  20%”  แล ะ  
“ผลิตภััณฑ์์กระดาษการ์ดขาวโปร  
ที่่�ลดการใช้้น้ำำ��จากภายนอก ใน 
กระบวนการผลิิตลง อย่่างน้้อย  
20%” โดยได้้รัับฉลาก SCG Green  
Choice ประเภท Indirect ในการ
ใช้้น้ำำ��ลดลง (Reduce Water  
Consumption)

01 02

“ฉลากสิ่่�งแวดล้อ้ม” เป็็นกลไกการสื่่�อสารและบ่่งบอกความเป็น็มิติรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้อมของผลิิตภััณฑ์์ให้้แก่่ผู้้�บริิโภครัับทราบ เป็็นฉลากที่่�มอบให้้ 
แก่่ผลิติภััณฑ์ค์ุุณภาพท่ี่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมน้้อยกว่่าผลิติภััณฑ์ ์
ท่ี่�ทำำ�หน้า้ท่ี่�อย่่างเดีียวกััน ทำำ�ให้ผู้้้�บริโิภคทราบว่่าผลิิตภััณฑ์น์ั้้�นเน้น้คุุณค่่า 
ทางสิ่่�งแวดล้อมและสามารถเลืือกซื้้�อสิินค้้าและบริิการท่ี่�ช่่วยลดผล 
กระทบสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดจากการบริิโภคทรััพยากรของตน
(อ้้างอิงิจาก https://www.thaitextile.org/th/insign/detail.270.1.0.html)

ฉลากสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นเรื่่�องของความ “สมััครใจ” และ “ใส่่ใจ” ของ  
ผู้้�ประกอบการ เพราะไม่่มีีกฎหมายบัังคัับ แต่่สิินค้้าต้้องผ่่านเกณฑ์์
ประเมิินคุุณสมบััติิว่่าเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจริิงหรืือไม่่ และอย่่างไร

SCG Green Choice เป็็นฉลากสิ่่�งแวดล้้อมประเภทท่ี่� 2 ท่ี่�ผู้้�ผลิิต  
ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายหรืือผู้้�ส่่งออก เป็็นผู้้�บ่่งบอกความเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  
หรืือแสดงค่่าทางสิ่่�งแวดล้อมของผลิิตภััณฑ์ต์นเองเอง (Self-declared  
Environmental Claims) ตามมาตรฐาน ISO 14021 

ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�จะได้้รัับฉลาก SCG Green Choice จะต้้องเป็็นสิินค้้า  
บริิการ และโซลููชัันท่ี่�มีีคุุณสมบััติความเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�ดีีกว่่า 
สิินค้้าทั่่�วไปและเข้้าข่่ายเกณฑ์์ของ SCG Green Choice ที่่�มีีอยู่่� 15 ข้้อ  
อย่่างน้้อย 1 ข้้อ เช่่น การใช้้วััตถุุดิิบหรืือทรััพยากรธรรมชาติิลดลง  
(Reduce Resource Use) การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน (Renewable  
Energy) การใช้้น้ำำ��ลดลง (Reduce Water Consumption) มีีความ 
เป็็นมิิตรต่่อสุุขภาพอนามััย (Health or Hygiene) มีีอายุุการใช้้งาน 
นานข้ึ้�น (Extended Life Product) การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
(Greenhouse Gas Reduction) ความสามารถในการใช้้ซ้ำำ��หรืือบรรจุุ 
ใหม่่ได้้ (Reusable or Refillable) ความสามารถในการสลายเป็็น 
อิินทรีียวััตถุุ (Compostable) ฯลฯ

SCGP มุ่่�งมั่่�นพััฒนาสิินค้้า บริิการ และโซลููชัันที่่�ได้้รัับฉลาก SCG  
Green Choice โดยส่่งเสริมิให้เ้กิดิรายได้จ้ากการขายสินิค้า้ บริกิารและ
โซลููชัันที่่�ได้้รัับฉลาก SCG Green Choice ให้้สููงขึ้้�น โดยตั้้�งเป้้าหมายว่่า 
ในปีี 2573 สััดส่่วนรายได้้จากการขายสิินค้้า บริิการและโซลููชััน ที่่�ได้้รัับ 
ฉลาก SCG Green Choice จะต้้องเป็็น 2 ใน 3 หรืือ 66.7% ของ 
รายได้้การขายรวม โดยมีีตััวอย่่างสิินค้้าท่ี่�ได้้รัับการรัับรองและ 
ใช้้ฉลาก SCG Green Choice ดัังนี้้�
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กระดาษรังผึ้ง 
“สำ�หรับใช้เป็นแผ่นรองสินค้า
หรือแผน่เสรมิเพื่อลดพืน้ทีว่่างใน
บรรจภัุณฑ์ ลดการใช้กระดาษตอ่
ปรมิาตรอยา่งน้อย 30%” โดยได้
รับฉลาก SCG Green Choice 
ประเภท Direct ในการใช้วัตถุดิบ 
หรือ ทรัพยากรธรรมชาติลดลง 
(Reduce Resource Use)

บรรจุภัณฑ์สำ�หรับถนอมอาหารแบบรีทอร์ท 
“บรรจุภัณฑ์ถนอมอาหารแบบรีทอร์ท ช่วยรักษาคุณภาพอาหารท่ี
อุณหภูมิห้อง* ได้อย่างน้อย 1 ปี และป้องกันการซึมผ่านของสารเคมี
ภายนอกสู่อาหาร เป็นมิตรต่อสุขภาพอนามัย” โดยได้รับฉลาก SCG 
Green Choice ประเภท Direct ที่มีความเป็นมิตรต่อสุขภาพอนามัย 
(Health or Hygiene) และมีอายุการใช้งานนานขึ้น (Extended Life  
Product)
* อุณหภูมิห้อง = 20-25 องศาเซลเซียส

บรรจุภัณฑ์ Green Carton 
“บรรจุภัณฑ์ Green Carton  
ผลิตจากกระดาษลูกฟูก ท่ีใช้  
ทรัพยากรในการผลิตลดลงไม่
น้อยกว่า 25 กรัมต่อตารางเมตร 
โดยยังคงความแข็งแรงในระดับ
เดิม” โดยได้รบัฉลาก SCG Green 
Choice ประเภท indirect ในการ
ใช้วัตถุดบ หรือ ทรัพยากรธรรมชาติ
ลดลง (Reduce Resource Use)

05 06 

07

SCG Green Choice 
ฉลากสิ่่�งแวดล้้อมประเภทที่่� 2 

ฉลากเขีียว ฉลากสิ่่�งแวดล้้อมประเภทที่่� 1 

สินค้า บริการ และโซลูชัน ที่ได้รับการรับรอง 
ด้านความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
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รายการ

รายการ
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เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงานปี 2564

SCGP ดำำ�เนิินงานเชิิงรุุกและจััดการอย่่างรวดเร็็วผ่่านกลยุุทธ์์การทำำ�งานแบบใกล้้ชิิดลููกค้้า (Customer-centric) ด้้วยการเข้้าใจปััญหาและเพิ่่�ม
ความสามารถในการพััฒนานวััตกรรม เพ่ื่�อนํําเสนอโซลูชูันัท่ี่�ตอบสนองความต้้องการเฉพาะของลูกูค้้าแต่่ละราย รวมถึึงพฤติกิรรมของผู้้�บริิโภคท่ี่�มีี 
ความหลากหลายและเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ โดยส่่งมอบสิินค้้าบริิการแบบครบวงจร เพื่่�อความสะดวกสบายของลููกค้้า และสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีี 
แก่่ลููกค้้าอย่่างสร้้างสรรค์์

SCGP ให้้การบริิการด้้วยความใส่่ใจลูกูค้้าอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดช่่วงการแพร่่ 
ระบาดของโรคโควิิด 19 โดยเพิ่่�มมาตรการเรื่่�องสุุขอนามััย (Hygienic)  
เพื่่�อให้้ความม่ั่�นใจด้้านความปลอดภััยแก่่ลููกค้้า พนัักงานและคู่่�ธุุรกิิจ  
อาทิ ิการฉีีดพ่่นแอลกอฮอล์์บนสินิค้้า การตรวจ ATK ของพนัักงานและ 
ผู้้�ขนส่่งครบถ้้วน ร้้อยละ100 มีีมาตรการ Bubble and Seal ภายใน 
โรงงาน เพื่่�อให้้การส่่งมอบสิินค้้าของ SCGP ถึึงลููกค้้าเป็็นไปได้้อย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง สำำ�หรัับในมุุมของการตอบโจทย์ความต้้องการของลูกูค้้า เนื่่�องจาก 
ความต้้องการสิินค้้าด้้านสุุขอนามััย (Hygienic) และการสั่่�งซื้้�อสิินค้้า 
ออนไลน์์ท่ี่�มากขึ้้�น SCGP ได้้ทำำ�การปรัับตััวด้้วยการพััฒนาสิินค้้า  
สำำ�หรัับบรรจุุภััณฑ์์ในกลุ่่�มเวชภััณฑ์์ (Medical Products) บรรจุุภััณฑ์์ 
ท่ี่�บรรจุุอาหาร (Food Contacted grade-paper) และนำำ�เสนอบรรจุุภััณฑ์์ 
อาหารเข้้าสู่่�ตลาดกลุ่่�มนำำ�อาหารกลัับ (Take away) กลุ่่�มจััดส่่งอาหาร  
(Delivery) รวมถึึงงานที่่�ใช้้ในกลุ่่�มสถานพยาบาล (Hospitel) ที่่�มีีการ 
ใช้้งานเพิ่่�มขึ้้�น

นอกจากนี้้� SCGP ได้้ยกระดัับการบริิการในการดูแูลลูกูค้้าด้้วยการจััดส่่ง 
เทอร์์มอมิเิตอร์์และสเปรย์์แอลกอฮอล์์ให้้กัับลูกูค้้า สนัับสนุุนเตีียงสนาม 
กระดาษ SCGP นวััตกรรมเพื่่�อสัังคมจากกระดาษรีีไซเคิิลร้้อยละ 100  
เพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยโควิิด 19 และบุุคลากรทางการแพทย์์ ตลอดจน 
สนัับสนุุนกระดาษถ่่ายเอกสารให้้กัับจุุดบริิการวััคซีีน 22 แห่่ง และส่่งมอบ 
บรรจุุภััณฑ์์อาหารปลอดภััยเฟสท์์ให้้กัับโรงพยาบาล โรงพยาบาลสนาม
และหน่่วยงานท่ี่�ดูแูลผู้้�ป่วยโควิิด รวม 16 แห่่งท่ั่�วประเทศ สำำ�หรัับสถานการณ์์
วิิกฤติิการขนส่่งทางเรืือ SCGP ได้้เพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นในการจััดส่่งสิินค้้า
ให้้ลูกูค้้าส่่งออกอย่่างต่่อเนื่่�องแม้้ในช่่วงวิิกฤตตู้้�คอนเทนเนอร์์และสายเรืือ 
โดยมีีการประสานงานร่่วมมือืกัับลูกูค้้าอย่่างใกล้้ชิิด ในการปรัับ INCOTERM 
ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์และข้้อจำำ�กััดของสายเรืือในแต่่ละประเทศ

กลยุทธ์
สร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับลููกค้้ากลุ่่�ม
ธุุรกิิจ เพื่่�อลููกค้้ากลุ่่�มผู้้�บริิโภค
(B2B2C)

สร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับลููกค้้า
กลุ่่�มผู้้�บริิโภค (B2C)

01
02

ความท้าทายในปี 2564

การสร้างประสบการณ์ของลูกค้า

การสร้างประสบการณ์ของลูกค้า

ความพึึงพอใจโดยรวมของลููกค้้า*ความพึึงพอใจโดยรวมของลููกค้้า

ร้้อยละ ร้้อยละ

80100
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จุุดเด่่นการบริิการลููกค้้า
ภายในประเทศ
•	ใช้้ระบบ CRM (Customer Relationship  
	 Management) บัันทึึกข้้อมููลที่่�สำำ�คััญของ 
	 ลูกูค้้าท่ี่�เป็็นปััจจุุบัันทัันสถานการณ์์และเช่ื่�อมโยง 
	กัั บความต้้องการของลูกูค้้าในหลากหลายมิติิ 
	 เพ่ื่�อนำำ�เสนอสินิค้้าและบริิการให้้มากกว่่าความ 
	 คาดหวัังของลูกูค้้า
•	พััฒนาระบบอััตโนมััติในกระบวนการแจ้้งสถานะ 
	 รายการคำำ�สั่่�งซื้้�อให้้ลููกค้้ารัับทราบทัันทีีเมื่่�อ 
	 ลูกูค้้าต้้องการ เพ่ื่�อเพ่ิ่�มความสะดวกและความ 
	 รวดเร็็วในการส่่งข้้อมููล รวมทั้้�งช่่วยลดเวลาและ 
	ขั้้ �นตอนการทำำ�งานซ้ำำ��ได้้

พััฒนาโซลููชัันสำำ�หรัับลููกค้้าอุุตสาหกรรมอาหาร
SCGP ร่่วมกัับลูกูค้้าพััฒนาโซลูชูันัสำำ�หรัับบรรจุุภััณฑ์์อาหารอย่่างครบวงจรตั้้�งแต่่
บรรจุุภััณฑ์์อาหารที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม บรรจุุภััณฑ์์แบบอ่่อนตััวสำำ�หรัับบรรจุุ
สินิค้้า บรรจุุภััณฑ์์กล่่องเพ่ื่�อแสดงสินิค้้า บรรจุุภััณฑ์์กล่่องลูกูฟูกูสำำ�หรัับการขนส่่งป้้ายสินิค้้า 
ด้้วยการเลือืกใช้้วััสดุุท่ี่�เหมาะสม รูปูแบบท่ี่�ตอบโจทย์การใช้้งาน การออกแบบการพิิมพ์์และการผลิติ
ท่ี่�มีีความสวยงามและคุุณภาพ ช่่วยส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ของแบรนด์์สิินค้้า สามารถลดความ
ซ้ำำ��ซ้อนและเวลาในกระบวนการทำำ�งานเดิมิที่่�ต้้องสื่่�อสารกัับหลายบริิษััทในเครืือของ SCGP ช่่วยยก 
ระดัับความสััมพัันธ์์และรายได้้ของทั้้�งสองธุุรกิิจ

การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า
SCGP ดำำ�เนิินการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าโดยสุ่�มตััวอย่่างลููกค้้าครอบคลุุมทุุกกลุ่่�ม 
อุุตสาหกรรมทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยในแต่่ละกลุ่่�มจััดสรรจำำ�นวนตััวอย่่างลูกูค้้าตามสััดส่่วน 
ปริิมาณการซื้้�อขายซึ่่�งแบ่่งเป็็นสามระดัับคืือ Platinum Gold และ Silver เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลจาก 
ลููกค้้าทุุกระดัับ ทั้้�งนี้้� กำำ�หนดขนาดตััวอย่่างให้้มีีความคลาดเคลื่่�อนท่ี่�ยอมรัับได้้ไม่่เกิิน 5%

*ผลสำำ�รวจความพึึงพอใจโดยรวมที่่�มีีต่่อบริิษััทในปีี 2560 คืือ 80% ปีี 2562 คืือ 80%
โดยการสำำ�รวจความพึึงพอใจประจำำ�ปีี 2564 จะดำำ�เนิินการในปีี 2565

ศููนย์์บริิการลููกค้้า SCGP (SCGP- Customer Service Center)
ในปีี 2565 SCGP จะเริ่่�มนำำ�ระบบ Call Center ของ Customer Services ให้้ลูกูค้้าเข้้าถึงึโดยง่่าย 
เพีียงเบอร์์โทรศััพท์์เบอร์์เดีียวสำำ�หรัับทุุกสินิค้้า โดยเสริิม Function Privilege เพ่ื่�อให้้ลูกูค้้าได้้รัับ 
ความสะดวกสบายในการติิดต่่อเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิการลููกค้้าท่ี่�ดููแลโดยตรง ไม่่ต้้องผ่่านระบบ IVR  
เพ่ื่�อให้้ไม่่พลาดการรัับสายจากลูกูค้้า มีีระบบการจััดการกระจายสายลูกูค้้าให้้กัับเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิการ 
ลูกูค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีการกำำ�หนดมาตรฐานการให้้บริิการ การรัับสาย การติดิต่่อกลัับอย่่าง 
ชััดเจน ทั้้�งนี้้�ใช้้การบริิหารงานด้้วยะบบรายงาน Dash board ของแต่่ละกลุ่่�มสินิค้้า เพ่ื่�อให้้ลูกูค้้า 
มั่่�นใจได้้ว่่าจะได้้รัับบริิการที่่�ทัันต่่อความต้้องการอย่่างสม่ำำ��เสมอ นอกจากการรัับสายโทรศััพท์์ด้้วย
ระบบเสีียงแล้้ว ยัังเพ่ิ่�มช่่องทาง Line Official SCGP Customer Services Contact ให้้ลูกูค้้า
สามารถติดต่่อเจ้้าหน้้าที่่�บริิการลูกูค้้าได้้ ด้้วยการส่่งข้้อความโดยตรงระหว่่างลูกูค้้ากัับเจ้้าหน้้าที่่�
บริิการลููกค้้า เป็็นการเพิ่่�มเติิมอีีกช่่องทางหนึ่่�ง เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับความสดวกสบายมากยิ่่�งขึ้้�น

SCGP นำำ�เทคโนโลยีีดิจิิิทััลมาสร้้างโซลูชูันัเพ่ื่�อให้้บริิการที่่�สะดวกสบายแก่่ลูกูค้้า ช่่วยเพิ่ิิ��มประสิทิธิภิาพ 
การทำำ�างาน เพิ่ิิ��มความรวดเร็็วในการให้้บริิการ รวมทั้้�งลดความผิิดพลาดที่่�มาจากมนุุุ�ษย์์ ผลงานที่่� 
สำำ�คััญในปีี 2564 เช่่น

จุุดเด่่นการค้้าปลีีก
•	บริิษััทอิินวีีนีีค จำำ�กััด ได้้เริ่่�มการขายสิินค้้า  
	 Almind Holis ในช่่องทาง Facebook  
	 e-marketplace ได้้แก่่ Shopee Lazada  
	 NocNoc SCGHome รวมถึงึกระจายเข้้าสู่่� 
	ร้ านค้้าปลีีกแบบ Modern Trade เช่่น Office  
	 Mate เพ่ื่�อให้้ผู้้�บริิโภคสามารถเข้้าถึงึสิินค้้าได้้ 
	 สะดวกมากขึ้้�น
•	บริิษััทผลิติภััณฑ์์กระดาษไทย จำำ�กััด ได้้ปรัับ 
	 การบริิหารคลัังในส่่วนของ e-marketplace  
	 Shopee Idea official shop โดยใช้้ 3PL  
	 ท่ี่�มีีประสบการณ์์เพ่ื่�อให้้บริิการจััดสินิค้้าจััดส่่ง 
	 แบบค้้าปลีีกได้้อย่่างมืืออาชีีพ
•	บริิษััทผลิติภััณฑ์์กระดาษไทย จำำ�กััด ได้้มีีการ 
	พัั ฒนาระบบ Dealer management system  
	 เพ่ื่�อให้้การทำำ�งานร่่วมกัับ Dealer เป็็นไปอย่่าง 
	มีี ประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

จุุดเด่่นเครดิิต
บริิษััทสยามคราฟท์์อุุตสาหกรรม จำำ�กััด  
พััฒนาระบบการชำำ�ระเงิิน Payment Gateway  
เว็็บไซต์์เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถชำำ�ระค่่าสิินค้้า 
และบริิการได้้จากบััญชีีธนาคารของลููกค้้า  
ลดเวลาการทำำ�ธุุรกรรมที่่�ธนาคาร รวมทั้้�ง  
สามารถเรีียกดููรายละเอีียดในใบแจ้้งหนี้้�ได้้ 
จากเว็็บไซต์์

จุุดเด่่นการบริิการลููกค้้าส่่งออก
ใช้้เทคโนโลยีี RPA (Robotic Process  
Automation) ในการทำำ� Export Ordering  
เพ่ื่�อช่่วยลดขั้้�นตอนการทำำ�งานซ้ำำ��ที่่�ไม่่จำำ�เป็็น  
และลดเวลาในกระบวนการสั่่�งซื้้�อของลููกค้้า

จุุดเด่่นการขนส่่ง
•	พััฒนาแพลตฟอร์์มแอปพลิิเคชัันสำำ�หรัับ 
	ติ ดตามสถานะการจััดส่่งสิินค้้าให้้ลููกค้้า 
	 แบบ real time ด้้วยเทคโนโลยีี GPS ผ่่าน 
	 การใช้้งานบนอุุปกรณ์์มืือถืือและต่่อยอด 
	 การจััดการเอกสารอิเิล็ค็ทรอนิกิส์์ ในงานจััดส่่ง 
	สิ นค้้า (e-POD) เพ่ื่�อลดขั้้�นตอนการทำำ�ธุุรกรรม 
	ต่่ าง ๆ ให้้ลูกูค้้ามีีความสะดวกรวดเร็็วมากยิ่่�งข้ึ้�น  
	 คาดว่่าจะเสร็็จภายในต้้นปีี 2565
•	ตรวจคััดกรองโรคโควิิด 19 ทุุก 14 วััน ให้้กัับ 
	 พนัักงานขัับรถขนส่่งสินิค้้าทุุกคััน ร้้อยละ100  
	 ตามมาตรการควบคุุมและป้้องกัันโรค เพ่ื่�อเพ่ิ่�ม 
	 ความมั่่�นใจให้้กัับลูกูค้้าว่่าพนัักงาน
	ขัั บรถของ SCGP ไม่่มีีความเสี่่�ยงที่่�จะนำำ�เชื้้�อ 
	 ไปแพร่่ระบาดให้้ลููกค้้า
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ผลการดำ�เนินงาน ปี 2564เป้าหมาย

สุุขภาพและความปลอดภััย

สุขภาพและความปลอดภัย
กลยุทธ์

ส่ง เสริมภาวะผู้นำ �ดานความปลอดภัย 
ของพนักงานและคู่ธุรกิจทุกบริษัทและ 
สร้ างความตระหนัก เพื่ อแสดงออกถึง 
พฤติกรรมความปลอดภัยทั่วทั้งองค์กร

พัฒนาเทคโนโลยีดจิทัล เพื่อสนับสนุน 
การดำ�เนินการด้านอาชีวอนามัยและความ 
ปลอดภัยให้ง่ายต่อการนำ�ไปปฏิบัติและ 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

มุ่งมั่นยกระดับระบบบริหารจัดการอาชีว 
อนามัย แล ะความปลอดภัยทั้ ง ในแล ะ 
ต่างประเทศ เพื่อก้าวสู่ความเป็นเลิศด้าน 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

01 02 03

แม้้เพีียงหนึ่่�งก็็เกิินกว่่าจะรัับได้้
สำำ�หรัับ SCGP การเกิิดอุุบััติิเหตุุใด ๆ แม้้เพีียงหน่ึ่�งรายก็็ยอมไม่่ได้้  
(Uncompromising Safety Standard) หากมีีการบาดเจ็็บหรืือเจ็็บป่่วย 
จากการทำำ�งานเกิิดขึ้�น นัับเป็็นการสูญูเสีียท่ี่�ยิ่่�งใหญ่่ เนื่่�องจากส่่งผลกระทบ 
ทั้้�งทางด้้านร่่างกายและขวััญกำำ�ลัังใจ SCGP จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับ 
ประเด็็นด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย เพราะความปลอดภััยในการ 
ทำำ�งานนัับเป็็นพื้้�นฐานที่่�สำำ�คััญของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

หนึ่่�งในอุุดมการณ์์ 4 ประการท่ี่� SCGP ยึึดมั่่�นตลอดมา “เชื่่�อมั่่�นใน 
คุณุค่่าของคน” ด้้วยตระหนัักว่่า “พนักังานเป็็นทรััพยากรที่่�มีค่ี่าที่่�สุดุ”  
จำำ�เป็็นต้้องได้้รัับการพััฒนาความรู้้� และดูแูลให้้มีีสุุขภาพท่ี่�ดีีมีีความปลอดภััย  
เพื่่�อให้้องค์์กรก้้าวสู่่�ความยั่่�งยืืน จึึงมุ่่�งมั่่�นเป็็น “องค์์กรที่่�ปราศจากการ
บาดเจ็็บและการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน (Injury and Illness Free)”

พร้้อมการดำำ�เนิินการป้้องกัันอุุบััติิการณ์์เชิิงรุุก (Proactive Safety)  
บริิหารงานโดยคณะทำำ�งานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย มีีระบบ 
การดำำ�เนินิการอย่่างเป็็นรูปูธรรม พร้้อมบุุคลากรท่ี่�มีีศัักยภาพในการดูแูล 
ด้้านความปลอดภััย ทั้้�งในสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน (Workplace Safety)  
งานขนส่่งและการใช้้ยานพาหนะ (Transportation Safety) 

นอกจากนี้้�มีีการนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิตััลมาปรัับใช้้ในการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิทิธิภิาพการจััดการ รวมทั้้�ง ส่่งเสริิมและผลัักดัันเร่ื่�องความปลอดภััย
ให้้เป็็นวััฒนธรรม และวิิถีีชีีวิิตที่่�ทุุกคนในองค์์กร ต้้องยึึดถืือปฏิิบััติิทั้้�ง
ในการปฏิิบััติงิานอย่่างเคร่่งครััดและในชีีวิิตส่่วนตััว เพ่ื่�อเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีี 
ในการตระหนัักรู้้�และรัักษาตนเองและผู้้�อื่่�นให้้ปลอดภััยจากอุุบััติิการณ์์

สุุขภาพและความปลอดภััย สุุขภาพและความปลอดภััย

0
ทุุกปีี

ราย
จำำ�นวนอุุบััติิเหตุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต
ของพนัักงานและคู่่�ธุุรกิิจ

2 ราย
จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต
ของพนัักงานและคู่่�ธุุรกิิจ

0
ทุุกปีี อััตราการเจ็็บป่่วยและโรคจาก

การทำำ�งานของพนัักงาน
(ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน) 0

อััตราการเจ็็บป่่วยและโรคจาก
การทำำ�งานของพนัักงาน
(ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

0
2565 อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�น

หยุุดงานของพนัักงานและคู่่�ธุุรกิิจ
(ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

0.08
2564

0.608
อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�น
หยุดุงานของพนัักงานและคู่่�ธุรกิจิ
(ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�น
หยุุดงานของพนัักงานและคู่่�ธุุรกิิจ
(ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)
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SCGP ได้้ดำำ�เนิินการบริิหารจััดการ ตามกรอบด้้านอาชีีวอนามััย 
และความปลอดภััย ของเอสซีีจีี “SCG Safety Framework”  
อย่่างต่่อเนื่่�อง ในปีี 2564 ได้้มีีการพััฒนาและยกระดัับมุ่่�งเน้้นการมีี 
ส่่วนร่่วมในการนำำ�ระบบไปปฏิิบััติด้ิ้วยความรู้้� ความเข้้าใจของพนัักงานและ 
คู่่�ธุุรกิิจทุุกระดัับ 

โดยมีีการปรัับเปล่ี่�ยนรูปูแบบการตรวจประเมิินและรัับรองตนเองเป็็นประจำำ�
ทุุกปีี (Self Declaration) ซึ่่�งช่่วยสร้้างให้้บริิษััทตระหนัักในความปลอดภััย 
จากการทบทวนสมรรถนะด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยตาม 
“SCG Safety Framework” สม่ำำ��เสมอ เพื่่�อแสดงให้้เห็็นความมุ่่�งม่ั่�น
ที่่�จะก้้าวไปสู่่�ระดัับการเพิ่่�มประสิิทธิิผลของการดำำ�เนิินงานที่่�สููงขึ้้�น

สุขภาพและความปลอดภัยในสถานที่ปฏิบัติงาน
(Workplace Safety)

นอกจากนี้้� ได้้มีีการปรับัปรุุงข้้อกำำ�หนด ใน SCG Safety Framework เพ่ื่�อบริหารจััดการความเส่ี่�ยงขององค์์กรให้้ครอบคลุุม
โดยมีี 3 เร่ื่�องหลััก ดังันี้้�

“ถ้้าไม่่มีีพนัักงาน ไม่่มีีคู่่�ธุุรกิิจ ธุุรกิิจก็็ดำำ�เนิิน
การต่่อไม่่ได้้” ดัังนั้้�น “การดููแลคู่่�ธุุรกิิจ จึึงมีี
ความสำำ�คััญไม่่น้้อยไปกว่่าการดููแลพนัักงาน 
ให้้ทำำ�งานได้้อย่่างปลอดภััยและพร้้อมสุุข
อนามััยที่่�ดีี”

โดยดำ�เนินการผ่านคณะทำ�งาน CSM ในการกำ�กับดูแลตั้งแต่กระบวนการคัดเลือก การควบคุมปฏิบัติ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคู่ธุรกิจ ซึ่งมีการยกระดับการดำ�เนินการด้านความปลอดภัยอย่างต่อเน่ือง

ของบริษัทคู่ธุรกิจ 
มีผลการประเมิน CSM 
ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย
ที่กำ�หนด

82.14
ร้อยละ

SCGP ได้ศึกษาและพัฒนาปรับใช้ การบริหารจัดการความเสี่ยงในกระบวนการให้มีความสอดคล้องกับบริบท 
ขององค์กร ได้แก่ การจัดทำ�มาตรฐานในการวิเคราะห์อันตรายและการดูแลอุปกรณ์วิกฤตในกระบวนการ  
(Process Hazard Analysis & Mechanical Integrity) เพื่อให้มั่นใจถึงประสิทธิภาพ ตลอดอายุการใช้งาน 
อย่างต่อเนื่อง

การบริิหารความปลอดภััยคู่่�ธุุรกิิจ
(Contractor Safety Management)

ความปลอดภััยในกระบวนการ
(Process Safety Management)

การพััฒนาและยกระดัับการจััดการสุุขภาพของผู้้�ปฏิิบััติิงาน
(Health Management)

HEALTH PASSSELF DECLARE FACE RECOGNITION MASK DETECTOR

มุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย “การเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งานเป็็นศููนย์์” โดยนำำ�การประเมินิความเสี่่�ยงสุุขภาพมากำำ�หนดเป็็นมาตรการ 
จััดการความเสี่่�ยง การวางแผนการตรวจวััดด้้านสุุขศาสตร์์อุุตสาหกรรม มีีโปรแกรมการเฝ้้าระวัังสุุขภาพที่่�สอดคล้้องกัับ 
ปััจจััยเส่ี่�ยงท่ี่�สััมผััส และนำำ�ข้อมูลูดัังกล่่าวมาวิิเคราะห์์เพ่ื่�อพิิจารณาแนวโน้้มความผิดิปกติซิึ่่�งเป็็นสาเหตุุของความเจ็็บป่่วยและโรคจาก 
การทำำ�งาน เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีของผู้้�ปฏิิบััติงาน และในสถานการณ์์แพร่่ระบาดของ COVID-19 ได้้กำำ�หนดมาตรการ 
ดูแูลสุุขภาพของผู้้�ปฏิิบััติงิานและบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในโรงงาน สำำ�นัักงาน เพ่ื่�อควบคุุมและป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการแพร่่กระจาย 
ของเชื้้�อ สร้้างความปลอดภััยและมั่่�นใจในองค์์กร พร้้อมทั้้�งอุุปกรณ์์ท่ี่�ทัันสมััยด้วยเทคโนโลยีีไร้้สััมผััส (Touchless Technology)

1

2

3



50 SCGP SD REPORT 2021

SCG Safety Framework Journey

สร้างวัฒนธรรม ตระหนักถึง “ทุกชีวิตมีคุณค่า”
ทุกคนต้องกลับบ้านอย่างปลอดภัยและสุขภาพดี

ดาํเนินการเชิงรบั ใช้การควบคมุ ห่วงใยตวัเอง ห่วงใยผูอื้;น

2011

2020
2021

2022
2023 2024

•	ใช้สัญชาตญาณในการจัดการ
•	ดำ�เนินการเท่าที่กฎหมายกำ�หนด
•	ความปลอดภัยเป็นหน้าที่ของ
	 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
•	ขาดการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร

•	ผู้บริหารมีความมุ่งมั่น
•	กำ�หนดเป็นสัญญาในการจ้างงาน
•	กลัวการลงโทษทางวินัย
•	กฎระเบียบ ข้อบังคับ
•	ใช้การควบคุมดูแล เน้นติดตาม		
	 เป้าหมาย
•	ให้ความสำ�คัญกับทุกคน
•	การฝึกอบรม

•	คุณมีความรู้ ความมุ่งมั่น 
	 และปฏิบัติตามมาตรฐาน
•	พัฒนาตัวเอง
•	ให้คุณค่าตัวเอง
•	ห่วงใยตัวเอง
•	ฝึกฝนเป็นนิสัย
•	ชื่นชมความสำ�เร็จรายบุคคล

•	ช่วยผู้อื่นให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
•	ดูแลผู้อื่นให้ปลอดภัย
•	ทำ�งานเป็นทีม ช่วยเหลือกัน
•	ห่วงใยผู้อื่น
•	ภูมิใจในองค์กร
•	ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
•	ชื่นชมความสำ�เร็จของทีม
•	เชื่อใจกันและกัน

SCGP ได้้ดำำ�เนิินการขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดพฤติิกรรมการปฏิิบััติิงานอย่่าง 
ปลอดภััยตาม Bradley Curve Model เพื่่�อส่่งเสริิมเชิิงรุุก  
(Proactive Action) ให้้ผู้้�ปฏิิบััติงิานเกิิดความตระหนััก และมีีพฤติิกรรม 
ที่่�ปลอดภััย ซึ่่�งในปััจจุุบััน พนัักงาน SCGP อยู่่�ในระดัับ Independent  
stage คืือ พนัักงานแสดงพฤติิกรรมด้้วยความใส่่ใจ ระมััดระวัังและ 
ดููแลสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้ปลอดภััยด้้วยตนเอง ไม่่ใช่่เพีียง 
ทำำ�ตามกฎระเบีียบบัังคัับ หรืือคำำ�สั่่�งของผู้้�บัังคัับบััญชา

โดยเรามีีเป้้าหมายท่ี่�จะไปสู่่� “Interdependent stage” ในการแสดงออก 
พฤติิกรรมที่่�สามารถดูแลคนอื่่�นในทีีมงานให้้สามารถทำำ�งานได้้อย่่าง 
ปลอดภััย กิิจกรรมส่่งเสริิมประกอบด้้วย
	 •	ส่่งเสริิมให้้มีีการค้้นหาจุุดเสี่่�ยงและปรัับปรุุงแก้้ไขด้้วยตนเอง 
		  (Site Inspection) 
	 •	ส่่งเสริิมให้้มีีการรายงานเหตุุการณ์์เกืือบเกิิดอุุบััติิเหตุ ุ(Near miss) 
		  เพื่่�อค้้นหาสาเหตุุและนำำ�ไปสู่่�การป้้องกัันการเกิิดซ้ำำ��

Source:                  Bradley Curve
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• ยกระดับและส�งเสริมภาวะผู�นํา และวัฒนธรรม ความปลอดภัย
• มุ�งเน�นการขับเคลื่อนระบบอย�างมีประสิทธิภาพ
• สร�างความตระหนักให�บริษัทได�ทบทวนสมรรถนะ
 ด�านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยด�วยตนเอง

2564 Sustain2555 Strengthen
• ยกระดับ SCG Safety Framework &
 ระบบการตรวจประเมนิให�มปีระสทิธิภาพมากข้ึน
• พัฒนาศักยภาพของผู�รับการตรวจประเมิน
 และผู�ตรวจประเมิน

INJURY AND ILLNESS
FREE WITH 

WORLD CLASS
SYSTEM

9

2550 System
• เริ่มพัฒนาระบบบริหารจัดการด�าน
 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
 “SCG Safety Framework”
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SAFESave คือื นวััตกรรมแพลตฟอร์์มด้้านความปลอดภััย (Safety Management – Digital  
Platform) ท่ี่� SCGP ได้้พััฒนาข้ึ้�นมา เพ่ื่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนินิการด้้านอาชีีวอนามััย 
และความปลอดภััยให้้สะดวกและง่่ายต่่อการนำำ�ไปปฏิิบััติ ิ ได้้อย่่างรวดเร็็ว ลดขั้้�นตอน
การทำำ�งานที่่�ซัับซ้้อน ความผิิดพลาดของข้้อมููลจากผู้้�ปฏิิบััติิงาน และการขาดฐาน
ข้้อมููลส่่วนกลางสำำ�หรัับการตรวจติิดตามย้้อนหลััง เริ่่�มจากการดำำ�เนิินการปฏิบิััติใิช้้
ภายในหน่่วยงานวิิศวกรรม จนได้้มีีการขยายผลเป็็น SCGP Safety Digital Platform  
ในปีี 2564 ได้้มีีการพััฒนาระบบการขออนุุญาตเข้้าทำำ�งาน (E-work permit) ระบบ 
การตรวจติิดตาม (E-Safety Audit) ผ่่านระบบดิิจิิตััล เพื่่�อปรัับปรุุงให้้ระบบการ
ดำำ�เนิินงานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยสะดวกต่่อการใช้้งานและ 
มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

นอกจากนี้้� SCGP ยัังดำำ�เนินิการควบคุุมเพ่ื่�อให้้ลูกูค้้าผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับความปลอดภััย 
ในการใช้้งานของผลิติภััณฑ์์ (สินิค้้าและบริิการ) โดยประเมินิความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย 
ของผลิิตภััณฑ์์ พิิจารณาผลกระทบทั้้�งด้้านความปลอดภััย สุุขภาพ และสิ่่�งแวดล้้อม  
ตลอดทั้้�งวงจรชีีวิิตของผลิติภััณฑ์์ รวมถึงึมีีการกำำ�หนดและสื่่�อสารข้้อมููลด้านความปลอดภััย 
ของผลิิตภััณฑ์์ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียรัับทราบ

ความปลอดภัยในงานขนส่งและการใช้ยานพาหนะ 
(Transportation Safety)

Transportation Safety Management System

ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์
(Product Safety Control) 

SCGP มุ่่�งมั่่�นบริิหารจััดการความปลอดภััยในงานขนส่่งและ
การใช้้ยานพาหนะ (Transportation Safety) เพื่่�อเป้้าหมาย

•	การคัดเลือกคู่ธุรกิจ 
	 และการตรวจประเมิน
•	การวัดผลและรายงานผล
•	ความมุ่งมั่นและการมี
	 ส่วนร่วมของผู้บริหาร

•	คุณสมบัติของ
	 พนักงานขับรถ
•	การพัฒนาทักษะ 
	 ความรู้ ความสามารถ
•	ระยะเวลาการขับขี่
	 และการพัก
•	ความพร้อมก่อนการ
	 ขับข่ี

•	มาตรฐานรถขนส่ง 
	 และยานพาหนะใน
	 กิจการ
•	การตรวจสอบและ
	 บำ�รุงรักษา
•	อุปกรณ์ประจำ�รถหรือ
	 อุปกรณ์ฉุกเฉินที่จำ�เป็น

•	การประเมินความเสี่ยง
	 เส้นทาง
•	การตรวจสอบ
	 พฤติกรรมการขับรถ
	ด ้วยระบบ GPS

•	ขั้นตอนการปฏิบัติและ
	 การสื่อสาร
•	การฝึกซ้อมการตอบโต้

EMERGENCY
RESPONSE

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน

SAFETY
TRANSPORTATION

โดยยกระดัับและดำำ�เนินิการผ่่าน “มาตรฐานความปลอดภัยัในงานขนส่่งและการใช้้ยานพาหนะ” 
เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยในการเดิินทางของทั้้�งพนัักงานขัับรถและผู้้�ใช้้รถใช้้ถนนทุุกคน

อุบัติเหตุบนท้องถนน
ต้องเป็นศูนย์

MANAGEMENT
SYSTEM

ระบบการจัดการ
DRIVER

MANAGEMENT

คน
TRUCK

MANAGEMENT

รถ
JOURNEY

MANAGEMENT

ถนน
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การรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางภููมิิอากาศ

การเกิิดวิิกฤตการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด 19 ช่่วงปีี 2563 - 2564 ทำำ�ให้้เห็็นภาพอนาคตที่่�เป็็นความปกติิใหม่่ (New Normal) ของการ 
ใช้้พลัังงาน ทุุกคนได้้ตระหนัักถึึงสภาวะโลกร้้อน การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�รุุนแรง ทั่่�วโลกจึึงเรีียกร้้องให้้มีีการควบคุุมมลภาวะทางอากาศ 
ท่ี่�เข้้มงวดขึ้�น และความร่่วมมือืทั่่�วโลกช่่วยกัันลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกด้้วยการลดการใช้้เชื้้�อเพลิงิจากฟอสซิิล สร้้างนวััตกรรมในการดูดูกลัับ 
ก๊๊าซเรืือนกระจก และเพิ่่�มการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน (Renewable Energy) มากยิ่่�งขึ้้�น ในปีี 2564 SCGP ได้้ประกาศเจตนารมณ์์ในการกำำ�หนด 
เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ในปีี 2593 โดยจะมุ่่�งมั่่�นควบคุุมการเพิ่่�มขึ้้�นของอุุณหภููมิิโลกไม่่ให้้เกิิน 1.5  
องศาเซลเซีียส ตามความตกลงปารีีส (Paris Agreement) โดยจััดให้้มีีการกำำ�กัับดููแลและดำำ�เนิินการอย่่างจริิงจัังต่่อเนื่่�องตามแนวทางสากล 
ในทุุกหน่่วยธุุรกิิจ เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้

การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

เป้าหมาย

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

2573
ภายในปีี

20
ร้้อยละ เทีียบกัับปีี 2563 ทั้้�งธุุรกิิจ

ในประเทศไทยและ
ต่่างประเทศ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero)

2593
ภายในปีี

2568
ภายในปีี

ลดการใช้้พลัังงาน
เทีียบกัับกรณีีปกติิ 
ณ ปีีฐาน 
255013

ร้้อยละ

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน 
ด้้วยการใช้้เทคโนโลยีีที่่�ดีีที่่�สุุด 
ณ เวลานั้้�น (Best available 
technology) พร้้อมทั้้�งปรัับปรุุง 
ปรัับเปล่ี่�ยน อุุปกรณ์์ให้้มีี
ประสิิทธิภาพการใช้้พลัังงานสููงข้ึ้�น

Natural Climate Solution 
สนัับสนุุนและมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน  
องค์์กรและภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
ในการพิิทัักษ์์รัักษาป่่าและฟื้้�นฟูู
ระบบนิิเวศป่่าบก ให้้มีีความ
หลากหลายทางชีีวภาพ ด้้วยการ
ทยอยปลููกต้้นไม้้เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�
การดูดูซัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ 
และเป็็นการเพ่ิ่�มออกซิิเจนในอากาศ 

ผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคาร์์บอนต่ำำ�� 
ด้้วยการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
ตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
และวิิธีีการผลิิตที่่�มีีคาร์์บอนต่ำำ��
ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

เพิ่่�มปริิมาณการใช้้พลัังงาน
หมุุนเวีียนและแหล่่งพลัังงาน
สะอาด เช่่น เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล 
ก๊๊าซชีีวภาพ พลัังงานจาก
แสงอาทิิตย์์ แทนการใช้้
เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล

ประยุุกต์์ใช้้เครื่่�องมืือด้้าน
เศรษฐศาสตร์์ เพื่่�อส่่งเสริิม
การลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกภายในองค์์กร

ศึึกษาเทคโนโลยีีการดัักจัับ
และการกัักเก็บ็คาร์์บอน (Carbon 
Capture, Utilization and 
Storage : CCUS technologies) 
โดยให้้ความร่่วมมืือกัับองค์์กร
ระดัับชาติิและนานาชาติิ 
เพื่่�อยกระดัับเทคโนโลยีีอนาคตนี้้� 
ให้้เป็็นรููปธรรมและในระดัับ
การใช้้งานให้้สููงขึ้้�น

01

05

02

06

03

04

กลยุุทธ์์

(Net Zero)
การปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์

ผลการดำ�เนินงานปี 2564
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ร้้อยละ เทีียบกัับปีี 2563 ทั้้�งธุุรกิิจ

ในประเทศไทยและ
ต่่างประเทศ2.4

ลดการใช้้พลัังงาน
เทีียบกัับกรณีีปกติิ 
ณ ปีีฐาน 
2550

ร้้อยละ

5.8
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CO2

CO2CO2

90%

SCGP ตระหนัักดีีว่่าปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและการเพิ่่�มอุุณภููมิิของโลกมีีความสำำ�คััญ ซึ่่�งจะต้้องเร่่งแก้้ไข โดยอาศััยความ 
ร่่วมมือืจากทุุกภาคส่่วน ซึ่่�งเป็็นเร่ื่�องท่ี่�ท้้าทายและมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิจิ คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารสูงูสุุดมีีความตั้้�งใจ กำำ�กัับดููแล  
และติิดตามผลดำำ�เนิินการ ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดและมีีคณะทำำ�งานด้้านพลัังงานและ Climate Change ประกอบด้้วยตััวแทนจาก
ทุุกกิิจการ เป็็นผู้้�นำำ�นโยบายไปปรัับใช้้ให้้เป็็นรููปธรรม ติิดตามผลการดำำ�เนิินการและประเมิินผลร่่วมกััน ผ่่านการประชุุมทุุกไตรมาส โดยมีีผลและ
แผนยุุทธศาสตร์์การดำำ�เนิินการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและการจััดการพลัังงาน ดัังนี้้�

การบริิหารจััดการพลัังงานและลดก๊๊าซเรืือนกระจก
สู่่�เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero)

ความท้้าทายและโอกาสการรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

ความเสี่่�ยง โอกาส

2.	ลดการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลและเพิ่่�มการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน 
และพลัังงานทางเลืือก

3.	ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการผลิิต เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานพััฒนา
สิินค้้า และบริิการที่่�ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

4.	แสวงหาโอกาสในตลาดใหม่่ท่ี่�คำำ�นึึงถึงึการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก

5.	นำำ�มาตรการด้้านเศรษฐศาสตร์์ กำำ�หนดราคาคาร์์บอนในองค์์กร (Internal Carbon 
Pricing : ICP) เพื่่�อสนัับสนุุนโครงการคาร์์บอนต่ำำ��

6.	มีีส่่วนร่่วมในการฟื้้�นฟูรูะบบนิิเวศเพื่่�อเป็น็แหล่่งดููดซัับก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์์

1.	นำำ�มาตรฐานสากลมาสร้้างความยั่่�งยืืน
ในการดำำ�เนิินงานและจััดทำำ�แผนเพื่่�อลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

1.	ความผัันผวนของราคาเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล 
และขีีดจำำ�กััดของแหล่่งพลัังงาน

2.	ต้้นทุุนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและค่่าชดเชยความ
เสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

3.	การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคและความสามารถ
ในการแข่่งขัันในตลาด Low Carbon Product เช่่น มาตรการ 
Carbon Border Adjustment Mechanism

4.	ความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุุนและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ที่่�ให้้บริิษััทเปิิดเผยและจััดการประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

5.	ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ เช่่น ปััญหาน้ำำ��ท่่วม น้ำำ��แล้้ง พายุุ โรคระบาด
ที่่�กระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

กิิตติิ วิิวััฒน์์บวรวงษ์์
Director - Energy Division บริษิััทสยามคราฟท์อ์ุุตสาหกรรม จำำ�กััด 
และประธานคณะทำำ�งานด้้านพลัังงานและ Climate Change SCGP

ได้้อธิบิายถึงึแนวทางการรัับมือืและจััดการกัับปััญหาด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ ด้้วยกลยุุทธ์หลัักๆ  
คือื การเพ่ิ่�มการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนและแหล่่งพลัังงานสะอาด การปรัับปรุุงประสิิทธิภิาพเคร่ื่�องจัักร และศึึกษา 
เทคโนโลยีีที่่�ดีีที่่�สุุดในการดููดกลัับและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
“การผลิิตสิินค้้านั้้�นก็็มีีความสำำ�คััญและการรัับมืือกัับปััญหาโลกร้้อนก็็มีีความสำำ�คััญเช่่นกััน เราจะต้้องให้ ้
ทั้้�งสองอย่่างนี้้�ควบคู่่�กัันให้้ได้้ คืือการผลิิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงและก่่อให้้เกิิดผลกระทบด้้านการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศน้้อยที่่�สุุด”
“เราจึึงมีีนโยบายและกลยุุทธ์ที่่�ชััดเจนในการลดการใช้้พลัังงานและก๊๊าซเรืือนกระจกตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน  
รวมถึึงกระบวนการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย ลดการใช้้พลัังงานและของเสีียที่่� 
เกิิดขึ้้�น ต้้องได้้รัับความร่่วมมืือจากทุุกคนทุุกหน่่วยงาน เริ่่�มตั้้�งแต่่พี่่� ๆ ผู้้�บริิหารระดัับสููงจนถึึงพนัักงานระดัับ
ปฏิิบััติิการต้้องเข้้าใจและตระหนัักถึึงปััญหาด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เพื่่�อให้้เกิิดแรงขัับเคลื่่�อน
และร่่วมมืือกััน แก้้ไขปััญหาโลกร้้อน“
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• ประกาศเป�าการพัฒนา
 อย�างยั่งยืน (Sustainable
 Development Goals)
• บรรลุเป�าหมายลดการปล�อย
 ก�าซเรือนกระจก ได� 12.8 % 
 จากเป�าหมายลด 10 % เทียบกับ
 กรณีปกติ ณ ป�ฐาน 2550

• ขยายผลการใช�เชื้อเพลิงก�าซ
 ชีวภาพ และพลังงานจาก
 แสงอาทิตย�
• จัดทํารายงานการปล�อย
 ก�าซเรือนกระจกทางอ�อม
 GHG Scope 3

• เพิ่มสัดส�วนการใช�
 พลังงานหมุนเวียน
 80 %

• การปล�อยก�าซเรือนกระจก
 สุทธิเป�นศูนย�
• โครงการชดเชยคาร�บอน
   • การกักเก็บคาร�บอนด�วย
  วิธีธรรมชาติ (Natural 
  Climate Solution : NCS)
   • เทคโนโลยีการดักจับ
  การใช�ประโยชน� และการ
  กักเก็บคาร�บอน (Carbon 
  Capture,Utilization
  and Storage : CCUS)

• บรรลุเป�าหมายลดการปล�อย
 ก�าซเรือนกระจกลง 20 %
 ในทุกหน�วยธุรกิจ (เทียบกบั
 ป�ฐาน 2563)
• ใช�เทคโนโลยีหม�อต�มไอนํ้า
 เชื้อเพลิงชีวมวล และก�าซ
 ธรรมชาติ เพื่อผลิตไฟฟ�า
• ปรับปรุงคุณภาพชีวมวล
 ด�วยเทคโนโลยี Terrefaction

• SCGP ประกาศเป�าหมาย
   • การปล�อยก�าซเรือนกระจก
  สุทธิเป�นศูนย� ภายในป� 2593
   • ลดการปล�อยก�าซเรือน
  กระจกลง 20 % ในทุกหน�วยธุรกิจ
  ภายในป� 2573 (เทียบกับป�ฐาน 2563)
• กําหนดราคาคาร�บอนภายในองค�กร
• Task force on Climate - Related 
 Financial Disclosure (TCFD)

2563

2564

93

2565

2573

ย
2583

2593

SCGP’S GHG
ROADMAP

ผลการดำำ�เนิินงาน
และลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก (GHG) 

การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน
•	SCGP ให้้ความสำำ�คััญกัับพลัังงานจากแสงอาทิิตย์์ (Solar Power)  
เนื่่�องจากเป็็นพลัังงานสะอาดโดยใน ปีี 2564 SCGP ขยายการ 
ติิดตั้้�งโครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคาโรงงาน 
ของบริิษััทกลุ่่�มสยามบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด (โรงงานนวนคร และโรงงาน 
กำำ�แพงเพชร) ทำำ�ให้้มีีกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าจากแสงอาทิิตย์์รวม ทั้้�งสิ้้�น 
11.78 MWp ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 8,757 ตััน 
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี

การควบคุมระบบ Hood & Ventilation Balance 
Control ที่เครื่องผลิตกระดาษ PM 17, 5,7,8,9

•	SCGP นำำ�เชื้้�อเพลิิงชีีวมวลจากการแปรรููปเศษวััสดุุทางการเกษตร  
มาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิงิทดแทนในโรงไฟฟ้า โดยเปิิดรัับซื้้�อเศษวััสดุุทางการเกษตร  
จากชาวไร่่อ้้อยในพื้้�นที่่� จัังหวััดกาญจนบุุรีี ราชบุุรีี สุุพรรณบุุรีี และ 
เพชรบุุรีี เพื่่�อนำำ�มาใช้้เป็็นพลัังงานทดแทน ปีี 2564 SCGP เพิ่่�มสััดส่่วน 
การใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล เป็็นร้้อยละ 6.7 ต่่อปีี (327,720 ตััน/ปีี) สามารถ 
ลดปริิมาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกได้้ 277,440 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์  
เทีียบเท่่าต่่อปีี ซึ่่�งเป็็นผลมาจากโครงการรัับซื้้�อใบอ้้อยจากเกษตรกร  
และจากการปรัับปรุุงสภาพเครื่่�องจัักรให้้สามารถใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวลได้้ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	ในปีี 2564 บริิษััทสยามคราฟท์์ อุุตสาหกรรม (โรงงานบ้้านโป่่ง และ 
โรงงานวัังศาลา) ได้้พััฒนาระบบที่่�ชุุดอบกระดาษ (Dryer part) ในรููป 
แบบออนไลน์์ โดยผ่่านกระบวนการวิิเคราะห์์ข้้อมููล (Data Analytic)  
แทนการตรวจวััดด้้วยพนัักงานซึ่่�งใช้้เวลาถึึง 4 ชั่่�วโมง ทำำ�ให้้ควบคุุม 
ความสมดุุลของระบบได้้อย่่างรวดเร็็วและมีีประสิทิธิภิาพ ลดการใช้้พลัังงาน 
ความร้้อนลงได้้ 37,344 กิิกะจููลต่่อปีี และช่่วยลดปริิมาณการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 4,061 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
มาช่วยปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
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บริิษััท สยามคราฟท์ อุุตสาหกรรม (โรงงานวัังศาลา) ได้้พััฒนาโปรแกรม  
ควบคุุมการเปิิดปิดระบบบำำ�บััดน้ำำ��ทิ้้�งแบบเติมิอากาศด้้วยระบบอััตโนมััติิ  
จากการตรวจคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งแบบเรีียลไทม์์ ทำำ�ให้้ใช้้พลัังงานได้้อย่่างมีี 
ประสิทิธิภิาพ สามารถลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้าในการเปิิดปิดระบบลงได้้  
963,600 กิโิลวััตต์์ - ชั่่�วโมง/ปีี และลดปริิมาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกได้้  
819 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี

ศูนูย์์พััฒนานวััตกรรมและผลิิตภััณฑ์์ SCGP ได้้ทำำ�การศึึกษาเทคโนโลยีี  
torrefaction เพ่ื่�อมาปรัับใช้้กัับชีีวมวลประเภทต่่างๆ เช่่น ไม้้สัับ ใบอ้้อย  
ฟางข้้าว แกลบ ไม้้วีีเนีียร์ เศษเยื่่�อกระดาษจากกระบวนการบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย  
(Paper sludge) และกะลาปาล์์ม เพื่่�อปรัับปรุุงคุุณสมบััติิชีีวมวลให้้ 
ใกล้้เคีียงถ่่านหิินและเพ่ิ่�มปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิงิชีีวมวลที่่�สููู�งข้ึ้�น ไม่่ทำำ�ให้้ 
เกิดิปัญหาต่่อประสิทิธิภาพของหม้้อต้้มไอน้ำำ�� และไม่่ต้องทำำ�การปรัับปรุุง 
หม้้อต้้มไอน้ำำ��แต่่ประการใด ซึ่่�งผลทดลองในระดัับห้้องปฏิิบััติิการสำำ�เร็็จ 
ผลในปีี 2564 และในปีีต่่อไปจะเลือืกชนิดิของชีีวมวลมาศึึกษาความเหมาะสม 
ในระดัับ Pilot scale ทั้้�งนี้้�การเพ่ิ่�มปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิงิชีีวมวลที่่�ผ่่าน 
กระบวนการ torrefaction เป็็นการลดการใช้้พลัังงานฟอสซิิล มุ่่�งสู่่�การ 
ปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็็นศููนย์์ (Net Zero) ตามเป้้าหมายของ SCGP

SCGP ร่่วมกัับบริิษััทเดอะครีีเอจีี จำำ�กััด และองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซ 
เรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) (อบก.) ทำำ�การศึึกษาและพััฒนากลไก 
เชิิงเศรษฐศาสตร์์เพื่่�อกำำ�หนดราคาคาร์์บอนภายในองค์์กร (Internal  
Carbon Pricing : ICP) และนำำ�หลัักการไปประยุุกต์์ใช้้ให้้ได้้ราคา 
ที่่�เหมาะสมกัับธุุรกิิจของบริิษััทมากที่่�สุุด เพื่่�อสนัับสนุุนโครงการที่่�เป็็น 
มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อม ช่่วยสร้้างโอกาสในการลงทุุนท่ี่�ยั่่�งยืนื และเป็็นประโยชน์ 
แก่่องค์์กรในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภูมูิอิากาศ รวมถึงึการลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกท่ี่�เป็็นสาเหตุุสำำ�คััญ 
ของภาวะโลกร้้อน

Pulp consistency 

Conveyer
M1401

Control valve

Drum chest

NRC0100
Consistency

2.5 m2.5 m

R

Radar
Sensor

LIA0801

โปรแกรมการเปิดปิดระบบบำ�บัดน้ำ�ทิ้ง

โครงการศึกษาเทคโนโลยี

แบบเติมอากาศอัตโนมัติเพื่อการประหยัดพลังงาน

เพิ่มปริมาณการใช้เชื้อเพลิงชีวมวล (Biomass)
อย่างเหมาะสม 

ฟื้นฟูพื้นที่ป่า
เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

ปีี 2564 SCGP จััดกิิจกรรมปลููกต้้นไม้้ร่่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐและ 
ชุุมชน เพื่่�อเป็็นแหล่่งดููดซัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ รวมทั้้�งเป็็น 
ประโยชน์ต่่อการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพภายใต้้ช่ื่�อโครงการ 
ปลูกูด้้วยรักัษ์์พิิทักัษ์์โลก รวมทั้้�งโครงการอื่่�น ๆ ทั้้�งภายในและภายนอก 
พื้้�นที่่�โรงงาน รวมต้้นไม้้ท่ี่�ปลููกทั้้ �งสิ้้ �น 55,315 ต้้น ทั้้ �งนี้้� บริิษััท
สยามฟอเรสทรีี จำำ�กััด ได้้นำำ�ร่่องพื้้�นที่่�โครงการป่่าอนุุรัักษ์์สวนไม้้
กำำ�แพงเพชร ขอขึ้้�นทะเบีียนโครงการ T-VER จำำ�นวน 684.4 ไร่่  
โดยมีีปริิมาณการกัักก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์กรณีีฐาน 14,315  
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

การมอบประกาศนียบัตรแก่บริษัทนำ�ร่องที่เข้าร่วม
บริษัท เอสซีจี แพกเกจจิ้ง จำ�กัด (มหาชน)

ร่วมมือกับธุรกิจ ชุมชน องค์กร และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อการสร้างจิตสำ�นึกการอนุรักษ์พลังงาน 
และการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

•	 บริิษััท สยามคราฟท์์ อุุตสาหกรรม (โรงงานวัังศาลา) ติิดตั้้�งเรดาร์์  
เซนเซอร์์ และโปรแกรม เพ่ื่�อควบคุุมความเร็็วของรางสายพาน (Conveyor)  
ก่่อนลงถัังตีีเยื่่�อ (Pulper) และควบคุุมค่่าความเข้้มข้้นของเยื่่�อ (Consistency)  
ให้้มีีเสถีียรภาพมากขึ้้�น ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าลงได้้ 3,500,000  
กิโิลวััตต์์-ช่ั่�วโมง/ปีี และลดปริิมาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกได้้ 2,882 ตััน  
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี
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ผลการดำ�เนินงานปี 2564เป้าหมาย

การบริิหารจััดการน้ำำ��

กลยุทธ์
ลดความเสี่่�ยงด้้านน้ำำ��ด้้วยการ
บริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างบููรณาการ 

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��ใน
กระบวนการผลิิตและผลิิตภััณฑ์์

บำำ�บััดน้ำำ��ทิ้้�งให้้ได้คุุ้ณภาพตาม
มาตรฐานที่่�กำำ�หนด ติดิตาม
ปริมิาณและคุุณภาพ รายงาน
อุุบััติิการณ์์ สอบสวนสาเหตุุ 
แก้้ไขและลดการปล่่อยน้ำำ��ทิ้้�ง

01
02
03

นำำ�น้ำำ��เสีียผ่่านการบํําบััดกลัับ 
มาใช้ง้าน

พััฒนาความสามารถของ
บุุคลากรที่่�ปฏิบิััติิงานด้้านน้ำำ��

ฟื้้�นฟููระบบนิิเวศที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับแหล่่งน้ำำ��และสนัับสนุุน
น้ำำ��ให้้ชุุมชน/เกษตรกรรม

04
05
06

น้ำำ�� คืือ ทรััพยากรที่่�สำำ�คััญอย่่างยิ่่�งในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ SCGP เพื่่�อเป็็นการใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุุณค่่าและให้้ประโยชน์์สููงสุุด SCGP ได้้นำำ� 
หลัักการ 3R มาใช้้ในการปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตเพื่่�อลดปริิมาณการใช้้น้ำำ�� (Reduce) นำำ�น้ำำ��ที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตและผ่่านการบำำ�บััดแล้้ว 
กลัับมาใช้้ใหม่่ (Reuse, Recycle) และการฟื้้�นฟููสภาพแหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิในการปล่่อยน้ำำ��ออกสู่่�แหล่่งสาธารณะ SCGP ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด 
ต่่างๆ ของกฏหมายอย่่างเคร่่งครััด เพ่ื่�อป้้องกัันมิิให้้เกิดิผลกระทบต่่อการดำำ�รงชีีพหรืือการใช้้น้ำำ��ของชุุมชนรอบโรงงาน ยิ่่�งในสภาวะการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศในปััจจุุบััน ที่่�ส่่งผลกระทบอย่่างสํําคััญต่่อการจััดการน้ำำ�� เช่่น ฝนไม่่ตกตามฤดููกาล ไม่่ตกในพื้้�นที่่�ต้้นน้ำำ�� ปริิมาณน้ำำ��เก็็บกัักในเขื่่�อน 
ลดลง ประกอบกัับความต้้องการใช้้น้ำำ��ที่่�มากขึ้้�นจากแนวโน้้มการเพิ่่�มของประชากรโลก ทํําให้้เกิิดความเสี่่�ยงที่่�ปริิมาณน้ำำ��อาจไม่่เพีียงพอต่่อการใช้้ 
ภายในโรงงานและชุุมชนใกล้้เคีียง SCGP มุ่่�งมั่่�นยกระดัับความสามารถในการบริิหารจััดการน้ำำ�� โดยมีีคณะทำำ�งานด้้านการจััดการน้ำำ��แบบบูรูณาการ 
ร่่วมกัันในทุุกธุุรกิิจ เพื่่�อกำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการบริิหารและจััดการความเสี่่�ยงด้้านน้ำำ��และประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ�� มีีหน่่วยงานติิดตามประเมิินความ 
เสี่่�ยงด้้านการใช้้น้ำำ�� และทำำ�งานร่่วมกัับภาครััฐและภาคอุุตสาหกรรม พร้้อมนำำ�เทคโนโลยีีดิจิิตััลและสร้้างนวััตกรรมเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��ใน 
กระบวนการผลิิตและเพิ่่�มการนำำ�น้ำำ��ที่่�บำำ�บััดแล้้วกลัับมาใช้้ใหม่่

การบริหาร
จัดการน้ำ�

สัดัส่่วนการนำำ�น้ำำ��กลับัมาใช้้ใหม่่

14.2
สััดส่่วนการใช้้น้ำำ��จากภายนอก

51 43 6
น้ำำ��ผิิวดิิน น้ำำ��ใต้้ดิิน น้ำำ��ปะปา

35
ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

ลดการใช้้น้ำำ��จากภายนอก

2568
ภายในปีี

เทีียบกัับกรณีีปกติิ 
ณ ปีีฐาน 2557

2564
ในปีี

เทีียบกัับกรณีีปกติิ 
ณ ปีีฐาน 2557 ปริมิาณการใช้้น้ำำ��จากภายนอก

ต่่อรายได้้จากการขาย

0.64 ล้้านลููกบาศก์์เมตร
ต่่อพัันล้้านบาท

26.3
ลดการใช้้น้ำำ��จากภายนอก
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SCGP ลดการใช้้น้ำำ��แบบบููรณาการ มีีการดำำ�เนิินการทบทวนการเลืือก 
ใช้้น้ำำ��ท่ี่�มีีคุุณภาพและปริิมาณให้้เหมาะสมกัับการใช้้งานโดยพิิจารณา 
การใช้้น้ำำ��จากภายนอก เช่่น น้ำำ��ใต้้ดิิน น้ำำ��ผิิวดิิน และน้ำำ��ประปา โดยคำำ�นึึง 
ถึึงปััจจััยทางเศรษฐศาสตร์์ที่่�มีีผลต่่อต้้นทุุนของการผลิิต และได้้มีีการ 
ลงทุุนทางเทคโนโลยีีเพ่ื่�อลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��ในกระบวนการผลิิต  

(Reduce) และหมุุนเวีียนนำำ�น้ำำ��ที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิติและผ่่านการบำำ�บััด 
แล้้วกลัับมาใช้้ใหม่่ (Reuse, Recycle) เช่่น การติดิตั้้�งและปรัับปรุุงระบบ 
กรองน้ำำ�� (SAVEALL/PETAX) การติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ทำำ�ความสะอาดเคร่ื่�องจัักร 
ประสิทิธิภิาพสูงู แทนการระบบเดิมิเพ่ื่�อลดการใช้้น้ำำ��ในการทำำ�ความสะอาด  
รวมทั้้�งการเลืือกใช้้เครื่่�องจัักรที่่�มีีเทคโนโลยีีการใช้้น้ำำ��น้้อยที่่�สุุด

ลดการใช้น้ำ�แบบบูรณาการ

เพื่่�อลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��
ในกระบวนการผลิิต

REDUCE
หมุุนเวีียนนำำ�น้ำำ��ที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิต
และผ่่านการบำำ�บััดแล้้วกลัับมาใช้้ใหม่่

REUSE,RECYCLE

หน่่วยงานบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continutity  
Management : BCM) ของ SCGP มีีภารกิจิท่ี่�สำำ�คััญประการหนึ่่�ง คือื  
การเฝ้้าติิดตามความเสี่่�ยงของสถานการณ์์น้ำำ��ในสภาวะน้ำำ��หลากหรืือ 
น้ำำ��แล้้งในพื้้�นที่่�ต่่างๆ ที่่�โรงงานตั้้�งอยู่่� เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันและ 
ลดความเสี่่�ยงได้้ทัันสถานการณ์์ ไม่่ให้้กระทบต่่อกระบวนการผลิิตหรืือ 
การใช้้น้ำำ��ร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยใช้้ระบบดิิจิิทััลท่ี่�สามารถประเมิิน 
สถานการณ์์และแจ้้งเตือืนภััยล่่วงหน้้า Early Warning Systems (EWS)  
โดยโปรแกรมจะเช่ื่�อมโยง Application Programming Interface (API)  
ควบคู่่�กัับโปรแกรม Power BI เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลออกมาเป็็น Dashboard  
ในการตรวจติดิตาม สถานการณ์์การใช้้น้ำำ��รายวัันของธุุรกิจิ และเช่ื่�อมกัับ 
ข้้อมููลสำำ�คััญจากแหล่่งต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในประเทศ เช่่น กรมชลประทาน  
กรมอุุตุุนิิยมวิิทยา กรมควบคุุมมลพิิษ เป็็นต้้น ในปีี 2564 SCGP  
ยึึดมั่�นในแนวทางเพ่ื่�อการลดความสููญเสีียอัันเกิิดจากภััยพิิบััติของ  
The United Nations Office for Disaster Risk Reduction: UNDRR  
และเป้้าหมายตามกรอบ SENDAI Framework : 7 Targets ว่่าด้้วย 
การลดความเสี่่�ยงเพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืนื การดำำ�เนินิการเป็็นรูปูธรรมนี้้�  
มุ่่�งหวัังให้้ระบบการเตืือนภััย Early Warning Systems เป็็นเครื่่�องมืือ 
สำำ�คััญท่ี่�จะประสานความร่่วมมืือจากภาคธุุรกิิจสู่่�ชุุมชน เพื่่�อประชาชน  
และจากระดัับท้้องถิ่่�น สู่่�ประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อสร้้างพื้้�นฐานแห่่ง 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

การติดตามความเสี่ยง
ด้านน้ำ�ด้วยระบบดิจิทัล 

การจััดตั้้�งองค์์กรผู้้�ใช้้น้ำำ��และคณะกรรมการลุ่่�มแม่่น้ำำ�� ตาม พระราชบััญญััติิ ทรััพยากรน้ำำ�� พ.ศ. 2561
ตามพระราชบััญญััติิทรััพยากรน้ำำ�� พ.ศ. 2561 มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 มกราคม 2562 มีีวััตถุุประสงค์์ให้้ทุุกภาคส่่วนทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน  
และประชาชน ร่่วมบููรณาการการทำำ�งานเพื่่�อให้้ขัับเคลื่่�อนภารกิิจด้้านน้ำำ�� เช่่น การใช้้น้ำำ�� การพััฒนา การบริิหารจััดการ การบำำ�รุุงรัักษา และการ 
ฟื้้�นฟููอนุุรัักษ์์ทรััพยากรน้ำำ��ไปในทิิศทางเดีียวอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ครอบคลุุมในทุุกมิิติิ มีีความสมดุุลและยั่่�งยืืน รวมทั้้�งสะท้้อนกระบวนการมีี 
ส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วนอย่่างแท้้จริิง ผู้้�บริิหารระดัับสููงจาก SCGP ผ่่านการคััดเลืือกจากสภาอุุตสาหกรรม ได้้เข้้าร่่วมเป็็นกรรมการองค์์กร 
ผู้้�ใช้้น้ำำ��นี้้� เพื่่�อดำำ�เนิินการให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ทางด้้านการบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ��และวิิถีีชีีวิิตของประชาชน ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของ 
คณะกรรมการทรััพยากรน้ำำ��แห่่งชาติิ ผู้้�แทนของ SCGP และคู่่�ธุุรกิิจจะมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในเขตลุ่่�มแม่่น้ำำ�� ท่ี่�สำำ�คััญ 5 แห่่ง ได้้แก่่ ลุ่่�มน้ำำ��แม่่กลอง  
ลุ่่�มน้ำำ��ชายฝั่่�งทะเลตะวัันออก ลุ่่�มน้ำำ��บางปะกง ลุ่่�มน้ำำ��ชีี และลุ่่�มน้ำำ��ท่่าจีีน
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SCGP ให้้ความรู้้�และความเข้้าใจแก่่พนัักงาน เรื่่�องความสำำ�คััญของน้ำำ�� 
ต่่อธุุรกิิจเสมอมา พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดเป้้าหมายการใช้้น้ำำ��เป็็นดััชนีีชี้้�วััด 
ผลงาน เพื่่�อให้้พนัักงานมุ่่�งม่ั่�นสร้้างนวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังเช่่น 
ผลงานนวััตกรรม APM Water Ring จากการประสบกัับปััญหา 
การรั่่�วซึึมของน้ำำ�� Sealing ที่่�เครื่่�องปั๊๊�มน้ำำ�� เนื่่�องจาก Packing Seal  
ซึ่่�งเป็็นระบบดั้้�งเดิิมเกิิดการสึึกกร่่อน ทำำ�ให้้น้ำำ��รั่่�วซึึมออกมาตลอดเวลา  
จึึงได้้มีีการพััฒนานวััตกรรม APM Water Ring ควบคู่่�กัับการใช้้ 
Packing Seal สามารถลดการสูญูเสีียน้ำำ��ได้้ 80% และเพ่ิ่�มประสิทิธิภิาพ 
การทำำ�งานของอุุปกรณ์์ได้้สููงขึ้้�น สามารถขยายผลไปยัังโรงงานต่่างๆ  
ใน SCGP ช่่วยให้้ประหยััดน้ำำ��รวมได้้กว่่า 1.4 ล้้านลููกบาศ์์กเมตรต่่อปีี  
และนวััตกรรมนี้้�อยู่่�ในขั้้�นตอนยื่่�นขอรัับอนุุสิิทธิิบััตร 

SCGP ดำำ�เนิินโครงการน้ำำ��เพื่่�อการเกษตร โดยการส่่งน้ำำ��ที่่�ผ่่านการบำำ�บััดแล้้วที่่�คุุณภาพเป็็นไปตามมาตรฐานกำำ�หนด เพื่่�อใช้้ในการเกษตรสำำ�หรัับ
พื้้�นที่่�เพาะปลููกของชุุมชนโดยรอบโรงงาน ปีี 2564 SCGP ส่่งมอบน้ำำ��ที่่�ผ่่านการบำำ�บััดแล้้ว ปริิมาตร 3.8 ล้้านลููกบาศก์์เมตร ให้้แก่่พื้้�นที่่�ทำำ�นา สวน
ผััก ไร่่ข้้าวโพด และไร่่อ้้อยรอบโรงงานในจัังหวััดราชบุุรีี และจัังหวััดกาญจนบุุรีี คิิดเป็็นพื้้�นที่่�รวมประมาณ 3,850 ไร่่ ช่่วยลดปััญหาการขาดแคลน
น้ำำ��ในการเพาะปลููก เพิ่่�มผลผลิิต สามารถปลููกนาข้้าวได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีละ 1 รอบ เป็็น 2 รอบ และเพิ่่�มรายได้้ให้้แก่่เกษตรกรได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

มุ่งมั่นสร้างนวัตกรรมเพื่อรักษาทรัพยากรน้ำ�
ลด Sealing Water ที่เครื่องจักรหรืออุปกรณ์
ที่ใช้ Packing Seal เช่น Pump, Agitator

การสนับสนุนน้ำ�ให้ชุมชน/เกษตรกรรม
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ป่่าไม้้และความหลากหลายทางชีีวภาพ  

ป่าไม้และความหลากหลายทางชีวภาพ
SCGP มุ่งมั่นตั้งใจดูแลรักษาสมดุลในระบบนิเวศอย่างต่อเนื่อง ด้วยการบริหารจัดการความหลากหลาย 
ทางชีวภาพและระบบนิเวศให้สอดคล้องกับการใช้ประโยชน์และการดูแลรักษาของชุมชน โดยนําดัชนีชวัดที่เป็น 
สากลมาใช้ประเมินคุณภาพของการบริหารจัดการ เพื่อให้ SCGP เป็นองค์กรต้นแบบด้านการอนุรักษ์ 
ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ ภายใต้แนวคิด ธุรกิจ ชุมชน ส่ิงแวดลอม อยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน 
ตลอดจนการสร้างความสมดุลเชิงนิเวศในเชิงบวกในทุกกระบวนการที่เกี่ยวข้อง

โอกาสและความท้้าทาย
ในการดููแลป่่าไม้้และความหลากหลายทางชีีวภาพ มีีความท้้าทายใน
ระบบนิิเวศเกษตรกรรมและป่่าไม้้ 2 ประการคืือ
•	ความรุุนแรงของโรคและแมลงที่่�ศััตรููพืืชเกษตรมากขึ้้�น เกิิดโรค 
	อุุบััติ ใหม่่มากข้ึ้�น เมื่่�อระบบนิเิวศเปลี่่�ยนไป พืืชท่ี่�ไม่่สามารถปรัับตััวได้้  
	 (adaptation) ก็็ไม่่สามารถอยู่่�รอดได้้
•	ระบบนิิเวศของสัังคมป่่าบางชนิด อาจหายไปและถููกทดแทน ด้้วย 
	 การบุุกรุุกทำำ�การเกษตรที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างไรก็็ตาม ถ้้าสามารถบริิหารจััดการระบบนิิเวศและป่่าไม้้ได้้ดีี  
โอกาสท่ี่�ได้้รัับคืือ ระบบนิิเวศท่ี่�มีีความหลากหลายและมีีแหล่่งดููดซัับ 
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์เพิ่่�มขึ้้�น

มีีพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิิเวศน์์อย่่างน้้อย มีีพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิิเวศน์์

ของพื้้�นที่่�สวนป่่าเศรษฐกิิจตามมาตรฐานการจััดป่่าไม้้ที่่�ยั่่�งยืืน 
FSCTM

ของพื้้�นที่่�สวนป่่าเศรษฐกิิจตามมาตรฐานการจััดป่่าไม้้ที่่�ยั่่�งยืืน  
FSCTM

มีีพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิิเวศน์์ มีีพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิิเวศน์์
ของพื้้�นที่่�สวนป่่าเศรษฐกิิจตามมาตรฐานการจััดป่่าไม้้
ที่่�ยั่่�งยืืน FSCTM

ของพ้ื้�นที่่�สวนป่่าเศรษฐกิิจตามมาตรฐานการจััดป่่าไม้้ที่่�ยั่่�งยืืน 
FSCTM

เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงานปี 2564

กลยุทธ์

บริหารจัดการความหลากหลาย
ทางชีวภาพที่ยั่งยืนโดยมีตัวชี้วัด
ที่เป็นสากล

สร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนและ
ผู้มีส่วนได้เสียเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์

เป็นต้นแบบด้านการอนุรักษ์
ความหลากหลายทางชีวภาพ
เพื่อขยายผลสู่พื้นที่อื่น ๆ

บริหารจัดการการใช้ประโยชน์
พื้นที่ป่าชุมชนอย่างมีส่วนร่วม
ตามหลักการป่าชุมชน

01 02 03 04

10 12.9

3,000 3,542

ร้้อยละ ร้้อยละ

ไร่่ ไร่่

การบริิหารจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ 
SCGP มีีคณะกรรมการระบบการจััดการสวนป่่ายั่่�งยืืน ในการกำำ�หนด 
นโยบาย วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายในการบริิหาร การจััดการสวนป่่า 
ยั่่�งยืนื เพ่ื่�อควบคุุมและติิดตามการปฏิิบััติงิานให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐาน  
FSC (Forest Stewardship Council) โดยตั้้�งเป้้าหมายสู่่�การสร้้าง  
“ความสมดุุลนิิเวศเชิิงบวก” ในทุุกกระบวนการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและสร้้าง 
ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐ เช่่น กรมป่่าไม้้ ในการสนัับสนุุน 
กิิจกรรมป่่าชุุมชน มีีการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์และให้้ความรู้้�กัับชุุมชน 
เร่ื่�องการปฏิิบััติตามข้้อกำำ�หนดและมาตรฐานสากลและการดำำ�เนิินการ 
อนุุรัักษ์์ระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพของ SCGP



60 SCGP SD REPORT 2021

ปีี 2564 SCGP ปลููกต้้นยููคาลิิปตััสเพื่่�อใช้้ในการกระบวนการผลิิต 27,938 ไร่่  
(Forest Management : FSC-FM) โดยพื้้�นท่ี่�ปลูกูดัังกล่่าวอยู่่�นอกเขตและไม่่ติดิ 
กัับพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพของประเทศ 
ในปีี 2563 SCGP ได้้ออกประกาศ Self-Declaration ซึ่่�งเป็็นนโยบายขององค์์กร
ด้้าน FSC (Policy for the Association of Organizations with FSC) เพื่่�อ
กำำ�หนดกิิจกรรมที่่�องค์์กรจะไม่่ยอมรัับและขััดกัับหลัักการของ FSC ดัังนี้้�

สััดส่่วนของผลผลิิตภััณฑ์์ไม้้ของ SCGP
ที่่�ได้้การรัับรองมาตรฐาน FSC

การปลูกป่ายูคาลิปตัส

ไม่ตัดไม้อย่างผิดกฎหมาย
หรือการค้าไม้หรือผลิตภัณฑ์
จากป่าที่ผิดกฎหมาย

ไม่ทำ�ไม้จากป่าปลูกต้นไม้
ดัดแปลงพันธุกรรม

ไม่ทำ�ลายคุณค่า
การอนุรักษ์สูงใน
กิจการป่าไม้

ไม่ละเมิดประเพณีและ
สิทธิมนุษยชนใน
กิจการป่าไม้

ไม่ทำ�ไม้จากป่าธรรมชาติซึ่ง
ถูกเปลี่ยนไปใช้ประโยชน์
ที่ไม่เกี่ยวกับป่าไม้

01

05

02 03

04
100 %

FSC-COC
License Code
FSCTM - C135609

35 %
FSC-FM
License Code
FSCTM - C012207

ในปีี 2563 พื้้�นที่่�ป่่าอนุุรัักษ์์ในสวนไม้้กำำ�แพงเพชรจำำ�นวน 934 ไร่่ของ SCGP ได้้รัับการประเมิินจากศููนยวิิจััย 
ความหลากหลายทางชีีวภาพเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีคุุณค่่าการอนุุรัักษ์์สููง (High Conservation Value:HCV) 
ประเภทที่่� 5 Basic needs หรืือ Community needs เนื่่�องจาก เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีการเข้้าใช้้ประโยชน์์ เก็็บหา
ของป่่าและผลผลิิตจากป่่าที่่�ไม่่ใช่่เนื้้�อไม้้ (non timber forest products (NTFPs) ของชุุมชนรอบพื้้�นที่่�ใน 
12 หมู่่�บ้้าน มากกว่่า 1,500 หลัังคาเรืือน ถือืได้้ว่่าเป็็นแหล่่งทรััพยากรที่่�สำำ�คััญท่ี่�ให้้บริิการแก่่ชุุมชน (Ecology 
Service) ในปีี 2564 บริิษััทได้้จััดให้้มีีแผนการจััดการและติิดตาม เช่่น จััดทำำ�ข้้อมููลแปลงถาวร เพื่่�อติิดตาม
ระบบนิิเวศระยะยาว พร้้อมติิดตามประเมิินผลอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเป็็นความร่่วมมืือกัันระหว่่างพนัักงานบริิษััท
สยามฟอเรสทรีี จำำ�กััด และชาวบ้้านในชุุมชน

โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติม
สำ�หรับพื้นที่ที่มีคุณค่าด้านการอนุรักษ์สูง

SCAN ME

การตัดยอดจากต้น
แม่ไม้ที่มีลักษณะดี

ย้ายยอดลงอาหาร
ภายใต้ตู้ปลอดเชื้อ

เลี้ยงในอาหารเพาะเลี้ยง เพื่อ
เพิ่มจำ�นวนยอดและแตกราก

0201 03

ย้ายชำ�ลงปลูกในถุงดำ� นำ�กล้าไปปลูกในพื้นที่
ป่าอนุรักษ์

04 05

SCGP ได้้ศึึกษาและวิิจััยสายพัันธุ์์�ยููคาลิิปตััส ให้้เหมาะสมกัับพื้้�นที่่�ปลููก 
โดยสามารถขยายชนิิดพัันธุ์์�ยููคาลิิปตััส เพื่่�อเพิ่่�มผลผลิิตในสวนป่่า
เศรษฐกิิจและการนำำ�ไปใช้้เป็็นวััตถุุดิิบเส้้นใยในธุุรกิิจ SCGP ได้้มากขึ้้�น 
แต่่ละสายพัันธุ์์�ของยูคูาลิปิตััสจะมีีจุุดเด่่นต่่าง ๆ กััน เช่่น Camaldulensis 
สามารถ ทนแล้้ง เหมาะสมกัับสภาพอากาศในประเทศไทย Urophylla 
ให้้ผลผลิติไม้้และเส้้นในเยื่่�อสูงู Pellita สามารถทนทานต่่อโรคและแมลงได้้ดีี

นวัตกรรมการขยายชนิดพันธุ์ยูคาลิปตัส
เพื่อเพิ่มผลผลิตในสวนป่าเศรษฐกิจ

คัดเลือกแม่ไม้ที่ดีจาก
แปลงทดสอบลูกผสม

ปักชำ�เพื่อให้เกิดยอดอ่อน

ย้ายชำ�เลี้ยงในโรงเรือน
เพาะชำ�

นำ�กลา้ไมอ้อกสู่ลานตาก

เลี้ยงในอาหารเพาะเลี้ยง 
เพื่อเพิ่มจำ�นวนยอด

และแตกราก

SCGP นำำ�องค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีี มาขยายพัันธุุกรรมพืืชประจำำ�ถิ่่�นท่ี่�มีี
มูลูค่่าได้้สำำ�เร็็จ ได้้แก่่ ไม้้สััก โดยใช้้เทคโนโลยีีการขยายพัันธุ์์�ด้วยวิธีีการ
เพาะเลี้้�ยงเนื้้�อเยื่่�อ ซึ่่�งเป็็นการช่่วยฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�ให้้เป็็นพื้้�นที่่�สีีเขีียวมากขึ้้�น 
รวมทั้้�งยัังเป็็นการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิิเวศ
ในพื้้�นที่่�ป่่าอนุุรัักษ์์และเป็็นแหล่่งดููดซัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ที่่�ดีี

นวัตกรรมเพื่อการจัดเก็บ
และขยายพันธุกรรมพืชประจำ�ถิ่น
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การสร้างคุณค่าที่ยั่งยืนสู่คู่ธุรกิจ

กลยุุทธ์์ แนวปฎิบัติเพื่อการสร้างคุณค่าที่ยั่งยืนกับคู่ธุรกิจ

คััดเลืือกและตรวจประเมิินคู่่�
ธุุรกิิจท่ี่�มีีศัักยภาพในการดํําเนิิน
ธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน

พััฒนาและยกระดัับศัักยภาพ 
คู่่�ธุุรกิิจสู่่�ความยั่่�งยืืน 

สร้้างความตระหนััก ความรู้้�ความ 
สามารถของพนัักงานในการจััดหา 
และจััดซื้้�ออย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

1.	จััดการตรวจประเมิินความเสี่่�ยงและให้้การรัับรองคู่่�ธุุรกิิจทุุกรายเป็็น 
	 ประจำำ�อย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี โดยใช้้กรอบการบริิหารความเสี่่�ยงท่ั่�วทั้้�งองค์์กร 
	ซึ่่ �งครอบคลุุมด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแล (ESG) ร่่วมกัับ 
	 การวิิเคราะห์์ค่่าใช้้จ่่าย
2.	จััดกลุ่่�มคู่่�ธุุรกิิจเป็็น 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มคู่่�ธุุรกิิจทั่่�วไปลำำ�ดัับที่่� 1 กลุ่่�ม 
	คู่่ �ธุุรกิจิท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญ กลุ่่�มคู่่�ธุุรกิจิท่ี่�มีีความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน และ 
	 กลุ่่�มคู่่�ธุุรกิิจทางอ้้อมรายสำำ�คััญ
3.	จััดทำำ�แผนพััฒนาและยกระดัับประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานของ 
	คู่่ �ธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ
4.	จััดตั้้�งคณะกรรมการเพื่่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถของพนัักงาน 
	 ในกลุ่่�มวิิชาชีีพจััดหา พััสดุุ และโลจิิสติิกส์์ รวมทั้้�งแลกเปลี่่�ยนความรู้้�  
	ข้ ้อมููล วิิธีีปฏิิบััติิ ร่่วมกัับองค์์กรจััดซื้้�อทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน

100

100

ของมููลค่่าการจััดหาผ่่านการประเมิิน
ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม
 และการกำำ�กัับดููแล (ESG)

ผ่่านการรัับรองความปลอดภััย (SCG 
Contractor Certification System, SCS)

คู่่�ธุุรกิิจ

คู่่�ธุุรกิิจในกระบวนการผลิิต

90 ของมูลูค่่าการจัดัหาแสดงความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ
ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณคู่่�ธุุรกิิจ SCGP

คู่่�ธุุรกิิจ
ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

90
100
0

7

145

ของมูลูค่่าการจัดัหาแสดงความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิบิัตัิติามจรรยาบรรณ
คู่่�ธุุรกิิจ SCGP

ของมูลูค่่าการจัดัหาผ่านการประเมินิความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม และการกำำ�กัับดููแล (ESG)

ที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืนสููง

ได้้รับัการตรวจประเมิิน คิดิเป็็น ร้้อยละ         ของคู่่�ธุรุกิจิที่่�มีนีัยัสำำ�คัญัทั้้�งหมด

ผ่่านการรัับรองเป็็นคู่่�ธุุรกิิจขนส่่งประจำำ� คิิดเป็็น ร้้อยละ 
ของคู่่�ธุุรกิิจขนส่่งหลัักทั้้�งหมด

ผ่่านการรัับรองความปลอดภััย (SCG Contractor Certification System, SCS)

คิิดเป็็นร้้อยละ
ของมููลค่่าจััดหา

เข้้าร่่วมอบรมเพื่่�อพััฒนา
ความรู้้�ด้้าน ESG 

คู่่�ธุุรกิิจ

คู่่�ธุุรกิิจ

คู่่�ธุุรกิิจ

คู่่�ธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

คู่่�ธุุรกิิจขนส่่ง

คู่่�ธุุรกิิจในกระบวนการผลิิต

จััดหาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม พนัักงานในกลุ่่�มวิิชาชีีพจััดหา

ร้้อยละ

ร้้อยละ

100
ร้้อยละ

16 11

100

100

96
จำำ�นวน ร้้อยละ

ผลิิตภััณฑ์์

ราย

ราย

ราย

01 02

03 04

ประเมิินความเสี่่�ยงและจััดกลุ่่�มคู่่� 
ธุุ ร กิิ จ เ พ่ื่� อ กํํ า ห น ด ก ลยุุทธ์    
และวางแผนพััฒนาคู่่�ธุุรกิิจให้้
สอดคล้้องกัับความเสี่่�ยง

การสร้้างคุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนสู่่�คู่่�ธุุรกิิจ

2,580 รายจำำ�นวนคู่่�ธุรุกิจิที่่�ดำำ�เนินิการ ทั้้�งหมด

คู่่�ธุุรกิิจมีีส่่วนสำำ�คััญในการสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ สร้้างความเจริิญเติิบโตด้้วยกัันบนพื้้�นฐานของการกำำ�กัับกิิจการท่ี่�ดีีสู่่�ความยั่่�งยืืน คู่่�ธุุรกิิจ 
ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานของ SCGP ประกอบด้้วย ผู้้�ผลิติ ผู้้�ให้้บริิการ และผู้้�จััดจํําหน่่าย จึึงจำำ�เป็็นต้้องบริิหารจััดการตั้้�งแต่่การคััดเลือืกคู่่�ธุุรกิจิท่ี่�มีี 
ศัักยภาพ มีีเกณฑ์์การประเมินิผล เช่่น จริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ความสามารถในการส่่งมอบสิินค้้า และบริิการตามที่่�ตกลง ด้้านปริิมาณ  
คุุณภาพ การตรงต่่อเวลา การปฏิิบััติตามกฎหมาย ความเป็็นมิิตรต่่อสิ่่ �งแวดล้้อม ป้้องกัันอุุบััติเหตุุเพื่่�อความปลอดภััยแก่่ชีีวิิตและ 
ทรััพย์์สิิน SCGP จึึงคััดเลืือกคู่่�ธุุรกิิจอย่่างรอบคอบและสร้้างความร่่วมมืือ เพื่่�อยกระดัับศัักยภาพของค่่ธุุรกิิจให้้เติิบโตท่ี่�ยั่่�งยืืนไปด้้วยกััน  
ทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแล (ESG)
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Business Spend Managent Platform (BSM) : 
ในปีี 2564 SCGP เริ่่�มใช้้การจััดการค่่าใช้้จ่่ายทางธุุรกิจิ หรืือ BSM บน Coupa 
Platform ซึ่่�งเป็็นแพลตฟอรม์์ระดัับสากล มีีระบบคลาวด์์ครอบคลุุม เช่ื่�อมโยง
องค์์กรต่่าง ๆ กัับผู้้�ผลิติกว่่าสี่่�ล้้านรายทั่่�วโลก โดย Coupa Platform ช่่วยให้้ 
บริิษััทเห็น็การควบคุุมวิิธีีการใช้้จ่่ายของบริิษััทและมีีการเช่ื่�อมต่่อกระบวนการ
ทำำ�งานเข้้าด้้วยกััน เพ่ิ่�มความรวดเร็็วในการจััดซื้้�อจากประเทศไทยไปยัังภููมิภิาค
อาเซีียนอีีกทั้้�งข้้อมูลูท่ี่�เช่ื่�อมโยงกัันจะช่่วยเสริิมความได้้เปรีียบด้้านต้้นทุุน 
เพ่ิ่�มประสิทิธิภิาพในงานจััดซื้้�อและเป็็นประโยขน์์กัับคู่่�ธุุรกิจิของ SCGP ใน
การขยายธุุรกิจิบน Global Platform

ข้้อมููลมีีความปลอดภััย
โปร่่งใส น่่าเชื่่�อถืือ :

ป้้องการแก้้ไข
ข้้อมููล :

ลดขั้้�นตอน
การส่่งข้้อมููล : 

ด้้านสุุขอนามััย 
ปีี 2564 ท่่ามกลางสถานการณ์์วิิกฤตโควิิด เป็็นปีีท่ี่� SCGP และคู่่�ธุุรกิจิ
ต้้องให้้ความร่่วมมือืกัันอย่่างยิ่่�ง เพ่ื่�อรัักษาการผลิิตให้้ได้้ต่่อเนื่่�อง และสนอง 
ความต้้องการของลูกูค้้าท่ี่�มีีความต้้องการการใช้้บรรจุุภััณฑ์์สููงข้ึ้�น ข้้อจำำ�กััด 
การดำำ�เนินิการในสภาวะวิิกฤตนี้้�เป็็นผลจากมาตรการของรััฐ เร่ื่�องการเฝ้้าระวััง 
และควบคุุมการแพร่่ระบาดโรคติดิเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (Covid – 19)  
ในแต่่ละจัังหวััด เช่่น การปิิดจัังหวััด (Lockdown) กำำ�หนดเวลาอยู่่�ใน 
เคหสถาน (Curfew) หรืือความจำำ�เป็็นในการแสดงผลทดสอบการติดิเชื้้�อ  
เป็็นต้้น ทำำ�ให้้การเข้้าถึงึโรงงานต้้องมีีการเตรีียมความพร้้อมอย่่างทัันท่่วงทีี  
SCGP ใส่่ใจในประเด็น็ดัังกล่่าวด้้วยความตระหนัักในคุุณค่่าคู่่�ธุุรกิจิในการ
สร้้างธุุรกิจิร่่วมกััน จึึงจััดให้้มีีพื้้�นที่่�สำำ�หรัับคู่่�ธุุรกิจิในช่่วงทำำ�งานและเป็็นที่่�พััก 
สำำ�หรัับคู่่�ธุุรกิจิที่่�มีีการติดิเชื้้�อ พร้้อมบริิการชุุดตรวจการติดิเชื้้�อโควิิด - 19  
Antigen Test Kit (ATK) ให้้มีีการตรวจสอบตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด 
โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจในการปฏิิบััติงิานอย่่างปลอดภััย 
ของทั้้�งสองฝ่่าย

ด้้านเศรษฐกิิจ 
การแพร่่ระบาดของโควิิด 19 ส่่งผลให้้เกิิดภาวะเศรษฐกิิจถดถอย ผู้้�
ประกอบการกลุ่่�ม SME มีียอดขายลดลง ส่่งผลต่่อการขาดสภาพ
คล่่อง ขาดเงิินทุุนหมุุนเวีียน โดยส่่วนหน่ึ่�งเป็็นผลจากการถููกคู่่�ค้้ายืืด
หรืือขยายระยะเวลาการชำำ�ระสิินเชื่่�อการค้้า หรืือระยะเวลา Credit 
Term SCGP มีีความเข้้าใจในสถานการณ์์นี้้� เพื่่�อรัักษาห่่วงโซ่่อุุปทาน
ไว้้ได้้และเพื่่�อสนัับสนุุนให้้คู่่�ค้้ากลุ่่�ม SME ของ SCGP สามารถดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจได้้ต่่อเนื่่�อง ไม่่มีีปััญหาการขาดสภาพคล่่องทางการเงิิน จึึงออก
มาตรการช่่วยเหลืือโดยลดเวลา Credit Term ให้้สั้้�นลงเพื่่�อให้้คู่่�ธุุรกิิจ 
สามารถเพิ่่�มเงิินทุุนหมุุนเวีียนได้้เร็็วขึ้้�น 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ความห่่วงใยและคำำ�นึึงในเร่ื่�องผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมที่่�จากการดำำ�เนิิน
การของบริิษััทหรืือของคู่่�ค้้า เป็็นเร่ื่�องท่ี่� SCGP ใส่่ใจเสมอมา โดยได้้นำำ�ประเด็น็ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้อมมาเป็็นส่่วนในการกำำ�หนดเป้้าหมายและจััดทำำ�มาตรการเพ่ื่�อ 
ลดผลกระทบ ด้้วยความสำำ�นึึกในความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและสัังคม 

ส่่งเสริิมการใช้้น้ำำ��มัันดีีเซล B10 เพื่่�อเป็็นดีีเซลฐาน แทน B7 
เพื่่�อสนัับสนุุนนโยบายของกระทรวงพลัังงาน การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน 
(Renewable Energy) เพ่ื่�อความม่ั่�นคงของพลัังงานประเทศ SCGP สนัับสนุุน
ให้้คู่่�ค้้าเปลี่่�ยนการใช้้น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงรถบรรทุุก (Fleet Backhaul) จาก
ประเภท B7 มาเป็็น B10 ด้้วยการผนวกเป็็นเงื่่�อนไขในการจััดซื้้�อและ
ขยายเวลาการทำำ�ธุุรกิิจร่่วม เพื่่�อให้้คู่่�ค้้าสามารถดำำ�เนิินการจััดเตรีียมรถ
ท่ี่�รองรัับการใช้้น้ำำ��มัันดีีเซล 10 ได้้ มาตรการด้้านสิ่่�งแวดล้อมในการจััดซื้้�อ
นี้้� นัับว่่าเป็็นประโยชน์แก่่ประเทศและสัังคมโดยรวม คือื ช่่วยพยุุงราคา
น้ำำ��มัันปาล์์มดิบิ ช่่วยเหลือืเกษตรกรปลูกูปาล์์มน้ำำ��มัันในประเทศ ช่่วยลด
ปริิมาณฝุ่่�น PM 2.5 จากควัันรถยนต์์ ส่่งผลให้้อากาศสะอาดมากข้ึ้�น
สภาพแวดล้อมดีีขึ้�น สุุขภาพของประชาชนดีีขึ้�น ลดการนำำ�เข้้าน้ำำ��มัันดิบิจากต่่าง
ประเทศ ตอบสนองนโยบายด้านพลัังงานทดแทนไบโอดีีเซลของรััฐบาล 

เพิ่่�มการขนส่่งทางรถไฟ 
ในการขนส่่งมััดเศษกระดาษท่ี่�มีีปริิมาณและน้ำำ��หนัักมากจากจุุดต้้นทาง 
คืือ ลาดกระบััง ตรงมายัังโรงงานที่่�จัังหวััดราชบุุรีีและจัังหวััดกาญจนบุุรีี
เพื่่�อนำำ�มารีีไซเคิิลนั้้�น SCGP ได้้เลืือกการขนส่่งทางรถไฟควบคู่่�ไปกัับ
การขนส่่งทางรถบรรทุุก โดยพิิจารณาจากปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่างๆ คืือ 
ราคา เวลา ความน่่าเชื่่�อถืือ ซึ่่�งการขนส่่งทางรถไฟเป็็นวิิธีีการขนส่่งที่่�ก่่อ
ให้้เกิิดมลพิิษต่่อสิ่่�งแวดล้อมน้้อยท่ี่�สุุด เนื่่�องจากไม่่มีีปัญหาจราจร เสีียเวลา
รอคอยจึึงน้้อยที่่�สุุด และสามารถทราบเวลาการส่่งมอบได้้แน่่นอน โดย

ในปีี 2564 SCGP ทำำ�การขนส่่งมััดเศษกระดาษผ่่านทางรถไฟรวมทั้้�งสิ้้�น 
151,961 ตััน มีีจำำ�นวนการขนส่่งรถไฟรวม 6,607 ตู้้�คอนเทนเนอร์์

นวัตักรรมดิิจิิตััล Blockchain ยกระดัับการจััดซื้้�อจััดจ้าง “B2P” 
SCGP ใช้้เทคโนโลยีีดิจิิตััล Blockchain เพ่ื่�อยกระดัับการจััดซื้้�อจััดจ้าง  
“B2P” (Blockchain Solution for Procure-to-Pay) ช่่วยเพิ่่�ม
ประสิทิธิภิาพในกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้าง-วางบิลิ-ชำำ�ระเงิิน ช่่วยลดระยะ
เวลาดำำ�เนินิงาน ลดต้นทุุนต่่อรายการ และเพ่ิ่�มความคล่่องตััวให้้กัับพนัักงาน 
ปััจจุุบััน SCGP มีีการใช้้งานแพลตฟอร์์มนี้้�กัับคู่่�ธุุรกิิจมากกว่่าหนึ่่�งพััน
ราย สามารถทำำ�รายการจััดซื้้�อจััดจ้้าง (Purchase Order) ประเภท
วััตถุุดิิบ (Raw Materials) วััสดุุสิ้้�นเปลืือง (Supply) วััสดุุอะไหล่่ 
(Spare Part) และการให้้บริิการ (Service) 

ด้้วยเทคโนโลยีี Blockchain ทำำ�ให้้ข้้อมูลูต่่างๆ ท่ี่�เกิดิขึ้�นในกระบวนการ 
จััดซื้้�อจััดจ้าง-วางบิลิ-ชำำ�ระเงิิน มีีความน่่าเช่ื่�อถือื (Reliability) และยัังช่่วย 
เช่ื่�อมโยงผู้้�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งเครืือข่่ายเข้้าด้้วยกัันเป็็นอีีโคซิิสเทม (Ecosystem)  
ท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพ มีีความปลอดภััยสูงู (High Security) เนื่่�องจากการจััดซื้้�อ 
แต่่ละรายการจะถูกูเข้้ารหััสเพ่ื่�อความปลอดภััย โปร่่งใส และด้้วยระบบที่่�สามารถ 
ตรวจสอบรายการในจุุดต่่าง ๆ ได้้อย่่างอััตโนมััติและแม่่นยำำ� การทำำ�งานบน  
“B2P” นี้้� คู่่�ค้้าของ SCGP สามารถรัับเงิินได้้ทัันทีีเมื่่�อทำำ�การวางบิลิและได้้รัับ 
การอนุุมััติใินระบบ B2P พร้้อมทั้้�งสามารถเพ่ิ่�มเงิินทุุนหมุุนเวีียน โดยนำำ�ใบ 
แจ้้งหนี้้�ไปค้ำำ��ประกััน (Invoice Financing) กัับธนาคารในระบบเพ่ื่�อขออนุุมััติิ 
วงเงิินสิินเช่ื่�อท่ี่�ดอกเบี้้�ยต่ำำ��กว่่าดอกเบี้้�ยของวงเงิินกู้้�เบิิกเกิินบััญชีี (OD) ได้้ทัันทีี

VALUABLE BENEFITS

TEACHNOLOGY CONCEPT

ตรวจสอบและ
รัับรองรายการ

ธุุรกรรม
เสร็็จสมบููรณ์์

สร้้างรายการ
กระจายข้้อมููล
ให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

การปฏิบัติต่อคู่ธุรกิจอย่างเป็นธรรม สร้างการเจริญเติบโต
ทางธุรกิจด้วยการกำ�กับกิจการที่ดี
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เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงานปี 2564

การบริิหารจััดการ การพััฒนาพนัักงานเพื่่�อรัับการขยายตััวของธุุรกิิจของ SCGP 
มีีการดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�
•	มีีกรอบการพััฒนาบุุคลากรของบริิษััท (SCGP Employee Development  
	 Framework) ซึ่่�งเป็น็การบููรณาการโปรแกรมการพััฒนาความสามารถ (Competency  
	 Development Program) ระบบบริิหารผลการปฏิิบััติิงาน (Performance  
	 Management System) และศูนูย์์ฝึึกอบรมเพื่่�อความเป็็นเลิศิของบริิษััท (SCGP  
	 Excellence Training Center - SPEC) เข้้าด้้วยกััน ซึ่่�งจะเสริิมสร้้างให้้พนัักงาน 
	มีีทัั กษะและความสามารถที่่�พร้้อมต่่อการเจริิญเติิบโตในหน้้าที่่�การงาน 
•	เน้้นการพััฒนาทัักษะพนัักงานให้้สามารถรัับมืือกัับความเปลี่่�ยนแปลง พร้้อมต่่อ 
	 การสนองความต้้องการของลููกค้้าและรองรัับการขยายตััวทางธุุรกิิจ โดยกำำ�หนด 
	 เป็น็ความรู้้� ความสามารถด้้านการเป็น็ผู้้�นำำ� (Leadership Competency) สำำ�หรัับ 
	 พนัักงานทุุกระดัับ ได้้แก่่ Customer & Consumer Centricity, Agility, Resilience,  
	 Diversity, Global Mindset & Perspective และ Technology & Digital  
	 Adaptability เป็็นต้้น
•	สนัับสนุุนทุุนการศึึกษาระดัับปริิญญาโทในมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ�ในต่่างประเทศ เพื่่�อ 
	 ให้้พนัักงานได้้พััฒนาศัักยภาพในสาขาท่ี่�ตนมีีความเชี่่�ยวชาญ หรือืด้้านการบริหิาร 
	ธุุ รกิิจอัันนำำ�ไปสู่่�การสร้้าง Value สููงสุุดให้้กัับองค์์กร โดยในปีี 2564 มีีการเปิิดให้้ 
	ทุุ นการศึึกษารวมทั้้�งสิ้้�น 4 ทุุน 
•	วางระบบพััฒนาพนัักงานเพื่่�อให้้การดำำ�เนินิธุุรกิจิเป็น็ไปอย่่างต่่อเนื่่�อง (Succession  
	 Planning and Development) โดยสร้้าง Success Profile ที่่�ระบุุความรู้้� 
	 ความสามารถ (Competency) ท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิงานในหน้้าท่ี่�นั้้�น ๆ ให้้มีี 
	 ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

มีีคณะกรรมการและหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบด้้านการเรีียนรู้้�ของพนัักงานรวมถึึง 
ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกระดัับที่่�ดููแลให้้พนัักงานได้้รัับการพััฒนาความรู้้�ความสามารถท่ี่�
สอดคล้้องกัับการเติิบโตของธุุรกิิจ

SCGP ตระหนัักถึึงการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในด้้านเทคโนโลยีีและปััจจััยต่่าง ๆ ทางธุุรกิิจ จึึงใช้้ระบบการพััฒนาความรู้้�ความสามารถ (Competency 
based system) ในการวางแผนเพื่่�อการพััฒนาและเติิบโตของพนัักงาน โดยกำำ�หนดความรู้้�ความสามารถที่่�สำำ�คััญ (Critical Competency) ทั้้�งในส่่วนของ
ความรู้้� ความสามารถตามหน้้าที่่� (Functional Competency) และความรู้้� ความสามารถด้้านการเป็็นผู้้�นำำ� (Leadership Competency) ที่่�สนัับสนุุนการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ ให้้แก่่พนัักงานในตำำ�แหน่่งต่่าง ๆ มีีการจััดการเรีียนรู้้�ในรููปแบบผสมผสาน (Blended Learning 70-20-10) เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้�และทัักษะ
ที่่�เหมาะสมต่่อการปฏิิบััติิงาน อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล พร้้อมปรัับตััวต่่อความเปลี่่�ยนแปลงทางธุุรกิิจ ทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคตโดยมีีการวััดผล
สััมฤทธิ์์�การเรีียนรู้้� เป็็นสััดส่่วนดัังนี้้� ร้้อยละ 10 จากภาคทฤษฎีี ร้้อยละ 20 จากการพููดคุุยแลกเปลี่่�ยน หรืือการรัับคำำ�แนะนำำ�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Expert) และ 
ร้้อยละ 70 จากการลงมืือปฏิิบััติิจริิง หรืือจากการทำำ�โครงการ 

•	ค่่ าใช้้จ่่ายในการเรีียนรู้้�และพััฒนาพนัักงานทั้้�งภายในและภายนอก 146 ล้้านบาท
•	 เปลี่่�ยนรูปูแบบการจััดอบรม Classroom เป็็นแบบออนไลน์และ e-learning  
	 ในช่่วงสถานการณ์์โควิิด 19 เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีี 
	จำ ำ�นวนวัันฝึึกอบรมเฉล่ี่�ยของพนัักงาน 1.77 วัันต่่อคน (ไม่่รวม e-learning) 
•	 ความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงานเทีียบกัับพนัักงานทั้้�งหมดทั้้�งในและ 
	ต่่ างประเทศ ร้้อยละ 76

•	 พนัักงานในประเทศไทยได้้รัับการประเมิินความสามารถ (Competency) พร้้อม 
	จััดทำ ำ�แผนพััฒนารายบุุคคล Individual Development Plan (IDP) ร้้อยละ 100  
	 และได้้รัับการพััฒนา IDP ผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�แบบผสม (Blended Learning  
	 70-20-10)
•	 ขยายผลระบบการพััฒนาความรู้้�ความสามารถ (Competency) และการเรีียนรู้้� 
	 ในรููปแบบผสมผสาน (Blended Learning) ไปยัังพนัักงานทั้้�งในประเทศไทย 
	 และประเทศที่่� SCGP เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อพััฒนาพนัักงานกลุ่่�มที่่�เป็็นตำำ�แหน่่ง 
	 งานสำำ�คััญ (Critical Position) ตามแผนการสืืบทอดธุุรกิิจ (Succession  
	 Planning)
•	 สร้้าง Career Ownership สำำ�หรัับกลุ่่�มพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพ (Talent) ใน 
	 ประเทศไทย โดยให้้สามารถออกแบบ เส้้นทางอาชีีพ (Career Path) ของตนเอง 
	 และไดััรัับการพััฒนาตามแผนเส้้นทางอาชีีพ (Career Planning) ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้
•	พัั ฒนา Transformative Leader และ Subject Matter Expert (SMEs) ให้้มีี 
	 ความพร้้อมที่่�จะไปสนัับสนุุนการขยายธุุรกิิจของ SCGP ในอนาคต (สามเท่่าของ 
	อัั ตรากำำ�ลัังพลที่่�เพิ่่�ม)
•	 ความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงาน SCGP ในและต่่างประเทศ ร้้อยละ 78 

การดููแลและพััฒนาพนัักงาน

กลยุทุธ์
•	ใช้้ระบบการพััฒนาความรู้้�ความสามารถ (Competency) เป็็นเคร่ื่�องมือืในการประเมินิ 
	 ความสามารถ การพััฒนา และการจััดทำำ�แผนเส้้นทางอาชีีพ (Career Planning)  
	 เพื่่�อให้้ธุุรกิิจสามารถเติิบโตและแข่่งขัันได้้
•	การสร้้างโอกาสเติบิโตก้้าวหน้้าของพนัักงานทั้้�งในและต่่างประเทศ ผ่่าน Learning and  
	 Development Program, Succession Planning และ Career Development
•	การพััฒนาผู้้�นำำ�ของ SCGP (Leadership Development)
	 •	พััฒนาผู้้�นำำ�ของSCGP ให้้มีีทััศนคติิ ความรู้้� ความสามารถ และสามารถพััฒนา 
		ผู้้�  ใต้้บัังคัับบััญชาให้้มีีศัักยภาพขึ้้�น ตามแนวทาง 70-20-10 
		  •	10 – Classroom 
		  •	20 – Coaching, Mentoring, Performance Dialogue, Reverse Mentor 
		  •	70 – มอบหมายโครงการเพื่่�อการพััฒนาหรืือปฏิิบััติิงานจริิง 
	 •	กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินความรู้้�ความสามารถด้้านการเป็็นผู้้�นำำ� (Leadership  
		  Competency) ทุุกปีี เพื่่�อหาจุุดที่่�สามารถพััฒนาได้้ ประกอบด้้วย
		  •	Core Value Leadership: ความสามารถในการนำำ�และผลัักดัันการสร้้างคุุณค่่า 
			   และวััฒนธรรมองค์์กร (Unbounded Way) 
		  •	Talent Leadership: มีีศัักยภาพ และมีีความสามารถในการเป็็นผู้้�นำำ�ในอนาคต
		  •	Role-Based Leadership: ความสามารถที่่�ต้้องมีีตามบทบาทของตน
•	การดููแลพนัักงานให้้ทั่่�วถึึงและเป็็นธรรมเพื่่�อสร้้างความผููกพัันต่่อองค์์กร
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สำ�รวจความผูกพันต่อองค์กร

ค่่าเฉลี่่�ยของบริิษััททั่่�วไป ร้้อยละ 68

การปรับตัวด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

SCGP ได้้สำำ�รวจความผูกูพัันต่่อองค์์กรของพนัักงานทั้้�งในประเทศไทยและประเทศท่ี่� 
SCGP เข้้าไปดำำ�เนินิธุุรกิิจมาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยร่่วมดำำ�เนิินการกัับบริิษััท Kincentric 
บริิษััทท่ี่�ปรึึกษาระดัับโลก ผู้้�เชี่่�ยวชาญการศึึกษาด้้านความผููกพัันต่่อองค์์กรและ 
นายจ้้างดีีเด่่น 

การสำำ�รวจล่่าสุุดในปีี 2564 พบว่่ามีีพนัักงานที่่�มีีความผููกพัันต่่อองค์์กรดัังนี้้�

•	 เตรีียมความพร้้อมบุุคลากรท่ี่�มีีศัักยภาพสูงู (Key Talent) เพ่ื่�อเตรีียมทรััพยากร 
	บุุ คลให้้พร้้อมสำำ�หรัับธุุรกิจิในปััจจุุบัันและอนาคต SCGP ดำำ�เนินิการขยายผลด้าน  
	 Talent Management ให้้ครอบคลุุมกลุ่่�มพนัักงาน Senior Supervisors ซึ่่�ง 
	ถื อเป็็น Critical Position ของ SCGP
•	ท บทวนการประเมิินผลงานของพนัักงานระดัับจััดการ เพ่ื่�อให้้สามารถสะท้้อนผลการ 
	 ปฏิิบััติิงานได้้ชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น นำำ�ปััจจััยเรื่่�อง Effort & Collaboration เข้้ามา 
	 เป็็นองค์์ประกอบในการพิิจารณาเพ่ื่�อสนัับสนุุนให้้พนัักงานตั้้�งเป้้าหมายและทำำ�สิ่่�งท่ี่� 
	ท้ ้าทายความสามารถ รวมถึึงสร้้างความร่่วมมืือภายในองค์์กร
•	 ปรัับปรุุงระบบการประเมิินค่่างานในตำำ�แหน่่ง Critical Position ให้้สะท้้อนความ 
	สำ ำ�คััญของงานสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กร เพื่่�อนำำ�ไปใช้้เป็็นข้้อมููล 
	พื้้ �นฐานในการบริิหารทรััพยากรบุุคคลด้้านต่่าง ๆ เช่่น การบริิหารค่่าตอบแทน  
	 (Compensation Management) การพััฒนาบุุคลากร (Learning Development)  
	 และการบริิหารสายอาชีีพ (Career Management) 

New to Role

New to Role

New to Role

New to Role

Packaging BusinessSCG Orientation Program

Function / Technical

Packaging Business People 4 Core Value
Customer centricity I Open & Collaboration I Proactive Exercution with Speed and Execution I Challenge and Winning Mindset

New to Role

WE

WE-PLUS

On boarding

New to Role

On boarding

Transformative Leader

Anatomy

Data Science
Power BI

Design thinking English language

Employee Champion

Agile & Scrum

We Connect

Warm Welcome
• VR SCG
• SCG Ready Together

Coaching for Success

AMPExecutive
(M3-M4)

Senior Supervisor
(S3-S4)

Supervisor
(O1-O4)

Operator
(O1-O4)
Learning Program

required for 
business

SCG
fundomentols

Management
(M1-M2)

• Telent Program
• Scholarship Program

MAP

MDP

BCD

ABC

FLM-S

FLM-M

MOM

Supervisor

7805 out of 10334 who engaged with SCGP
Bottom Quartile (0-53%) Moderate Zone (53-75%) Top Quartile (75-100%)

•	มีีการทบทวนความรู้้�ความสามารถด้านการเป็็นผู้้�นำำ� (Leadership Competency)  
	 ที่่�สอดรัับกัับวิิสััยทััศน์์ของ SCGP และเชื่่�อมโยงกัับบทบาทของผู้้�นำำ�ในแต่่ละระดัับ  
	 พร้้อมทั้้�งนำำ� Leadership Competency ไปใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการประเมินิพนัักงาน 
	 กลุ่่�มที่่�มีีศัักยภาพ (Talent) เพื่่�อให้้สามารถระบุุพนัักงานกลุ่่�ม Talent ได้้ชััดเจน 
	 มากขึ้้�น และได้้ Talent Pools ท่ี่�สนัับสนุุนและผลัักดัันธุุรกิิจของ SCGP ให้ ้
	 ประสบความสำำ�เร็็จ
•	กำำ�หนดบทบาทผู้้�นำำ�ตามแนวทางวััฒนธรรมองค์์กรและพฤติิกรรมที่่�ชััดเจน สอดรัับ 
	 ตามระดัับความคาดหวัังในการทำำ�งานและสิ่่�งที่่�ต้้องการให้้ Leader แสดงออกที่่� 
	 การทำำ�งานในชีีวิิตประจำำ�วัันและสร้้างความเข้้าใจในบทบาทและความรู้้�ความสามารถ 
	ด้ ้านการเป็็นผู้้�นำำ� (Leadership Competency) ในระดัับจััดการ
	 •	Engagement - นำำ�ทีีม - สร้้างความผููกพัันกัับทีีมงาน สร้้างแรงบัันดาลใจและ
		  สร้้างทีีมงาน
 	 •	Imagination - นำำ�ทาง – มีีวิสััยทััศน์์และสร้้างให้้ทีีมงานมองไปข้้างหน้้า เห็น็ภาพใหญ่่
	 •	Execution - นำำ�ทำำ� - พััฒนาการทำำ�งาน ผลัักดัันให้้เกิิดความสำำ�เร็็จจากการ 
		ล  งมืือทำำ� รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลง

การพัฒนา Leadership

พนัักงานที่่�มีีความผููกพัันต่่อองค์์กร

ของจำำ�นวนพนัักงาน SCGP ทั้้�งใน 
และต่่างประเทศที่่�ตอบแบบสำำ�รวจ

คิิดเป็็น ร้้อยละ

76
จำำ�นวนพนัักงานที่่�มีี
ความผููกพัันต่่อองค์์กร

คน7,805
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การดําเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน

SCGP มีีอุุดมการณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม ยึึดมั่่�นใน 
ความรัับผิดิชอบต่่อสัังคม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ตามหลัักบรรษััทภิบาล 
และนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน (Human Rights Policy) ของ SCGP 
มุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิตามกฏหมายและหลัักสากลเคร่่งครััด โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
การสนัับสนุุนและปฏิิบััติิตามข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ (United 
Nations Global Compact: UNGC) และปฏิิญญาว่่าด้้วยหลัักการ
และสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำำ�งานขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ 
(The International Labor Organization (ILO) Declaration on 
Fundamental Principles and Rights at Work) เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของ SCGP จะไม่่ละเมิิดสิทธิิมนุุษยชนในทุุกกิิจกรรม 

ทางธุุรกิจิ รวมถึงึผู้้�เกี่่�ยวข้้องตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Business 
Value Chain) สู่่�การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน จากแนวทางป้้องกััน
ผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนเชิิงรุุก (Proactive Value Protection) 
และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตจากการสร้้างคุุณค่่าร่่วมอย่่างย่ั่�งยืืนให้้กัับ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและสัังคม (Sustainable Value Creation) 
ในปีี 2564 SCGP เข้้าร่่วมเป็็นคณะทำำ�งาน Human Rights and 
Stakeholder Engagement โดย SCG เพื่่�อให้้การขยายการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจทั้้�งในและต่่างประเทศปราศจากการละเมิิดสิิทธิมนุุษยชนและ
สร้้างความมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น
และคุุณค่่าร่่วมกััน

การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

•	เป็็นองค์์กรต้้นแบบด้้านสิทิธิมินุุษยชนทั้้�งทางตรง 
	 จากการดำำ�เนิินงานในกิิจกรรมทางธุุรกิิจของ  
	 SCGP และทางอ้้อมโดยการสนัับสนุุนและส่่งเสริิม 
	คู่่ �ธุุรกิิจในห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ และกิจิการร่่วมทุุน  
	 ให้้ตระหนััก คุ้้�มครอง และเคารพต่่อสิทิธิมนุุษยชน 
	 ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
•	จำำ�นวนการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนเป็็น 0
•	จำำ�นวนพนัักงานผ่่านการทดสอบและเรีียนรู้้�ด้าน 
	 จริิยธรรมและสิิทธิมินุุษยชน ผ่่าน Ethics e-Testing  
	ร้ ้อยละ 100 

•	จำำ�นวนการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนเป็็น 0
•	จำำ�นวนพนัักงานผ่่านการอบรมและทดสอบด้้านสิทิธิมนุุษยชน ผ่่าน Ethics e-Testing  
	ร้ ้อยละ 100
•	สััดส่่วนพนัักงานหญิิงต่่อพนัักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ 17.9 โดยพนัักงานจััดการ 
	 ที่่�เป็็นหญิิงคิิดเป็็น ร้้อยละ 21.2
•	ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนคนพิิการมีีอาชีีพและรายได้้ โดยการจ้้างเป็็นพนัักงานประจำำ�  
	 27 คน และส่่งเสริิมให้้ประกอบอาชีีพอิิสระในท้้องที่่�ของคนพิิการจำำ�นวน 49 คน

•	แรงงานบังคับ
•	การค้ามนุษย์
•	แรงงานเด็ก
•	เสรีภาพในการสมาคม
•	สิทธิในการร่วมเจรจาต่อรอง
•	การจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม
•	การเลือกปฏิบัติ

•	พนักงานบริษัท
•	ผู้หญิง
•	เด็ก
•	ชนพื้นเมือง
•	แรงงานอพยพ
•	แรงงานบุคคลที่ 3
•	ชุมชนท้องถิ่น

•	ระบบรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 
	 (Whistleblowing System)
•	Ethics e-Testing
•	การสำ�รวจความผูกพัน
•	การปฏิบัติตาม GRC 
	 (Governance Risk and 
	 Compliance)

•	การสร้างการมีส่วนร่วมกับ
	 ผู้มีส่วนได้เสีย

ระบุประเด็น
ความเสี่ยงด้าน
สิทธิมนุษยชน

ระบุกลุ่ม
ผู้ได้รับ

ผลกระทบ

วางแผนป้องกัน
และจัดทำ�แผนแก้ไข

รวมถึงกำ�หนดมาตรการ
เพื่อบรรเทาเยียวยา

ความเสียหาย

ตรวจสอบ
ติดตามผล

เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงานปี 2564
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02

01 01

เสริมสร้างคุณค่า พัฒนาและต่อยอดโครงการ 
การมีส่วนร่วมที่ยึดหลักการเคารพสิทธิมนุษยชน  
ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่า  
ของธุรกิจ

02

บูรณาการการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชน  
การบริหารความหลากหลายและยอมรับ 
ความแตกต่างของบุคคล ให้เป็นส่วนหนึ่งใน 
การดำ�เนินธุรกิจ ตลอดห่วงโซ่คุณค่าทั้งในและ 
ต่างประเทศ

ระบุประเด็นและ
ประเมินความเสี่ยง
ด้านสิทธิมนุษยชน

วางแผนป้องกันและ
จัดทำ�แผนแก้ไข รวมถึง
กำ�หนดมาตรการ 
เพื่อบรรเทาเยียวยา
ความเสียหาย

ตรวจสอบติดตามผล

การดําเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน

กลยุทธ์ การบริหารจัดการ
ประกาศนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน นโยบาย 
ด้านการบริหารความหลากหลายและยอมรับ 
ความแตกต่างของบุคคลที่สอดคล้องกับ 
มาตรฐานสากลว่าด้วยข้อตกลงโลกแห่ง 
สหประชาชาติ (UNGC) ปฏิญญาว่าด้วย 
หลักการและสิทธิขั้นพื้นฐานในการทำ�งาน 
ขององค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) และ 
ข้อกำ�หนดสากลอื่น ๆ และขับเคลื่อนนโยบาย 
สู่การปฏิบัติผ่านคณะกรรมการการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน เอสซีจี

กำ�หนดกรอบการบรหิารความเสี่ยงเป็นแนวทาง 
เดียวกันทั่วทั้งองค์กร และดำ�เนินกระบวนการ 
จัดการด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน  
(Human Rights Due Diligence Process)  
โดยเน้นการดำ�เนินงานเชิงรุกเพื่อป้องกัน 
การละเมิดสิทธิมนุษยชน

ประเมินความเสี่ยงตามแนวทางการจัดการความเสี่ยงขององค์กร (Enterprise  
Risk Management) ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงในอุตสาหกรรม ประเทศที่เกี่ยวข้อง  
ผู้มีส่วนได้เสีย และกลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม

การสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย
•	พนักงาน
•	คู่ธุรกิจ/ผู้ส่งมอบสินค้าและบริการ
•	ลูกค้า
•	ชุมชน
•	บริษัทร่วมทุน

•	ระบบรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส (Whistleblowing System)
•	Ethics e-Testing
•	การสำ�รวจความผูกพัน (Engagement Survey)
•	การปฏิบัติตาม GRC (Governance Risk and Compliance)

•	การใช้แรงงานบังคับ
•	การค้ามนุษย์
•	การใช้แรงงานเด็ก
•	การมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น 
	 และรวมกลุ่มกัน 

•	การได้รับค่าตอบแทนอย่างเท่าเทียม 
	 การจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม
•	การเลือกปฏิบัติ

สื่อสาร •	การสร้างจิตสำ�นึก ความรู้และความเข้าใจ
•	การสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก
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SCGP ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคน ตามเป้้าหมาย (SDG) ที่่� 5  
ความเท่่าเทีียมทางเพศ ให้้คุุณค่่าศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์  
ไม่่เลืือกปฏิิบััติติ่่อเพศใดเพศหน่ึ่�ง ตั้้�งแต่่กระบวนการรัับเข้้า จนถึึง 
พ้้นสภาพการเป็็นพนัักงาน (Onboard to Offboard) SCGP  
มีีการจััดระบบบริิหารงานบุุคคล และการดูแูลพนัักงานในทุุกมิติิิ  
ปฏิิบััติิตามกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด และยกระดัับมาตรฐาน 
การดูแูลให้้สูงูกว่่ากฎหมาย การบริิหารงานจะอิิงจากระดัับพนัักงาน  
(Personal Level : PL) และความรู้้�ความสามารถพนัักงาน  
(Competency) เป็็นหลัักปราศจากเรื่่�องเพศมาเก่ี่�ยวข้้อง  
ทั้้�งในเรื่่�องการรัับเข้้าทำำ�งาน (Recruitment) การพััฒนา 
พนัักงาน (Development) ความก้้าวหน้้าในเส้้นทางอาชีีพ  
(Career Path) รวมทั้้�งค่่าจ้้าง สวััสดิิการ (Remuneration, 
Benefits & Welfare)

ยกตััวอย่่าง เช่่น การประเมิินผลงานและขึ้้�นค่่าจ้้างพนัักงานใน
กลุ่่�มผู้้�บริหิารระดัับสููง เกณฑ์ก์ารประเมิินผลงาน ขั้้�นตอนการ
ประเมิินผลงาน รวมถึึงโครงสร้้างค่่าจ้้างในการพิิจารณาการ
ปรัับเงินิเดืือน มีีการกำำ�หนดอย่่างชััดเจนเป็น็ลายลัักษณ์อ์ัักษร 
ใช้เ้หมืือนกัันในพนัักงานกลุ่่�ม/ระดัับนั้้�น ๆ

นโยบายการรัับพนัักงานของ SCGP มีีพื้้�นฐานมาจาก “เช่ื่�อมั่่�นใน 
คุุณค่่าของคน” ซึ่่�งเป็็นหน่ึ่�งในอุุดมการณ์์หลััก 4 ประการ ท่ี่�  
SCGP ยึึดถืือ ดัังนั้้�น กระบวนการรัับพนัักงาน (Recruitment)  
เข้้ามาเป็็นพนัักงานนั้้�น ต้้องเป็็นธรรม โปร่่งใส และสะท้้อนถึึง 
ความสามารถ ศัักยภาพของผู้้�สมััครอย่่างแท้้จริิง สู่่�เป้้าหมาย  
(SDG) ที่่� 5 ความเท่่าเทีียมกัันในการรัับเป็็นพนัักงาน ทีีมีีความ 
หลากหลายด้้าน ศาสนา อายุุ เชื้้�อชาติิ เพศ การศึึกษา เพื่่�อใช้้ 
เป็็นแนวปฏิิบััติิทั้้�งในและต่่างประเทศ ผ่่านระบบคณะกรรมการ  
(Committee) และเน้้นความรู้้�ความสามารถ (Competency)  
ตรงกัับตำำ�แหน่่งงานที่่�กำำ�หนด ขั้้�นตอนต่่าง ๆ เริ่่�มตั้้�งแต่่การคััด 
เลืือกใบสมััคร ติิดต่่อผู้้�สมััคร สััมภาษณ์์ผ่่านคณะกรรมการ  
จนเป็็นพนัักงาน ซึ่่�งด้้วยกระบวนการดัังกล่่าวจะลดการเลืือก 
ปฏิิบััติิ ลดอคติิที่่�มีีต่่อตััวผู้้�สมััคร ทำำ�ให้้ได้้พนัักงานที่่�มีีความ 
หลากหลายตรงกัับความรู้้�ความสามารถที่่�บริิษััทต้้องการ

SCGP จััดทำำ�แบบทดสอบจริิยธรรมให้้พนัักงานประจำำ�คนไทย 
ทุุกคนได้้ทดสอบและเรีียนรู้้�ด้านจริิยธรรมและสิิทธิมนุุษยชน  
เช่่น สิิทธิิมนุุษยชนและแรงงาน สิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพและ 
ความปลอดภััย การต่่อต้้านคอร์์รััปชันั การแข่่งขัันทางการค้้า  
การป้้องกัันการฟอกเงิิน ฯลฯ เพื่่�อสร้้างความตระหนัักและ 
ป้้องกัันการกระทำำ�ผิิด ให้้แก่่พนัักงาน โดยพนัักงานต้้องทำำ� 
แบบทดสอบผ่่านเกณฑ์์ ร้อ้ยละ 100

การดำำ�เนิินงานตามเป้า้หมาย SDG ที่่� 5 
ความเท่า่เทีียมทางเพศ

ความเท่่าเทีียมกัันในการรัับเป็็นพนักงาน ที่่�มีี 
ความหลากหลายด้้าน ศาสนา อายุุ เชื้้�อชาติิ  
เพศ การศึึกษา เพื่่�อใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิทั้้�งใน 
และต่่างประเทศ

แบบทดสอบจริยธรรม

SCGP ได้้จััดทำำ�แบบทดสอบ
จริิยธรรมของพนัักงาน 
มาอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นปีีที่่� 72564

ปีี

จััดทำำ�แบบทดสอบจริิยธรรม 
Ethics e-Testing ผ่่านเกณฑ์์

100ร้้อยละ

Ethics e-Testing 
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แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ SCGP ให้้ความสำำ�คััญต่่อการ 
เคารพ ยอมรัับในความแตกต่่าง และความหลากหลายตลอด 
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า รวมถึึงรัับฟัังมุุมมองความคิิดเห็น็จากผู้้�มีีส่่วนได้้ 
ส่่วนเสีียอยู่่�เสมอ ซึ่่�งเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของความคิดิสร้้างสรรค์์ และ 
นวััตกรรมใหม่่ ๆ  ท่ี่�จำำ�เป็็นในการดำำ�เนินิธุุรกิจิ และเป็็นพลัังสำำ�คััญ 
ในการขัับเคลื่่�อนองค์์กร ให้้ผ่่านพ้้นวิิกฤตต่่าง ๆ และพร้้อมเติิบโต 
ได้้ด้้วยกัันอย่่างยั่่�งยืืน ตามเป้้าหมาย SDG ที่่� 8 การจ้้างงานที่่�มีี 
คุุณค่่าและการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ และส่่งเสริิมและสนัับสนุุน 
คนพิิการมีีอาชีีพและรายได้้ โดยการจ้้างเป็็นพนัักงานประจำำ�  
27 คน และส่่งเสริิมให้้ประกอบอาชีีพอิสิระในท้้องท่ี่�ของคนพิิการ 
จำำ�นวน 49 คน

ตามเป้้าหมายที่่� 8 การจ้้างงานที่่�มีีคุุณค่่าและ
การเติิบโตทางเศรษฐกิิจ

นโยบายด้าน 
สิิทธิิมนุุษยชน

The Sedex Members Ethical Trade Audit หรืือ SEDEX เป็็น 
องค์์กรท่ี่�รวมกลุ่่�มสมาชิิกองค์์กรธุุรกิจิทั่่�วโลก ซึ่่�งสมาชิิกต้้องมีีระบบการ 
บริิหารจััดการอย่่างมีีจริิยธรรมต่่อพนัักงานและแรงงานตามข้้อ 
กำำ�หนดของ SEDEX ใน 4 ด้้านหลััก ได้้แก่่ มาตรฐานแรงงาน สุุขภาพ 
และความปลอดภััย จริิยธรรมทางธุุรกิิจและสิ่่�งแวดล้้อม ครอบคลุุม 
ทั้้�งภายในบริิษััท ของตนเองและคู่่�ธุุรกิิจ ตั้้�งแต่่ปีี 2562 บริิษััทในกลุ่่�ม  
SCGP ได้้ดำำ�เนิินการตามมาตรฐานของ SEDEX ในการปฏิิบััติต่่อ 
พนัักงานและแรงงานอย่่างมีีจริิยธรรมทั้้�งระบบ ไม่่เพีียงแค่่เฉพาะภายใน 
บริิษััท หากแต่่มองรวมไปถึึงตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

2564
ปีี

11
รวมทั้้�งหมด

บริิษััท 

เข้าร่วมเป็นสมาชิก
The Sedex Members Ethical Trade Audit 
(SEDEX)

ได้ด้ำำ�เนิินการตามข้อ้กำำ�หนด SEDEX และผ่่านการตรวจประเมิินจาก 
ผู้้�ตรวจประเมิินภายนอกจนได้ร้ัับการยอมรัับให้้

เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกของ SEDEX

บริิษััทในกลุ่่�ม SCGP 
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

ซึ่่�งแสดงถึงึความมุ่่�งมั่่�นของ SCGP ในการดำำ�เนินิงานด้้านสิทิธิมินุุษยชน
มาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
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เป้าหมาย

SCGP ดำำ�เนิินการสำำ�รวจความพึึงพอใจของชุุมชนต่่อเนื่่�องทุุกปีี เพื่่�อติิดตามความคืืบหน้้าของการพััฒนาชุุมชน รัับฟััง และนำำ�ความคิิดเห็็นของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในชุุมชนต่่อการดำำ�เนิินการของบริิษััทและกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการร่่วมกัันมา รวมทั้้�งข้้อระมััดระวัังต่่าง ๆ เพื่่�อวิิเคราะห์์ 
วางแผนงานตอบสนองความต้้องการของชุุมชนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีเป้้าหมายสู่่�การสร้้างความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี การยกระดัับความรู้้� การมีีส่่วนร่่วม  
รัักษาสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยกััน เพื่่�อจััดทำำ�เป็็นแผนงานตอบสนองความต้้องการของชุุมชนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ยกระดัับความพึึงพอใจให้้สููงขึ้้�น ในการ 
สำำ�รวจความพึึงพอใจของชุุมชนครั้้�งนี้้� เป็็นดำำ�เนิินการวิิจััยเต็็มรููปแบบโดยว่่าจ้้างบริิษััททำำ�วิิจััยชั้้�นนำำ�ระดัับประเทศ (Third Party) มาดำำ�เนิินการ  
ทั้้�งนี้้�เพื่่�อความโปร่่งใสและความน่่าเชื่่�อถืือของผลการวิิจััย

การสำ�รวจความพึงพอใจของชุมชน
Community Satisfaction and Engagement Survey 2021

SCGP ดำำ�เนิินธุุรกิจิด้้วยความตระหนักัถึงึความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและชุมุชน ควบคู่่�ไปกับัการพัฒันาองค์์กรไปสู่่�ความยั่่�งยืืน ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 
ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตชุุมชนเพื่่�อสัังคมที่่�ยั่่�งยืืน ด้้วยการสร้้างความตระหนัักรู้้�และส่่งเสริิมให้้คนในชุุมชนโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งชุุมชนบริิเวณ
รอบที่่�ตั้้�งของบริิษัทั เพื่่�อเพ่ิ่�มขีีดความสามารถพึ่่�งพาตนเอง โดยใช้้ความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญของ SCGP รวมถึงึการประสานความกับัหน่วยงาน 
อื่่�น ๆ มาสนัับสนุุน เพื่่�อให้้ธุุรกิิจเติิบโตร่่วมกัับสัังคมและชุุมชนได้้อย่่างยั่่�งยืืน

กลยุทธ์

ใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางทั้ง
จากภายในและภายนอก เพื่อ
ช่วยเหลือดูแลสังคม

สร้างการมีส่วนร่วมของพนักงาน
และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เพื่อ
สร้างสรรค์คุณค่าที่ยั่งยืนสู่สังคม

01 02
สร้างนวัตกรรมเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของชุมชนและ
แก้ไขปัญหาของสังคม

พัฒนาชุมชนต้นแบบและขยายผล
สู่ชุมชนเครือข่าย

03 04

การพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน

ความพึึงพอใจของชุุมชน

90
ร้อ้ยละ

ความพึึงพอใจของชุุมชน

89
ร้อ้ยละ

ผลการดำ�เนินงานปี 2564

การพััฒนาและมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน
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ผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจของชุุมชน 5 พื้้�นที่่�ในปีี 2564 (Business  
Unusual) คิิดเป็็นร้้อยละ 89 จากเป้้าหมายร้้อยละ 90 (Business  
Usual) อย่่างไรก็็ตามผลสำำ�รวจในปีี 2564 นี้้�มีีค่่าความพึึงพอใจสููง 
กว่่าค่่าปีีฐานในปีี 2559 ที่่�ความพึึงพอใจอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 52

เนื่่�องจากในปีี 2564 เป็็นช่่วงที่่�ประเทศไทยอยู่่�ใน 
ภาวะวิิกฤตโควิิด 19 การสำำ�รวจจึึงใช้้การสััมภาษณ์์ 
ทางโทรศััพท์์ (Telephone) ถึึงคนในชุุมชนที่่� 
อาศััยในบริิเวณรอบที่่�ตั้้�งโรงงานภายในรััศมีี 3-5  
กิิโลเมตร ได้้แก่่ 
• กลุ่่�มประชาชน
• กลุ่่�มผู้้�นำำ�ชุุมชน
• กลุ่่�มหน่่วยงานราชการท้้องถิ่่�น
• กลุ่่�มสถานประกอบการใกล้้เคีียง

รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 4,490 ราย
ในพื้้�นที่่� 5 เขตโรงงานของ SCGP ที่่�ตั้้�งอยู่่�ใน 
จัังหวััดราชบุุรี กาญจนบุุรี ปราจีีนบุุรี และขอนแก่่น 

ระยะเวลาการสำำ�รวจ
ระหว่่าง 18 สิิงหาคม – 19 กัันยายน 2564 

ประเมิินและสำำ�รวจ การจััด
กิิจกรรมให้้ความรู้้�วิิชาชีีพ 
พััฒนา กิิจกรรมที่่�ชุุมชน 
เหมาะสมกัับแต่่ละพื้้�นที่่� ฯลฯ

สำำ�รวจสภาพแวดล้้อม 
เพื่่�อติิดตั้้�งซ่่อมแซมอุุปกรณ์์ 
และสาธารณสถาน เพื่่�อ
ประโยชน์์ ด้้านสุุขภาพ 
การเรีียนรู้้�และความปลอดภััย
ของชุุมชน

สำำ�รวจผลกระทบทาง
สิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจมีีต่่อ
ชุุมชน เพื่่�อปกป้้องและ
พััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่าง
เป็็นระบบ

สำำ�รวจช่่องทางและผลลััพธ์์ 
ในการรัับฟัังความเห็็นร่่วมกััน 
จากการประชุุม เพื่่�อ
ความชััดเจนถููกต้้อง

สำำ�รวจความต้้องการชุุมชน
ในภาวะวิิกฤตโควิิด 19 เพ่ื่�อ
การจััดการบุุคลากร และ
ทรััพยากร เพื่่�อช่่วยเหลืือ
อย่่างทัันสถานการณ์์

สำำ�รวจความเข้้าใจ 
ในโครงการต่่าง ๆ ที่่�ริิเริ่่�ม
ของบริิษััท เช่่น โครงการ
ตามหลัักเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน เพื่่�อการสร้้าง
ชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีแก่่
ชุุมชน

ดำ�เนินการสำ�รวจความพึงพอใจของชุมชนใน 6 ด้าน คือ

เศรษฐกิจ

กายภาพ

สิ่งแวดล้อม

การบริหารจัดการ

สังคม

การส่ือสารประชาสัมพันธ์

ผลการสำ�รวจนี้ได้มีการนำ�ไปพิจารณา เพื่อกำ�หนดกิจกรรมที่เหมาะสม และติดตามเป็นประจำ�ทุกเดือน 
ในคณะกรรมการชมุชนสัมพันธ์ (SCGP Community Relations Committee)

300,000

10,000500

14

15,000ชุด

ห้อง

ชิน้

บาท

ชุด

เพื่่�อการบรรเทาความเดืือดร้้อนของสัังคม ในภาวะวิิกฤตโควิิด 19  
ทั้้�งในประเทศและนอกประเทศ และจากภััยพิิบััติิน้ำำ��ท่่วมในประเทศไทย  
ด้้วยนวััตกรรมสร้้างสรรค์์เพื่่�อสัังคมที่่� SCGP มีีประสบการณ์์สามารถ 
ตอบสนองการใช้้งานได้้รวดเร็็วและแก้้ไขปััญหาได้้ตรงจุุด ด้้วยการออกแบบ 
จากมุุมมองผู้้�ใช้้งานเป็็นสำำ�คััญ

นอกจากนั้้�น SCGP ได้้บริิจาคเงิินสนัับสนุุนการศึึกษาเพื่่�ออนาคตต่่อเนื่่�อง 
ประจำำ�ทุุกปีี โดยในปีี 2564 มีีการมอบทุุนการศึึกษาจำำ�นวน 1,140 ทุุน  
รวมมููลค่่า 2,284,000 บาท

ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมปี 2564 (CSR Expense)

138,500

15,000

หลัง

ใบ

เตียงสนามกระดาษ SCGP

กล่องแบ่งปัน สำ�หรับบรรจุสิ่งของ

135,800 หลัง

5,000 ใบ

2,200 หลัง

10,000 ใบ

500 หลัง

ฉากกั้นกระดาษ U-Space

ห้องตรวจเชื้อความดันบวกหรือลบ

หน้ากาก CUre Air Sure

เงินบริจาค

สุขากระดาษ SCGP

8 ห้อง 300,00 บาท

6 ห้อง

10,000 ชิ้น 15,000 ชุด
100 ชุด

2,200 หลัง
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ร่่วมกัับหน่่วยงานราชการและสถานศึึกษาที่่�ตั้้�งใกล้้เคีียงกัับโรงงาน 
ในจัังหวััดราชบุุรีี กาญจนบุุรีี ปราจีีนบุุรีี และขอนแก่่น นำำ�กระดาษที่่� 
ใช้้แล้้วในหน่่วยงานมาแลกกัับกระดาษใหม่่เพ่ื่�อใช้้ในพิิมพ์์และเขีียน  
โดยกระดาษเก่่าจะส่่งกลัับสู่่�กระบวนรีีไซเคิิล เป็็นการร่่วมสร้้างความ 
ตระหนัักรู้้�ถึึงคุุณค่่าการจััดการทรััพยากรหมุุนเวีียน ในปีี 2564 บริิษััท  
นำำ�กระดาษเข้้าสู่่�การรีีไชเคิิลได้้ จำำ�นวน 220 ตััน

โครงการรับกระดาษกลับโรงงาน

ในกระบวนการผลิติกระดาษจะมีีวััสดุุเหลือืใช้้ที่่�เรีียกว่่า เส้้นเทปกระดาษ  
หรืือ Paper Band ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติ ิเหนีียว คงทน ไม่่ขึ้�นรา และสีีสวยงาม 
เป็็นธรรมชาติิ SCGP จึึงได้้ร่่วมศึึกษากัับครููวิิทยากรและมหาวิิทยาลััย 
ราชภััฏกาญจนบุุรีี เพื่่�อส่่งเสริิมงานหััตถกรรมจัักสาน โดยการนำำ�วััสดุุ 
เหลือืใช้้กลัับมาใช้้ประโยชน์ให้้คุ้้�มค่่ามากท่ี่�สุุดตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน  
(Circular Economy) รวมถึึงเพิ่่�มศัักยภาพให้้แก่่นัักเรีียนและชุุมชน
รอบโรงงานในการใช้้เวลาว่่างให้้เป็็นประโยชน์ ส่่งเสริิมให้้หััตถกรรมจัักสาน 
เป็็นอััตลัักษณ์์ของแต่่ละพื้้�นที่่� โดยนำำ�เส้้นเทปกระดาษไปสานเป็็นสิินค้้า
หลากหลายประเภท ตั้้�งแต่่สินิค้้าใช้้ในครััวเรืือน เช่่น ตะกร้้า ถาด ท่ี่�รองแก้้ว  
ท่ี่�ดึึงนิ้้�วล็อ็ค กระเป๋๋าถือื กระเช้้าดอกไม้้ และกล่่องของขวััญ ตั้้�งแต่่ปี 2557  
และได้้มีีการพััฒนาเพิ่่�มเติิมด้้านเทคนิิคการย้้อมสีี เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าและ
ความสวยงาม สร้้างศูนูย์์เรีียนรู้้�ในชุุมชน เพ่ื่�อการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และ 
พััฒนาผลิติภััณฑ์์ให้้คงอยู่่�และมีีความยั่่�งยืืน รวมทั้้�งร่่วมพััฒนาช่่องทาง 
การจััดจำำ�หน่่ายเพ่ื่�อการส่่งออกไปจำำ�หน่่ายต่่างประเทศ

โครงการนี้้�ช่่วยให้้ชุุมชนสามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ มีีรายได้้ครััวเรืือน 
เพิ่่�มขึ้้�น ด้้วยการนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์จัักสานที่่�โดดเด่่น ผลิิตจากวััสดุุที่่�
เป็็นผลพลอยได้้จากโรงงานผลิิตกระดาษ มีีน้ำำ��หนัักเบาและคงทนถาวร

โครงการด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน เพื่อส่งเสริม
วิสาหกิจชุมชนเข้มแข็ง
โครงการ “ส่งเสริมอาชีพจักสาน Paper Band”

5,100

580,000

ส่่งมอบเส้้นเทปกระดาษให้้ชุมุชนได้้

สร้้างรายได้้ให้้ชุมุชนกว่่า

กิิโลกรััมต่่อปีี

บาทต่่อปีี

โครงการความร่่วมมืือกัันของทั้้�ง 3 ภาค คือื ภาคราชการ ภาคประชาชน  
และภาคเอกชน คืือ SCGP ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�อำำ�เภอบ้้านโป่่ง สนัับสนุุน 
โครงการความรัับผิดิชอบต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibility)  
ของชุุมชนรอบโรงงาน รวมถึึงการจััดการวััสดุุเหลืือใช้้ของชุุมชน 
บ้้านรางพลัับท่ี่�ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศระดัับประเทศ จากการเข้้าประกวด 
โครงการชุุมชนปลอดขยะ (Zero Waste) ของกรมส่่งเสริิมคุุณภาพ 
สิ่่�งแวดล้อมปีี 2562 ซึ่่�งมีีการหมุุนเวีียนใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า รวมทั้้�ง 
ศัักยภาพในการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ให้้กัับชุุมชนอื่่�น ๆ ในอำำ�เภอบ้้านโป่่ง  
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแผนงานของอำำ�เภอบ้้านโป่่งท่ี่�ต้้องการขัับเคลื่่�อนให้้เกิิด 
การจััดการวััสดุุเหลืือใช้้ทั่่�วทั้้�งอำำ�เภอ

SCGP ได้้เข้้าร่่วมกัับอำำ�เภอบ้้านโป่่ง และ 17 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  
ขยายผลการจััดการวััสดุุเหลือืใช้้ไปยัังชุุมชนอื่่�น ๆ ในอำำ�เภอบ้้านโป่่ง โดย 
กำำ�หนด โครงการขับัเคลื่่�อนชุมุชนต้้นแบบการจัดัการขยะมูลูฝอยอำำ�เภอ 
บ้้านโป่่ง เพ่ื่�อส่่งเสริิมความรู้้�และศึึกษาตััวอย่่างการปฏิิบััติจิริิงจากชุุมชน 
ต้้นแบบรางพลัับ ส่่งเสริิมให้้คนในชุุมชนมีีความรู้้�และสามารถจััดการขยะ 
ในชุุมชนของตนเองได้้ โดยตั้้�งเป้้าหมายสร้้างชุุมชนต้้นแบบอย่่างต่่อเนื่่�อง  
ตั้้�งแต่่ปี 2562 โดยจะขยายผลให้้ครบทั้้�งอำำ�เภอบ้้านโป่่ง รวมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน  
183 ชุุมชน ภายในปีี 2566

ความท้้าทายในปีีนี้้�เกิิดจากวิิกฤตโควิิด 19 ส่่งผลให้้การเรีียนรู้้� จากการ
ลงพื้้�นที่่�ปฏิิบััติจิริิงดำำ�เนินิการไม่่ได้้เหมือืนที่่�ผ่่านมา บริิษััทจึึงต้้องปรัับวิิธีี 
การสื่่�อสารและส่่งเสริิมความรู้้�ผ่่านทางสื่่�อออนไลน์์ รวมถึึงการสอนให้้ 
ชุุมชนใช้้เคร่ื่�องมืือโปรแกรมต่่าง ๆ เช่่น VDO call Zoom Facebook Live  
พััฒนาทัักษะการประชุุมและนำำ�เสนอผ่่านช่่องทางออนไลน์ เพ่ื่�อให้้ชุุมชน 
สามารถปรัับตััวรัับการเปลี่่�ยนแปลงและเกิิดเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องได้้

•	ปี 2562-2564 ดำำ�เนินิโครงการ สามารถสร้้างชุุมชนต้้นแบบรวมทั้้�งสิ้้�น  
	 58 ชุุมชน โดยเพ่ิ่�มข้ึ้�น อีีก 17 ชุุมชนในปีี 2564 และจะขยายผลต่่อเนื่่�อง 
	 เพื่่�อให้้เกิิดชุุมชนต้้นแบบทั่่�วทั้้�งอำำ�เภอ จำำ�นวน 183 ชุุมชน ในปีี 2566  
	 ตามแผนงาน และได้้ขยายผลไปยัังจัังหวััดท่ี่�ตั้้�งโรงงาน SCGP อื่่�น ๆ ได้้แก่่  
	จัั งหวััดปราจีีนบุุรีี กาญจนบุุรีี และขอนแก่่น รวม 13 ชุุมชน
•	ความสำำ�เร็็จของชุุมชน (ไร้้) Like ขยะ “บ้้านโป่่งโมเดล” ได้้ขยายผล 
	 ไปยัังชุุมชนบ้้านหนองสองห้้อง ตำำ�บลกรัับใหญ่่ อำำ�เภอบ้้านโป่่ง จัังหวััด 
	 ราชบุุรี ได้้รัับรางวััลชนะเลิศิระดัับประเทศจากการเข้้าประกวดโครงการ 
	ชุุ มชนปลอดขยะ (Zero Waste) ของกรมส่่งเสริิมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อม 
	ปี ี 2564

โครงการด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน
โครงการชุมชน (ไร้) Like ขยะ “บ้านโป่งโมเดล”
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รายได้้รวมของชุุมชนจาก
กิิจกรรมส่่งเสริิมอาชีีพของ SCGP

16 ล้้านบาท
จากพื้้�นที่่� 5 โรงงาน

นอกจากนั้้�นยัังมีีการพััฒนาศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในอาชีพชุุมชน 
ต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งสิ้้�น 28 ศููนย์์ ณ ปีี 2564 เพื่่�อให้้วิิสาหกิิจชุุมชนเข้้มแข็็ง
มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นจากอาชีีพหััตถกรรมและการเกษตร โดย SCGP 
ให้้การสนัับสนุุนวััตถุุดิบ เมล็็ดพัันธุ์์�พืืช อบรมให้้ความรู้้� หาช่่องทาง 
การขาย และช่่วยพััฒนาสิินค้้าให้้ได้้มาตรฐานเพื่่�อการส่่งออก

SCGP มีีการปลููกป่่าตลอดปีี รวม 44,300 ต้้น จากเป้้าหมายการปลููก  
33,500 ต้้น คิิดเป็็นปริิมาณการดููดซัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์  
(Carbon sink) 3,460 ตััน* พร้้อมส่่งต่่อองค์์ความรู้้�การปลููกต้้นไม้้  
เพื่่�อให้้ต้้นไม้้อยู่่�รอดและเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ช่่วยควบคุุมอุุณหภููมิิเฉลี่่�ย 
ของโลกไม่่ให้้สููงขึ้้�นเกิิน 1.5 องศาเซลเซีียส ตามความตกลงปารีีส  
(Paris Agreement) ด้้วยการดููดซัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์จาก 
ชั้้�นบรรยากาศ รวมทั้้�งมีีการดำำ�เนินิการด้้าน Natural Climate Solution  
(NCS) ซึ่่�งช่่วยลดก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�น

หมายเหตุุ * ค่่าการกัักเก็็บคาร์์บอนของต้้นไม้้อ้้างอิิงข้้อมููลจาก องค์์การบริิหารจััดการ 
ก๊๊าซเรืือนกระจกแห่่งประเทศไทย (TGO) และ Ocean science journal ; Assessing  
Carbon Stock and Sequestration of the Tropical Seagrass Meadows in  
Indonesia คำำ�นวณที่่�ระยะเวลาการเติิบโตของต้้นไม้้ 10 ปีี

SCGP ร่่วมสืบืสานการบริิหารจััดการน้ำำ��ตามแนวพระราชดำำ�ริฯ การฟ้ื้�นฟูู
ป่่าต้้นน้ำำ��ลำำ�ธารด้้วยการสร้้างฝายชะลอน้ำำ�� เพ่ื่�อช่่วยให้้ผืืนป่่ามีีความชุ่่�มชื้้�น
มากยิ่่�งขึ้้�น ระบบนิิเวศของป่่ากลัับมาสู่่�สมดุุล ลดความรุุนแรงจากไฟป่่า 
ปััญหาน้ำำ��แล้้ง น้ำำ��ท่่วม เสริิมสร้้างความสุุขสู่่�ชุุมชน นัับเป็็นการปลููกฝััง
และสร้้างความตระหนัักคุุณค่่าของทรััพยากรและป่่าไม้้ เพ่ื่�อการอนุุรัักษ์์
ทรััพยากรธรรมชาติิ ตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เป็็นการ
ดำำ�เนิินการร่่วมกัับชุุมชน และหน่่วยงานราชการในพื้้�นที่่�เขตโรงงานของ 
SCGP ในปีี 2564 ยัังคงมีีการดำำ�เนิินงานทำำ�ฝายชะลอน้ำำ��อย่่างต่่อเนื่่�อง
ในพื้้�นที่่�การดููแลของ SCGP ในจัังหวััดราชบุุรีี กาญจนบุุรีี และขอนแก่่น 
โดยมีีจำำ�นวนฝายชะลอน้ำำ�� 570 ฝาย

SCGP ตระหนัักถึงึคุุณค่่าและประโยชน์ของป่่าไม้้ ซึ่่�งเป็็นตััวช่่วยสำำ�คััญในการดูดูซัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ 
ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุทำำ�ให้้เกิิดภาวะโลกร้้อนและต้้นไม้้ยัังช่่วยรัักษาฟื้้�นฟููระบบนิิเวศตามธรรมชาติิ คืืนความสมดุุล 
ให้้กัับความหลากหลายทางชีีวภาพ

ปีี 2564 SCGP สานต่่อกิจิกรรมปลูกูต้้นไม้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ภายใต้้โครงการ “ปลูกูด้้วยรักัษ์์ พิิทักัษ์์โลก” เนื่่�องใน 
โอกาสมหามงคลวัันเฉลิิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้าเจ้้าหััวอยู่่� เพื่่�อแสดงความจงรัักภัักดีี 
และสำำ�นึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณ และปลููกจิิตสำำ�นึึกให้้ทุุกภาคส่่วนเห็็นความสำำ�คััญและร่่วมกัันอนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟูู 
ทรััพยากรป่่าไม้้ เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวให้้มากขึ้้�นได้้ ด้้วยการลงมืือปลููกต้้นไม้้ให้้ได้้มากท่ี่�สุุด พร้้อมสนัับสนุุน 
รณรงค์์ส่่งต่่อองค์์ความรู้้� สร้้างเครืือข่่ายด้้านการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อร่่วมมืือกัันพิิทัักษ์์โลกจากวิิกฤต
โลกร้้อน

โครงการด้านสิ่งแวดล้อมและรักษาธรรมชาติชุมชน
โครงการ “รักษ์น้ำ� จากภูผา สู่มหานที”

โครงการ “ปลูกด้วยรักษ์ พิทักษ์โลก”
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การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
SCGP ตระหนัักดีีว่่าการสร้้างหลัักประกัันในการผลิิตและการบริิโภค 
ผลิิตภััณฑ์์ของประชาชนอย่่างยั่่�งยืืนนั้้�น มีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�ง เพราะ 
ผลิิตภััณฑ์์ของ SCGP มีีส่่วนช่่วยในการขัับเคลื่่�อนทางเศรษฐกิิจของ 
ประเทศ และเสริิมสร้้างความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของประชาชน ทุุกธุุรกิจิของ SCGP 
ต้้องมีีการดููแลการใช้้ทรััพยากรอย่่างเคร่่งครััดถููกวิิธีี พร้้อมมาตรการ 
จััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อม นำำ�แนวคิดิเร่ื่�องการบริิหารจััดการ ตามหลััก 3R  
(Reduce, Reuse, Recycle) และหลัักเศรษฐกิจิหมุุนเวีียน (Circular  
Economy Principles) มาปรัับใช้้ นัับแต่่เริ่่�มวางแผนการดำำ�เนินิธุุรกิจิ  
กระบวนการตััดสิินใจ เพื่่�อการปรัับปรุุงพััฒนากระบวนการผลิิตและ 
การสร้้างนวััตกรรม เป้้าหมายสู่่ �การลดผลกระทบต่่อสิ่่ �งแวดล้้อม 
ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ด้้วยการลดโอกาสการเกิิดมลภาวะตั้้�งแต่่ต้้นทาง  
เฝ้้าระวััง และติิดตามป้้องกัันการเกิิดปััญหา รวมทั้้�งการนํําเศษวััตถุุดิิบ 
กลัับเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิต นำำ�ไปแปรรููปเป็็น ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�ม  
เพื่่�อช่่วยลดการใช้้วััตถุุดิิบจากทรััพยากรธรรมชาติิ หรืือท้้ายสุุดไปใช้ ้
เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน เพ่ื่�อความปลอดภััยต่่อสุุขภาพ ผู้้�ปฏิิบััติงิาน ลูกูค้้า 
และชุุมชนใกล้้เคีียง ด้้วยจิิตสำำ�นึึกใน “ความถืือมั่่�นในความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคม”

ทุุกปีี - ปริิมาณของเสีียจากกระบวนการผลิิต
ในประเทศไทย นำำ�ไปฝัังกลบเป็็นศููนย์์ (0)

100 เทีียบกัับปริิมาณ 
ณ ปีีฐาน 2557

ลดปริิมาณของเสีียต่่อตััน
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ต้้องกำำ�จััดใน
ประเทศไทย โดยการเผา
ทำำ�ลายโดยไม่่ได้้พลัังงาน2568ปีี

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ปีี 2564 ปริิมาณของเสีียจากกระบวนการ
ผลิิตในประเทศไทยนำำ�ไปฝัังกลบ

0 ตััน

99.9 เทีียบกัับปริิมาณ 
ณ ปีีฐาน 2557

ปีี 2564 ลดปริิมาณของเสียีต่่อตันัผลิตภััณฑ์์
ที่่�ต้้องกำำ�จัดัในประเทศไทยโดยการเผาทำำ�ลาย
โดยไม่่ได้้พลังังาน

ผลการดำ�เนินงานปี 2564

เป้าหมาย

มุ่งมั่นลดของเสียต่อเนื่อง
วีนา คราฟท์ เปเปอร์ ที่เวียดนาม ร่วมมือกับคู่ธุรกิจ
ปรับเปลี่ยนบรรจุภัณฑ์ใส่สารเคมีจากถัง
อุตสาหกรรม (IBC) เป็นถุง Flexi-Bag

ในกระบวนการผลิิตกระดาษทั่่�วไปจะมีีขั้้�นตอนที่่�สำำ�คััญอยู่่�ขั้้�นหนึ่่�ง คืือ 
การขััดเคลืือบผิิวกระดาษ (Sizing Process) เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
การป้้องกัันการซึึมน้ำำ�� โดยใช้้ชัันสนน้ำำ�� (Turpentine) เป็็นตััว Sizing  
Agent ซึ่่�งจะนำำ�ส่่งเข้้ามาในโรงงานใส่่ในบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก ที่่�เรีียกว่่า  
Intermediate Bulk Container (IBC) หลัังเสร็็จสิ้้�นการใช้้งานแล้้ว  
บรรจุุภััณฑ์์เหล่่านี้้�จะกลายเป็็นบรรจุุภััณฑ์์ปนเป้ื้�อนเคมีี ท่ี่�ต้้องส่่งไปจััดการ  
และมีีปััญหาเรื่่�องขนาด ความไม่่อ่่อนตััวและน้ำำ��หนัักที่่�มาก บริิษััท จึึงมุ่่�ง 
เป้้าลดการใช้้ถััง IBC ขนาด 1000 ลิิตร ที่่�กลายเป็็นของเสีียหลัังใช้้งาน 
และเสีียค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการสูงู ด้้วยการทบทวนระบบการนำำ�ส่่งสารเคมีี  
เข้้าสู่่�กระบวนการผลิติ เช่่น การปรัับปรุุงระบบท่่อ และร่่วมมืือกัับคู่่�ธุุรกิจิ  
เปลี่่�ยนบรรจุุภััณฑ์์ใส่่สารเคมีีจากแบบเดิิมคืือ IBC มาเป็็นการใช้้ถุุง  
Flexi-Bag แทน เมื่่�อชัันสนน้ำำ��ใส่่ถุุง Flexi-Bag ขนส่่งมาถึึงโรงงาน 
ก็็สามารถนำำ�มาถ่่ายสู่่�ถัังเก็็บ ซึ่่�งเชื่่�อมต่่อระบบท่่อและเข้้าสู่่�การใช้้งาน 
ในกระบวนการผลิติได้้โดยง่่ายทัันทีี ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถลดปริิมาณการ 
จััดการบรรจุุภััณฑ์์ IBC แบบเดิิมได้้อย่่างถาวร ปีีละประมาณ 200 ถััง

กลยุทธ์ SCGP

มุ่งลดหรือขจัดปริมาณของเสีย 
จากแหล่งกําเนิด และกำ�หนดเป็น
ตัววัด เพื่อการประเมินติดตาม
วัดผลต่อเนื่อง

01
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
เพื่อนําวัตถุดบและของเสียกลับมา  
ใชใ้หม ่หรือ แปรรปูของเสียใหเ้ป็น
ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่ม

03

บริิหารจััดการของเสีียอุุตสาหกรรม ตามหลััก 3R และหลัักเศรษฐกิิจ  
หมุุนเวีียน (Circular Economy Principles) ทั้้�งของเสีียอัันตรายและ 
ไม่่อัันตรายภายใน SCG และ SCGP ให้้มากท่ี่�สุุด โดยใช้้มาตรการ  
มาตรฐานท่ี่�กำำ�หนดจากภาครััฐ หรืือองค์ก์รมาตรฐานโลกเป็น็บรรทััดฐาน  
และมุ่่�งดำำ�เนิินการให้้ดีีกว่่าที่่�กำำ�หนด (Beyond compliance)

02
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เช่่น ยกเลิิกการใช้้รถยก (Forklift) ในการขนย้้ายถััง IBC ขึ้้�นชั้้�นสููง  
เพ่ื่�อเปลี่่�ยนถััง IBC และสามารถควบคุุมระดัับปริิมาตรชันัสนน้ำำ��ในถัังเก็็บ
ที่่�ปริิมาตร 45 ลูกูบาศก์์เมตร ได้้สม่ำำ��เสมอและสะดวกขึ้้�น

การใช้้ถุุง Flexi-Bag มาทดแทนครั้้�งนี้้� 
นอกจากประโยชน์์ในการนำำ�ไปหมุุนเวีียนใช้้ซ้ำำ��
ได้้แล้้ว ยัังช่่วยลดการปนเปื้้�อนสารเคมีีบนพื้้�น
ดิิน และเกิิดความปลอดภััยต่่อผู้้�ปฏิิบััติิงาน

การจัดการเถ้าหนักเถ้าลอย ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน
โครงการติดตั้งสายการผลิตอิฐบล็อกอัตโนมัติ
จากเถ้า (Automatic Block Machine)

ผลประโยชนท์ี่ได้รับจากโครงการนี้

ปััจจุุบััน บริิษััทไทยเคนเปเปอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) โรงงานปราจีีนบุุรีี  
มีีการผลิิตไอน้ำำ��และไฟฟ้้าโดยใช้้เชื้้�อเพลิิงจากถ่่านหิิน เพื่่�อนำำ�มาใช้้ใน
กระบวนการผลิติกระดาษ หลัังการเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิงถ่่านหิินจะเกิิดเถ้้า ใน 2 
ลัักษณะ คือื เถ้้าหนััก (Bottom Ash) และเถ้้าลอย (Fly Ash) ซึ่่�งโดยทั่�วไป 
จะมีีการรวบรวมนำำ�เถ้้าเหล่่านี้้�ไปกำำ�จััดด้วยการฝัังกลบ แต่่ด้วยความมุ่่�งมั่่�น
ของบริิษััทสู่่�เป้้าหมายการลดปริิมาณของเสีียจากกระบวนการผลิติ นำำ�ไป
ฝัังกลบเป็็นศูนูย์์ (0) จึึงมีีความเพีียรพยายามพััฒนาปรัับปรุุงกระบวนการ 
จััดการเถ้้าเหล่่านี้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งโดยทั่่�วไปการจััดการเถ้้า (Ash)  
สองลัักษณะ คือื การนำำ�ไปผลิิตอิฐิบล็็อก และการเข้้ากระบวนการกำำ�จััด 
และบำำ�บััดกากอุุตสาหกรรมในเตาเผาปููนซีีเมนต์์ (Cement Kiln) 

ในปีี 2563 ได้้มีีโครงการติิดตั้้�งสายการผลิิตอิิฐบล็็อกอััตโนมััติิจากเถ้้า  
(Automatic Block Machine) ประกอบด้้วย ปรัับปรุุงพื้้�นที่่�และอาคาร 
สำำ�หรัับติดิตั้้�งเคร่ื่�องจัักรและจััดเก็บ็อิฐิบล็็อก และติิดตั้้�งอุุปกรณ์์อื่่�น  ๆประกอบ 
สายการผลิติอิฐิบล็อ็ก เช่่น ถัังเก็็บปูนู ยุ้้�งเก็บ็เถ้้าหนััก เป็็นต้้น โครงการนี้้� 
เป็็นโครงการต่่อเนื่่�อง หลัังจากการศึึกษาวิิจััยพบว่่า ทั้้�งเถ้้าหนััก (Bottom Ash)  
และเถ้้าลอย (Fly Ash) มีีองค์์ประกอบที่่�สำำ�คััญสามารถนำำ�ไปผลิิตเป็็น 
อิฐิบล็อ็กได้้ ผลลััพธ์์จากโครงการนี้้�สามารถเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตอิิฐบล็็อก 
จากเถ้้าได้้มากขึ้้�น ช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายในการกำำ�จััดด้้วยการเผาท่ี่�เตาเผา 
ปููนซีีเมนต์์ (Cement Kiln) ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมทางอากาศ  
ลดความเสี่่�ยงต่่อการฟุ้้�งกระจายขณะขนส่่ง นอกจากนี้้� เมื่่�อนำำ�มาใช้้เป็็น
วััตถุุดิบในการผลิติอิฐิบล็อ็ก เป็็นการใช้้ทรััพยากรเหลือืทิ้้�งให้้เกิดิประโยชน์ 
สูงูสุุดตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) และเป็็นการ  
Upcycle Product อีีกด้้วย โดยในปีี 2564 มีีสััดส่่วนการส่่งเถ้้าไปกำำ�จััด 
ต่่อการนำำ�ไปผลิติเป็็นอิฐิบล็อ็ก เพ่ิ่�มข้ึ้�นจากปีี 2563 จาก 70:30 เป็็น 60:40

2564 เถ้้าหนักที่่�เกิิดจากกระบวนการ
เผาไหม้ทางโรงงานไทยเคนเปเปอร์์
ปราจีนบุุรีีปีี

100
สามารถนำำ�ไปทำำ�อิิฐบล็็อกได้้
ร้อ้ยละ

0.8
ช่่วยลดค่่ากำำ�จััดลงได้้ประมาณ

ล้้านต่่อปีี

ปรับปรุงระบบการรับเถ้าลอย (Fly Ash) 
เพื่อนำ�ไปเป็นวัตถุดิบทดแทนในการผลิตปูนซีเมนต ์
เพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม
ก่่อนการปรัับปรุุงระบบการนำำ�ส่่งเถ้้าลอย ของบริิษััทสยามคราฟท์์ 
อุุตสาหกรรม จำำ�กััด เพื่่�อไปเป็็นวััตถุุดิิบทดแทนในการผลิิตปููนซีีเมนต์ ์
ของโรงงานผลิิตปูนูซีีเมนต์์ ในกลุ่่�มโรงงานเอสซีีจีีซิิเมนต์์ในพื้้�นที่่�จัังหวััด 
สระบุุรีีนั้้�น การขนส่่งเถ้้าลอยแบบดั้้�งเดิิมจะใช้้ขนส่่งด้้วยรถบรรทุุก  
แต่่ว่่าการขนส่่งเถ้้าลอยด้วยรถบรรทุุกแบบนี้้� ทำำ�ให้้มีีค่่าดำำ�เนินิการสูงูข้ึ้�น  
เนื่่�องจากเถ้้าลอยจะต้้องมีีการพ่่นน้ำำ�� (Spray) เพ่ื่�อป้้องกัันฝุ่่�นฟุ้้�งกระจาย 
ขณะจ่่ายลงบนรถบรรทุุก แต่่ในระบบใหม่่จะมีีการขนส่่งเถ้้าลอย โดยใช้้  
รถไซโล (Bulk Feed Truck) แทนการการขนส่่งทางรถบรรทุุก  
เพ่ื่�อไปจััดเก็บ็ที่่�ไซโลของโรงงานปููนซีีเมนต์์ แม้้ไม่่มีีปัญหาการฟุ้้�งกระจาย 
ระหว่่างการขนส่่ง แต่่ยัังพบปััญหาการฟุ้้�งกระจายของฝุ่่�นเถ้้าลอย 
ขณะนำำ�ออกมาใช้้งาน

ปีี 2563 บริิษััท ได้้ทำำ�การศึึกษาการแก้้ไขปััญหาร่่วมกัับ บริิษััทเอสซีีไอ อีีโค่่  
เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด และบริิษััทปูนซิิเมนต์์ไทย (แก่่งคอย) จำำ�กััด โดย บริิษััท 
ได้้แนะนำำ�เทคโนโลยีีการใช้้ Screw Mixer ในการพ่่นน้ำำ�� (Spray)  
เพ่ื่�อลดการฟุ้้�งกระจายเมื่่�อต้้องการนำำ�เถ้้าลอยออกจากไซโล ไปผสมกัับ 
วััตถุุดิบอื่่�น ๆ ในการผลิิตปููนซีีเมนต์์ ปััจจุุบััน บริิษััทปูนซิิเมนต์์ไทย  
(แก่่งคอย) จำำ�กััด ได้้ทำำ�การติิดตั้้�ง Screw Mixer เสร็็จแล้้ว 2 ชุุดคืือ  
ท่ี่�หม้้อเผาหมายเลข 4 ปีี 2563 และหม้้อเผาหมายเลข 5 ในปีี 2564  
ผลท่ี่�ได้้รัับจากโครงการนอกจากจะช่่วยลดฝุ่่�นในการจ่่ายลงรถ เนื่่�องจาก 
การขนส่่งด้้วยรถไซโล (Bulk Feed Truck) แทน ยัังช่่วยลดค่่ากำำ�จััด 
ลงได้้ 24 ล้้านบาทต่่อปีี เพราะไม่่ต้องมีีการพ่่นน้ำำ�� (Spray) ที่่�ต้้นทางคือื  
บริิษััทสยามคราฟท์์อุุตสาหกรรม จำำ�กััด ทำำ�ให้้ต้้นทุุนการกำำ�จััดถููกลง
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กลยุทธ์

กำ�หนดเป้าหมายค่าการปล่อย
มลพิษอากาศตามแนวทางสากล
ของกลุ่มธุรกิจเดียวกัน และไม่
เกินค่าที่กฎหมายกำ�หนด

สร้า้งการมีีส่่วนร่่วมในการบริิหาร
จััดการมลพิิษทางอากาศร่่วมกัับ
ชุุมชนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ 

ใช้้เทคโนโลยีีท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดในการจััดการมลพิิษทางอากาศ ทั้้�งการควบคุุมท่ี่�
แหล่่งกำำ�เนิิดและปลดปล่่อย พร้้อมทั้้�งตรวจสอบคุุณภาพอากาศอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง

01 03

02

การบริหารจัดการ

ติดตามผลการดำ�เนินการ ผ่าน
คณะทำ�งานการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและพลังงาน 
โดยมีตวัแทนจากแต่ละกลุ่มธุรกจิ
ร่วมกันจัดทำ�กลยุทธ์ เป้าหมาย 
และแผนงาน

ฝึกึอบรมพนัักงานผู้้�ควบคุุมระบบ
บำำ�บััดมลพิิษอากาศตามข้้อกำำ�หนด
ของกรมโรงงานอุุตสาหกรรม

กลุ่่�มธุุรกิจิเยื่่�อและกระดาษใช้ร้ะบบตรวจสอบคุุณภาพอากาศจากปล่่อง
แบบอััตโนมััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง (CEMs) และกลุ่่�มธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์ใช้้ระบบ
ตรวจสอบคุุณภาพอากาศจากปล่่องแบบสุ่่�ม และจััดให้้มีีการตรวจสอบ
ความน่่าเชื่่�อถืือและความถููกต้้องโดยหน่่วยงานภายนอก

01 03

02

ด้้วยความห่่วงใยในสุุขภาพของพนัักงานและชุุมชนรอบโรงงาน SCGP  
กำำ�หนดนโยบายการบริิหาร จััดการมลภาวะด้้านอากาศและกลิ่่�นอย่่าง 
เข้้มงวด ตั้้�งแต่่การควบคุุมกลิ่่�นจากแหล่่งกำำ�เนิิด การลดปริิมาณสิ่่�งที่่� 
ทำำ�ให้้เกิิดมลภาวะอากาศและกลิ่่�น ประกอบกัับการสำำ�รวจและตรวจวััด 
มลภาวะอากาศและกลิ่่�นเป็็นประจำำ�และนำำ�ข้้อมููลมาวิิเคราะห์์เพื่่�อให้้ 
สภาพแวดล้้อมพััฒนาดีีขึ้้�น พร้้อมทั้้�งมีีการพััฒนาเทคโนโลยีีการลด 
และตรวจวััดอย่่างต่่อเนื่่�อง

การจัดการลดผลกระทบจากมลภาวะ
ด้านอากาศและกลิ่นแบบครบวงจร 

2568ปีี

ร้อ้ยละ

ลดการปล่อ่ยมลพิิษอากาศต่อ่ผลิิตภััณฑ์์ 
(ทั้้�งธุุรกิิจในประเทศและต่า่งประเทศ)

5 เทีียบกัับปีีฐาน 2563

2573

ร้อ้ยละ

ปีี
ลดการปล่อ่ยมลพิิษอากาศต่อ่ผลิิตภััณฑ์์ 
(ทั้้�งธุุรกิิจในประเทศและต่า่งประเทศ)

10 เทีียบกัับปีีฐาน 2563

ผลการดำ�เนินงานปี 2564

เป้าหมาย

ลดการปล่่อยไนโตรเจนออกไซด์์
ต่่อผลิติภัณัฑ์์ ร้้อยละ 4.3

ลดการปล่่อยซัลัเฟอร์์ออกไซด์์
ต่่อผลิติภัณัฑ์์ ร้้อยละ 4.2

ลดการปล่่อยฝุ่่�นละออง
ต่่อผลิติภัณัฑ์์ ร้้อยละ 6.7 เทียีบกับัปีีฐาน 2563

เทียีบกับัปีีฐาน 2563

เทียีบกับัปีีฐาน 2563

การใช้เทคโนโลยีเพื่อการหมุนเวียน 
เพื่อนำ� ตัวทำ�ละลายกลับคืนมาในขบวนการผลิต
(Solvent Recovery for Reuse)
กลุ่่�มธุุรกิิจหนึ่่�งของ SCGP คืือ กิิจการบรรจุุภััณฑ์์จากวััสดุุพอลิิเมอร์์ 
(Performance and Polymer Packaging Business, PPP)  
มีีการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ชนิิดอ่่อน (Flexible Packaging) ที่่�มีีขั้้�นตอน 
การผลิิตที่่�สำำ�คััญ คืือ กระบวนการพิิมพ์์ท่ี่�มีีความจำำ�เป็็นต้้องใช้้สาร 
ทำำ�ละลาย (Solvent) มาทำำ�ความสะอาดล้้างหมึึกพิิมพ์์ที่่�ติิดบนเครื่่�อง 
และอุุปกรณ์์ต่่างๆ ในการทำำ�ความสะอาดนี้้� จะก่่อให้้เกิิดเศษของเหลืือ  
(Waste) คืือ สารทำำ�ละลายท่ี่�มีีส่่วนผสมของสิ่่�งสกปรกชะล้้างและ 
ไม่่สามารถนำำ�มาใช้้ได้้อีีก เพราะความสะอาดไม่่เพีียงพอ เนื่่�องจากผ่่าน 
การใช้้งานแล้้ว (Used Solvent) บริิษััท มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะลด Waste  
ดัังกล่่าวด้้วยการนำำ� หลัักการ 3R มาปรัับใช้้ต่่อเนื่่�อง เช่่น มาตรการ 
ควบคุุมปริิมาณการใช้้ตััวสารทำำ�ละลายต่่อปริิมาณการผลิิตให้้น้้อย  
(Reduce) และการลงทุุนติิดตั้้�งระบบนำำ�ตััวละลายท่ี่�ปนเปื้้�อนดัังกล่่าว  
นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ (Solvent Recycling System) ในโรงงานที่่�อยู่่�ใน 
ประเทศไทย (บริิษััท พรีีแพค ประเทศไทย จำำ�กััด) และในต่่างประเทศ  
(Tin Thanh Packaging Joint Stock Company - BATICO Vietnam)  
ด้้วยเทคโนโลยีีจากประเทศเยอรมััน ใช้้เงิินลงทุุนกว่่า 9 ล้้านบาท  
ทำำ�ให้้ไม่่มีีการนำำ�ตััวทำำ�ละลายหลัังผ่่านการใช้้งานออกสู่่�ภายนอก ช่่วยการลด 
ปริิมาณการ กำำ�จััดของเสีีย ภายนอก ลงได้้ถึึง 300 ตัันในปีี 2564  
และมีีตััวทำำ�ละลายกลัับคืืนมาในขบวนการผลิิตท่ี่�สามารถนำำ�กลัับมา 
ใช้้ใหม่่ได้้อีีก
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โรงงานอุุตสาหกรรมต้้องเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิงเป็็นแหล่่งพลัังงาน ทำำ�ให้้เกิิด 
การปล่่อยก๊๊าซท่ี่�ก่่อมลพิิษทางอากาศ ได้้แก่่ คาร์์บอนไดออกไซด์์  
(CO2) ซััลเฟอร์์ออกไซด์์ (SOx) ไนโตรเจนออกไซด์์ (NOx) และฝุ่่�น 
ละอองขนาดเล็็ก (Dust) SCGP มุ่่�งม่ั่�นลดการปลดปล่่อยมลพิิษทาง 
อากาศ โดยส่่งเสริิมการเพิ่่ �มสััดส่่วนพลัังงานหมุุนเวีียน ปรัับปรุุง 
ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานและใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููง เช่่น ระบบดัักจัับ 
ฝุ่่�นแบบไฟฟ้้าสถิิต (Electrostatic Precipitator, ESP) ระบบดัักจัับ  
SOx ด้้วยปููนขาว และเริ่่�มใช้้หม้้อไอน้ำำ��แบบ Circulating Fluidized  
Bed (CFB) มาตั้้�งแต่่ปีี 2536 และปีี 2564 ติิดตั้้�งเทคโนโลยีีหััวเผา 
ชนิิด Terminox GS สำำ�หรัับหม้้อไอน้ำำ��ที่่�ใช้้เชื้้�อเพลิิงก๊๊าซธรรมชาติิ  
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเผาไหม้้และลดการปล่่อย NOx รวมทั้้�งใช้ ้
ระบบควบคุุมการผลิิตแบบดิจิิิทััล เพ่ื่�อเพ่ิ่�มเสถีียรภาพและประสิทิธิภิาพ 
ของกระบวนการผลิิต 

การตรวจสอบคุุณภาพอากาศใช้้อุุปกรณ์์ตรวจวััดคุุณภาพอากาศ 
จากปล่่องแบบอััตโนมััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง (Continuous Emission  
Monitoring System, CEMs) และพััฒนาแอพพลิิเคชั่่�น PI Vision  
สำำ�หรัับติดิตามและเฝ้้าระวัังคุุณภาพอากาศจากปล่่องระบายแบบเรีียลไทม์  
เพื่่�อแจ้้งเตืือนหากมีีเหตุุที่่�จะเกิิดความเสี่่�ยงได้้ตลอดเวลา

ปีี 2564 SCGP เริ่่�มดำำ�เนิินโครงการศึึกษาสารดููดซัับที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  
ต่่อการลดค่่าการปล่่อย SOx และการประยุุกต์์ใช้้งานจริิงในโรงงาน  
โดยศึึกษาความสััมพัันธ์์ของคุุณสมบััติต่่างๆของสารดููดซัับ เช่่น พื้้�นที่่�ผิวิ  
ขนาดและปริิมาณรููพรุุน ปริิมาณที่่�ว่่องไวต่่อปฏิิกิิริิยา (number of  
active sites) ต่่อความสามารถในการดัักจัับ SOx เพื่่�อลดปััญหาการ 
ปลดปล่่อย SOx จากปล่่องระบายอากาศ และลดต้นทุุนการใช้้สารดูดูซัับ  
นอกจากนี้้�ยัังศึึกษาการใช้้สารดููดซัับประเภท lime mud ซึ่่�งเป็็นกาก 
ของเสีียภายในอุุตสาหกรรม เพื่่�อประโยชน์์ในการจััดการของเสีียและ 
ลดต้้นทุุนการกำำ�จััดตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน โดยผลการศึึกษาท่ี่� 
ได้้จะถููกนำำ�มาทดลองยืืนยัันในระดัับ CFB Pilot scale และจััดทำำ�เป็็น  
optimization model เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางการใช้้สารดูดูซัับแต่่ละประเภท  
ในสภาวะหน้้างานในโรงงานจริิงต่่อไป โดยคาดว่่าประหยััดค่่าใช้้จ่่ายได้้  
1-11 ล้้านบาทต่่อปีี

SCGP มุ่่�งพััฒนานวััตกรรม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการตรวจวััดมลภาวะ 
อากาศและกลิ่่�นรบกวนท่ี่�เกิดิจากโรงงานอุุตสาหกรรม ปีี 2564 ศูนูย์์พััฒนา 
นวััตกรรมและเทคโนโลยีี หน่่วยงาน Technology and Digital Platform 
บริิษััท SCGP ผู้้�คิิดค้้นและประดิิษฐ์์นวััตกรรม DOM (Detect Odor &  
Monitoring) ระบบการตรวจวััดและเฝ้้าระวัังมลภาวะอากาศและกลิ่่�นแบบ 
ครบวงจร ซึ่่�งได้้รัับรางวััลนวััตกรรมแห่่งชาติิด้้านการออกแบบผลิติภััณฑ์์  
และบริิการประเภทการออกแบบบริิการในปีี 2563 จึึงได้้ร่่วมกัับโรงงาน 
ผลิติกระดาษสยามคราฟท์ และผลิติภััณฑ์์กระดาษไทย ที่่�อำำ�เภอบ้้านโป่่ง  
จัังหวััดราชบุุรี และที่่�วัังศาลา จัังหวััดกาญจนบุุรี ติดิตั้้�ง DOM เพ่ื่�อเฝ้้าระวััง 
และควบคุุมมลภาวะอากาศและกลิ่่�นท่ี่�เกิดิจากการดำำ�เนินิงาน พบว่่าใช้้งาน 
ได้้ดีีและมีีประสิิทธิิภาพสููง ซึ่่�ง SCGP จะขยายผลความสำำ�เร็็จนี้้�ไปยััง 
พื้้�นที่่�โรงงานอื่่�นของ SCGP ต่่อไป

จัดการคุณภาพอากาศ
ด้วยเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง

SCGP ดำำ�เนิินการบำำ�บััดน้ำำ��จากกระบวนการผลิติของโรงงานก่่อนปล่่อยออก
สู่่�สิ่่�งแวดล้อม โดยตรวจวััดคุุณภาพน้ำำ��อย่่างสม่ำำ��เสมอและกำำ�หนดค่่าควบคุุม
คุุณภาพน้ำำ��ภายในองค์์กรที่่�เข้้มงวดกว่่ามาตรฐานทางราชการก่่อนปล่่อยสู่่�
แหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิ ระบบบำำ�บััดรวม การนิิคมอุุตสาหกรรม หรืือส่่งให้้ 
เกษตรเพ่ื่�อใช้้ในการเพาะปลูกู รวมถึงึตรวจติดิตามคุุณภาพน้ำำ��ในแหล่่งน้ำำ�� 
ธรรมชาติิก่่อนและหลัังโรงงาน โดยการตรวจวััดค่่าพารามิิเตอร์์ต่่างๆ  
รวมถึงึค่่าของแข็็งทั้้�งหมดท่ี่�ละลายในน้ำำ�� (TDS) ด้้วยวิธีีมาตรฐาน เพ่ื่�อใช้้ 
แบ่่งประเภทคุุณภาพของแหล่่งรัับน้ำำ�� ทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าน้ำำ��ที่่�ผ่่านการบำำ�บััด 
แล้้วไม่่ส่่งผลกระทบต่่อธรรมชาติิและแสดงถึงึความพยายามของบริิษััท 
ในการปรัับปรุุงคุุณภาพน้ำำ��อย่่างต่่อเนื่่�อง

SCGP ศึึกษาเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ เพ่ื่�อเพ่ิ่�มประสิิทธิภิาพการบำำ�บััดอยู่่�เสมอ  
จััดการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียประเภทต่่าง ๆ   
ให้้กัับพนัักงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นประจำำ�ทุุกปีีและสนัับสนุุนให้้พนัักงาน 
เข้้าร่่วมการอบรมเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมที่่�จััดขึ้้�นโดยภาครััฐและภาคเอกชน  
เพื่่�อให้้พนัักงานได้้มีีโอกาสรัับรู้้�ถึึงเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ และสามารถนำำ�มา 
ประยุุกต์์ใช้้ในการปรัับปรุุงงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

SCGP เลือืกเทคโนโลยีีการบำำ�บััดน้ำำ��ประสิทิธิภิาพสูงู โดยการติิดตั้้�งระบบ 
บำำ�บััดแบบไร้้อากาศในโรงงานทั้้�งท่ี่�อยู่่�ในประเทศและต่่างประเทศ เริ่่�มต้้น 
จาก บริิษััท Vina Kraft Paper Co., Ltd ประเทศเวีียดนาม และ 
ขยายผลไปยัังโรงงานต่่าง ๆ อาทิิ บริิษััทสยามคราฟอุุตสาหกรรม จำำ�กััด  
(โรงงานบ้้านโป่่งและโรงงานวัังศาลา) รวมถึึงโรงงานในประเทศฟิิลิิปปิินส์์ 
และอินิโดนิเิซีีย ช่่วยลดค่่าความสกปรกของน้ำำ��ก่่อนเข้้าสู่่�ระบบบำำ�บััดแบบ 
ใช้้อากาศ เพ่ิ่�มประสิทิธิภิาพการบำำ�บััดได้้ดีียิ่่�งข้ึ้�น อีีกทั้้�งยัังช่่วยลดพลัังงาน 
และมีีผลพลอยได้้เป็็นก๊๊าซชีีวภาพนำำ�ไปใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิงิทดแทนในการผลิิต 
ไอน้ำำ��และไฟฟ้้า

การบำ�บัดน้ำ�ทิ้ง
(Wastewater Treatment)
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ผลการดำ�เนินงาน
เพื่อความยั่งยืน
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ
ที่สำ�คัญต่าง ๆ ในปี 2564 มี

เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�
SCGP จััดทำำ�ารายงานการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนเป็็นประจำำ�ปีีทุุกปีี ตั้้�งแต่่ปีี 2562 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเผยแพร่่ผลการดำำ�เนิินงานในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม  
และสิ่่�งแวดล้้อม ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งรายงานฉบัับนี้้�ครอบคลุุมระยะเวลา ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม ถึึง 31 ธัันวาคม 2564

ขอบเขตการรายงาน
ข้้อมููลที่่�นำำ�เสนอในรายงานฉบัับ ประกอบไปด้้วย ผลการดำำ�เนิินงานด้้าน 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนใน 2 ธุุรกิิจหลัักของ SCGP ประกอบด้้วย ธุุรกิิจ 
บรรจุุภััณฑ์์ และธุุรกิิจเยื่่�อและกระดาษ ทั้้�งนี้้� ผลการดำำ�เนิินงานด้้าน 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนท่ี่�นำำ�เสนอในรายงานฉบัับนี้้�เป็็นข้้อมููลท่ี่�อยู่่�ใน 
ความรัับผิิดชอบของ SCGP และผู้้�บริิหาร SCGP พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า 
มีีความเกี่่�ยวข้้องและสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดยในปีีนี้้� 
มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลท่ี่�ได้้รายงานไปแล้้วในรายงานการพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2563 ดัังนี้้�

1.	หน้้า 65 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ หััวข้้อ ผลประโยชน์์ 
ของพนัักงาน ประกอบด้้วย เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง สวััสดิิการ ค่่าใช้้จ่่าย 
โครงการสมทบเงิินและโครงการผลประโยชน์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ ในปีี 2563  
แก้้ไขจาก 10,604 เป็็น 10,603 (ล้้านบาท)
2.	หน้้า 84 รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ ปีี 2563 หััวข้้อ รางวััลระดัับโลก  
WorldStar Packaging Awards 2020 แก้้ไขจาก 4 เป็็น 3 รางวััล
3.	หน้้า 77 บริิษััทท่ี่�อยู่่�ในขอบเขตของรายงานการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี  
2563 หััวข้้อ สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทพรีีแพค ประเทศไทย จำำ�กััด  
แก้้ไขจากร้้อยละ 38 เป็็นร้้อยละ 52

เข้้าถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 85 ใน Deltalab ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�มีีความ 
เชี่่�ยวชาญด้้านวััสดุุอุุปกรณ์์ทางการแพทย์ท่ี่�จดทะเบีียนในประเทศสเปน 

ธันวาคม  

2564 

ออกหุ้้�นกู้้�เป็็นครั้้�งแรกในวัันที่่� 1  
เมษายน 2564 โดยเป็็นหุ้้�นกู้้�  
ครั้้�งท่ี่� 1/2564 มููลค่่าเสนอขาย 
ไม่่เกิิน 5,000 ล้้านบาท และหุ้้�นกู้้� 
สำำ�รองเพื่่�อการเสนอขายเพิ่่�มเติิม 
มูลูค่่าไม่่เกินิ 500 ล้้านบาท ภายใต้้ 
โครงการหุ้้�นกู้้� อายุุ 2 ปีี วงเงิิน 
รวมทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 40,000 ล้้านบาท 

2564 
กุมภาพันธ์ 

เข้้าซื้้�อหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 75  
ใน Intan Group ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งใน 
ผู้้�ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์กล่่องลููกฟููก 
ในประเทศอิินโดนีีเซีีย

2564 
สิงหาคม 

เข้้าซื้้�อหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ใน  
Go-Pak

2564 
มกราคม

เข้้าซื้้�อหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 70  
ใน Duy Tan ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตสิินค้้า 
บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกแบบคงรููป  
(Rigid Packaging) ชั้้�นนำำ�ใน 
ประเทศเวีียดนาม

2564 
กรกฎาคม 

ขยายกำำ�ลัังการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ 
แบบกดขึ้�นรููปด้้วยความร้้อน  
(Thermoform) สายการผลิิตที่่�  
7 พร้้อมด้้วยคลัังสิินค้้าใหม่่ของ  
Visy Packaging Thailand  
ส่่งผลให้้กำำ�ลัังการผลิิตรวมเพิ่่�ม 
ขึ้้�น 347 ล้้านชิ้้�น

2564 
มีนาคม 

เข้้าซื้้�อหุ้้�นเพ่ิ่�มเติิมในสััดส่่วนร้้อยละ  
20 ใน Visy Packaging Thailand  
ส่่งผลให้้ SCGP มีีสััดส่่วนการถือืหุ้้�น 
ใน Visy Packaging Thailand  
เพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิมร้้อยละ 80 เป็็น 
ร้้อยละ 100

2564 
สิงหาคม 

ลงทุุนขยายกำำ�ลัังการผลิิตของ 
บรรจุุภััณฑ์์อาหารจากกระดาษ 
เพิ่่�มขึ้้�น 1,615 ล้้านชิ้้�นต่่อปีี ท่ี่� 
โรงงานบ้้านโป่่ง ประเทศไทย และท่ี่� 
โรงงาน Binh Duong ประเทศ 
เวีียดนาม ขยายกำำ�ลัังการผลิิต 
บรรจุุภััณฑ์์อาหารจากเยื่่�อธรรมชาติิ 
เพ่ิ่�มข้ึ้�น 223 ล้้านชิ้้�นต่่อปีี ท่ี่�โรงงาน 
วัังศาลา ประเทศไทย คาดว่่าจะ 
เริ่่�มดำำ�เนิินการผลิิตได้้ในไตรมาส 
ที่่� 2 ของปีี 2565

2564 
พฤษภาคม

2564 ลงทุุนสร้้างฐานการผลิิต 
กระดาษบรรจุุภััณฑ์์ใหม่่ทางตอน 
เหนืือของประเทศเวีียดนามโดย 
บริิษััทVina Kraft Paper ซึ่่�ง 
อยู่่�ในระหว่่างขั้้�นตอนการศึึกษา
ผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อม โดย
คาดว่่าจะพร้้อมดำำ�เนิินการผลิิต
ได้้ในช่่วงต้้นปีี 2567

2564 
กันยายน 
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แนวทางการรายงานสอดคล้้องกัับแนวทางของ Global Reporting  
Initiative (GRI) ฉบัับ GRI Standards ที่่�ระดัับความครบถ้้วนตาม 
ตััวชี้้�วััดหลััก (Core) แสดงในหน้้า 109-110 นำำ�เสนอความก้้าวหน้้า 
การปฏิิบััติงานตามเกณฑ์์ขั้้�นสููงสุุดของข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ  
(UNGC) ในหน้้า 111 การดำำ�เนิินงานตามแนวทาง Task Force on 
Climate related Financial Disclosures (TCFD) ในหน้้า 112 และ
การดำำ�เนิินการเพื่่�อเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ในหน้้า 35 
รวมถึึงการดำำ�เนิินการตามแนวทางของ Sustainability Accounting 
Standards Board (SASB) ในหน้้า 113
ข้้อมููลด้้านเศรษฐกิิจ ครอบคลุุมผลการดำำ�เนิินการของบริิษััทย่่อย  
การร่่วมค้้า บริิษััทร่่วมและบริิษััทอื่่�น ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพ่ื่�อให้้ 
สอดคล้้องกัับรายงานประจำำ�ปี ยกเว้้นการรายงานด้้านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
ที่่�ยัังไม่่รวมบริิษััทตั้้�งใหม่่ (น้้อยกว่่า 3 ปีี) และบริิษััทที่่�ได้้ควบรวมกิิจการ  
(น้้อยกว่่า 4 ปีี)

ข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพและความปลอดภััย ครอบคลุุม 
ผลการดำำ�เนิินการของบริิษััทย่่อยที่่�มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ  
20 บริิษััทร่่วมท่ี่� SCGP มีีอำำ�นาจในการบริิหาร รวมทั้้�งบริิษััทย่่อย  
*และบริิษััทร่่วมท่ี่�ต้้องการเปิิดเผยข้อมูลู ที่่�อยู่่�ในประเทศไทยและต่่างประเทศ  
ยกเว้้นการรายงานค่่าใช้้จ่่าย เงิินลงทุุน และผลประโยชน์์ทางด้้าน 

ระบบบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน
ระบบบริิหารจััดการเพื่่�อความยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า SCGP มีีระบบ 
บริิหารจััดการเพ่ื่�อความยั่่�งยืนืที่่�ครอบคลุุมท่ั่�วทั้้�งองค์์กร บริิษััทจึึงได้้ขอ 
การรัับรองระบบบริิหารจััดการของบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิจิ ตามมาตรฐานสากล 
ต่่าง ๆ เช่่น มาตรฐานระบบบริิหารงาน คุุณภาพ (ISO 9001 - Quality 
Management System) มาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม  
(ISO 14001 - Environmental Management System) มาตรฐานระบบ  
การจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (OHSAS/TIS 18001/ISO 
45001) - Occupational Health and Safety Management System)  
และมาตรฐานการจััดการป่่าไม้้อย่่างยั่่�งยืืน (FSC - Forest Stewardship  
Council) โดยในปีี 2564 มีีบริิษััทที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบ
บริิหารงานคุุณภาพร้้อยละ 93 มาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม
ร้้อยละ 82 มาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััย และความปลอดภััย
ร้้อยละ 73 และมาตรฐานการจััดการป่่าไม้้อย่่างยั่่�งยืืนร้้อยละ 97

การรับรองรายงาน
ข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจในรายงานฉบัับนี้้�ได้้มาจากระบบ
การเก็บ็ข้้อมูลูทางบััญชีีเช่่นเดีียวกัับรายงานประจำำ�ปี โดยได้้รัับการสอบบััญชีี 
จากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

ในส่่วนของข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่ �งแวดล้้อม สุุขภาพและ 
ความปลอดภััย ได้้มีีการตรวจรัับรองความถูกูต้้องและความสอดคล้้อง 
ตามแนวทางการรายงานของ GRI Standards โดยบริิษััทที่่�ปรึึกษา 
ภายนอกตามที่่�กำำ�หนดไว้้ รายละเอีียดในหน้้า 106-107

รายงานฉบัับนี้้�และฉบัับที่่�ผ่่านมา

บริิษััทเอสซีีจีี แพคเกจจิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
เลขที่่� 1 ถนนปููนซิิเมนต์์ไทย บางซื่่�อ 
กรุุงเทพฯ 10800

สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�

สามารถดาวน์์โหลด
ได้้จากเว็็บไซต์์ของ SCGP

โทรศััพท์์	 :	 +66 2586 1227-8

E-mail	 :	 scgpackaging@scg.com

Website	 :	 www.scgpackaging.com

สิ่่�งแวดล้อมและการละเมิิดและค่่าปรัับทางด้้านกฎหมายท่ี่�จะรายงานข้้อมููล 
เฉพาะในประเทศเท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้�ยัังไม่่รวมบริิษััทตั้้�งใหม่่ (น้้อยกว่่า 3 ปีี)  
และบริิษััทท่ี่�ได้้ควบรวมกิิจการ (น้้อยกว่่า 4 ปีี) โดยมีีรายชื่่�อบริิษััท 
ดัังแสดงในหน้้า 104-105 
ข้้อมูลูด้้านสังัคม (นอกเหนือืจาก สุขุภาพและความปลอดภัยั) ครอบคลุุม 
ผลการดำำ�เนิินการของบริิษััทย่่อย การร่่วมค้้า บริิษััทร่่วมและบริิษััทอื่่�น  
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับรายงานประจำำ�ปีี

*บริิษััทย่่อย PT Fajar Surya Wisesa Tbk. เปิิดเผยข้้อมููลด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพและความปลอดภััย ก่่อนเกณฑ์์การรายงานข้้อมููล 
ด้้านสิ่่�งแวดล้อม สุุขภาพและความปลอดภััยท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด และรวมถึงึ 
ข้้อมููลด้้านสัังคมอื่่�น ๆ เนื่่�องจากมีีการใช้้ข้้อมููลของ PT Fajar Surya  
Wisesa Tbk. ในปีี 2563 กำำ�หนดเป้้าหมายลดการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกและการปล่่อยมลพิิษทางอากาศ
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ข้้อมููลการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
SCGP 2564 (ประเทศไทย)

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ปริมิาณการผลิิตและการใช้้วััตถุุดิิบ

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน

25.4

25.4

610

610 
630

610 
3501

6c

6a, 6b

6a, 6b

0.1

2.4.4

GRI 301-1

GRI 301-2

GRI 301-1

3,411

5,224

2,887

NA

2560 THSI

3,439

5,483

2,550

NA

2561 Ecovadis

3,359

6,405

4,003

NA

3,480

4,507

1,909 

2,573 

2563 Circulytics

3,442

5,177

2,597 

NA

2562 CSA
2021

GRI
Standard2564

ปริิมาณการผลิิต (พัันตััน)

ปริิมาณวััตถุุดิิบทั้้�งหมด (พัันตััน) EN0.1

ปริิมาณวััตถุุดิบจากวััสดุุท่ี่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ (พัันตััน) EN0.1

ปริิมาณวััตถุุดิิบจากวััสดุุหมุุนเวีียน (พัันตััน) EN0.1

ปริมิาณการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน

25.4
32.6

25.4
32.6

32.6

25.4
32.6

25.4
32.6

32.6

25.2 
32.6

25.2 
32.6

610
305
630

610
305
630

610
305
630

610
305
630

610
305
630

610
305
630

610 
305

610 
305

2.3.1

2.3.2

2.5.9

GRI 305-1

GRI 305-2

GRI 305-5

GRI 305-5

THSI

2.58

0.38

2.96

NA

0.45

13.2

0.86

3.41

0.99

2561 Ecovadis Circulytics2563

2.66

0.26

2.92

NA

0.43

12.8

0.87

3.35

1.00

2.53

0.38

2.91

NA

0.49

14.4

0.85

3.40

0.99

2562 CSA
2021

GRI
Standard25642560

2.81

0.21

3.02

NA

0.37

11.0

0.89

3.39

1.00

2.52

0.27

2.79

1.30

0.14

4.6

0.80

2.86

0.82

ก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1 (ล้้านตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า) EN1,*

ก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 2 (ล้้านตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า) EN1,*

ก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1+2 (ล้้านตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า) EN1

ก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์จ์ากการเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิงชีวีมวล 
(ล้้านตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่่า)

ปริมิาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดลง เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 
(ล้้านตัันตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่่า) EN1.1

ปริมิาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดลง เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563  (%)

ปริมิาณก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อตัันผลิิตภััณฑ์์ 
(ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่่าต่่อตัันผลิิตภััณฑ์์)

เป้้าหมายปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เมื่่�อเทีียบกัับปีี
ฐาน 2563 (ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า) EN1.1

เป้า้หมายปริมิาณก๊๊าซเรืือนกระจก (ตััน CO2 ต่่อตััน
ผลิิตภััณฑ์์)

ปริิมาณวััตถุุดิิบจากวััสดุุที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่
และวััตถุุดิิบจากวััสดุุหมุุนเวีียน

พัันตััน
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ปริิมาณเชื้้�อเพลิิงทดแทน

สััดส่ว่นการใช้้เชื้้�อเพลิิงจาก 
วััสดุุเหลืือใช้้หมุุนเวียีนได้้

สััดส่ว่นการใช้้เชื้้�อเพลิิงจาก 
วััสดุุเหลืือใช้้หมุุนเวียีนไม่่ได้้

13.29%
สััดส่ว่นการใช้้เชื้้�อเพลิิงชีวีมวล

16.15%

70.56%

ปริิมาณการใช้้พลัังงาน (เพตะจููล) EN2,*

ปริิมาณความร้้อนและไอน้ำำ�� (เพตะจููล) EN2,*

ปริิมาณเชื้้�อเพลิิงทดแทน (เพตะจููล) EN2

• เชื้้�อเพลิิงหมุุนเวีียนได้้ทั้้�งหมด*
• เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล
• เชื้้�อเพลิิงจากวััสดุุเหลืือใช้้หมุุนเวีียนได้้
• เชื้้�อเพลิิงจากวััสดุุเหลืือใช้้หมุุนเวีียนไม่่ได้้

สััดส่่วนการใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทน (%) EN2

ปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิงสิ้้�นเปลืือง (เพตะจููน)*

* อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินโดย Deloitte (หน้้า 106-107)

ปริมิาณการใช้้พลัังงาน

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน

25.4

25.4

25.4
25.4
25.4
25.4

25.4

NA

610
305
630

610
305
630

610
305
630

610
305
630
2.3.3

2.3.3
2.3.3
2.3.3
2.3.3

GRI 302-1

GRI 302-1

GRI 302-1
GRI 302-1
GRI 302-1
GRI 302-1

GRI 302-1

GRI 302-3

THSI

40.97

39.58

10.76
0.96
9.80
1.08

29.9

NA

2561 Ecovadis Circulytics2563

40.79

39.87

10.40
1.59
8.81
1.94

31.0

NA

41.41

40.18

12.40
2.31
10.09
1.90

35.6

26.31

40.83

39.45

11.20
1.39
9.81
0.89

30.6

NA

2562 CSA
2021

GRI
Standard25642560

40.39

39.13

9.50
0.95
8.55
1.25

27.5

NA

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดลง
เมื่่�อเทีียบกัับกรณีีปกติิ ณ ปีีฐาน 2550 (ปีี 2560-2563)

และเทีียบกัับปีี 2563 (ปีี 2564)
%

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อตัันผลิิตภััณฑ์์

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่าต่่อตััน

สััดส่ว่นการใช้้ 
เชื้้�อเพลิิงทดแทน

2564

35.6%
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ปริิมาณน้ำำ��จากภายนอก (ล้้านลููกบาศก์์เมตร) EN3,*

ปริิมาณน้ำำ��จากภายนอก 
	 จากแหล่่งน้ำำ��จืืด (ค่่า TDS น้้อยกว่่า 1000 mg/L) 
	 (ล้้านลููกบาศก์์เมตร) EN3,*

	 • น้ำำ��ผิิวดิิน

	 • น้ำำ��ใต้้ดิิน

	 • น้ำำ��ทะเล

	 • น้ำำ��จากประปา หรืือผู้้�ให้้บริิการรายอื่่�น

ปริิมาณน้ำำ��จากภายนอก 
	 จากแหล่่งน้ำำ��อื่่�นๆ (ค่่า TDS มากกว่่า 1000 mg/L)
	 (ล้้านลููกบาศก์์เมตร) EN3,*

	 • น้ำำ��ผิิวดิิน

	 • น้ำำ��ใต้้ดิิน

	 • น้ำำ��ทะเล

	 • น้ำำ��จากประปา หรืือผู้้�ให้้บริิการรายอื่่�น

ปริมิาณน้ำำ��จากภายนอกและคุุณภาพน้ำำ��

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

3260 
610 
630

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

THSI

65.49

21.10

44.00

0.00

0.40

0.00

0.00

0.00

0.00

2561 Ecovadis Circulytics2563

54.77

17.08

30.64

0.00

0.42

0.00

7.00

0.00

0.00

54.05

18.17

35.45

0.00

0.43

0.00

0.00

0.00

0.00

61.32

19.50

41.41

0.00

0.41

0.00

0.00

0.00

0.00

2562 CSA
2021

GRI
Standard25642560

67.20

21.76

44.97

0.00

0.48

0.00

0.00

0.00

0.00

ปริิมาณพลัังงานไฟฟ้้า (กิิกะวััตต์์ชั่่�วโมง) EN2,*

ปริิมาณการขายไฟ (เพตะจููล)*

 
ปริิมาณการใช้้พลัังงานที่่�ลดลง เมื่่�อเทีียบกัับกรณีีปกติิ 
ณ ปีีฐาน 2550 (เพตะจููล)

ปริิมาณการใช้้พลัังงานที่่�ลดลง เมื่่�อเทีียบกัับกรณีีปกติิ 
ณ ปีีฐาน 2550 (%)
 
ปริิมาณการใช้้พลัังงานต่่อตัันผลิิตภััณฑ์์ (จิิกกะจููลต่่อตััน
ผลิิตภััณฑ์์)
  
เป้้าหมายการใช้้พลัังงานเมื่่�อเทีียบกัับกรณีีปกติิ ณ ปีีฐาน 
2550 (เพตะจููล)  
 
เป้้าหมายการใช้้พลัังงาน (จิิกกะจููลต่่อตัันผลิิตภััณฑ์์)

ปริมิาณการใช้้พลัังงาน

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน

25.4

25.4

25.4

25.4

25.2

25.2

610
305
630

610
305

610
305
630

610
305
630

610
305
630

610
305

610
305

2.3.3

GRI 302-1

GRI 302-1

GRI 302-4

GRI 302-4

THSI

385.06

0.07

3.67

8.2

11.91

44.64

12.98

2561 Ecovadis Circulytics2563

256.42

0.45

2.31

5.4

12.14

43.10

12.83

341.24

0.35

2.45

5.6

11.89

43.86

12.60

383.87

0.15

3.76

8.4

11.86

44.59

12.95

2562 CSA
2021

GRI
Standard25642560

351.00

NA

3.03

7.0

11.84

43.42

12.73

ปริิมาณน้ำำ��จากภายนอกที่่�ลดลง
เมื่่�อเทีียบกัับกรณีีปกติิ ณ ปีีฐาน 2557

%
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ปริิมาณน้ำำ��จากภายนอก 
	 จากแหล่่งน้ำำ��จืืด (ค่่า TDS น้้อยกว่่า 1000 mg/L) ท่ี่�อยู่่�ใน 
	 Water Stress Area (ล้้านลููกบาศก์์เมตร) EN3,*

	 • น้ำำ��ผิิวดิิน

	 • น้ำำ��ใต้้ดิิน

	 • น้ำำ��ทะเล

	 • น้ำำ��จากประปา หรืือผู้้�ให้้บริิการรายอื่่�น

ปริิมาณน้ำำ��จากภายนอก 
	 จากแหล่่งน้ำำ��อื่่�น ๆ (ค่่า TDS มากกว่่า 1000 mg/L) ที่่�อยู่่�ใน 
	 Water Stress Area (ล้้านลููกบาศก์์เมตร) EN3,*	

	 • น้ำำ��ผิิวดิิน

	 • น้ำำ��ใต้้ดิิน

	 • น้ำำ��ทะเล

	 • น้ำำ��จากประปา หรืือผู้้�ให้้บริิการรายอื่่�น

ปริิมาณน้ำำ��จากภายนอกที่่�ลดลง เมื่่�อเทีียบกัับกรณีีปกติิ ณ 
ปีีฐาน 2557 (ล้้านลููกบาศก์์เมตร)

ปริิมาณน้ำำ��จากภายนอกที่่�ลดลง เมื่่�อเทีียบกัับกรณีีปกติิ ณ 
ปีีฐาน 2557 (%)

ปริิมาณน้ำำ��กลัับมาใช้้ (ล้้านลููกบาศก์์เมตร)*

สััดส่่วนน้ำำ��กลัับมาใช้้ (%)

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��จากภายนอกต่่อตัันผลิิตภััณฑ์์ (ลููกบาศก์์
เมตรต่่อตััน)

เป้้าหมายปริิมาณการใช้้น้ำำ��เมื่่�อเทีียบกัับกรณีีปกติิ 
ณ ปีีฐาน 2557 (ล้้านลููกบาศก์์เมตร)

เป้้าหมายปริิมาณการใช้้น้ำำ�� (ล้้านลููกบาศก์์เมตรต่่อตััน)

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งสู่่� แหล่่งน้ำำ��ผิิวดิิน (ล้้านลููกบาศก์์เมตร) EN3,*

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งสู่่� แหล่่งน้ำำ��ใต้้ดิิน (ล้้านลููกบาศก์์เมตร) EN3,*

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งสู่่� แหล่่งน้ำำ��ทะเล (ล้้านลููกบาศก์์เมตร) EN3,*

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งสู่่� ผู้้�ให้้บริิการ และผู้้�ใช้้รายอื่่�น 
(ล้้านลููกบาศก์์เมตร) EN3,*

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งสู่่� ผู้้�ใช้้รายอื่่�น (ล้้านลููกบาศก์์เมตร) EN3,*

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งทั้้�งหมด (ล้้านลููกบาศก์์เมตร) EN3,*

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งสู่่� แหล่่งน้ำำ��จืืด (ค่่า TDS น้้อยกว่่า 1000 
mg/L) (ล้้านลููกบาศก์์เมตร) EN3,*

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งสู่่� แหล่่งน้ำำ��อื่่�นๆ (ค่่า TDS มากกว่่า 
1000 mg/L) (ล้้านลููกบาศก์์เมตร) EN3,*

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งสู่่� แหล่่งน้ำำ��จืืด (ค่่า TDS น้้อยกว่่า 
1000 mg/L) ที่่�อยู่่�ใน Water Stress Area 
(ล้้านลููกบาศก์์เมตร) EN3,*

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งสู่่� แหล่่งน้ำำ��อื่่�นๆ (ค่่า TDS มากกว่่า 
1000 mg/L) ที่่�อยู่่�ใน Water Stress Area
 (ล้้านลููกบาศก์์เมตร) EN3,*
 
ปริิมาณ BOD (ตััน) EN3

ปริิมาณ COD (ตััน) EN3

ปริิมาณ TSS (ตััน) EN3

ปริมิาณน้ำำ��จากภายนอกและคุุณภาพน้ำำ��

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน
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GRI 303-4
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THSI

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2.96

4.32

7.07

9.75

19.05

 
68.45

 
19.91

NA
  
NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

 

214
 

5,074

792

2561 Ecovadis Circulytics2563

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

11.07

16.81

8.97

14.08

16.31

 
65.84

 
19.60

30.84
  

1.16

0.00

4.69

4.62

36.69

4.31

32.39

0.00

0.00

 

153
 

3,623

505

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

13.02

19.40

10.33

16.00

15.53

 
67.01

 
19.27

42.60
  

0.00

0.00

3.91

3.81

46.51

7.16

39.35

0.00

0.00
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4,103

440
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25.4

25.4

25.4

25.4
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25.2

 
25.2

 
25.4
  

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4
 

25.4

25.4

0.00

0.00

0.00

0.00 

0.00

0.00

0.00

0.00

7.12

10.40

8.39

12.04

17.82

 
68.44

 
19.88

NA
  
NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

 

147
 

4,224

572

2562 CSA
2021

GRI
Standard25642560

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

-0.53

-0.80

6.12

8.35

19.70

 
66.67

 
19.54

NA
  
NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

 

355
 

5,899

965

* อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินโดย Deloitte (หน้้า 106-107)



84 SCGP SD REPORT 2021

ปริมิาณของเสีียอัันตราย (พัันตััน) EN4,*

ปริมิาณของเสีียอัันตรายต่่อตัันผลิิตภััณฑ์์ 
(กิิโลกรััมต่่อตััน)

ปริมิาณการจััดการของเสีียอัันตราย EN4 

• การใช้้ซ้ำำ��/การใช้้ใหม่่/การนำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่อื่่�น ๆ 
/การกำำ�จััดโดยการเผาเพื่่�อเอาพลัังงาน (พัันตััน)

• การกำำ�จััดโดยการเผาทำำ�ลายโดยไม่่ได้้พลัังงาน (พัันตััน) 

• การฝังักลบ (ตััน)

ปริมิาณของเสีียอัันตรายที่่�จััดเก็็บในพื้้�นที่่�จััดเก็็บ ณ สิ้้�นปีี 
(พัันตััน) EN4

ปริมิาณของเสีียไม่่อัันตราย (พัันตััน) EN4,*

ปริมิาณของเสีียไม่่อัันตรายต่่อตัันผลิิตภััณฑ์์ 
(กิิโลกรััมต่่อตััน) 

ปริมิาณการจััดการของเสีียไม่่อัันตราย EN4 

• การใช้้ซ้ำำ��/การใช้้ใหม่่/การนำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่อื่่�น ๆ 
/การกำำ�จััดโดยการเผาเพื่่�อเอาพลัังงาน (พัันตััน)

• การกำำ�จััดโดยการเผาทำำ�ลายโดยไม่่ได้้พลัังงาน (พัันตััน) 

• การฝังักลบ (ตััน)

ปริมิาณของเสีียไม่่อัันตรายที่่�จััดเก็็บในพื้้�นที่่�จััดเก็็บ 
ณ สิ้้�นปีี (พัันตััน) EN4

ออกไซด์ข์องไนโตรเจน (พัันตััน) EN5

ออกไซด์ข์องไนโตรเจน โดยเครื่่�องตรวจวััดแบบอััตโนมััติิ
อย่่างต่่อเนื่่�อง (พัันตััน) EN5,*

ออกไซด์ข์องซััลเฟอร์์ (พัันตััน) EN5

ออกไซด์ข์องซััลเฟอร์์ โดยเครื่่�องตรวจวััดแบบอััตโนมััติิ
อย่่างต่่อเนื่่�อง (พัันตััน) EN5,*

ปริมิาณฝุ่่�น (พัันตััน) EN5

ปริมิาณฝุ่่�น โดยเครื่่�องตรวจวััดแบบอััตโนมััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง 
(พัันตััน) EN5,*

ค่่าใช้้จ่่ายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ล้้านบาท) 

เงินิลงทุุนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ล้้านบาท)

ผลประโยชน์จ์ากการลงทุุนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
(ล้้านบาท) EN6

จำำ�นวนการละเมิิดข้อ้ผููกพัันธ์ท์างกฎหมาย
/ข้อ้บัังคัับ (ครั้้�ง) EN7

จำำ�นวนเงินิค่่าปรัับการละเมิิดข้อ้ผููกพัันธ์ท์างกฎหมาย
/ข้อ้บัังคัับ (บาท) EN7

จำำ�นวนเงินิชดเชยที่่�ต้อ้งจ่่ายจากการละเมิิดข้อ้ผููกพัันธ์ท์าง
กฎหมาย/ข้อ้บัังคัับ (บาท) EN7

การจััดการของเสีีย/สารมลพิษิทางอากาศ/ค่่าใช้้จ่่ายและเงินิทุุนด้้านสิ่่�งแวดล้อ้ม/การละเมิิดข้อ้ผููกพัันทางกฎหมาย ข้อ้บัังคัับ

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน
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THSI

1.61

0.47

1.24

0.32

0.00

NA

1,065.08

309.74

1,011.10

0.40

0.00

NA
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NA 
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 NA 
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NA 
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0

0
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2561 Ecovadis Circulytics2563

2.66

0.79

2.66

0.02

0.77

0.11

1,042.74

310.44

1,064.32

0.00

0.00

123.63

2.97

3.12 

2.57

 2.28 

0.31

0.64 

742
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8

0

0

0

2.98

0.86

2.94

0.01

0.00

0.14

1,108.77

318.60

1,129.30

0.00
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103.10

NA

3.14 

NA

 1.99 

NA

0.52 

739

512

70

0

0

0

2.00

0.58

1.77

0.06

0.00

0.13

1,053.91

306.19

1,074.48

0.28

0.00

145.22

2.48
  
NA 

1.81

 NA

0.34

NA 

681

383

17

0

0

0

2562 CSA
2021

GRI
Standard25642560

1.03

0.30

0.74

0.27

1.00

NA

1,025.32

300.56

1,044.21

1.32

0.00

NA

2.53
 

NA 

2.68

NA 

0.41
 

NA 

889

178

NA

0

0

0

%

สััดส่่วนน้ำำ��กลัับมาใช้้
ลููกบาศก์์เมตรต่่อตััน

ปริมิาณการใช้้น้ำำ��จาภายนอกต่่อตัันผลิิตภััณฑ์์

* อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินโดย Deloitte (หน้้า 106-107)
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ปริมิาณของเสีียที่่�ถููกแยกออกจากการกำำ�จััด - ประเทศไทย, GRI 306-4*

ของเสีียไม่่อัันตราย
การใช้้ซ้ำำ��
การใช้้ใหม่่
การนำำ�กลัับมาใช้ป้ระโยชน์์ใหม่่อื่่�น ๆ 
การบำำ�บััด
ทั้้�งหมด

0.00
72,055.29

0.00
0.00

72,055.29

6,264.28
206,205.53

0.00
0.00

212,469.81

0.00
121,518.08

0.00
0.00

121,518.08

76.73
185,607.00

25.63
0.00

185,709.36

6,341.01
585,385.90

25.63
0.00

591,752.54

Onsite

ภายใน SCGP

Offsite	

ภายนอก SCGP

Factory In SCGP In SCG Out SCG

ของเสีียอัันตราย
การใช้้ซ้ำำ��
การใช้้ใหม่่
การนำำ�กลัับมาใช้ป้ระโยชน์์ใหม่่อื่่�น ๆ 
การบำำ�บััด
ทั้้�งหมด

0.00
2.82
0.00
0.00
2.82

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
49.76
0.00
0.00
49.76

21.36
625.17
87.34
0.00

733.87

21.36
677.75
87.34
0.00

786.45

ทั้้�งหมด
Total

ปริมิาณของเสีียที่่�ถููกส่่งตรงไปเพื่่�อกำำ�จััด - ประเทศไทย , GRI 306-5*

ของเสีียไม่่อัันตราย
การกำำ�จััดโดยการเผาเพื่่�อเอาพลัังงาน
การกำำ�จััดโดยการเผาทำำ�ลายโดยไม่่ได้้พลัังงาน
การฝังักลบ
การกำำ�จััดโดยวิธิีีการอื่่�น ๆ 
ทั้้�งหมด

287,390.59
0.00
0.00
0.00

287,390.59

24,898.23
0.00
0.00
0.00

24,898.23

33,519.07
0.00
0.00
0.00

33,519.07

191,736.26
0.00
0.00
0.00

191,736.26

537,544.15
0.00
0.00
0.00

537,544.15

Onsite

ภายใน SCGP

Offsite	

ภายนอก SCGP

Factory In SCGP In SCG Out SCG

ของเสีียอัันตราย
การกำำ�จััดโดยการเผาเพื่่�อเอาพลัังงาน
การกำำ�จััดโดยการเผาทำำ�ลายโดยไม่่ได้้พลัังงาน
การฝังักลบ
การกำำ�จััดโดยวิธิีีการอื่่�น ๆ  
ทั้้�งหมด

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

6.25
0.00
0.00
0.00
6.25

2,143.85
9.67
0.00
0.00

2,153.52

2,150.10
9.67
0.00
0.00

2,159.77

กิิโลกรััมต่อ่ตััน

ปริิมาณของเสีียอัันตรายต่่อตัันผลิิตภััณฑ์์
กิิโลกรััมต่อ่ตััน

ทั้้�งหมด
Total

2564 (ตััน)

2564 (ตััน)

* อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินโดย Deloitte (หน้้า 106-107)
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2.	การรายงานปริิมาณ
	 2.1	การคำำ�นวณปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตโดยตรง (Scope 1)
			   •	 เกิิดจากกระบวนการเผาไหม้้
				    •	 รายงานจากปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิง (ตามน้ำำ��หนัักหรืือปริิมาตร) อาทิิ ปริิมาณน้ำำ��มัันหรืือก๊๊าซธรรมชาติิ x ค่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�อ้้างอิิงจาก 
องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือน กระจก (องค์์การมหาชน) (TGO) กรณีีที่่�นอกเหนืือจาก TGO ให้้อ้้างอิิงจาก “Intergovernmental Panel on Climate Change  
2006”, (IPCC)
				    •	 รายงานจากปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิงิ (ตามค่่าความร้้อน) อาทิิ ปริิมาณถ่่านหิิน x ค่่าความร้้อนx ค่่าการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกท่ี่�อ้้างอิงิจาก TGO กรณีีท่ี่� 
นอกเหนืือจาก TGO ให้้อ้้างอิิงจาก “Intergovernmental Panel on Climate Change 2006”, (IPCC)
	 2.2	การคำำ�นวณปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นโดยอ้้อม (Scope 2) จะรายงานจากปริิมาณการซื้้�อไฟฟ้้า ไอน้ำำ�� x ค่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�อ้้างอิิง 
ค่่าจาก TGO ผู้้�ผลิิตหรืือผู้้�ขาย
3.	การรายงานการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
	 3.1	ครอบคลุุมถึึงก๊๊าซ CO

2
 CH

4
 N

2
O HFCs PFCs และ SF

6
 โดยคำำ�นวณและแสดงผลในรููปก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าจากค่่าศัักยภาพในการทำำ�ให้้เกิิดภาวะ

โลกร้้อน (Global Warming Potential : GWP) ที่่�กำำ�หนดโดย IPCC
	 3.2	มีีการใช้้ข้้อมููลปีี 2563 ทั้้�งธุุรกิิจในประเทศไทยและต่่างประเทศ (รวม PT Fajar Surya Wisesa Tbk.) เพื่่�อใช้้เป็็นปีีฐานในการกำำ�หนดเป้้าหมายใหม่่ในการลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลงร้อ้ยละ 20 ภายในปีี 2573 และปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีี 2593

EN1 ก๊๊าซเรืือนกระจก

1.	ผลการดำำ�เนิินงานการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดลงในปีี 2560 - 2563 (ธุุรกิิจในประเทศไทย) เป็็นผลการดำำ�เนิินงานเทีียบกัับกรณีีปกติิ ณ ปีีฐาน 2550 และได้้มีี 
	 การกำำ�หนดเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกใหม่่ในปีี 2564 โดยกำำ�หนดให้้ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�ลดลงในปีี 2564 เทีียบกัับปีี 2563 (รวมธุุรกิิจ 
	 ในประเทศไทยและต่่างประเทศ)

EN1.1

หมายถึึงปริิมาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินกิิจการ ที่่�คำำ�นวณตาม “แนวทางการรายงานและคำำ�นวณก๊๊าซเรืือนกระจก” ของ WRI/ WBCSD GHG  
Emissions Protocol รวมถึึง calculation tool จาก The International Council of Forest and Paper Associations (ICFPA) โดยมีีหลัักการดัังนี้้�
1.	ขอบเขตการรายงาน
	 1.1	ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นโดยตรง (Scope 1)
เกิิดจากกระบวนการผลิิตหรืือกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�มีีแหล่่งกำำ�เนิิดอยู่่�ในความดููแล ควบคุุม และบริหิารจััดการของบริษิััท หรืือโรงงาน อาทิิ การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ที่่�เกิดิขึ้�นจากการเผาไหม้้ที่่�อยู่่�กัับที่่� การปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิดิขึ้�นจากการเผาไหม้้ที่่�มีีการเคลื่่�อนที่่� การปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิดิขึ้�นจากการรั่่�วไหล การปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นปฏิิกิิริยิาเคมีี การปล่่อยคาร์บ์อนไดออกไซด์ท์ี่่�เกิิดจากการเผาไหม้้ชีวีมวล ก๊๊าซชีวีภาพ และการเผา Lime Mud ที่่� Lime Kiln ให้้ทำำ�การ 
รายงานแยกออกจาก Scope 1 เนื่่�องจากคาร์บ์อนที่่�ประกอบอยู่่�ในชีวีมวล ก๊๊าซชีวีภาพ และปููนขาวมีีแหล่่งกำำ�เนิิดจากธรรมชาติิ
	 1.2	ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นโดยอ้อ้ม (Scope 2)
เกิิดจากการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้อ้มจากการใช้้พลัังงาน ได้้แก่่ ปริมิาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดจากการผลิิตไฟฟ้า้ ความร้อ้น หรืือไอน้ำำ��ที่่�ถููกนำำ�เข้้ามาจาก 
ภายนอกเพื่่�อใช้ง้านภายในองค์ก์ร
	 1.3	ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นโดยอ้อ้ม (Scope 3) 
เกิดิจากการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�น ๆ  ได้้แก่่ ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�เกิดิขึ้�นจากกิิจกรรมต่่าง ๆ  นอกเหนือืจากท่ี่�ระบุุในประเภทท่ี่� 1 และประเภทท่ี่� 2 (อยู่่�ระหว่่าง 
ศึึกษาและเก็็บรวบรวมข้อ้มููลในส่่วน Transportation, Processing of sold products, Use of sold products, End-of-life treatment of sold products)

EN1 ก๊๊าซเรืือนกระจก

ปริิมาณวััตถุุดิบทั้้�งหมด และปริิมาณวััตถุุดิบจากวััสดุุท่ี่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ ปีี 2560-2563 รายงานรวมข้้อมูลูปริิมาณเศษกระดาษท่ี่�เป็็นวััตถุุดิบิสำำ�หรัับโรงงานในต่่างประเทศ  
ในข้้อมููลประเทศไทยด้้วย
สำำ�หรัับในปีี 2564 แยกรายงานปริิมาณวััตถุุดิิบทั้้�งหมด ปริิมาณวััตถุุดิิบจากวััสดุุที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ และปริิมาณวััตถุุดิิบจากวััสดุุหมุุนเวีียน รายงานแยกตามที่่�ตั้้�ง 
ของโรงงานที่่�มีีการใช้้วััตถุุดิิบ

EN0.1

พัันตััน

ปริิมาณการจััดการของเสีียอัันตราย
โดยการเผาทำำ�ลายโดยไม่่ได้้พลัังงาน

พัันตััน

ปริิมาณการจััดการของเสีียไม่่อัันตราย
โดยการเผาทำำ�ลายโดยไม่่ได้้พลัังงาน
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หมายถึึงปริิมาณสารมลพิิษทางอากาศ อาทิ ิ ออกไซด์์ของไนโตรเจน ออกไซด์์ของซััลเฟอร์์ และฝุ่่�นท่ี่�เกิดิจากการเผาไหม้้ต่่าง ๆ และเป็็นองค์์ประกอบอยู่่�ในกระบวนการผลิติ  
ซึ่่�งชนิิดของสารมลพิิษจะขึ้้�นอยู่่�กัับกระบวนการผลิิตของแต่่ละหน่่วยปฏิิบััติิการ โดยอ้้างอิิงผลและวิิธีีการตรวจวััดตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด อาทิิ US EPA หรืือมาตรฐาน 
เทีียบเท่่า
การรายงานปริิมาณสารมลพิิษ โดยการคำำ�นวณปริิมาณความเข้้มข้้นท่ี่�ได้้จากการสุ่่�มตรวจวััดสารมลพิิษท่ี่�ระบายจากปล่่อง (Spot Check) ตามสภาวะจริิงในขณะตรวจวััด  
โดยห้้องปฏิิบััติิการที่่�ได้้รัับการรัับรองและขึ้้�นทะเบีียนกัับกรมโรงงานอุุตสาหกรรม ประกอบกัับอััตราการไหลของลมร้้อนที่่�ปล่่อยและชั่่�วโมงการผลิิตของหม้้อต้้มไอน้ำำ�� 
นอกจากนี้้�ยัังมีีการดำำ�เนินิการตรวจวััดค่่าการระบายมลพิิษจากปล่่องด้้วยระบบการตรวจวััดมลพิิษทางอากาศจากปล่่องแบบอััตโนมััติอิย่่างต่่อเนื่่�อง (Continuous Emission  
Monitoring Systems, CEMs) 
•	 กลุ่่�มธุุรกิจิกล่่องบรรจุุภััณฑ์์ และบรรจุุภััณฑ์์พลาสติกิ ดำำ�เนินิการตรวจวััดค่่าการระบายมลพิิษทางอากาศจากปล่่องด้้วยวิธีีการสุ่่�มตรวจวััดสารมลพิิษท่ี่�ระบายจากปล่่อง  
(Spot Check) ตามสภาวะจริิงในขณะตรวจวััดโดยห้้องปฏิิบััติิการที่่�ได้้รัับการรัับรองและขึ้้�นทะเบีียนกัับกรมโรงงานอุุตสาหกรรม
•	 ปีี 2564 กลุ่่�มธุุรกิิจเยื่่�อและกระดาษ เริ่่�มรายงานผลการตรวจวััดค่่าการระบายมลพิิษทางอากาศจากปล่่องแบบอััตโนมััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง (Continuous Emission  
Monitoring System, CEMs) และมีีการใช้้ข้้อมููลปีี 2563 ทั้้�งธุุรกิิจในประเทศไทยและต่่างประเทศ (รวม PT Fajar Surya Wisesa Tbk.) ด้้วยเครื่่�องตรวจวััดแบบ 
อััตโนมััติิอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นข้้อมููลปีีฐานในการกำำ�หนดเป้้าหมายการลดการปล่่อยมลพิิษทางอากาศ
a.	ปริมิาณออกไซด์ข์องไนโตรเจน เท่่ากัับ 0.797 พัันตััน
b.	ปริมิาณออกไซด์ข์องซััลเฟอร์์ เท่่ากัับ 1.61 พัันตััน
c.	ปริมิาณฝุ่่�น เท่่ากัับ 0.35 พัันตััน

EN5 มลพิษิทางอากาศ

EN6 สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) สำำ�หรัับโครงการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

EN7 จำำ�นวน/ค่่าปรัับหรืือเปรีียบเทีียบปรัับ ในกรณีีของการละเมิิด ข้้อผููกพัันธ์์ทางกฎหมาย/ข้้อบัังคัับที่่�มากกว่่า 10,000 เหรีียญสหรััฐ

•	 การจััดการน้ำำ�� (ประกอบด้้วยปริิมาณน้ำำ��จากภายนอก น้ำำ��ที่่�ผ่่านการบำำ�บััดก่่อนปล่่อยสู่่�แหล่่งรัับน้ำำ��ภายนอก และน้ำำ��ที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่) เป็็นการพิิจารณาประเมิิน 
ประสิิทธิิภาพการนำำ�น้ำำ��จากแหล่่งต่่าง ๆ มาใช้้
•	 ปริิมาณการดึึงน้ำำ��จากภายนอก (Water withdrawal) หมายถึงึปริิมาณน้ำำ��จากแหล่่งน้ำำ��ดิบิต่่างๆ มาใช้้ในกระบวนการผลิติ สำำ�นัักงาน การซ่่อมบำำ�รุุง และสาธารณูปูโภค  
โดยแบ่่งแหล่่งน้ำำ��ดิิบออกเป็็น 5 แหล่่ง คืือ น้ำำ��ผิิวดิิน น้ำำ��ใต้้ดิิน น้ำำ��ทะเล น้ำำ��ประปา น้ำำ��ที่่�ถููกผลิิตขึ้้�นมาพร้้อมกัับกระบวนการผลิิต ซึ่่�งได้้ข้้อมููลมาจากหลัักฐานทางบััญชีี  
หรืือการอ่่านค่่าจากมิิเตอร์์
•	คุุ ณภาพแหล่่งน้ำำ�� หมายถึึง คุุณภาพน้ำำ��ของแหล่่งน้ำำ��ต่่าง ๆ จากการตรวจวััดค่่า TDS (Total Dissolved Solids) คืือ ของแข็็งละลายในน้ำำ�� ด้้วยวิิธีีตามมาตรฐาน  
เพื่่�อใช้้ในการแบ่่งประเภทคุุณภาพของแหล่่งน้ำำ�� เป็็น 2 ประเภท ดัังนี้้�
•	น้ำ ำ��หมุุนเวีียน (Water recycle) หมายถึึง ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ในทุุกกิิจกรรมของโรงงานหลัังผ่่านกระบวนการปรัับปรุุงคุุณภาพแล้้ว โดยไม่่นัับรวมน้ำำ��ที่่�ไม่่ผ่่าน 
การปรัับปรุุงคุุณภาพ
•	คุุ ณภาพน้ำำ��ทิ้้�ง (Effluent) หมายถึึงคุุณภาพน้ำำ��ที่่�ปล่่อยออกสู่่�ภายนอก อาทิิ BOD COD และสารแขวนลอย ที่่�มีีการตรวจวััดความเข้้มข้้นด้้วยวิิธีีการมาตรฐาน  
ประกอบกัับปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งที่่�ปล่่อยสู่่�แหล่่งรัับน้ำำ��ภายนอก
•	คุุ ณภาพแหล่่งรัับน้ำำ�� หมายถึึง คุุณภาพของแหล่่งรัับน้ำำ��ต่่าง ๆ จากการตรวจวััดค่่า TDS (Total Dissolved Solids) คืือ ของแข็็งละลายในน้ำำ�� ด้้วยวิิธีีมารตรฐาน  
เพื่่�อใช้้ในการแบ่่งประเภทคุุณภาพของแหล่่งน้ำำ�� เป็็น 2 ประเภท ดัังนี้้�

EN3 น้ำำ��

การใช้้พลัังงานรวมประกอบด้้วยพลัังงานความร้้อนและพลัังงานไฟฟ้าทั้้�งหมดที่่�ใช้้ในพื้้�นที่่�บริิษััท/โรงงาน ในส่่วนของพลัังงานความร้้อนมีีการแสดงให้้เห็น็ถึึงปริิมาณและ 
สััดส่่วนของเชื้้�อเพลิิงทดแทน และแสดงให้้เห็็นถึึงปริมิาณเชื้้�อเพลิิงชีวีมวล ปริมิาณเชื้้�อเพลิิงจากวััสดุุเหลืือใช้้ที่่�หมุุนเวียีนได้้ และปริมิาณเชื้้�อเพลิิงจากวััสดุุเหลืือใช้้ 
ที่่�หมุุนเวียีนไม่่ได้้
ปริิมาณการใช้้พลัังงานความร้้อน = ปริิมาณน้ำำ��หนัักเชื้้�อเพลิิง หรืือปริิมาตรไอน้ำำ�� (จากการประมาณการตามปริิมาณท่ี่�ซื้้�อ หรืือปริิมาณท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงในท่ี่� 
กองเก็็บ) x ค่่าความร้อ้น (Low Heating Value) (ที่่�ได้้จากผลการทดลองในห้อ้งปฏิิบััติิการหรืือจากผู้้�ขาย)
ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้า = ปริิมาณไฟฟ้าท่ี่�ใช้้ในรููปแบบของกระแสไฟฟ้าท่ี่�ซื้้�อจากแหล่่งกำำ�เนิดิไฟฟ้าภายนอก สำำ�หรัับกิิจกรรมของบริิษััท/โรงงาน และไม่่นัับรวม 
ไฟฟ้า้ที่่�สร้้างขึ้้�นเองจากการเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิงเนื่่�องจากถืือได้้ว่่าเป็น็การนัับพลัังงานซ้ำำ��
เชื้้�อเพลิิงทดแทน = ปริมิาณเชื้้�อเพลิิงชีวีมวล, ปริมิาณเชื้้�อเพลิิงจากวััสดุุเหลืือใช้้ที่่�หมุุนเวียีนได้้ และปริมิาณเชื้้�อเพลิิงจากวััสดุุเหลืือใช้้ที่่�หมุุนเวียีนไม่่ได้้
เชื้้�อเพลิิงชีวีมวล = เชื้้�อเพลิิงจาก ชิ้้�นไม้ส้ัับ, เปลืือกไม้,้ ชานอ้อ้ย
เชื้้�อเพลิิงจากวััสดุุเหลือืใช้้หมุุนเวีียนได้้ = เชื้้�อเพลิิงจากวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว หรืือเหลือืใช้้จากกระบวนการผลิติ ทีีมาจากธรรมชาติ ิ เช่่น น้ำำ��ยางดำำ�จากกระบวนการผลิติเยื่่�อ  
ก๊๊าซชีวีภาพ และกากตะกอนจากระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย
เชื้้�อเพลิิงจากวััสดุุเหลือืใช้้หมุุนเวีียนไม่่ได้้ = เชื้้�อเพลิิงจากวััสดุุท่ี่�ไม่่ใช้้แล้้ว หรืือเหลือืใช้้จากกระบวนการผลิติ ที่่�มาจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล เช่่น Waste reject และ Used oil 
พลัังงานหมุุนเวีียน = พลัังงานสะอาดที่่�ได้้จากธรรมชาติ ิได้้แก่่ พลัังงานชีีวมวล (Biomass, Biogas, Sludge, Black Liquor), พลัังงานแสงอาทิคิย์์, พลัังงานลม,  
พลัังงานน้ำำ��, พลัังงานความร้อ้นใต้้พิิภพ เพื่่�อนำำ�มาใช้้ทดแทนพลัังงานจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิลิ

EN2 พลัังงาน

การจััดการของเสีียเป็็นการพิิจารณาเพื่่�อประเมิินประสิิทธิิภาพของกระบวนการผลิิต การเพิ่่�มคุุณภาพของสิินค้้า และการลดต้้นทุุนของกระบวนการผลิิตต่่างๆ  
โดย SCGP จััดทำำ� แนวทางการเก็็บรวบรวมและรายงานข้อ้มููลด้้านสิ่่�งแวดล้อ้ม ตั้้�งแต่่ปีี 2556 เพื่่�อใช้้เป็น็แนวทางในการเก็็บรวบรวมและรายงานข้อ้มููลฯ สำำ�หรัับ 
บริษิััทต่่าง ๆ ใน SCGP ปริมิาณของเสีียอุุตสาหกรรม (Industrial Waste) หมายถึึง ปริมิาณของเสีียที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต แต่่ไม่่นัับรวมของเสีียที่่�ยัังอยู่่�ใน 
กระบวนการผลิิตที่่�สามารถนำำ�กลัับเข้้าผลิิตซ้ำำ�� (Work in Process, WIP) โดยแบ่่งเป็็น 2 ประเภท คืือ ของเสีียอัันตราย (Hazardous Waste) และของเสีีย 
ไม่่อัันตราย (Non Hazardous Waste) ตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรมเรื่่�อง การกำำ�จััดสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว ปีี 2548
การรายงาน
ปริิมาณการก่่อกำำ�เนิดิของเสีียอุุตสาหกรรม (Waste Generated) หมายถึึง ปริิมาณของเสีียหรืือวััสดุุท่ี่�ไม่่ใช้้แล้้ว ณ แหล่่งกำำ�เนิดิ หรืือ ก่่อนเข้้าอาคารเก็บ็ของเสีียฯ  
หาโดยการชั่่�งน้ำำ��หนัักหรืือการประมาณค่่าของเสีียฯ
ปริิมาณของเสีียอุุตสาหกรรมท่ี่�จััดเก็็บในพื้้�นท่ี่�จััดเก็บ็ ณ สิ้้�นปีี (Waste Stock) หมายถึงึ ปริิมาณของเสีียฯ ท่ี่�เกิิดขึ้�นท่ี่�ยัังไม่่ได้้จััดการ หรืือ เก็บ็สะสมไว้้ในพื้้�นที่่�จััดเก็็บ  
หาโดยการชั่่�งน้ำำ��หนัักหรืือการประมาณค่่าของเสีียฯ
ปริิมาณของเสีียอุุตสาหกรรมที่่�นำำ�ไปกำำ�จััด (Waste Manage) หมายถึึง ปริิมาณของเสีียฯ ที่่�นำำ�ไปจััดการทั้้�งภายในและภายนอก SCGP หาโดยการชั่่�งน้ำำ��หนัักเท่่านั้้�น 
การจััดการของเสีียภายใน SCGP (Onsite) หมายถึึง การจััดการของเสีียที่่�ดำำ�เนิินการโดยบริิษััทที่่�อยู่่�ภายในขอบเขตการบริิหารงานของ SCGP
การจััดการของเสีียนอก SCGP (Offsite) หมายถึึง การจััดการของเสีียที่่�ดำำ�เนิินการโดยบริิษััทที่่�อยู่่�ภายนอกขอบเขตการบริิหารงานของ SCGP
การรายงานปริิมาณการจััดการของเสีีย ตั้้�งแต่่ปีี 2560 - 2563 เป็็นไปตาม GRI 306-2 , 2016
การรายงานปริิมาณการจััดการของเสีีย ปีี 2564 เป็็นไปตาม GRI 306-4 และ GRI 306-5 , 2020

EN4 ของเสีียอุุตสาหกรรม
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อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน 
(ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน) S1

• พนัักงาน
• คู่่�ธุุรกิิจ

อััตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุด
งาน (ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน) S1

• พนัักงาน
• คู่่�ธุุรกิิจ

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุุทั้้�งหมด (ราย) S1

• พนัักงาน (ชาย : หญิิง)

• คู่่�ธุุรกิิจ (ชาย : หญิิง) (ในพื้้�นที่่�ทำำ�งานและขนส่่งโดยตรง)

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุุในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน (ราย) S1  

• พนัักงาน (ชาย : หญิิง)

• คู่่�ธุุรกิิจ (ชาย : หญิิง)
 
จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุุขนส่่งและจราจร (ราย) S1,*

• พนัักงาน (ชาย : หญิิง)

• คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งโดยตรง (ชาย : หญิิง) 

• คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งอื่่�น ๆ (ชาย : หญิิง)

จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต (case) S1,*

• พนัักงาน

อุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต
(ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน) S1,*

• พนัักงาน

จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต (ราย) S1,*

• คู่่�ธุุรกิิจ

อุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต
(ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน) S1,*

• คู่่�ธุุรกิิจ

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน

40.5
46.1

33.3 
40.6

33.3 
46.2

33.3 
40.6

33.3 
46.2

33.3 
40.6

33.3 
46.2
33.3 
46.2

33.3 
40.6

33.3 
40.6

33.3 
46.2

33.3 
46.2

601
610

601 
610

601
610

601 
610

601 
610

601 
610
601 
610

601 
610

601 
610

601 
610

601 
610

3.7.3
3.7.4

3.7.2

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

THSI

0.356
0.706

4.528
7.109

0 : 0

1 : 0

0 : 0

1 : 0

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0

0.000

1

0.050

2561 Ecovadis Circulytics2563

0.087
0.296

0.831
8.155

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0

0.000

0

0.000

0.266
0.261

2.788
5.556

1 : 0

0 : 0

1 : 0

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0 : 0

1

0.044

0

0.000

0.522
0.678

10.200
8.098

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0 : 0

2: 0

0

0.000

0

0.000

2562 CSA
2021

GRI
Standard25642560

0.688
0.324

8.994
3.937

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0

0.000

0

0.000

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน
ถึึงขั้้�นหยุุดงาน (คู่่�ธุุรกิิจ)

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน
ถึึงขั้้�นหยุุดงาน (พนัักงาน)

รายต่่อ 1,000,000 ชม.-คน S1 รายต่่อ 1,000,000 ชม.-คน S1

สุุขภาพและความปลอดภััย

* อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินโดย Deloitte (หน้้า 106-107)
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จำำ�นวนการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ส่่งผล
กระทบรุุนแรง (ราย) S1,*

• พนัักงาน

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ส่่งผลกระทบ
รุุนแรง (ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน) S1,*

• พนัักงาน

จำำ�นวนการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ส่่งผล
กระทบรุุนแรง (ราย) S1,*

• คู่่�ธุุรกิิจ

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ส่่งผลกระทบ
รุุนแรง (ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน) S1,*

• คู่่�ธุุรกิิจ

จำำ�นวนการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ต้้องมีี
การบัันทึึก (ราย) S1,*

• พนัักงาน

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ต้้องมีีการ
บัันทึึก (ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน) S1,*

• พนัักงาน

จำำ�นวนการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ต้้องมีี
การบัันทึึก (ราย) S1,*

• คู่่�ธุุรกิิจ

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ต้้องมีีการ
บัันทึึก (ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน) S1,*

• คู่่�ธุุรกิิจ

จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน (ชั่่�วโมง) S1,*

• พนัักงาน

• คู่่�ธุุรกิิจ

จำำ�นวนการเจ็็บป่่วย และโรคจากการทำำ�งาน
ถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต (ราย),*
• พนัักงาน

• คู่่�ธุุรกิิจ

จำำ�นวนการเจ็็บป่่วย และโรคจากการทำำ�งานที่่�
ต้้องมีีการบัันทึึกทั้้�งหมด (ราย),*
• พนัักงาน

• คู่่�ธุุรกิิจ

อััตราการเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งาน 
(ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน) S1,* 

• พนัักงาน

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-10

GRI 403-10

GRI 403-10

GRI 403-10

GRI 403-10

THSI

NA

NA

NA

NA

41

2.169

31

1.672

18,901,992.00

18,542,902.00

0

0

0

0

0

2561 Ecovadis Circulytics2563

0

0.000

1

0.027

23

1.006

27

0.727

22,869,682.70

37,155,610.20

0

0

0

0

0

0

0.000

2

0.065

26

1.151

31

1.013

22,593,454.96

30,598,421.83

0

0

0

0

0

NA

NA

NA

NA

30

1.423

43

1.823

21,078,804.75

23,585,144.27

0

0

0

0

0

2562 CSA
2021

GRI
Standard25642560

NA

NA

NA

NA

30

1.526

50

2.521

19,654,400.95

19,833,700.27

0

0

0

0

0

601
610

601
610

601
610

601
610

601
610

601
610

601
610

601
610

601
610

601
610

601
610

601
610

601
610

601
610

601
610

จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงในพนัักงานทั้้�งหมด (%) S2

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงในระดัับจััดการ 
(Management) (%)

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงในระดัับจััดการ
ระดัับต้้น (Junior Management) (%)

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงในระดัับจััดการ
ระดัับสููง (Top Management) (%)

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงในระดัับจััดการ
ในหน่่วยงานที่่�สร้้างรายได้้ (%) S3

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงในระดัับจััดการในหน่่วยงาน
ด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี %)

สััดส่่วนของพนัักงานจััดการที่่�เป็็นพนัักงานท้้องถิ่่�น
ในต่่างประเทศ (%) S4

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน

33.3

33.3

33.3

GRI 102-8
GRI 102-7

GRI 405-1

GRI 102-8

THSI

6,818

16.7

19.0

20.7

9.1

30.2

NA

0.6

2561 Ecovadis Circulytics2563

6,416

17.5

20.6

23.0

7.7

28.4

NA

0.8

8,845

17.9

21.2

23.5

8.1

23.0

5.1

0.7

6,660

16.9

19.6

21.3

10.5

27.0

NA

0.9

2562 CSA
2021

GRI
Standard25642560

6,748

16.9

18.9

20.8

6.3

26.3

NA

0.6

601
610
601
610
561
601
610
561

561

561

561

601
610

0.1

3.2.2

3.2.2

3.2.2

3.2.2

3.2.2

3.2.3

พนัักงานและการพััฒนาสัังคม
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ค่่าจ้้างเฉลี่่�ยระดัับผู้้�บริิหาร (Executive Level) 
(เฉพาะเงิินเดือืน) (บาท) S5,* 

• หญิิง 
• ชาย

สััดส่่วนค่่าจ้้างเฉลี่่�ยระดัับผู้้�บริิหาร หญิงิต่่อชาย 
(Executive Level) (เฉพาะเงิินเดืือน) (บาท)*

ค่่าจ้้างเฉลี่่�ยระดัับผู้้�บริิหาร (Executive Level) 
(เงิินเดืือนและค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ ) (บาท)*
• หญิิง 
• ชาย

สััดส่่วนค่่าจ้้างเฉลี่่�ยระดัับผู้้�บริิหาร (Executive Level) 
(เงิินเดืือนและค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ ) (บาท)*

ค่่าจ้้างเฉลี่่�ยระดัับจััดการ (Management Level) 
(เฉพาะเงิินเดือืน) (บาท)* 
• หญิิง 
• ชาย

สััดส่่วนค่่าจ้้างเฉลี่่�ยระดัับจััดการ หญิิงต่่อชาย 
(Management Level) (เฉพาะเงิินเดืือน)*

ค่่าจ้้างเฉลี่่�ยระดัับจััดการ (Management Level) 
(เงิินเดืือนและค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ ) (บาท)* 
• หญิิง 
• ชาย

สััดส่่วนค่่าจ้้างเฉลี่่�ยระดัับจััดการ หญิิงต่่อชาย 
(Management Level) (เงิินเดืือนและค่่าตอบแทน
อื่่�น ๆ )*

ค่่าจ้้างเฉลี่่�ยระดัับบัังคัับบััญชาและวิิชาชีีพ 
และระดัับปฏิิบััติกิาร (Non-management Level) 
(เฉพาะเงิินเดือืน) (บาท)* 
• หญิิง 
• ชาย

สััดส่่วนค่่าจ้้างเฉลี่่�ยระดัับบัังคัับบััญชาและวิิชาชีีพ และ
ระดัับปฏิิบััติกิาร หญิงิต่่อชาย 
(Non-management Level) (เฉพาะเงิินเดือืน)*

ค่่าจ้้างเฉลี่่�ยระดัับบัังคัับบััญชาและวิิชาชีีพ  และระดัับ
ปฏิิบััติกิาร (Non-management Level) (เงิินเดืือน
และค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ )* 
• หญิิง 
• ชาย

สััดส่่วนค่่าจ้้างเฉลี่่�ยระดัับบัังคัับบััญชาและวิิชาชีีพ และ
ระดัับปฏิิบััติกิาร หญิงิต่่อชาย 
(Non-management Level) (เงิินเดืือนและ
ค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ )*

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

8.4

8.4

33.3

GRI 405-2

GRI 405-2

GRI 405-2

GRI 405-2

GRI 405-2

GRI 405-2

GRI 405-2

GRI 405-2

GRI 405-2

GRI 405-2

GRI 405-2

GRI 405-2

GRI 405-2

GRI 405-2

THSI

0

5,983,000

0

NA

NA

NA

2,120,000

2,309,000

0.918

2,938,000

3,402,000

0.864

508,000

424,000

1.198

NA

NA

NA

2561 Ecovadis Circulytics2563

0

6,844,000

0

NA

NA

NA

2,331,000

2,501,000

0.932

3,143,000

3,585,000

0.877

584,000

478,000

1.222

NA

NA

NA

0

5,368,444

0

0

8,955,339

0

2,208,303

2,187,859

1.009

2,942,157

3,132,744

0.939

584,901

476,272

1.228

792,075

773,453

1.024

0

6,723,000

0

NA

NA

NA

2,363,000

2,458,000

0.961

3,170,000

3,485,000

0.910

563,000

461,000

1.221

NA

NA

NA

2562 CSA
2021

GRI
Standard25642560

0

6,342,000

0

NA

NA

NA

2,203,000

2,403,000

0.917

3,148,000

3,650,000

0.862

533,000

442,000

1.206

NA

NA

NA

601
610
601
610

601
610

601
610
601
610

601
610

601
610
601
610

601
610

601
610
601
610

601
610

3.2.5

3.2.5

3.2.5

3.2.5

3.2.5

3.2.5

3.2.5

3.2.5

3.2.5

3.2.5

สััดส่่วนพนัักงานหญิิง
ในพนัักงานทั้้�งหมด

% S2

สััดส่่วนของพนัักงานจััดการที่่�เป็็น 
พนัักงานท้้องถิ่่�นในต่่างประเทศ

% S4

* อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินโดย Deloitte (หน้้า 106-107)
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จำำ�นวนการจ้้างงานพนัักงานพิิการ (คน) S6

สััดส่่วนจำำ�นวนพนัักงานพิิการ (%) 

สััดส่่วนการมีีส่่วนร่่วมในสหภาพแรงงาน/
องค์์กรแรงงาน (%) S7

สััดส่่วนการลาหยุุดของพนัักงาน (%)
• ลาป่่วย
• ลาหยุุดจากการทำำ�งาน
• อื่่�นๆ

จำำ�นวนพนัักงานจ้้างใหม่่ (คน)

สััดส่่วนพนัักงานจ้้างใหม่่ (%)

ค่่าใช้้จ่่ายในการรัับพนัักงานใหม่่เฉลี่่�ยต่่อคน (บาท/คน)

จำำ�นวนพนัักงานลาออกโดยสมััครใจ (คน)

สััดส่่วนพนัักงานลาออกโดยสมััครใจ (%)

จำำ�นวนพนัักงานลาออกทั้้�งหมด (คน)

สััดส่่วนพนัักงานลาออกทั้้�งหมด (%)

การกลัับมาทำำ�งานหลัังลาคลอด (คน) S8

• จำำ�นวนพนัักงานลาคลอดบุุตร

• จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งานหลัังลาคลอดบุุตร

ระดัับความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงาน (%) S9

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมพนัักงานเฉลี่่�ย (วััน/คน)

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมเฉลี่่�ย (บาท/คน)

มูลูค่่าเวลาการทำำ�กิจิกรรมเพ่ื่�อสัังคมของพนัักงาน (ล้้านบาท)

การให้้ในรููปแบบของสิินค้้า บริิการ หรืืออื่่�นๆ (ล้้านบาท)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการด้้าน CSR (ล้้านบาท)

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน

35.4

33.3

33.3

33.3
39.5

39.5

33.3 
39.5

39.5

33.3

33.3

39.2

33.3
37.4

37.4

GRI 102-8,2016

GRI 401-1

GRI 401-1

GRI 401-1

GRI 401-3

GRI 401-3

GRI 404-1

THSI

NA

NA

100

17.0
0

83.0

245

3.6

NA

235

3.5

242

3.6

30

30

74

8

50,920

4

28

22

2561 Ecovadis Circulytics2563

NA

NA

100

13.0
0

87.0

133

2.1

NA

289

4.5

475

7.4

34

34

80

4

20,387

4

7

34

NA

NA

100

14.7
0

85.2

174

2.6

NA

228

3.4

238

3.6

42

41

74

7

31,617

3

11

26

2562 CSA
2021

GRI
Standard25642560

NA

NA

100

16.0
0

83.9

395

5.8

NA

231

3.4

239

3.5

44

41

60

8

33,271

NA

NA

NA

601
610
561

601 
610

601 
610

601 
610

601 
610

601 
610

601 
610

76

0.009

100

8.0
0

92.0

380

4.3

41,781

653

7.5

714

8.1

42

39

76

2

16,296

2

29

25

3.2.4

3.2.6

3.5.1

3.5.1

3.5.6

3.5.6

3.5.7

3.4.1

3.4.1

3.6.3

3.6.3

3.6.3

สััดส่่วนพนัักงานแยกตามสััญชาติิ

37.9%

สเปน

35.0%

1.0%

มาเลเซียี

0.5%

23.5%

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

• ประเทศไทย 8,845 คน
• ต่่างประเทศ 14,496 คน

23,341 คน

อิินโดนีีเซียี

ไทย

2.1%
ฟิลิิิปปินิส์์

เวีียดนาม
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1.	ข้ อมูลูจากระบบการบัันทึึกเวลาและการเก็บ็บัันทึึกข้้อมูลูจากหน่่วยงานการบุุคคลหรืือหน่่วยงานบััญชีีหรืือหน่่วยงานธุุรการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	ข้ อมูลูจากเอกสารที่่�มีีการระบุุเวลาทำำ�งาน เช่่น ใบบัันทึึกเวลา บัันทึึกเวลาจากหน่่วยงานบััญชีีที่่�ทำำ�จ่่ายค่่าแรง หรืือหน่่วยงานที่่�มีีหลัักฐานบัันทึึกจำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน  
	 หรืือเก็บ็รวบรวมชั่่�วโมงการทำำ�งานจาก Work permit

3.	 ในกรณีีที่่�บริิษััทหรืือโรงงานไม่่มีีระบบการบัันทึึกเวลา จะใช้้วิิธีีการประมาณตามสูตูรการคำำ�นวณดัังนี้้�

จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน = (จำำ�นวนคน x จำำ�นวนวัันทำำ�งาน x จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานต่่อวัันปกติ)ิ + จำำ�นวนรวมชั่่�วโมงการทำำ�งานที่่�ล่่วงเวลา (เฉพาะกรณีีพนัักงาน
ปฏิบิััติิการหรืือคู่่�ธุุรกิิจ)

การคำำ�นวณชั่่�วโมงการทำำ�งาน

SCGP บัันทึึกข้้อมููลด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยที่่�เกิิดขึ้้�นจากการทำำ�งาน โดยแบ่่งออกเป็็น 6 ประเภท คืือ
1.	จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิต หมายถึึง จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตจากการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน ไม่่ว่่าจะเสีียชีีวิิตทัันทีี หรืือเสีียชีีวิิตภายหลัังที่่�เป็็นผลสืืบเนื่่�องจากเหตุุการณ์์นั้้�น ๆ
2.	อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ต้้องมีีการบัันทึึก หมายถึึง จำำ�นวนรายของการบาดเจ็็บที่่�ต้้องมีีการบัันทึึกทั้้�งหมดของพนัักงานและ/หรืือคู่่�ธุุรกิิจ ต่่อ 1,000,000  
	ชั่ ่�วโมงการทำำ�งาน
3.	อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงานหมายถึึง จำำ�นวนรายของการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงานของพนัักงานและ/หรืือคู่่�ธุุรกิิจ ต่่อ 1,000,000  
	ชั่ ่�วโมงการทำำ�งาน

อุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน หมายถึึง อุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานที่่�ทำำ�ให้้มีีผู้้�บาดเจ็็บ เจ็็บป่่วยจนไม่่สามารถมาปฏิิบััติิงานตามปกติิในวัันทำำ�งานถััดไป หรืือในกะถััดไปได้้  
รวมถึึงกรณีีที่่�มีีการบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วยจนไม่่สามารถมาปฏิิบััติิงานได้้ในภายหลัังซึ่่�งเป็็นผลสืืบเนื่่�องจากอุุบััติิเหตุุนั้้�น ๆ 

4.	อััตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึงึขั้้�นหยุุดงาน หมายถึึง จำำ�นวนวัันหยุุดงานจากการได้้รัับบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน ต่่อ 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน
5.	อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ส่่งผลกระทบรุุนแรง หมายถึึง จำำ�นวนรายของการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานในระดัับที่่�ส่่งผลกระทบรุุนแรง ไม่่รวมกรณีีเสีียชีีวิิต  
	 (ราย) ต่่อ 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน
6.	อััตราการเจ็็บป่่วย และโรคจากการทำำ�งานที่่�ต้้องมีีการบัันทึึก หมายถึึง จำำ�นวนพนัักงานและ/หรืือคู่่�ธุุรกิิจที่่�ได้้รัับการเจ็็บป่่วยและเป็็นโรคจากการทำำ�งานที่่�ต้้องมีี 
	 การบัันทึึกทั้้�งหมด (ราย) ต่่อ จำำ�นวน 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

ปรัับฐานการคำำ�นวณใหม่่ จาก ราย หรืือ วััน/200,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน เป็็นรายหรืือวััน/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน เพ่ื่�อให้้เหมาะสมกัับขนาดองค์์กรและการเปรีียบเทีียบ
ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน
ปีี 2563 เริ่่�มมีีการเก็็บและคำำ�นวณข้้อมููลการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ส่่งผลกระทบรุุนแรง

การบัันทึึกข้้อมููลด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย

S2

S3

S4

S5

S6

S7

S8

S9

คำำ�นวนจากจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด ยกเว้้นจำำ�นวนพนัักงานของบริิษััทลำำ�ดัับที่่� 5 6 15 31 และ 35 ที่่�อยู่่�ในขอบเขตรายงานการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

หน่่วยงานที่่�สร้้างรายได้้ เช่่น การตลาด การขาย การผลิิต ฯลฯ

คำำ�นวณจากจำำ�นวนพนัักงานระดัับจััดการที่่�เป็็นพนัักงานท้้องถิ่่�นในต่่างประเทศต่่อจำำ�นวนพนัักงานท้้องถิ่่�นในต่่างประเทศทั้้�งหมด

จำำ�นวนผู้้�บริิหารระดัับสููงทั้้�งหมดของบริิษััท

พิิการทางสายตา ทางภายภาพ หรืือความเคลื่่�อนไหว และพิิการด้้านอื่่�น ๆ เช่่น การได้้ยิิน สมอง การสื่่�อสาร ฯลฯ

พนัักงานที่่�เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกสหภาพแรงงาน/องค์์กรแรงงาน และพนัักงานที่่�สัังกััดบริิษััทที่่�มีีคณะกรรมการสวััสดิิการฯ

พนัักงานหญิิงเท่่านั้้�นที่่�มีีสิิทธิิลาคลอดบุุตรได้้ตามกฎหมายไทย

ระดัับความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงานทำำ�การสำำ�รวจอย่่างเป็็นทางการ 2 ปีี/ครั้้�ง

1.	พนัักงาน คืือ บุุคคลที่่�ปฏิิบััติิงานให้้บริิษััทเต็็มเวลาตามสััญญาจ้้าง ได้้แก่่ พนัักงานระดัับปฏิิบััติการ ระดัับบัังคัับบััญชาและวิิชาชีีพ และระดัับจััดการ รวมทั้้�งพนัักงาน 
ทดลองงาน และพนัักงานสััญญาจ้้างพิิเศษ
	 •	พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ คืือ พนัักงานที่่�ใช้้ทัักษะและเทคนิิคในการทำำ�งานประจำำ�
	 •	พนัักงานบัังคัับบััญชาและวิิชาชีีพ คืือ พนัักงานที่่�มีีหน้้าที่่�บริิหารงานที่่�แน่่นอนหรืือมีีผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาที่่�เป็็นระดัับปฏิิบััติิการ
	 •	พนัักงานระดัับจััดการ คืือ ผู้้�บริิหารที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์หรืือนโยบาย มีีหน้้าที่่�กระจายงาน และควบคุุมผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาให้้ปฏิิบััติิงานตาม 
		  นโยบาย และงานประจำำ�วััน
	 •	พนัักงานสััญญาจ้้างพิิเศษ คืือ ผู้้�ปฏิิบััติิงานภายใต้้สััญญาจ้้างเป็็นการชั่่�วคราวที่่�มีีกำำ�หนดระยะเวลาจ้้างเริ่่�มต้้นและสิ้้�นสุุดที่่�แน่่นอน

2.	คู่่�ธุุรกิิจ คืือ ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับความยิินยอมให้้ทำำ�งานหรืือบริิการหรืือทำำ�ประโยชน์์ให้้บริิษััท
	 นอกเหนืือจากพนัักงานของบริิษััทตามความหมายข้้างต้้น คู่่�ธุุรกิิจแบ่่งเป็็น 3 ประเภทดัังนี้้�
	 1)	คู่่ �ธุุรกิิจที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของบริิษััท คืือ คู่่�ธุุรกิิจที่่�ปฏิิบััติิงานให้้กัับบริิษััท ซึ่่�งงานและ/หรืือสถานที่่�ปฏิิบััติิงานควบคุุมโดยบริิษััท (ไม่่รวมคู่่�ธุุรกิิจจากกิิจกรรม 
			   ขนส่่ง)
	 2)	คู่่ �ธุุรกิิจขนส่่งโดยตรง คืือคู่่�ธุุรกิิจขนส่่งที่่�บริิหารจััดการภายใต้้แบรนด์์ SCGP
	 3)	คู่่ �ธุุรกิิจขนส่่งอื่่�น ๆ คืือ คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งอื่่�น ๆ ที่่�ไม่่ได้้บริิหารจััดการภายใต้้แบรนด์์ SCGP

ข้้อมูลูของพนัักงานและคู่่�ธุุรกิจิท่ี่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของบริิษััท จะถููกนำำ�ไปใช้้วิิเคราะห์์เป็็นหน่่วยจำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน สำำ�หรัับคู่่�ธุุรกิจิขนส่่งในบริิษััทเอสซีีจีี โลจิสติกิส์์ 
แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััดจะแสดงข้้อมููลเป็็นจำำ�นวนกิิโลเมตร

นอกจากนี้้� SCGP ยัังมีีนิิยามของคู่่�ธุุรกิิจท่ี่�ไม่่อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของบริิษััท คืือ คู่่�ธุุรกิิจที่่�ไม่่อยู่่�ภายใต้้การดููแล โดยบริิษััทไม่่มีีส่่วนในการควบคุุมวิิธีีการทำำ�งาน 
และบริิษััทไม่่ได้้ควบคุุมสถานท่ี่�ปฏิิบััติงิานนั้้�น ๆ และบุุคคลท่ี่� 3 คือื บุุคคลอื่่�น ๆ ท่ี่�ไม่่ใช่่พนัักงานและไม่่ใช่่คู่่�ธุุรกิจิ ซึ่่�งไม่่ได้้ปฏิิบััติงานให้้กัับบริิษััท ซึ่่�งจะไม่่รวมในข้้อมูลูท่ี่�แสดง 

S1 ข้้อมููลจำำ�นวนพนัักงานและคู่่�ธุุรกิิจ
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รายได้้จากการขาย (พัันล้้านบาท)

   
กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี (พัันล้้านบาท)

EBITDA (พัันล้้านบาท)

ผลประโยชน์ข์องพนัักงาน ประกอบด้้วย เงินิเดืือน ค่่าจ้้าง 
สวััสดิิการ ค่่าใช้้จ่่ายโครงการสมทบเงินิและโครงการผล
ประโยชน์ท์ี่่�กำำ�หนดไว้้ (ล้้านบาท)

เงินิปัันผลจ่่ายให้ผู้้้�ถืือหุ้้�น บริษิััทเอสซีีจีี แพคเกจจิ้้�ง จำำ�กััด 
(มหาชน) (ล้้านบาท) EC1

ต้้นทุุนทางการเงินิที่่�จ่่ายให้้แก่่ผู้้� ให้้กู้้�ยืืมเงินิ (ล้้านบาท)

ภาษีทีี่่�จ่่ายให้้รััฐบาลและหน่่วยงานราชการท้อ้งถิ่่�น อาทิิ 
ภาษีเีงินิได้้นิิติิบุุคคล ภาษีบีำำ�รุุงท้อ้งถิ่่�น ภาษีีโรงเรืือน และ
ภาษีธีุุรกิิจเฉพาะ (ล้้านบาท)

เงินิสนัับสนุุนองค์ก์ร 7ลำำ�ดัับแรก EC2 (บาท)

เงินิสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการเมืือง 
(ล้้านบาท) EC3

สิิทธิิประโยชน์ท์างภาษีแีละอื่่�น ๆ จากการส่่งเสริมิการ
ลงทุุนและการวิิจััยและพััฒนา (ล้้านบาท)

ข้อ้ร้อ้งเรียีนผ่่านระบบ SCG Whistleblowing 
System (จำำ�นวน)

เงินิลงทุุนเพื่่�อการวิิจััย พััฒนา และนวััตกรรม 
(ล้้านบาท) EC4

คู่่�ธุุรกิิจที่่�ได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคมและการกำำ�กัับดููแล (% ของมููลค่่าการจััดหา) EC5

สััดส่่วนมููลค่่าการจััดหาแยกตามภููมิิศาสตร์์ (% ของมููลค่่า
การจััดหา) EC6 

• ในประเทศ
• ต่่างประเทศ

รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริกิารที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�มสููง 
(พัันล้้านบาท)

รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริกิารที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�มสููง (%)

รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริกิารที่่�ได้้รัับฉลาก SCG 
Green Choice (พัันล้้านบาท) 

รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริกิารที่่�ได้้รัับฉลาก SCG 
Green Choice (%)

ข้้อมููลด้้านเศรษฐกิิจ ครอบคลุุมผลการดำำ�เนิินการของบริิษััทย่่อย การร่่วมค้้า บริิษััทร่่วมและบริิษััทอื่่�น ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ

EC1
EC2

EC3

EC4
EC5
EC6

เงิินปัันผลที่่�บริิษััทจ่่ายให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นเงิินปัันผลรวมอ้้างอิิงจาก รายประจำำ�ปีี โดยในปีี 2562 จ่่ายเป็็นเงิินสดและเป็็นหุ้้�นสามััญปัันผล
7 ลำำ�ดัับแรกขององค์์กรที่่� SCGP ให้้เงิินสนัับสนุุน คืือ 1. สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 2. สถาบัันการจััดการบรรจุุภััณฑ์แ์ละรีีไซเคิิลเพื่่�อสิ่่�งแวดล้อ้ม 3. 
A CIRCULAR ECONOMY FOR FLEXIBLE PACKAGING 4. หอการค้้า 5. Foodvalley 6. Techinical Association of Pulp and Paper Industry 
7. สมาคมอุุตสาหกรรมเยื่่�อและกระดาษไทย
SCGP วางตััวเป็็นกลางทางการเมืือง โดยไม่่มีีนโยบายสนัับสนุุนด้้านการเงิินหรืือรููปแบบอื่่�นแก่่พรรคการเมืือง กลุ่่�มแนวร่่วมทางการเมืือง หรืือผู้้�ลงสมััครรัับ
เลืือกตั้้�งทางการเมืือง ทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�น ระดัับภููมิิภาค หรืือระดัับประเทศ หรืือบุุคคคผู้้�มีีอิิทธิิพลทางการเมืือง หรืือนัักวิ่่�งเต้้นทางการเมืือง หรืือผู้้�ได้้รัับ
ประโยชน์์ทางการเมืืองและอื่่�น ๆ ที่่�มีีลัักษณะคล้้ายคลึึงกััน (เช่่น การซื้้�อเสีียง)
ในปีี 2562 รายงานในหััวข้้อ ลงทุุนเพื่่�อการวิิจััยและพััฒนา แต่่หมายรวมถึึงการลงทุุนเพื่่�อนวััตกรรมด้้วย 
เริ่่�มมีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและการกำำ�กัับดููแลคู่่�ธุุรกิิจ ในปีี พ.ศ. 2561
พิิจารณาแยกภููมิิศาสตร์์ตามข้้อมููลผู้้�ขายและพิิจารณาตามสกุุลเงิินในการซื้้�อขาย

%

รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการ
ที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�มสููง

รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการ
ที่่�ได้้รัับฉลาก SCG Green Choice

%
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รายได้้จากการขาย 1

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีี 2

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ตามงบการเงิิน

 อััตราภาษีีเงิินได้้ที่่�แท้้จริิง (%) 3

อััตราภาษีีที่่�กำำ�หนดไว้้ (%)

จ่่ายภาษีีเงิินได้้

อััตราจ่่ายภาษีีเงิินได้้ (%)

 
  

ภาษีีเงิินได้้

ภาษีีโรงเรืือน

ภาษีีธุุรกิิจเฉพาะ

อื่่�น ๆ

รวม

(ล้้านบาท)

ประเทศ
ปีี

2563
2564

 
2563
2564

2563
2564

2563
2564

 

2020 
 2021 

 2020 
 2021 

2563
2564

  
2563
2564

 
2563
2564

 
2563
2564

 
2563
2564

อิินโดนีีเซีีย เวีียดนาม ฟิิลิิปปิินส์์ มาเลเซีียไทย

 61,251 
 70,773 

 6,746 
 8,016 

 1,203 
 1,339 

 18%
 17%

 20%

 1,117 
 1,406 

 17%
 18%

 1,343 
 1,084 

 29 
 5 

 - 
 - 

 1 
 1 

 1,373 
 1,090 

 17,576 
 28,115 

 470 
 1,579 

 (348)
 577 

 N/A
 37%

22%

 172 
 512 

 
37%
 32%

 151 
 508 

 - 
 1 

 - 
 - 

 35 
 48 

 186 
 557 

 10,835 
 19,045 

 1,288 
 1,209 

 139 
 102 

 11%
 8%

20%

 162 
 191 

 
13%
 16%

 134 
 161 

 - 
 - 

 - 
 - 

 26 
 33 
 

 160 
 194 

 2,346 
 3,620 

 (19)
 286 

 11 
 65 

 N/A
 23%

 25%

 38 
 78 

 N/A
 27%

5 
 57 

 14 
 14 

 15 
 11 

 - 
 - 
 

 34 
 82 

 778 
 976 

 (24)
 - 

 (1)
 (1)

 4%
 N/A

 24%

 - 
 - 

 0% 
 N/A

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 3 
 2 

 3 
 2 

งบการเงิินรวม

 92,786 
 124,223 

 8,241 
 11,655 

 1,001 
 2,065 

 12%
 18%

 N/A

 1,489 
 2,247 

 18%
19%

 1,633 
 1,818 

 43 
 20 

 15 
 11 

 65 
 84 

 1,756 
 1,933 

ภาษีีที่่�จ่่ายให้้แก่่รััฐบาลและหน่่วยงานราชการท้้องถิ่่�น

1 รายได้้จากการขาย แยกตามที่่�ตั้้�งทางภููมิิศาสตร์์ของลููกค้้า
2 กำำ�ไรก่่อนส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและภาษีีเงิินได้้
3 คำำ�นวณจากค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ตามงบการเงิิน หารด้้วยกำำ�ไรก่่อนภาษีี

ในปีี 2564 SCGP มีีค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ตามงบการเงิินรวมเท่่ากัับ 2,065 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราภาษีีเงิินได้้ที่่�แท้้จริิงร้้อยละ 18 ทั้้�งนี้้� อััตราภาษีีเงิินได้้ที่่�แท้้จริิงต่ำำ��กว่่าอััตราภาษีีที่่�กำำ�หนดไว้้ 
ในแต่่ละประเทศ สาเหตุุหลัักจากการได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีี

โดยในปีี 2564 SCGP จ่่ายภาษีีให้้แก่่รััฐบาลและหน่่วยงานราชการ รวมจำำ�นวน 1,933 ล้้านบาท

ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม: ภาระภาษีีรวมที่่�จ่่ายให้้แก่่รััฐบาล และหน่่วยงานราชการท้้องถิ่่�น
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ข้้อมููลการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
SCGP 2564 (ในต่่างประเทศ)

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ปริมิาณการผลิิตและการใช้้วััตถุุดิิบ

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน

25.4

25.4

610

610 
630

610 
3501

6c

6a, 6b

6a, 6b

0.1

2.4.4

GRI 301-1

GRI 301-2

GRI 301-1

THSI Ecovadis

2,220

2,712

2,511

177

CirculyticsCSA
2021

GRI
Standard2564

ปริิมาณการผลิิต (พัันตััน)

ปริิมาณวััตถุุดิิบทั้้�งหมด (พัันตััน) EN0.1

ปริิมาณวััตถุุดิบจากวััสดุุท่ี่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ (พัันตััน) EN0.1

ปริิมาณวััตถุุดิิบจากวััสดุุหมุุนเวีียน (พัันตััน) EN0.1

ปริมิาณการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน

25.4
32.6

25.4
32.6

32.6

25.4
32.6

25.4
32.6

32.6

25.2 
32.6

25.2 
32.6

610
305
630

610
305
630

610
305
630

610
305
630

610
305
630

610
305
630

610 
305

610 
305

2.3.1

2.3.2

2.5.9

GRI 305-1

GRI 305-2

GRI 305-5

GRI 305-5

THSI Ecovadis CirculyticsCSA
2021

GRI
Standard2564

1.85

0.24

2.09

0.1

-0.02

-0.8

0.94

2.03

0.91

ก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1 (ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า) EN1,*

ก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 2 (ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า) EN1,*

ก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1+2 (ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า) EN1

ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์จากการเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล 
(ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า)

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดลง เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 (ล้้าน
ตัันตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า) EN1.1

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดลง เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 (%)

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อตัันผลิิตภััณฑ์์ 
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อตัันผลิิตภััณฑ์์)

เป้้าหมายปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เมื่่�อเทีียบกัับปีี
ฐาน 2563 (ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า) EN1.1

เป้้าหมายปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก (ตััน CO2 ต่่อตััน
ผลิิตภััณฑ์์)

ปริมิาณการใช้้พลัังงาน (เพตะจููล) EN2,*

ปริมิาณความร้อ้นและไอน้ำำ�� (เพตะจููล) EN2,*

ปริมิาณเชื้้�อเพลิิงทดแทน (เพตะจููล) EN2

• เชื้้�อเพลิิงหมุุนเวีียนได้้ทั้้�งหมด*
• เชื้้�อเพลิิงชีวีมวล
• เชื้้�อเพลิิงจากวััสดุุเหลืือใช้้หมุุนเวียีนได้้
• เชื้้�อเพลิิงจากวััสดุุเหลืือใช้้หมุุนเวียีนไม่่ได้้

สััดส่่วนการใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทน (%) EN2

ปริมิาณการใช้้เชื้้�อเพลิิงสิ้้�นเปลืือง (เพตะจููน)*

ปริมิาณการใช้้พลัังงาน

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน

25.4

25.4

25.4
25.4
25.4
25.4

25.4

NA

610
305
630

610
305
630

610
305
630

610
305
630
2.3.3

2.3.3
2.3.3
2.3.3
2.3.3

GRI 302-1

GRI 302-1

GRI 302-1
GRI 302-1
GRI 302-1
GRI 302-1

GRI 302-1

GRI 302-3

THSI Ecovadis Circulytics

23.27

22.19

1.03
0.66
0.37
1.7

12.3

21.16

CSA
2021

GRI
Standard2564

* อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินโดย Deloitte (หน้้า 106-107)
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ปริมิาณเชื้้�อเพลิิงทดแทน

สััดส่ว่นการใช้้เชื้้�อเพลิิงชีวีมวล

24.18%

สััดส่ว่นการใช้้เชื้้�อเพลิิงจาก 
วััสดุุเหลืือใช้้หมุุนเวียีนได้้

13.55%

สััดส่ว่นการใช้้ 
เชื้้�อเพลิิงทดแทน

2564

12.3%

สััดส่ว่นการใช้้เชื้้�อเพลิิงจาก 
วััสดุุเหลืือใช้้หมุุนเวียีนไม่่ได้้

62.27%

ปริิมาณพลัังงานไฟฟ้้า (กิิกะวััตต์์ชั่่�วโมง) EN2,*

ปริิมาณการขายไฟ (เพตะจููล)*

 
ปริิมาณการใช้้พลัังงานที่่�ลดลง เมื่่�อเทีียบกัับกรณีีปกติิ 
ณ ปีีฐาน 2550 (เพตะจููล)

ปริิมาณการใช้้พลัังงานที่่�ลดลง เมื่่�อเทีียบกัับกรณีีปกติิ 
ณ ปีีฐาน 2550 (%)
 
ปริิมาณการใช้้พลัังงานต่่อตัันผลิิตภััณฑ์์ 
(จิิกกะจููลต่่อตัันผลิิตภััณฑ์์)
  
เป้้าหมายการใช้้พลัังงานเมื่่�อเทีียบกัับกรณีีปกติิ ณ ปีีฐาน 
2550 (เพตะจููล)  
 
เป้้าหมายการใช้้พลัังงาน (จิิกกะจููลต่่อตัันผลิิตภััณฑ์์)

 

ปริมิาณการใช้้พลัังงาน

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน

25.4

25.4

25.4

25.4

25.2

25.2

610
305
630

610
305

610
305
630

610
305
630

610
305
630

610
305

610
305

2.3.3

GRI 302-1

GRI 302-1

GRI 302-4

GRI 302-4

THSI Ecovadis Circulytics

299.85

0

1.55

6.2

10.48

24.82

11.18

CSA
2021

GRI
Standard2564

ปริมิาณน้ำำ��จากภายนอก (ล้้านลููกบาศก์เ์มตร) EN3,*

ปริมิาณน้ำำ��จากภายนอก 
	 จากแหล่่งน้ำำ��จืืด (ค่่า TDS น้อ้ยกว่่า 1000 mg/L) (ล้้านลููกบาศก์เ์มตร) EN3,*

	 • น้ำำ��ผิิวดิิน

	 • น้ำำ��ใต้ด้ิิน

	 • น้ำำ��ทะเล

	 • น้ำำ��จากประปา หรืือผู้้�ให้้บริกิารรายอื่่�น

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

3260 
610 
630

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

24.80

16.07

4.38

0

4.35

ปริิมาณน้ำำ��จากภายนอกและคุุณภาพน้ำำ��

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน THSI Ecovadis CirculyticsCSA
2021

GRI
Standard2564
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ปริิมาณน้ำำ��จากภายนอก 
	 จากแหล่่งน้ำำ��อื่่�น ๆ (ค่่า TDS มากกว่่า 1000 mg/L) (ล้้านลููกบาศก์์เมตร) EN3,*

	 • น้ำำ��ผิิวดิิน

	 • น้ำำ��ใต้้ดิิน

	 • น้ำำ��ทะเล

	 • น้ำำ��จากประปา หรืือผู้้�ให้้บริิการรายอื่่�น

ปริิมาณน้ำำ��จากภายนอก 
	 จากแหล่่งน้ำำ��จืืด (ค่่า TDS น้้อยกว่่า 1000 mg/L) ท่ี่�อยู่่�ใน Water Stress Area (ล้้านลููกบาศก์์เมตร) EN3,*

	 • น้ำำ��ผิิวดิิน

	 • น้ำำ��ใต้้ดิิน

	 • น้ำำ��ทะเล

	 • น้ำำ��จากประปา หรืือผู้้�ให้้บริิการรายอื่่�น

ปริิมาณน้ำำ��จากภายนอก 
	 จากแหล่่งน้ำำ��อื่่�นๆ (ค่่า TDS มากกว่่า 1000 mg/L) ที่่�อยู่่�ใน Water Stress Area (ล้้านลููกบาศก์์เมตร) EN3,*	

	 • น้ำำ��ผิิวดิิน

	 • น้ำำ��ใต้้ดิิน

	 • น้ำำ��ทะเล

	 • น้ำำ��จากประปา หรืือผู้้�ให้้บริิการรายอื่่�น

ปริิมาณน้ำำ��จากภายนอกที่่�ลดลง เมื่่�อเทีียบกัับกรณีีปกติิ ณ ปีีฐาน 2557 (ล้้านลููกบาศก์์เมตร)

ปริิมาณน้ำำ��จากภายนอกที่่�ลดลง เมื่่�อเทีียบกัับกรณีีปกติิ ณ ปีีฐาน 2557 (%)

ปริิมาณน้ำำ��กลัับมาใช้้ (ล้้านลููกบาศก์์เมตร)*

สััดส่่วนน้ำำ��กลัับมาใช้้ (%)

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��จากภายนอกต่่อตัันผลิิตภััณฑ์์ (ลููกบาศก์์เมตรต่่อตััน)

เป้้าหมายปริิมาณการใช้้น้ำำ��เมื่่�อเทีียบกัับกรณีีปกติิ ณ ปีีฐาน 2557 (ล้้านลููกบาศก์์เมตร)

เป้้าหมายปริิมาณการใช้้น้ำำ�� (ล้้านลููกบาศก์์เมตรต่่อตััน)

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งสู่่� แหล่่งน้ำำ��ผิิวดิิน (ล้้านลููกบาศก์์เมตร) EN3

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งสู่่� แหล่่งน้ำำ��ใต้้ดิิน (ล้้านลููกบาศก์์เมตร) EN3

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งสู่่� แหล่่งน้ำำ��ทะเล (ล้้านลููกบาศก์์เมตร) EN3

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งสู่่� ผู้้�ให้้บริิการ และผู้้�ใช้้รายอื่่�น 
(ล้้านลููกบาศก์์เมตร) EN3

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งสู่่� ผู้้�ใช้้รายอื่่�น (ล้้านลููกบาศก์์เมตร) EN3

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งทั้้�งหมด (ล้้านลููกบาศก์์เมตร) EN3

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งสู่่� แหล่่งน้ำำ��จืืด (ค่่า TDS น้้อยกว่่า 1000 mg/L) (ล้้านลููกบาศก์์เมตร) EN3

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งสู่่� แหล่่งน้ำำ��อื่่�นๆ (ค่่า TDS มากกว่่า 
1000 mg/L) (ล้้านลููกบาศก์์เมตร) EN3

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งสู่่� แหล่่งน้ำำ��จืืด (ค่่า TDS น้้อยกว่่า 
1000 mg/L) ที่่�อยู่่�ใน Water Stress Area 
(ล้้านลููกบาศก์์เมตร) EN3

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งสู่่� แหล่่งน้ำำ��อื่่�นๆ (ค่่า TDS มากกว่่า 
1000 mg/L) ที่่�อยู่่�ใน Water Stress Area
 (ล้้านลููกบาศก์์เมตร) EN3
 
ปริิมาณ BOD (ตััน) EN3

ปริิมาณ COD (ตััน) EN3

ปริิมาณ TSS (ตััน) EN3

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.2

25.2
 

25.4
  

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4
 

25.4

25.4

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610

3260 
610
3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610

3260
610
 

3260
610

3260
610

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4
  

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-3

GRI 303-4
 

GRI 303-4

GRI 303-4

GRI 303-4

GRI 303-4

GRI 303-4

GRI 303-4

GRI 303-4

GRI 303-4

GRI 303-4

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

15.06

37.80

2.76

10.00

11.17

39.87

17.96

15.53
  
0

0

0.03

0

15.55

11.98

3.58

0

0

1,288

3,990

714

ปริิมาณน้ำำ��จากภายนอกและคุุณภาพน้ำำ��

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน THSI Ecovadis CirculyticsCSA
2021

GRI
Standard2564

* อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินโดย Deloitte (หน้้า 106-107)
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ปริิมาณของเสีียอัันตราย (พัันตััน) EN4

ปริิมาณของเสีียอัันตรายต่่อตัันผลิิตภััณฑ์์ 
(กิิโลกรััมต่่อตััน)

ปริิมาณการจััดการของเสีียอัันตราย EN4 

• การใช้้ซ้ำำ��/การใช้้ใหม่่/การนำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่อื่่�น ๆ 
/การกำำ�จััดโดยการเผาเพื่่�อเอาพลัังงาน (พัันตััน)

• การกำำ�จััดโดยการเผาทำำ�ลายโดยไม่่ได้้พลัังงาน (พัันตััน) 

• การฝัังกลบ (ตััน)

ปริิมาณของเสีียอัันตรายที่่�จััดเก็็บในพื้้�นที่่�จััดเก็็บ ณ สิ้้�นปีี
(พัันตััน) EN4

ปริิมาณของเสีียไม่่อัันตราย (พัันตััน) EN4

ปริิมาณของเสีียไม่่อัันตรายต่่อตัันผลิิตภััณฑ์์ 
(กิิโลกรััมต่่อตััน) 

ปริิมาณการจััดการของเสีียไม่่อัันตราย EN4 

• การใช้้ซ้ำำ��/การใช้้ใหม่่/การนำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่อื่่�น ๆ 
/การกำำ�จััดโดยการเผาเพื่่�อเอาพลัังงาน (พัันตััน)

• การกำำ�จััดโดยการเผาทำำ�ลายโดยไม่่ได้้พลัังงาน (พัันตััน) 

• การฝัังกลบ (ตััน)

ปริิมาณของเสีียไม่่อัันตรายที่่�จััดเก็็บในพื้้�นที่่�จััดเก็็บ 
ณ สิ้้�นปีี (พัันตััน) EN4

ออกไซด์์ของไนโตรเจน (พัันตััน) EN5

ออกไซด์์ของไนโตรเจน โดยเครื่่�องตรวจวััดแบบอััตโนมััติิ
อย่่างต่่อเนื่่�อง (พัันตััน) EN5

ออกไซด์์ของซััลเฟอร์์ (พัันตััน) EN5

ออกไซด์์ของซััลเฟอร์์ โดยเครื่่�องตรวจวััดแบบอััตโนมััติิอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง (พัันตััน) EN5

ปริิมาณฝุ่่�น (พัันตััน) EN5

ปริิมาณฝุ่่�น โดยเครื่่�องตรวจวััดแบบอััตโนมััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง 
(พัันตััน) EN5

ค่่าใช้้จ่่ายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ล้้านบาท) 

เงิินลงทุุนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ล้้านบาท)

ผลประโยชน์์จากการลงทุุนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
(ล้้านบาท)

จำำ�นวนการละเมิิดข้้อผููกพัันธ์์ทางกฎหมาย
/ข้้อบัังคัับ (ครั้้�ง)

จำำ�นวนเงิินค่่าปรัับการละเมิิดข้้อผููกพัันธ์์ทางกฎหมาย
/ข้้อบัังคัับ (บาท)

จำำ�นวนเงิินชดเชยที่่�ต้้องจ่่ายจากการละเมิิดข้้อผููกพัันธ์์ทาง
กฎหมาย/ข้้อบัังคัับ (บาท)

การจััดการของเสีีย/สารมลพิษิทางอากาศ/ค่่าใช้้จ่่ายและเงินิทุุนด้้านสิ่่�งแวดล้อ้ม/การละเมิิดข้อ้ผููกพัันทางกฎหมาย ข้อ้บัังคัับ

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

25.4

2.3.5

2.3.5

2.3.5

2.3.5

2.3.5

2.3.5

2.3.5

2.3.5

2.2.3

2.2.3

2.2.3

2.2.4

2.2.4

2.2.4

610
630

610

610
3501

610

610

610
610
630

610

610
3501

610

610

610

610

610

610

610

610

610

610

6e

6d

6e

6d

GRI 306-3

GRI 306-4
GRI 306-5

GRI 306-5

GRI 306-5

GRI 306-3

GRI 306-5
GRI 306-4

GRI 306-5

GRI 306-5

GRI 305-7

GRI 305-7

GRI 305-7

GRI 307-1

GRI 307-1

GRI 307-1

THSI Ecovadis Circulytics

60.97

27.47

47.30

0.05

14,804

0.04

380.09

171.23

340.61

36.05

2,945.86 

0.00

NA

0.69 

NA

 1.81 

NA

0.43 

NA

NA

NA

NA

NA

NA

CSA
2021

GRI
Standard2564
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ปริิมาณของเสีียที่่�ถููกแยกออกจากการกำำ�จััด - ต่่างประเทศ, GRI 306-4

ของเสีียไม่่อัันตราย
การใช้้ซ้ำำ��
การใช้้ใหม่่
การนำำ�กลัับมาใช้ป้ระโยชน์์ใหม่่อื่่�น ๆ 
การบำำ�บััด
ทั้้�งหมด

0.00
46,305.27

0.00
0.00

46,305.27

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

12,816.73
152,033.02

0.00
0.00

164,849.75

12,816.73
152,033.02

0.00
0.00

164,849.75

Onsite

ภายใน SCGP

Offsite	

ภายนอก SCGP

Factory In SCGP In SCG Out SCG

ของเสีียอัันตราย
การใช้้ซ้ำำ��
การใช้้ใหม่่
การนำำ�กลัับมาใช้ป้ระโยชน์์ใหม่่อื่่�น ๆ 
การบำำ�บััด
ทั้้�งหมด

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

237.27
29,737.58
195.29
0.00

30,170.14

237.27
29,737.58

195.29
0.00

30,170.14

2564 (ตััน)

ทั้้�งหมด
Total

ทั้้�งหมด
Total

ปริิมาณของเสีียที่่�ถููกส่่งตรงไปเพื่่�อกำำ�จััด - ต่่างประเทศ, GRI 306-5

ของเสีียไม่่อัันตราย
การกำำ�จััดโดยการเผาเพื่่�อเอาพลัังงาน
การกำำ�จััดโดยการเผาทำำ�ลายโดยไม่่ได้้พลัังงาน
การฝังักลบ
การกำำ�จััดโดยวิธิีีการอื่่�น ๆ
ทั้้�งหมด

129,459.92
0.00
0.00
0.00

129,459.92

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
36,051.72
2,945.86
472.85

39,470.43

129,459.92
36,051.72
2,945.86
472.85

168,930.35

Onsite

ภายใน SCGP

Offsite	

ภายนอก SCGP

Factory In SCGP In SCG Out SCG

ของเสีียอัันตราย
การกำำ�จััดโดยการเผาเพื่่�อเอาพลัังงาน
การกำำ�จััดโดยการเผาทำำ�ลายโดยไม่่ได้้พลัังงาน
การฝังักลบ
การกำำ�จััดโดยวิธิีีการอื่่�น ๆ  
ทั้้�งหมด

17,045.12
0.00
0.00
0.00

17,045.12

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

83.47
54.93

14,804.02
257.82

15,200.24

17,128.59
54.93

14,804.02
257.82

32,245.35

2564 (ตััน)
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การใช้้พลัังงานรวมประกอบด้้วยพลัังงานความร้้อนและพลัังงานไฟฟ้าทั้้�งหมดที่่�ใช้้ในพื้้�นที่่�บริิษััท/โรงงาน ในส่่วนของพลัังงานความร้้อนมีีการแสดงให้้เห็น็ถึึงปริิมาณและ 
สััดส่่วนของเชื้้�อเพลิิงทดแทน และแสดงให้้เห็็นถึึงปริมิาณเชื้้�อเพลิิงชีวีมวล ปริมิาณเชื้้�อเพลิิงจากวััสดุุเหลืือใช้้ที่่�หมุุนเวียีนได้้ และปริมิาณเชื้้�อเพลิิงจากวััสดุุเหลืือใช้้ 
ที่่�หมุุนเวียีนไม่่ได้้
ปริิมาณการใช้้พลัังงานความร้้อน = ปริิมาณน้ำำ��หนัักเชื้้�อเพลิิง หรืือปริิมาตรไอน้ำำ�� (จากการประมาณการตามปริิมาณท่ี่�ซื้้�อ หรืือปริิมาณท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงในท่ี่� 
กองเก็็บ) x ค่่าความร้อ้น (Low Heating Value) (ที่่�ได้้จากผลการทดลองในห้อ้งปฏิิบััติิการหรืือจากผู้้�ขาย)
ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้า = ปริิมาณไฟฟ้าท่ี่�ใช้้ในรููปแบบของกระแสไฟฟ้าท่ี่�ซื้้�อจากแหล่่งกำำ�เนิดิไฟฟ้าภายนอก สำำ�หรัับกิิจกรรมของบริิษััท/โรงงาน และไม่่นัับรวม 
ไฟฟ้า้ที่่�สร้้างขึ้้�นเองจากการเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิงเนื่่�องจากถืือได้้ว่่าเป็น็การนัับพลัังงานซ้ำำ��
เชื้้�อเพลิิงทดแทน = ปริมิาณเชื้้�อเพลิิงชีวีมวล, ปริมิาณเชื้้�อเพลิิงจากวััสดุุเหลืือใช้้ที่่�หมุุนเวียีนได้้ และปริมิาณเชื้้�อเพลิิงจากวััสดุุเหลืือใช้้ที่่�หมุุนเวียีนไม่่ได้้
เชื้้�อเพลิิงชีวีมวล = เชื้้�อเพลิิงจาก ชิ้้�นไม้ส้ัับ, เปลืือกไม้,้ ชานอ้อ้ย
เชื้้�อเพลิิงจากวััสดุุเหลือืใช้้หมุุนเวีียนได้้ = เชื้้�อเพลิิงจากวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว หรืือเหลือืใช้้จากกระบวนการผลิติ ทีีมาจากธรรมชาติ ิ เช่่น น้ำำ��ยางดำำ�จากกระบวนการผลิติเยื่่�อ  
ก๊๊าซชีวีภาพ และกากตะกอนจากระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย
เชื้้�อเพลิิงจากวััสดุุเหลือืใช้้หมุุนเวีียนไม่่ได้้ = เชื้้�อเพลิิงจากวััสดุุท่ี่�ไม่่ใช้้แล้้ว หรืือเหลือืใช้้จากกระบวนการผลิติ ที่่�มาจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล เช่่น Waste reject และ Used oil 
พลัังงานหมุุนเวีียน = พลัังงานสะอาดที่่�ได้้จากธรรมชาติ ิได้้แก่่ พลัังงานชีีวมวล (Biomass, Biogas, Sludge, Black Liquor), พลัังงานแสงอาทิคิย์์, พลัังงานลม,  
พลัังงานน้ำำ��, พลัังงานความร้อ้นใต้้พิิภพ เพื่่�อนำำ�มาใช้้ทดแทนพลัังงานจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิลิ

EN2 พลัังงาน

2.	การรายงานปริิมาณ
	 2.1	การคำำ�นวณปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตโดยตรง (Scope 1)
			   •	 เกิิดจากกระบวนการเผาไหม้้
				    •	 รายงานจากปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิง (ตามน้ำำ��หนัักหรืือปริิมาตร) อาทิิ ปริิมาณน้ำำ��มัันหรืือก๊๊าซธรรมชาติิ x ค่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�อ้้างอิิงจาก 
องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือน กระจก (องค์์การมหาชน) (TGO) กรณีีที่่�นอกเหนืือจาก TGO ให้้อ้้างอิิงจาก “Intergovernmental Panel on Climate Change  
2006”, (IPCC)
				    •	 รายงานจากปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิงิ (ตามค่่าความร้้อน) อาทิิ ปริิมาณถ่่านหิิน x ค่่าความร้้อนx ค่่าการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกท่ี่�อ้้างอิงิจาก TGO กรณีีท่ี่� 
นอกเหนืือจาก TGO ให้้อ้้างอิิงจาก “Intergovernmental Panel on Climate Change 2006”, (IPCC)
	 2.2	การคำำ�นวณปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นโดยอ้้อม (Scope 2) จะรายงานจากปริิมาณการซื้้�อไฟฟ้้า ไอน้ำำ�� x ค่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�อ้้างอิิง 
ค่่าจาก TGO ผู้้�ผลิิตหรืือผู้้�ขาย
3.	การรายงานการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
	 3.1	ครอบคลุุมถึึงก๊๊าซ CO

2
 CH

4
 N

2
O HFCs PFCs และ SF

6
 โดยคำำ�นวณและแสดงผลในรููปก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าจากค่่าศัักยภาพในการทำำ�ให้้เกิิดภาวะ

โลกร้้อน (Global Warming Potential : GWP) ที่่�กำำ�หนดโดย IPCC
	 3.2	มีีการใช้้ข้้อมููลปีี 2563 ทั้้�งในและต่่างประเทศ (รวม PT Fajar Surya Wisesa Tbk.) เพื่่�อใช้้เป็็นปีีฐานในการกำำ�หนดเป้้าหมายใหม่่ในการลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกลง ร้อ้ยละ 20 ทุุกการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายในปีี 2573 และปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero emission) ภายในปีี 2593

EN1 ก๊๊าซเรืือนกระจก

1.	ผลการดำำ�เนิินงานการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดลงในปีี 2560-2563 (ธุุรกิิจในประเทศไทย) เป็็นผลการดำำ�เนิินงานเทีียบกัับกรณีีปกติิ ณ ปีีฐาน 2550 และได้้มีี 
การกำำ�หนดเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกใหม่่ในปีี 2564 โดยกำำ�หนดให้้ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�ลดลงในปีี 2564 เทีียบกัับปีี 2563 (รวมธุุรกิิจ 
ในประเทศไทยและต่่างประเทศ)

EN1.1

หมายถึึงปริิมาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินกิิจการ ที่่�คำำ�นวณตาม “แนวทางการรายงานและคำำ�นวณก๊๊าซเรืือนกระจก” ของ WRI/ WBCSD GHG  
Emissions Protocol รวมถึึง calculation tool จาก The International Council of Forest and Paper Associations (ICFPA) โดยมีีหลัักการดัังนี้้�
1.	ขอบเขตการรายงาน
	 1.1	ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นโดยตรง (Scope 1)
เกิิดจากกระบวนการผลิิตหรืือกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�มีีแหล่่งกำำ�เนิิดอยู่่�ในความดููแล ควบคุุม และบริหิารจััดการของบริษิััท หรืือโรงงาน อาทิิ การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ที่่�เกิดิขึ้�นจากการเผาไหม้้ที่่�อยู่่�กัับที่่� การปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิดิขึ้�นจากการเผาไหม้้ที่่�มีีการเคลื่่�อนที่่� การปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิดิขึ้�นจากการรั่่�วไหล การปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นปฏิิกิิริยิาเคมีี การปล่่อยคาร์บ์อนไดออกไซด์ท์ี่่�เกิิดจากการเผาไหม้้ชีวีมวล ก๊๊าซชีวีภาพ และการเผา Lime Mud ที่่� Lime Kiln ให้้ทำำ�การ 
รายงานแยกออกจาก Scope 1 เนื่่�องจากคาร์บ์อนที่่�ประกอบอยู่่�ในชีวีมวล ก๊๊าซชีวีภาพ และปููนขาวมีีแหล่่งกำำ�เนิิดจากธรรมชาติิ
	 1.2	ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นโดยอ้อ้ม (Scope 2)
เกิิดจากการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้อ้มจากการใช้้พลัังงาน ได้้แก่่ ปริมิาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดจากการผลิิตไฟฟ้า้ ความร้อ้น หรืือไอน้ำำ��ที่่�ถููกนำำ�เข้้ามาจาก 
ภายนอกเพื่่�อใช้ง้านภายในองค์ก์ร
	 1.3	ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นโดยอ้อ้ม (Scope 3) 
เกิดิจากการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�น ๆ  ได้้แก่่ ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�เกิดิขึ้�นจากกิิจกรรมต่่าง ๆ  นอกเหนือืจากท่ี่�ระบุุในประเภทท่ี่� 1 และประเภทท่ี่� 2 (อยู่่�ระหว่่าง 
ศึึกษาและเก็็บรวบรวมข้อ้มููลในส่่วน Transportation, Processing of sold products, Use of sold products, End-of-life treatment of sold products)

EN1 ก๊๊าซเรืือนกระจก

ปริิมาณวััตถุุดิบทั้้�งหมด และปริิมาณวััตถุุดิบจากวััสดุุท่ี่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ ปีี 2560-2563 รายงานรวมข้้อมูลูปริิมาณเศษกระดาษท่ี่�เป็็นวััตถุุดิบิสำำ�หรัับโรงงานในต่่างประเทศ  
ในข้้อมููลประเทศไทยด้้วย
สำำ�หรัับในปีี 2564 แยกรายงานปริิมาณวััตถุุดิิบทั้้�งหมด ปริิมาณวััตถุุดิิบจากวััสดุุที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ และปริิมาณวััตถุุดิิบจากวััสดุุหมุุนเวีียน รายงานแยกตามที่่�ตั้้�ง 
ของโรงงานที่่�มีีการใช้้วััตถุุดิิบ

EN0.1
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หมายถึึงปริิมาณสารมลพิิษทางอากาศ อาทิ ิ ออกไซด์์ของไนโตรเจน ออกไซด์์ของซััลเฟอร์์ และฝุ่่�นท่ี่�เกิดิจากการเผาไหม้้ต่่าง ๆ และเป็็นองค์์ประกอบอยู่่�ในกระบวนการผลิติ  
ซึ่่�งชนิิดของสารมลพิิษจะขึ้้�นอยู่่�กัับกระบวนการผลิิตของแต่่ละหน่่วยปฏิิบััติิการ โดยอ้้างอิิงผลและวิิธีีการตรวจวััดตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด อาทิิ US EPA หรืือมาตรฐาน 
เทีียบเท่่า
การรายงานปริิมาณสารมลพิิษ โดยการคำำ�นวณปริิมาณความเข้้มข้้นท่ี่�ได้้จากการสุ่่�มตรวจวััดสารมลพิิษท่ี่�ระบายจากปล่่อง (Spot Check) ตามสภาวะจริิงในขณะตรวจวััด  
โดยห้้องปฏิิบััติิการที่่�ได้้รัับการรัับรองและขึ้้�นทะเบีียนกัับกรมโรงงานอุุตสาหกรรม ประกอบกัับอััตราการไหลของลมร้้อนที่่�ปล่่อยและชั่่�วโมงการผลิิตของหม้้อต้้มไอน้ำำ�� 
นอกจากนี้้�ยัังมีีการดำำ�เนินิการตรวจวััดค่่าการระบายมลพิิษจากปล่่องด้้วยระบบการตรวจวััดมลพิิษทางอากาศจากปล่่องแบบอััตโนมััติอิย่่างต่่อเนื่่�อง (Continuous Emission  
Monitoring Systems, CEMs) 
•	 ปีี 2564 กลุ่่�มธุุรกิิจเยื่่�อและกระดาษ เริ่่�มรายงานผลการตรวจวััดค่่าการระบายมลพิิษทางอากาศจากปล่่องแบบอััตโนมััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง (Continuous Emission  
Monitoring System, CEMs) และมีีการใช้้ข้้อมููลปีี 2563 ทั้้�งธุุรกิิจในประเทศไทยและต่่างประเทศ (รวม PT Fajar Surya Wisesa Tbk.) ด้้วยเครื่่�องตรวจวััดแบบ 
อััตโนมััติิอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นข้้อมููลปีีฐานในการกำำ�หนดเป้้าหมายการลดการปล่่อยมลพิิษทางอากาศ
a.	ปริมิาณออกไซด์ข์องไนโตรเจน เท่่ากัับ 0.797 พัันตััน
b.	ปริมิาณออกไซด์ข์องซััลเฟอร์์ เท่่ากัับ 1.61 พัันตััน
c. ปริมิาณฝุ่่�น เท่่ากัับ 0.35 พัันตััน

EN5 มลพิษิทางอากาศ

EN6 สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) สำำ�หรัับโครงการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การจััดการน้ำำ�� (ประกอบด้้วยปริิมาณน้ำำ��จากภายนอก น้ำำ��ที่่�ผ่่านการบำำ�บััดก่่อนปล่่อยสู่่�แหล่่งรัับน้ำำ��ภายนอก และน้ำำ��ที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่) เป็็นการพิิจารณาประเมิิน 
ประสิิทธิิภาพการนำำ�น้ำำ��จากแหล่่งต่่าง ๆ มาใช้้
•	 ปริิมาณการดึึงน้ำำ��จากภายนอก (Water withdrawal) หมายถึงึปริิมาณน้ำำ��จากแหล่่งน้ำำ��ดิบิต่่างๆ มาใช้้ในกระบวนการผลิติ สำำ�นัักงาน การซ่่อมบำำ�รุุง และสาธารณูปูโภค  
โดยแบ่่งแหล่่งน้ำำ��ดิิบออกเป็็น 5 แหล่่ง คืือ น้ำำ��ผิิวดิิน น้ำำ��ใต้้ดิิน น้ำำ��ทะเล น้ำำ��ประปา น้ำำ��ที่่�ถููกผลิิตขึ้้�นมาพร้้อมกัับกระบวนการผลิิต ซึ่่�งได้้ข้้อมููลมาจากหลัักฐานทางบััญชีี  
หรืือการอ่่านค่่าจากมิิเตอร์์
•	คุุ ณภาพแหล่่งน้ำำ�� หมายถึึง คุุณภาพน้ำำ��ของแหล่่งน้ำำ��ต่่าง ๆ จากการตรวจวััดค่่า TDS (Total Dissolved Solids) คืือ ของแข็็งละลายในน้ำำ�� ด้้วยวิิธีีตามมาตรฐาน  
เพื่่�อใช้้ในการแบ่่งประเภทคุุณภาพของแหล่่งน้ำำ�� เป็็น 2 ประเภท ดัังนี้้�
•	น้ำ ำ��หมุุนเวีียน (Water recycle) หมายถึึง ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ในทุุกกิิจกรรมของโรงงานหลัังผ่่านกระบวนการปรัับปรุุงคุุณภาพแล้้ว โดยไม่่นัับรวมน้ำำ��ที่่�ไม่่ผ่่าน 
การปรัับปรุุงคุุณภาพ
•	คุุ ณภาพน้ำำ��ทิ้้�ง (Effluent) หมายถึึงคุุณภาพน้ำำ��ที่่�ปล่่อยออกสู่่�ภายนอก อาทิิ BOD COD และสารแขวนลอย ที่่�มีีการตรวจวััดความเข้้มข้้นด้้วยวิิธีีการมาตรฐาน  
ประกอบกัับปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งที่่�ปล่่อยสู่่�แหล่่งรัับน้ำำ��ภายนอก
•	คุุ ณภาพแหล่่งรัับน้ำำ�� หมายถึึง คุุณภาพของแหล่่งรัับน้ำำ��ต่่าง ๆ จากการตรวจวััดค่่า TDS (Total Dissolved Solids) คืือ ของแข็็งละลายในน้ำำ�� ด้้วยวิิธีีมารตรฐาน  
เพื่่�อใช้้ในการแบ่่งประเภทคุุณภาพของแหล่่งน้ำำ�� เป็็น 2 ประเภท ดัังนี้้�

EN3 น้ำำ��

การจััดการของเสีียเป็็นการพิิจารณาเพื่่�อประเมิินประสิิทธิิภาพของกระบวนการผลิิต การเพิ่่�มคุุณภาพของสิินค้้า และการลดต้้นทุุนของกระบวนการผลิิตต่่าง ๆ  
โดย SCGP จััดทำำ� แนวทางการเก็็บรวบรวมและรายงานข้อ้มููลด้้านสิ่่�งแวดล้อ้ม ตั้้�งแต่่ปีี 2556 เพื่่�อใช้้เป็น็แนวทางในการเก็็บรวบรวมและรายงานข้อ้มููลฯ สำำ�หรัับ 
บริษิััทต่่าง ๆ ใน SCGP ปริมิาณของเสีียอุุตสาหกรรม (Industrial Waste) หมายถึึง ปริมิาณของเสีียที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต แต่่ไม่่นัับรวมของเสีียที่่�ยัังอยู่่�ใน 
กระบวนการผลิิตที่่�สามารถนำำ�กลัับเข้้าผลิิตซ้ำำ�� (Work in Process, WIP) โดยแบ่่งเป็็น 2 ประเภท คืือ ของเสีียอัันตราย (Hazardous Waste) และของเสีีย 
ไม่่อัันตราย (Non Hazardous Waste) ตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรมเรื่่�อง การกำำ�จััดสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว ปีี 2548
การรายงาน
ปริิมาณการก่่อกำำ�เนิดิของเสีียอุุตสาหกรรม (Waste Generated) หมายถึึง ปริิมาณของเสีียหรืือวััสดุุท่ี่�ไม่่ใช้้แล้้ว ณ แหล่่งกำำ�เนิดิ หรืือ ก่่อนเข้้าอาคารเก็บ็ของเสีียฯ  
หาโดยการชั่่�งน้ำำ��หนัักหรืือการประมาณค่่าของเสีียฯ
ปริิมาณของเสีียอุุตสาหกรรมท่ี่�จััดเก็็บในพื้้�นท่ี่�จััดเก็บ็ ณ สิ้้�นปีี (Waste Stock) หมายถึงึ ปริิมาณของเสีียฯ ท่ี่�เกิิดขึ้�นท่ี่�ยัังไม่่ได้้จััดการ หรืือ เก็บ็สะสมไว้้ในพื้้�นที่่�จััดเก็็บ  
หาโดยการชั่่�งน้ำำ��หนัักหรืือการประมาณค่่าของเสีียฯ
ปริิมาณของเสีียอุุตสาหกรรมที่่�นำำ�ไปกำำ�จััด (Waste Manage) หมายถึึง ปริิมาณของเสีียฯ ที่่�นำำ�ไปจััดการทั้้�งภายในและภายนอก SCGP หาโดยการชั่่�งน้ำำ��หนัักเท่่านั้้�น 
การจััดการของเสีียภายใน SCGP (Onsite) หมายถึึง การจััดการของเสีียที่่�ดำำ�เนิินการโดยบริิษััทที่่�อยู่่�ภายในขอบเขตการบริิหารงานของ SCGP
การจััดการของเสีียนอก SCGP (Offsite) หมายถึึง การจััดการของเสีียที่่�ดำำ�เนิินการโดยบริิษััทที่่�อยู่่�ภายนอกขอบเขตการบริิหารงานของ SCGP

EN4 ของเสีียอุุตสาหกรรม

EN7 จำำ�นวน/ค่่าปรัับหรืือเปรีียบเทีียบปรัับ ในกรณีีของการละเมิิด ข้้อผููกพัันธ์์ทางกฎหมาย/ข้้อบัังคัับที่่�มากกว่่า 10,000 เหรีียญสหรััฐ
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
สุุขภาพและความปลอดภััย

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน (รายต่่อ 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน) S1 
• พนัักงาน
• คู่่�ธุุรกิิจ

อััตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน (รายต่่อ 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน) S1

• พนัักงาน
• คู่่�ธุุรกิิจ

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุุทั้้�งหมด (ราย) S1

• พนัักงาน (ชาย : หญิิง)

• คู่่�ธุุรกิิจ (ชาย : หญิิง) (ในพื้้�นที่่�ทำำ�งานและขนส่่งโดยตรง)

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุุในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน(ราย) S1

• พนัักงาน (ชาย : หญิิง)

• คู่่�ธุุรกิิจ (ชาย : หญิิง)

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุุขนส่่งและจราจร (ราย) S1,*

• พนัักงาน (ชาย : หญิิง)

• คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งโดยตรง (ชาย : หญิิง)

• คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งอื่่�น ๆ  (ชาย : หญิิง)

จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต (case) S1,*

• พนัักงาน

อุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต (ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน) S1,*

• พนัักงาน

จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต (ราย) S1,*

• คู่่�ธุุรกิิจ

อุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต (ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน) S1,*

• คู่่�ธุุรกิิจ

จำำ�นวนการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ส่่งผลกระทบรุุนแรง (ราย) S1,*

• พนัักงาน

อััตราการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานที่่�ส่่งผลกระทบรุุนแรง (ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน) S1,*

• พนัักงาน

จำำ�นวนการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ส่่งผลกระทบรุุนแรง (ราย) S1,*

• คู่่�ธุุรกิิจ

อััตราการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานที่่�ส่่งผลกระทบรุุนแรง (ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน) S1,*

• คู่่�ธุุรกิิจ

จำำ�นวนการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานที่่�ต้อ้งมีีการบัันทึึก (ราย) S1,*

• พนัักงาน
อััตราการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานที่่�ต้อ้งมีีการบัันทึึก (ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน) S1,*

• พนัักงาน

จำำ�นวนการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานที่่�ต้อ้งมีีการบัันทึึก (ราย) S1,*

• คู่่�ธุุรกิิจ

อััตราการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานที่่�ต้อ้งมีีการบัันทึึก  (ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน) S1,*

• คู่่�ธุุรกิิจ

จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน (ชั่่�วโมง) S1,*

• พนัักงาน

• คู่่�ธุุรกิิจ

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน THSI Ecovadis CirculyticsCSA
2021

GRI
Standard2564

1.726
1.018

15.533
12.657

0 : 0

1 : 0

0 : 0

1 : 0

0 : 0

0 : 0

0 : 0

0

0.000

1

0.145

2

0.144

0

0.000

41

2.948

17

2.473

13,905,474.47

6,873,556.99

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

GRI 403-9

3.7.3
3.7.4

3.7.2

40.5
46.1

33.3 
40.6
33.3 
46.2

33.3 
40.6
33.3 
46.2

33.3 
40.6
33.3 
46.2
33.3 
46.2

33.3 
40.6

33.3 
40.6

33.3 
46.2

33.3 
46.2

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

601 
610
601 
610

601 
610
601 
610

601 
610
601 
610
601 
610

601 
610

601 
610

601 
610

601 
610

601 
610

601 
610

601 
610

601 
610

601 
610

601 
610

601 
610

601 
610

601 
610
601 
610

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน THSI Ecovadis CirculyticsCSA
2021

GRI
Standard2564

พนัักงานและการพัฒันาสัังคม

0.1

3.2.6

3.5.1

3.5.6

3.5.6

3.5.7

3.4.1

3.4.1

601
610
601 
610 
561
601
610

601
610

601
610

601
610
601
610

จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

สััดส่่วนการมีีส่่วนร่่วมในสหภาพแรงงาน/องค์ก์รแรงงาน (%) S2

จำำ�นวนพนัักงานจ้้างใหม่่ (คน)

สััดส่่วนพนัักงานจ้้างใหม่่ (%)

จำำ�นวนพนัักงานลาออกโดยสมััครใจ (คน)

สััดส่่วนพนัักงานลาออกโดยสมััครใจ (%)

จำำ�นวนพนัักงานลาออกทั้้�งหมด (คน)

สััดส่่วนพนัักงานลาออกทั้้�งหมด (%)

ระดัับความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงาน (%) S3

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมพนัักงานเฉลี่่�ย (วััน/คน)

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึกึอบรมเฉลี่่�ย (บาท/คน)

14,496

100

343

6.0

401

7.0

401

7.0

79

2

608

GRI 102-8 
GRI 102-7

GRI 401-1

GRI 401-1

GRI 401-1

 

GRI 404-1

33.3

33.3

33.3

33.3 
39.5
39.5
33.3 
39.5
39.5

39.2
33.3 
37.4
37.4
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1.	พนัักงาน คืือ บุุคคลที่่�ปฏิิบััติิงานให้้บริิษััทเต็็มเวลาตามสััญญาจ้้าง ได้้แก่่ พนัักงานระดัับปฏิิบััติการ ระดัับบัังคัับบััญชาและวิิชาชีีพ และระดัับจััดการ รวมทั้้�งพนัักงาน 
ทดลองงาน และพนัักงานสััญญาจ้้างพิิเศษ
	 •	พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ คืือ พนัักงานที่่�ใช้้ทัักษะและเทคนิิคในการทำำ�งานประจำำ�
	 •	พนัักงานบัังคัับบััญชาและวิิชาชีีพ คืือ พนัักงานที่่�มีีหน้้าที่่�บริิหารงานที่่�แน่่นอนหรืือมีีผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาที่่�เป็็นระดัับปฏิิบััติิการ
	 •	พนัักงานระดัับจััดการ คืือ ผู้้�บริิหารที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์หรืือนโยบาย มีีหน้้าที่่�กระจายงาน และควบคุุมผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาให้้ปฏิิบััติิงานตาม 
		  นโยบาย และงานประจำำ�วััน
	 •	พนัักงานสััญญาจ้้างพิิเศษ คืือ ผู้้�ปฏิิบััติิงานภายใต้้สััญญาจ้้างเป็็นการชั่่�วคราวที่่�มีีกำำ�หนดระยะเวลาจ้้างเริ่่�มต้้นและสิ้้�นสุุดที่่�แน่่นอน

2.	คู่่�ธุุรกิิจ คืือ ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับความยิินยอมให้้ทำำ�งานหรืือบริิการหรืือทำำ�ประโยชน์์ให้้บริิษััท
	 นอกเหนืือจากพนัักงานของบริิษััทตามความหมายข้้างต้้น คู่่�ธุุรกิิจแบ่่งเป็็น 3 ประเภทดัังนี้้�
	 1)	คู่่ �ธุุรกิิจที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของบริิษััท คืือ คู่่�ธุุรกิิจที่่�ปฏิิบััติิงานให้้กัับบริิษััท ซึ่่�งงานและ/หรืือสถานที่่�ปฏิิบััติิงานควบคุุมโดยบริิษััท (ไม่่รวมคู่่�ธุุรกิิจจากกิิจกรรม 
			   ขนส่่ง)
	 2)	คู่่ �ธุุรกิิจขนส่่งโดยตรง คืือคู่่�ธุุรกิิจขนส่่งที่่�บริิหารจััดการภายใต้้แบรนด์์ SCGP
	 3)	คู่่ �ธุุรกิิจขนส่่งอื่่�น ๆ คืือ คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งอื่่�น ๆ ที่่�ไม่่ได้้บริิหารจััดการภายใต้้แบรนด์์ SCGP

ข้้อมููลของพนัักงานและคู่่�ธุุรกิิจท่ี่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของบริิษััทจะถููกนำำ�ไปใช้้วิิเคราะห์์เป็็นหน่่วยชั่่�วโมงการทำำ�งาน สำำ�หรัับคู่่�ธุุรกิิจขนส่่งในบริิษััทเอสซีีจีี โลจิิสติิกส์์  
แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััดจะแสดงข้้อมููลเป็็นจำำ�นวนกิิโลเมตร

นอกจากนี้้� SCGP ยัังมีีนิิยามของคู่่�ธุุรกิิจท่ี่�ไม่่อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของบริิษััท คืือ คู่่�ธุุรกิิจที่่�ไม่่อยู่่�ภายใต้้การดููแล โดยบริิษััทไม่่มีีส่่วนในการควบคุุมวิิธีีการทำำ�งาน 
และบริิษััทไม่่ได้้ควบคุุมสถานท่ี่�ปฏิิบััติงิานนั้้�น ๆ และบุุคคลท่ี่� 3 คือื บุุคคลอื่่�น ๆ ท่ี่�ไม่่ใช่่พนัักงานและไม่่ใช่่คู่่�ธุุรกิจิ ซึ่่�งไม่่ได้้ปฏิิบััติงานให้้กัับบริิษััท ซึ่่�งจะไม่่รวมในข้้อมููลท่ี่�แสดง 

S1 ข้้อมููลจำำ�นวนพนัักงานและคู่่�ธุุรกิิจ

1.	ข้ อมูลูจากระบบการบัันทึึกเวลาและการเก็บ็บัันทึึกข้้อมูลูจากหน่่วยงานการบุุคคลหรืือหน่่วยงานบััญชีีหรืือหน่่วยงานธุุรการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	ข้ อมูลูจากเอกสารที่่�มีีการระบุุเวลาทำำ�งาน เช่่น ใบบัันทึึกเวลา บัันทึึกเวลาจากหน่่วยงานบััญชีีที่่�ทำำ�จ่่ายค่่าแรง หรืือหน่่วยงานที่่�มีีหลัักฐานบัันทึึกจำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน  
	 หรืือเก็บ็รวบรวมชั่่�วโมงการทำำ�งานจาก Work permit

3.	 ในกรณีีที่่�บริิษััทหรืือโรงงานไม่่มีีระบบการบัันทึึกเวลา จะใช้้วิิธีีการประมาณตามสูตูรการคำำ�นวณดัังนี้้�

จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน = (จำำ�นวนคน x จำำ�นวนวัันทำำ�งาน x จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานต่่อวัันปกติ)ิ + จำำ�นวนรวมชั่่�วโมงการทำำ�งานที่่�ล่่วงเวลา (เฉพาะกรณีีพนัักงาน
ปฏิบิััติิการหรืือคู่่�ธุุรกิิจ)

การคำำ�นวณชั่่�วโมงการทำำ�งาน

S2

S3

พนัักงานที่่�เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกสหภาพแรงงาน/องค์์กรแรงงาน และพนัักงานที่่�สัังกััดบริิษััทที่่�มีีคณะกรรมการสวััสดิิการฯ

ระดัับความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงานทำำ�การสำำ�รวจอย่่างเป็็นทางการ 2 ปีี/ครั้้�ง

SCGP บัันทึึกข้้อมููลด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยที่่�เกิิดขึ้้�นจากการทำำ�งาน โดยแบ่่งออกเป็็น 6 ประเภท คืือ
1.	จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิต หมายถึึง จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตจากการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน ไม่่ว่่าจะเสีียชีีวิิตทัันทีี หรืือเสีียชีีวิิตภายหลัังที่่�เป็็นผลสืืบเนื่่�องจากเหตุุการณ์์นั้้�น ๆ
2.	อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ต้้องมีีการบัันทึึก หมายถึึง จำำ�นวนรายของการบาดเจ็็บที่่�ต้้องมีีการบัันทึึกทั้้�งหมดของพนัักงานและ/หรืือคู่่�ธุุรกิิจ ต่่อ 1,000,000  
	ชั่ ่�วโมงการทำำ�งาน
3.	อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงานหมายถึึง จำำ�นวนรายของการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงานของพนัักงานและ/หรืือคู่่�ธุุรกิิจ ต่่อ 1,000,000  
	ชั่ ่�วโมงการทำำ�งาน

อุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน หมายถึึง อุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานที่่�ทำำ�ให้้มีีผู้้�บาดเจ็็บ เจ็็บป่่วยจนไม่่สามารถมาปฏิิบััติิงานตามปกติิในวัันทำำ�งานถััดไป หรืือในกะถััดไปได้้  
รวมถึึงกรณีีที่่�มีีการบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วยจนไม่่สามารถมาปฏิิบััติิงานได้้ในภายหลัังซึ่่�งเป็็นผลสืืบเนื่่�องจากอุุบััติิเหตุุนั้้�น ๆ 

4.	อััตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน หมายถึึง จำำ�นวนวัันหยุุดงานจากการได้้รัับบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน ต่่อ 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน
5.	อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ส่่งผลกระทบรุุนแรง หมายถึึง จำำ�นวนรายของการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานในระดัับที่่�ส่่งผลกระทบรุุนแรง ไม่่รวมกรณีีเสีียชีีวิิต  
	 (ราย) ต่่อ 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน
6.	อััตราการเจ็็บป่่วย และโรคจากการทำำ�งานที่่�ต้้องมีีการบัันทึึก หมายถึึง จำำ�นวนพนัักงานและ/หรืือคู่่�ธุุรกิิจ ที่่�ได้้รัับการเจ็็บป่่วย และเป็็นโรคจากการทำำ�งานที่่�ต้้องมีี 
	 การบัันทึึกทั้้�งหมด (ราย) ต่่อ จำำ�นวน 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

ปรัับฐานการคำำ�นวณใหม่่ จาก ราย หรืือ วััน/200,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน เป็็นรายหรืือวััน/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับขนาดองค์์กรและการ 
เปรีียบเทีียบในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน
ปีี 2563 เริ่่�มมีีการเก็็บและคำำ�นวณข้้อมููลการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ส่่งผลกระทบรุุนแรง

การบัันทึึกข้้อมููลด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย

* อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินโดย Deloitte (หน้้า 106-107)



104 SCGP SD REPORT 2021

บริิษััทเอสซีีจีี แพคเกจจิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทย่่อย

บริิษััทกลุ่่�มสยามบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด (นวนคร)

บริิษััทกลุ่่�มสยามบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด (ปทุุมธานีี)

บริิษััทกลุ่่�มสยามบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด (สมุุทรปราการ)

บริิษััทกลุ่่�มสยามบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด (ราชบุุรีี)

บริิษััทกลุ่่�มสยามบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด (สงขลา)

บริิษััทกลุ่่�มสยามบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด (ชลบุุรีี)

บริิษััทกลุ่่�มสยามบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด (ปราจีีนบุุรีี)

บริิษััทกลุ่่�มสยามบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด (สระบุุรีี)

บริิษััทกลุ่่�มสยามบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด (กำำ�แพงเพชร)

บริิษััทกลุ่่�มสยามบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด (บางซื่่�อ)

บริิษััทไทยคอนเทนเนอร์์ขอนแก่่น จำำ�กััด 

บริิษััทไทยคอนเทนเนอร์์ระยอง จำำ�กััด

บริิษััทตะวัันนาบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด

บริิษััทโอเรีียนท์์คอนเทนเนอร์์ จำำ�กััด (สมุุทรสาคร)

บริิษััทโอเรีียนท์์คอนเทนเนอร์์ จำำ�กััด (อ้้อมน้้อย)

บริิษััทโอเรีียนท์์คอนเทนเนอร์์ จำำ�กััด (นครปฐม)

New Asia Industries Co., Ltd.

Alcamax Packaging (Vietnam) Co., Ltd.

Packamex (Vietnam) Co., Ltd.

AP Packaging (Hanoi) Co., Ltd.

PT Primacorr Mandiri

PT Indoris Printingdo

PT Indocorr Packaging Cikarang

บริิษััทเอสซีีจีีพีี โซลููชั่่�น จำำ�กััด

บริิษััทพรีีซิิชั่่�น พริ้้�นท์์ จำำ�กััด

TCG Solutions Pte. Ltd.

Bien Hoa Packaging Joint Stock Company

TCG Rengo (S) Limited *

PT Indonesia Dirtajaya Aneka Industri Box. 

PT Bahana Buana Box

PT Rapipack Asritama 

บริิษััทสยามคราฟท์์อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (กาญจนบุุรีี)

บริิษััทสยามคราฟท์์อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (ราชบุุรีี)

บริิษััทสยามคราฟท์์อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (บางซื่่�อ)

Vina Kraft Paper Co., Ltd.

บริิษััทไทยเคนเปเปอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) (กาญจนบุุรีี)

บริิษััทไทยเคนเปเปอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) (ปราจีีนบุุรีี)

United Pulp and Paper Co., Inc.

SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd.

PT Fajar Surya Wisesa Tbk.

PT Dayasa Aria Prima

บริิษััทเอสซีีจีี เปเปอร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด

บริิษััทเอสซีีจีีพีี-ทีี พลาสติิกส์์ จำำ�กััด

บริิษััทคอนิิเมก จำำ�กััด

บริิษััทเอสซีีจีีพีี รีีจิิด พลาสติิกส์์ จำำ�กััด

บริิษััทวีีซี่่� แพ็็คเกจิ้้�ง (ประเทศไทย) จำำ�กััด

บริิษััททีีซีี เฟล็็กซิิเบิ้้�ลแพคเกจจิ้้�ง จำำ�กััด

บริิษััทพรีีแพค ประเทศไทย จำำ�กััด (สมุุทรสาคร)

บริิษััทพรีีแพค ประเทศไทย จำำ�กััด (สมุุทรสงคราม)

บริิษััทพรีีแพค ประเทศไทย จำำ�กััด (ระยอง)

Tin Thanh Packing Joint Stock Company

SCGP Rigid Packaging Solutions Pte. Ltd.

Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation

Duy Tan Long An Company Limited

Duy Tan Precision Mold Company Limited

Duy Tan Binh Duong Plastics Company Limited
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ไทย

เวีียดนาม

ไทย
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ฟิิลิิปปิินส์์

สิิงคโปร์์
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เวีียดนาม

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

สำำ�นัักงาน

บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ 

บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ 

บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ 

บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ 

บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ 

บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ 

บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ 

บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ 

บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ 

สำำ�นัักงาน

บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ 

บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ 

บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ 

บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ 

บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ 

บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ 

บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ 

บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ 

บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ 

บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ 

บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ 

บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ 

บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ 

กิิจการลงทุุน

บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ 

กิิจการลงทุุน

บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ 

บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ 

บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ 

บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ 

บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ 

กระดาษบรรจุุภััณฑ์์

กระดาษบรรจุุภััณฑ์์

สำำ�นัักงาน

กระดาษบรรจุุภััณฑ์์

กระดาษบรรจุุภััณฑ์์

กระดาษบรรจุุภััณฑ์์

กระดาษบรรจุุภััณฑ์์

กิิจการลงทุุน

กระดาษบรรจุุภััณฑ์์

กระดาษบรรจุุภััณฑ์์

พลัังงานและสาธารณููปโภค

กิิจการลงทุุน

บรรจุุภััณฑ์์แบบคงรููป

กิิจการลงทุุน

บรรจุุภััณฑ์์แบบคงรููป

กิิจการลงทุุน

บรรจุุภััณฑ์์แบบอ่่อนตััว

บรรจุุภััณฑ์์แบบอ่่อนตััว

บรรจุุภััณฑ์์แบบอ่่อนตััว

บรรจุุภััณฑ์์แบบอ่่อนตััว

กิิจการลงทุุน

บรรจุุภััณฑ์์แบบคงรููป

บรรจุุภััณฑ์์แบบคงรููป

บรรจุุภััณฑ์์แบบคงรููป

บรรจุุภััณฑ์์แบบคงรููป
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ธุุรกิิจ / บริิษััท ประเทศ
การ
ผลิิต

สิ่่�งแวดล้้อม

พลัังงาน
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กลั
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าใ

ช้้

SO
x
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O x

GH
G

BO
D
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D

TS
S

อากาศ น้ำำ�� สุุขภาพและ
ความปลอดภัยั

สัังคม ระบบบริิหารจััดการ
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

ลัักษณะธุุรกิิจ / ผลิิตภััณฑ์์หลััก

สััดส่่วน
การถืือหุ้้�น
โดยตรง / 

อ้้อม
ทั้้�งหมด
(ร้้อยละ)

บริิษััทที่่�อยู่่�ในขอบเขตของรายงานการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2564
ข้้อมูลูด้้านสิ่่�งแวดล้อม สุขุภาพและความปลอดภัยั และระบบบริหารจััดการเพ่ื่�อความยั่่�งยืนื
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MATA Plastic Company Limited

บริิษััทอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เฮลธ์์แคร์์ แพคเกจจิ้้�ง จำำ�กััด

Deltalab Global, S.L.U.

Deltalab, S.L.

Keylab, S.L.

Nirco, S.L.

Envases Farmaceuticos, S.A.

Equilabo Scientific, S.L.

Sanilabo, S.L.

บริิษััทฟิินิิคซ พััลพ แอนด์์ เพเพอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทผลิิตภััณฑ์์กระดาษไทย จำำ�กััด (ผลิิตกระดาษ)

บริิษััทผลิิตภััณฑ์์กระดาษไทย จำำ�กััด (Fest hub)

บริิษััทผลิิตภััณฑ์์กระดาษไทย จำำ�กััด (ผลิิตเยื่่�อ-บ้้านโป่่ง)

บริิษััทผลิิตภััณฑ์์กระดาษไทย จำำ�กััด (ผลิิตเยื่่�อ-วัังศาลา)

บริิษััทผลิิตภััณฑ์์กระดาษไทย จำำ�กััด (บางซื่่�อ)

Go-Pak UK Limited

Go-Pak Vietnam Limited

Go-Pak Paper Products Vietnam Company Limited

บริิษััทฟิินิิคซ ยููทิิลิิตี้้�ส์์ จำำ�กััด

Interpress Printers Sendirian Berhad*

บริิษััทสยามฟอเรสทรีี จำำ�กััด

บริิษััทสยามพนาเวศ จำำ�กััด

บริิษััทสวนป่่ารัังสฤษฎ์์ จำำ�กััด

บริิษััทพนััสนิิมิิต จำำ�กััด

บริิษััทไทยพนาบููรณ์์ จำำ�กััด

บริิษััทไทยพนาราม จำำ�กััด

บริิษััทไทยพนาดร จำำ�กััด

บริิษััทไทยพนาสณฑ์์ จำำ�กััด

บริิษััทไทยวนภููมิิ จำำ�กััด

บริิษััทเอสซีีจีีพีี เอ็็คเซลเลนซ์์ เทรนนิ่่�ง เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด

บริิษััทอิินวีีนิิค จำำ�กััด

United Industrial Energy Corporation

บริิษััทร่่วมและบริิษััทอื่่�น ๆ 

บริิษััทสยามทบพัันแพคเกจจิ้้�ง จำำ�กััด

P&S Holdings Corporation

บริิษััทสยามนิิปปอน อิินดััสเตรีียล เปเปอร์์ จำำ�กััด

บริิษััทสหกรีีน ฟอเรสท์์ จำำ�กััด
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68

69

1

2

3

4

บรรจุุภััณฑ์์แบบคงรููป

กิิจการลงทุุน

กิิจการลงทุุน

วััสดุุอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์

วััสดุุอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์

วััสดุุอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์

วััสดุุอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์

วััสดุุอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์

วััสดุุอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์

ภาชนะบรรจุุอาหาร / เยื่่�อและกระดาษ

ภาชนะบรรจุุอาหาร / เยื่่�อและกระดาษ

ภาชนะบรรจุุอาหาร / เยื่่�อและกระดาษ

ภาชนะบรรจุุอาหาร / เยื่่�อและกระดาษ

ภาชนะบรรจุุอาหาร / เยื่่�อและกระดาษ

สำำ�นัักงาน

ภาชนะบรรจุุอาหาร 

ภาชนะบรรจุุอาหาร 

ภาชนะบรรจุุอาหาร 

สาธารณููปโภค

ภาชนะบรรจุุอาหาร

กิิจการสวนป่่า

กิิจการสวนป่่า

กิิจการสวนป่่า

กิิจการสวนป่่า

กิิจการสวนป่่า

กิิจการสวนป่่า

กิิจการสวนป่่า

กิิจการสวนป่่า

กิิจการสวนป่่า

ศููนย์์ฝึึกอบรม

บริิหารจััดการสิินทรััยพ์์และทรััพย์์สิินทางปััญญา

กิิจการลงทุุน

บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ 

กิิจการลงทุุน

ผลิิตภััณฑ์์กระดาษ

พลัังงานและสาธารณููปโภค

70

100

85

85

85

85

85

85

85

70

70

100

100

100

70

68

70

70

70

70

70

70

70

70

70

100

100

100

49

40

31

17

เวีียดนาม

ไทย

สเปน

สเปน

สเปน

สเปน

สเปน

สเปน

สเปน

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

สหราชอาณาจัักร

เวีียดนาม

เวีียดนาม

ไทย

มาเลเซีีย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ฟิิลิิปปิินส์์

ไทย

ฟิิลิิปปิินส์์

ไทย

ไทย

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

ND

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

X

X

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

X

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

X

X

X

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

X

X

X

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

X

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR = Non Relevance Information เป็็นบริิษััทที่่�ดำำ�เนิินการผลิิต แต่่ข้้อมููลไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้อง หรืือไม่่มีีนััยสำำ�คััญ 
ND = Not disclose this year (ยัังไม่่เปิิดเผยข้้อมููลในปีีนี้้�)
              สำำ�นัักงาน/ลงทุุน/ขาย/บริิการ ที่่�ไม่่ต้้องเก็็บข้้อมููล และบริิษััทที่่�ไม่่มีีการผลิิต
              เป็็นบริิษััทตั้้�งใหม่่ (น้้อยกว่่า 3 ปีี) หรืือบริิษััทที่่�เพิ่่�งเข้้าควบรวมกิิจการ (น้้อยกว่่า 4 ปีี) จึึงยัังไม่่ต้้องรายงานข้้อมููลสิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััย การเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งาน
ระบบบริิหารจััดการเพื่่�อความยั่่�งยืืนไม่่นัับบริิษััทที่่�ข้้อมููลไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่มีีนััยสำำ�คััญ (NR) จากบริิษััทย่่อยทั้้�งหมดและบริิษััทร่่วมที่่�ต้้องการเปิิดเผยข้้อมููล  
โดยบริิษััทที่่�ได้้รัับการรัับรอง ISO 9001 คิิดเป็็น 93%, ISO 14001 คิิดเป็็น 82%, ISO 45001 TIS/OHSAS 18001 คิิดเป็็น 73% และ FSCTM คิิดเป็็น 97% (พิิจารณารายบริิษััท) 
สำำ�หรัับการรายงานข้้อมููลของบริิษััทเอสซีีจีี แพคเกจจิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) หมายรวมถึึง สำำ�นัักงานใหญ่่ หน่่วยงานภายใต้้ SCGP
บริิษััท PT Fajar Surya Wisesa Tbk. เปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพและความปลอดภััยก่่อนเกณฑ์์ที่่�บริิษััทกำำ�หนด เนื่่�องจากใช้้ข้้อมููลของ PT Fajar Surya Wisesa Tbk. กำำ�หนด
เป้้าหมายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและการปล่่อยมลพิิษทางอากาศ
บริิษััท TCG Rengo (S) Limited ไม่่มีีการดำำ�เนิินการ อยู่่�ระหว่่างชำำ�ระบััญชีี

ธุุรกิิจ / บริิษััท ประเทศ
การ
ผลิิต

สิ่่�งแวดล้้อม

พลัังงาน

ขอ
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สีีย
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ำ�ง
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น้ำำ��
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ฝุ่่�นไฟฟ้
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น้ำำ��
กลั

ับม
าใ

ช้้

SO
x

N
O x

GH
G

BO
D

CO
D

TS
S

อากาศ น้ำำ��

สัังคม ระบบบริิหารจััดการ
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

ลัักษณะธุุรกิิจ / ผลิิตภััณฑ์์หลััก

สััดส่่วน
การถืือหุ้้�น
โดยตรง / 

อ้้อม
ทั้้�งหมด
(ร้้อยละ)

สุุขภาพและ
ความปลอดภัยั

บริิษััทที่่�อยู่่�ในขอบเขตของรายงานการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2564
ข้้อมูลูด้้านสิ่่�งแวดล้อม สุขุภาพและความปลอดภัยั และระบบบริหารจััดการเพ่ื่�อความยั่่�งยืนื
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ดัชนีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 
มาตรฐานสากล
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GRI Content Index
SCGP follows the Global Reporting Initiative’s (GRI) Sustainability Reporting Standards in our Sustainability Report. 

This report has been prepared in accordance with the GRI Standards: Core option. Topic-specific disclosures with a refernce 
to external assurance in the GRI content index have been externally assured by an independent third party Deloitte Touche 
Tohmatsu Jaiyos Co., Ltd. The independt Assurance Report is available in SCGP’s sustainability Report on page 100-107.  
The index below shows where the GRI disclosures are addressed in the One report (OR) or the Sustainability Report (SR).

GRI 102: General Disclosure

1. Organizational Profile
102-1
102-2
102-3
102-4
102-5
102-6
102-7
102-8
102-9
102-10
102-11
102-12
102-13

102-45
102-46
102-47
102-48*
102-49
102-50
102-51
102-52
102-53
102-54
102-55
102-56

103-1
103-2
103-3

102-40
102-41
102-42
102-43
102-44

102-18
102-20

102-16
102-17

102-14
102-15

Name of the organization
Activities, brands, products, and services
Location of headquarters
Location of operations
Ownership and legal form
Markets served
Scale of the organization
Information on employees and other workers
Supply chain
Significant changes to the organization and its supply chain
Precautionary Principle or approach
External initiatives
Membership of associations 

SR COVER
OR inside front cover, SR6, 10

OR inside front cover
SR7

OR inside front cover, OR53
OR43

SR12, 91
SR89, 91, 102

SR61-62
SR78-79
OR62-75

SR35
SR68

Entities included in the consolidated financial statements 
Defining report content and topic Boundaries 
List of material topics 
Restatements of information
Changes in reporting 
Reporting period 
Date of most recent report 
Reporting cycle
Contact point for questions regarding the report 
Claims of reporting in accordance with the GRI Standards
GRI content index
External assurance 

Explanation of the material topic and its Boundary
The management approach and its components 
Evaluation of the management approach

List of stakeholder groups 
Collective bargaining agreements
Identifying and selecting stakeholders 
Approach to stakeholder engagement
Key topics and concerns raised

Governance structure 
Executive-level responsibility for economic, environmental, and social topics 

Values, principles, standards, and norms of behavior 
Mechanisms for advice and concerns about ethics

Statement from senior decision-maker
Key impacts, risks, and opportunities

GRI Standards Disclosure
Location (OR/ SR) External Assurance

Thailand Asean ex 
- Thailand

2. Strategy

3. Ethics and Integrity

4. Governance

5. Stakeholder Engagement

6. Reporting Practice 

GRI 103: Management Approach 

SR3
SR27-29, 32-33, 36-37

SR4-5, SR39-42
SR41-42

SR26, OR127
SR26

SR36-37
SR39-76
SR39-76

SR32, OR82-84
SR91, 102

SR30-31, 32-33, 36-37, OR82-84
SR32-33, OR82-84
SR32-33, OR82-84 

OR56-60
SR36-37

SR34
SR78
SR79
SR78
SR78
SR78
SR79
SR79

SR109-110
SR106-107
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GRI Standards Disclosure
Location (OR/ SR) External Assurance

Thailand Asean ex 
- Thailand

Economics

Economic Performance
201-1
202-2
205-2

301-1
301-2

302-1
302-4

Direct economic value generated and distributed
Proportion of senior management hired from the local community
Communication and training about anti-corruption policies and procedures

Materials used by weight or volume
Recycled input materials used

Energy consumption within the organization
Reduction of energy consumption

303-1
303-2
303-3
303-4

304-1

Interactions with water as a shared resource
Management of water discharge-related impacts
Water withdrawal
Water discharge

Operational sites owned, leased, managed in, or adjacent to, protected 
areas and areas of high biodiversity value outside protected areas

306-3
306-4
306-5
307-1
307-1
307-1

403-1
403-2
403-3

403-4

403-5
403-6

403-7 
403-9
403-10

Waste Generated
Waste Diverted from Disposal
Waste Directed from Disposal
Non-compliance with environmental laws and regulations
Amount of fines/penalties related to the above
Environmental liability accrued at year end

Occupational health and safety management system
Hazard identification, risk assessment and incident investigation
Occupational health services
Worker participation, consultation, and communication on occupational 
health and safety
Worker training on occupational health and safety
Promotion of worker health
Prevention of worker health and safety impacts directly linked by business 
relationships
Work-related injuries
Work-related ill health

305-1
305-2
305-5
305-7

Environment

Energy

Water and Effluents (2018)

Biodiversity

Emissions

Waste (2020)

Social

Occupational Health and Safety (2018)

404-1
405-1
405-2

412-2

413-1

Average hours of training per year per employee
Diversity of governance bodies and employees
Ratio of basic salary and remuneration of women to men

Employee training on human rights policies or procedures

Operations with local community engagement, impact 
assessments, and development programs

Training and Education

Human Rights Assessment

Local Communities

Direct (Scope 1) GHG emissions
Energy indirect (Scope 2) GHG emissions
Reduction of GHG emissions
Nitrogen oxides (NO

X
), sulfur oxides (SO

X
), and other significant air emissions

SR93, OR2
SR89

SR39-42

SR80
SR80

SR52-55, 81-82, 95-96
SR52-55, 81-82, 95-96

SR56-58, 82-84, 96-97
SR76

SR82-84, 87, 96-97, 101
SR83, 97

SR52-55, 80-81, 95
SR52-55, 80-81, 95
SR52-55, 80-81, 95

SR75-76, 84, 98

SR84
SR84-85
SR84-85

SR84
SR84
SR84

SR91, 102
SR89
SR90

SR65-68

SR69-72

SR48-51, OR78
SR49-50

SR49

SR48-51

SR48-51
SR49

SR48-51

SR48, 88-89, 102, OR78, 85-87
SR48, 88-89, 102, OR78, 85-87

SR59-60
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United Nations Global Compact (UNGC)
Communication on Progress

Implementing the Ten Principles into 
Strategies & Operations

• Robust Human Rights Management 
Policies & Procedures

• Robust Labour Management Policies 
& Procedures

• Robust Environmental Management 
Policies & Procedures

• Robust Anti-Corruption Management 
Policies & Procedures

Taking Action in Support of Broader 
UN Goals and Issues

Corporate Sustainability Governance and 
Leadership

Criterion 1: The COP describes mainstreaming into 
corporate functions and business units
Criterion 2: The COP describes value chain implementation

Criterion 3: The COP describes robust commitments, 
strategies or policies in the area of human rights
Criterion 4: The COP describes effective management 
systems to integrate the human rights principles
Criterion 5: The COP describes effective monitoring 
and evaluation mechanisms of human rights integration

Criterion 6: The COP describes robust commitments, 
strategies or policies in the area of labour
Criterion 7: The COP describes effective management 
systems to integrate the labour principles
Criterion 8: The COP describes effective monitoring and 
evaluation mechanisms of labour principles integration  
Criterion 9: The COP describes robust commitments, 
strategies or policies in the area of environmental stewardship
Criterion 10: The COP describes effective management 
systems to integrate the environmental principles
Criterion 11: The COP describes effective monitoring and 
evaluation mechanisms for environmental stewardship  
Criterion 12: The COP describes robust commitments, 
strategies or policies in the area of anti-corruption
Criterion 13: The COP describes effective management systems to 
integrate the anti-corruption principle
Criterion 14: The COP describes effective monitoring and 
evaluation mechanisms for the integration of anti-corruption  
Criterion 15: The COP describes core business contributions 
to UN goals and issues
Criterion 16: The COP describes strategic social investments 
and philanthropy
Criterion 17: The COP describes advocacy and public policy 
engagement
Criterion 18: The COP describes partnerships and 
collective action    
Criterion 19: The COP describes CEO commitment and 
leadership
Criterion 20: The COP describes Board adoption and oversight
Criterion 21: The COP describes stakeholder engagement

8-9

80-84

69

111, 118

62-66, 69

63-68, 166-167

78
85-87

116, 195

195

76-79

6

30

25-27

8-9

10-15
82-84

3-4

30-33, 46-47, 61-62

28, 65-68

42, 65-68

65-68

63-64

63-64, 89-91, 102

13, 63-64, 89-91, 102

19-22, 25, 43-45
52-60, 70-76
80-87, 95-101

39-41

41-42

35

91

3-4

17-22, 55

3

26
32-33

Criteria of UNGC Advanced Level
AR

Disclose	

SR
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การดำำ�เนินิงานตามแนวทาง
Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)

GOVERNANCE

STRATEGY

RISK MANAGEMENT

METRICS and TARGETS

Recommendations
AR

Disclose	

SR
Disclose the organization’s governance around climate-related risks and opportunities.		
a) Describe the board’s oversight of climate-related risks and opportunities.		
b) Describe management’s role in assessing and managing climate-related risks 
and opportunities		
Disclose the actual and potential impacts of climate-related risks and opportunities on the organization’s 
business, strategy, and financial planning where such information is material.		
a) Describe the climate-related risks and opportunities the organization has 
identified over the short, medium, and long term.		
b) Describe the impact of climate-related risks and opportunities on the 
organization’s business, strategy, and financial planning.		
c) Describe the resilience of the organization’s strategy, taking into consideration 
different climate-related scenarios, including a 2oC or lower scenario.		

Disclose how the organization identifies, assesses, and manages climate-related risks.		
a) Describe the organization’s processes for identifying and assessing 
climate-related risks.
b) Describe the organization’s processes for managing climate related risks.		
c) Describe how processes for identifying assessing, and managing climate-related 
risks are integrated into the organization’s overall risk management.		

Disclose the metrics and targets used to assess and manage relevant climate-related risks and opportunities 
where such information is material.		
a) Disclose the metrics used by the organization to assess climate-related risks 
and opportunities in line with its strategy and risk management process.		
b) Disclose Scope 1, Scope 2, and, if appropriate, Scope 3 greenhouse gas (GHG) 
emissions, and the related risks.		
c) Describe the targets used by the organization to manage climate-related risks 
and opportunities and performance against targets.		

AR = Annual Report 2021
SR = Sustainability Report 2021

62-66

73

62-75

78-79

85-87

73, 78-79, 85-87

26

27-29
52-55
56-58

26-29
52-55
56-58

13, 19, 46, 52, 56

52, 80-82, 95-96

13, 19, 43, 52, 56,
80-82, 95-96
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Sustainability Accounting Standards Board Response (SASB)

SASB Content Index

Disclosure Title Disclosure or 
Additional 

Explanation

Topic Disclosure 
Code

Page Unit

Gross global Scope 1 emissions, percentage covered under 
emissions-limiting regulations

Discussion of long-term and short-term strategy or plan to manage 
Scope 1 emissions, emissions reduction targets, and an analysis of 
performance against those targets

Air emissions of the following pollutants: (1) NO
x
 (excluding N

2
O), (2) 

SO
x
, (3) volatile organic compounds (VOCs), and (4) particulate 

matter (PM)

(1) Total energy consumed, (2) percentage grid electricity, (3) 
percentage renewable, (4) total self-generated energy

(1) Total water withdrawn, (2) total water consumed, percentage of 
each in regions with High or Extremely High Baseline Water Stress

Description of water management risks and discussion of 
strategies and practices to mitigate those risks

Number of incidents of non-compliance associated with water 
quality permits, standards, and regulations

Amount of hazardous waste generated, percentage recycled

Number of recalls issued, total units recalled

Discussion of process to identify and manage emerging materials 
and chemicals of concern

Percentage of raw materials from: (1) recycled content, (2) 
renewable resources, and (3) renewable and recycled content

Revenue from products that are reusable, recyclable, and/or 
compostable

Discussion of strategies to reduce the environmental impact of 
packaging throughout its lifecycle

Total wood fiber procured, percentage from certified sources

Total aluminum purchased, percentage from certified sources

Amount of production, by substrate

Percentage of production as: (1) paper/wood, (2) glass, (3) metal, 
and (4) plastic

Number of employees

RT-CP-110a.1

RT-CP-110a.2

RT-CP-120a.1

RT-CP-130a.1

RT-CP-140a.1

RT-CP-140a.2

RT-CP-140a.3

RT-CP-150a.1

RT-CP-250a.1

RT-CP-250a.2

RT-CP-410a.1

RT-CP-410a.2

RT-CP-410a.3

RT-CP-430a.1

RT-CP-430a.2

RT-CP-000.A

RT-CP-000.B

RT-CP-000.C

Greenhouse 
Gas Emissions

Air Quality

Energy 
Management

Water 
Management

Waste Management

Product Safety

Product Lifecycle 
Management

Supply Chain
Management

Activity Metric

52, 80,
95

52-55

84, 98

81-82
95-96

83
96-97

56-58

84
98

43-44

80, 95

19

60

80, 95

80, 102

Metric tons (t co
2
e)

Percentage (%)

N/A

Metric tons (t)

Gigajoules (GJ)

Percentage (%)

Thousand cubic 
meters (m3)

Percentage (%)

Number

Number

Metric tons (t)

Number

N/A

Percentage (%)
by weight

Reperting 
Currency

N/A

Metric tons (t)
Percentage (%)

Metric tons (t)
Percentage (%)

Metric tons (t)
Percentage (%)

Percentage (%)
by revenue

Number

0 Case

2,980 (Thailand)
60,973

(ASEAN ex-Thailand)

0 Case

2,102 MB
(Recyclable 

Polymer Container)

2,564,620 ton
100% of FSC-COC

Not Applicable

Annual Report 2021 
P.34

(1) 92%  (2) 8%
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