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After poring over researches on overseas organic dairy farms, Mr. Pruitti Kerdchoochuen – founder 

and managing director of Dairy Home Social Enterprise Company Limited – applied his knowledge 

to Thai context. He started encouraging local dairy farmers to embrace organic production in 

pursuit of high-quality milk that can be turned into 100 percent organic products. He has lately 

shared his experience, business philosophy, social-enterprise concept, and views about his 

business partner SCGP with a LOT. 

DAIRY HOME
วิสาหกิจเพื่อสังคมที่เติบโตอย่างยั่งยืน

SOCIAL ENTERPRISE FOR SUSTAINABLE GROWTH
หลัังจากได้้ศึึกษาข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการผลิิตนมในรููปแบบฟาร์์มอิินทรีีย์์ คุุณพฤฒิิ เกิิดชููชื่่�น ผู้้�ก่่อตั้้�งและ

กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััทแดรี่�โฮม วิิสาหกิิจเพ่ื่�อสัังคม จำกััด ได้้นำเอาองค์์ความรู้้�ที่�รวบรวมมาจาก 

หลายแหล่่งในต่่างประเทศ มาลองปรัับใช้้กัับสภาพแวดล้้อมแบบเมืืองไทย โดยชัักชวนเกษตรกรฟาร์์มโคนม 

ให้้ปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการบริิหารจััดการแบบฟาร์์มอิินทรีีย์์ เพื่่�อให้้ได้้น้้ำนมที่่�มีีคุุณภาพสููง และสามารถนำมา

แปรรููปเป็็นผลิิตภััณฑ์์ออร์์แกนิิก 100 เปอร์์เซ็็นต์์ ในโอกาสนี้้�เราจึึงถืือโอกาสไปล้้อมวงนั่่�งฟัังเร่ื่�องเล่่า 

ของคุุณพฤฒิิ ทั้้�งแง่่คิิดในการดำเนิินธุุรกิิจ ทั้้�งมุุมมองเรื่่�องวิิสาหกิิจเพ่ื่�อสัังคม ตลอดจนเรื่่�องราว 

การทำงานร่่วมกัับพาร์์ตเนอร์์อย่่าง SCGP ไปพร้้อมกััน
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เพาะเมล็็ดเกษตรอิินทรีีย์์ต้้องใช้้เวลา
“ช่่วงแรก ๆ  เราเรีียกว่่าช่่วง Learning Curve มีคีวามท้้าทายมากมายครับั 
เพราะแนวคิิดแบบนี้้�ในประเทศไทยยัังไม่่มีีใครทำำ�มาก่่อน และการทำำ�
ฟาร์์มโคนมมีี Value Chain ที่่�ยาวมาก เกษตรกรไม่่ได้้เป็็นผู้้�ผลิิตปััจจััย
การผลิิตเองทั้้�งหมด ต้้องพึ่่�งพาจากหลายที่่� ซึ่่�งแต่่เดิิมเราผลิิตนมแบบ
เน้้นปริิมาณ วััวหนึ่่�งตััวจะถููกผลัักดัันให้้ได้้น้ำำ��นมเยอะ ๆ แต่่ปััจจุุบัันเรา
เปลี่่�ยนมาทำำ�ฟาร์์มแบบออร์์แกนิกิ เป็็นการผลิติที่่�มองเรื่่�องความเหมาะสม 
เป็็นหลักั เกษตรกรผลิติอาหารวัวัได้้เองในฟาร์์ม ทำำ�ให้้วัวัได้้กินิอาหาร 
ที่่�เหมาะกับัเขาจริงิ ๆ  ส่่งผลให้้ต้้นทุนุลดลงและกำำ�ไรขั้้�นต้้นเพิ่่�มขึ้้�น เรื่่�องนี้้� 
ต้้องใช้้เวลาจึึงจะเห็็นผล เราจึึงไม่่รีบีร้้อน กว่่าจะเห็็นดอกผลจริิง ๆ คืือ 
ปีีที่่� 10 แต่่ก็เ็ป็็นเรื่่�องที่่�เข้้าใจได้้ เพราะเราอยากให้้แนวคิิดนี้้�มัันแจ่่มชััด
จริิง ๆ ไม่่ใช่่การเอาผลประโยชน์์เยอะ ๆ มาจููงใจ 

“จากการเริ่่�มต้นแค่่ฟาร์์มเดีียว ในวัันนี้้�มีีฟาร์์มที่่�ทำำ�นมอิินทรีีย์์กัับเรา 
ประมาณ 30 ฟาร์์ม นอกจากนี้้� เรายัังร่่วมมืือกัับเกษตรกรที่่�ทำำ�ฟาร์์ม
ประเภทอื่่�นด้้วย เพราะการทำำ�เกษตรอินิทรีย์ี์พร้้อมกันัหลาย ๆ  อย่่างจะช่่วย 
เกื้้�อกููลกััน”

วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคมที่่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
โมเดลธุุรกิิจแบบวิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคมของแดรี่่�โฮมมาจากเหตุุผลที่่�น่่าสนใจ 
หลายข้้อรวมกััน ทั้้�งการผลิิตนมที่่�มีีคุุณภาพปลอดสารปนเปื้้�อนเพื่่�อ 
ผู้้�บริิโภค ความยั่่�งยืืนในอาชีพีของเกษตร และการลดภาระของสิ่่�งแวดล้้อม 
ด้ว้ยการงดใช้ส้ารเคมีใีนการเกษตร ซึ่่�งเป็น็เหมืือนเข็ม็ทิศิในการดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจมาตั้้�งแต่่ต้้น

“ในการทำำ�ธุรุกิจิ สิ่่�งที่่�เรายึึดถืือมาตลอดคืือ การเป็็น Social Enterprise 
ซึ่่�งเป็็นโมเดลที่่�ดููแลทั้้�งตััวเอง ชุมุชนและสิ่่�งแวดล้้อมไปพร้้อมกันั ผู้้�มีส่ี่วนได้้ 
ส่่วนเสีียทุุกคนต้้องได้้ประโยชน์์จากการทำำ�งานของเราร่่วมกััน เหตุุผล
ในการคงอยู่่�ของธุรุกิิจคืือ สามารถแก้้ปััญหาหรืือสร้้างสิ่่�งดีี ๆ  ให้้กับัผู้้�บริโิภค
ชุมุชน หรืือสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อให้้เกิดิความยั่่�งยืืนไปด้้วยกันั ในปัจัจุบุันัธุรุกิจิ
ต้อ้งรวมทุกคนเข้า้มาเป็็นผู้้�ส่วนได้้ส่่วนเสียี ทั้้�งพนักังาน คู่่�ค้า สิ่่�งแวดล้้อม 
และชุมุชน

“ปััจจุบุันันี้้�ผลิติภัณัฑ์์ของเราแบ่่งออกเป็็น 3 กลุ่่�มหลักั คืือ 1. นมพร้้อมดื่่�ม 
2. โยเกิิร์์ต และ 3. นมอััดเม็็ด และผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ อีีกหลายอย่่าง 
ที่่�ไม่ไ่ด้ท้ำำ�ตลาดมากนักั เราเชื่่�อว่่าสินิค้า้จะต้้องไปได้้ด้ว้ยตัวัเอง ผู้้�บริโิภค
ชิิมแล้้วช่่วยบอกต่่อโดยที่่�เราไม่่ต้้องโฆษณาเยอะ 

“ในการวางแผนเพ่ื่�อการเติบิโตของธุุรกิิจนั้้�น ทุกุอย่า่งต้อ้งสอดคล้้องกันั
ทั้้�งหมด ทั้้�งแผนด้้านวััตถุุดิิบ ความต้้องการของตลาด ความสามารถ
ของทีีมงาน และกำำ�ลัังการผลิิตของโรงงาน ตััวอย่่างเช่่น สถานการณ์์
ช่่วงโควิดิ 19 ที่่�เมื่่�อเราพบว่่าคนอยู่่�บ้า้นมากขึ้้�น เราก็ส็ามารถออกสินิค้า้
และทำำ�การตลาดสำำ�หรัับลููกค้้ากลุ่่�มนี้้� เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้ยอดขายเราดีีขึ้้�น 
นอกจากนี้้� ที่่�ผ่่านมาเรายัังได้้เกษตรกรกลุ่่�มใหม่่ที่่�ผ่่านการตรวจรัับรอง
เกษตรอิินทรีีย์์มาเพิ่่�ม ทำำ�ให้้สามารถเพิ่่�มปริิมาณการผลิิตได้้อีีกด้้วย  
จริิง ๆ แล้้วผลิตภััณฑ์์ที่่�เราพััฒนางานวิิจััยมานั้้�นยัังมีีอีีกจำำ�นวนมาก  
และเราทำำ�งานวิจัิัยร่่วมกับัมหาวิทิยาลัยัหลายแห่่ง เพื่่�อพัฒันาสินิค้้าใหม่่ ๆ  
ตอบโจทย์์ลููกค้้าต่่อไปครัับ”

SCGP พาร์์ตเนอร์์มืืออาชีีพ ตอบโจทย์์ทุุกโซลููชััน 
“ก่่อนหน้้านี้้�เรามีี Pain Point เร่ื่�องของการพิิมพ์์ลวดลายและการทำำ�
แบรนด์บ์นถ้ว้ยโยเกิิร์ต์ซึ่่�งเป็น็หนึ่่�งในสินิค้า้หลัักของเรา เนื่่�องจากเราเป็น็
โรงงานขนาดเล็็ก ปริิมาณการผลิิตไม่่เยอะมาก รวมถึึงรสชาติิโยเกิิร์์ต
ที่่�มีีมากกว่่า 10 รสชาติิ จึึงไม่่สามารถสั่่�งพิิมพ์์ถ้้วยโยเกิิร์์ตแบบที่่� 
เราต้้องการจริงิ ๆ ในจำำ�นวนน้้อย หรืือสั่่�งจำำ�นวนมากเพื่่�อสต็อ็กสิินค้้าได้้ 
เราจึึงต้้องทำำ�ฉลากด้้วยการติิดสติิกเกอร์์รายถ้้วยเพ่ื่�อบ่่งบอกรสชาติิ 
ที่่�แตกต่า่งกันัไป ปัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�นคืือ การติดิสติกิเกอร์บ์นถ้ว้ยที่่�มีลัีักษณะ
เป็็นทรงกลมนั้้�นทำำ�ได้้ค่่อนข้้างลำำ�บาก จะเปลี่่�ยนมาแปะสติกิเกอร์์ด้้านบน 
ก็็ยาก เพราะพื้้�นที่่�ก็็น้้อยและด้้านข้้างที่่�ยัังเป็็นสีีขาวอยู่่�ก็็ดููโล่่งจนเกิินไป

“พอได้คุ้ยุกับั SCGP เราก็ไ็ด้ร้่ว่มพัฒันาบรรจุภุัณัฑ์เ์พื่่�อแก้ป้ัญัหาดังักล่า่ว 
ซึ่่�งสามารถตอบโจทย์์ได้้หมด ทั้้�งในเรื่่�องจำำ�นวนการพิิมพ์์ หรืือสามารถ
พิมิพ์ล์วดลายบนถ้ว้ยได้เ้ลย มีคีุณุภาพการพิมิพ์ท์ี่่�สวยงาม ความละเอียีด
ของตัวัอักษรชัดัเจน เอาไปวางบนชั้้�นวางสินิค้้าแล้้วมันัใช่่เลย แบบนี้้�ที่่�เรา 
อยากได้้มานาน ลููกค้้าก็เ็ลืือกซื้้�อได้้ง่่าย ลดกระบวนการในการแปะสติิกเกอร์์ 
รายชิ้้�น ตลอดเวลาที่่�ทำำ�งานร่่วมกันกัับ SCGP สิ่่�งที่่�ประทัับใจมากคืือ 
ความราบรื่่�นในการทำำ�งาน มีีขั้้�นตอนการทำำ�งานที่่�ชััดเจน เป็็นมืืออาชีีพ 
ตั้้�งแต่่เสนอแบบ เสนอราคา การทำำ�ต้นแบบออกมาให้้ดูู ส่่วนตััวเรามองว่่า 
ถ้้าลงมืือทำำ�แล้้วต้้องทำำ�ให้้ดีี ถ้้าไม่่ดีี เราไม่่ทำำ� ซึ่่�งการทำำ�งานกัับ SCGP 
ตอบโจทย์์มาก เขาทำำ�งานออกมาดีี ตรงกัับแนวคิิดของเรา

“นอกจากถ้้วยโยเกิิร์์ต ตอนนี้้�เราก็็ใช้้บรรจุุภััณฑ์์กระดาษของ SCGP  
อยู่่�ด้วย และเรายัังมองโอกาสการทำำ�งานร่่วมกัันสำำ�หรัับบรรจุุภััณฑ์ ์
สิินค้้าอ่ื่�น ๆ อีีกในอนาคต ซึ่่�งน่่าจะต้้องมีีการพััฒนาร่่วมกัันต่่อไปอีีก 
เพราะเรายัังมีสิีินค้้าอีีกมากที่่�ยังัไม่่ได้้คลอดออกมา อาจจะเป็็นถ้้วยไอศกรีีม 
ซองนมอััดเม็็ด กล่่องนมอััดเม็็ด หรืือบรรจุุภััณฑ์์ต่่าง ๆ แน่่นอนครัับ” 
คุุณพฤฒิิกล่่าวทิ้้�งท้้าย
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IT TAKES TIME FOR ORGANIC-FARMING SEED 
TO GROW
“In the beginning, we faced so many challenges. Our Learning 
Curve climbed up at the time no one else had tried organic 
farming here before. Dairy farms back then had a long value 
chain. Farmers did not produce all production factors. They 
relied on materials from various sources. In the past, dairy 
farms focused on quantity with every cow pressured to produce 
as much milk as possible. But today, our dairy farms just aim 
to produce an appropriate volume. Because dairy farmers can 
now produce proper food for cows themselves, cost is lower.
Gross profit margin therefore rises. We are in no rush. Real 
impacts will be seen after 10 years. We understand that and 
we will not try to cite big profits as a motivation for farmers to 
switch to organic approach.

“The number of our organic farms has already risen from  
one to 30 today. During our journey, we have also worked with 
other types of organic farms. We have supported one another.” 

SOCIAL ENTERPRISE FOR SUSTAINABLE GROWTH
Dairy Home’s social-enterprise business model was shaped by 
interesting goals – the production of chemical-free quality milk 
for consumers, the sustainability of farmers’ livelihoods, and the 
reduction of farming’s environmental impacts. 

“Our business is a social enterprise. We take care of not just 
our business but also communities, society, and the environment. 
All stakeholders must benefit from our operations. I think a 
business exists to solve a problem or create a good thing. The 
sustainability of a business therefore depends on the benefits 
it delivers to consumers, communities, and the environment. 
Today, a business must engage all sides as stakeholders including 
employees, vendors, the environment, and communities.  

“Presently, Dairy Home has three main product categories:  
1) Ready-to-Drink Milk, 2) Yogurt, and 3) Milk Tablets and other 

products. We have not conducted many marketing activities for 
our products because we believe a product should be able to 
stay on in the market on its own via consumers’ word of mouth. 
It must not rely on just advertisements. 

“In support of our continued growth, we have prepared solid 
plans for all parts of operations namely raw materials, demand 
forecast, our team’s abilities, and our plant’s capacity.  
For instance, when COVID-19 outbreak forced so many people 
to spend more time at home, we launched products and 
marketing campaigns targeting these people. Our sales thus 
soared. Aside, we have attracted an increasing number of 
certified organic farmers and therefore been able to boost our 
capacity. On research and development, we have conducted 
researches in collaboration with several universities and we  
will continue to do so in the future so that we can constantly 
roll out new products in response to customers’ needs.” 

PARTNERSHIP WITH SCGP, THE PROFESSIONAL 
SOLUTIONS PROVIDER
“Printing on yogurt cups used to be our pain point. While  
yogurt has been our major product, we have produced it in more 
than 10 flavors. So, the volume for each flavor is not big.  
Yogurt, with its short shelf life, cannot be produced in a large 
volume either. In the past, our staff had to manually affix flavor 
label on every cup. This task was quite difficult too because 
the body of the cup was round. Placing the label on the lid, 
meanwhile, would not work because lid space was too small 
and there would be too much white space on the cup in the 
eyes of consumers.  

“SCGP has practically removed our pain point. Its prints for our 
yogurt cup are of high quality. All letters are very clear. They 
look nice on shelves too. SCGP has provided us with what we 
had long been looking for. With SCGP support, it becomes 
easier for our customers to choose the product from shelves. 
Also, our staff work more conveniently as they do not need to 
affix labels manually anymore. SCGP has impressed us very 
much. It has clear work process. Every step – be it design 
presentation, quotation, or prototype development – is truly 
professional. Work flows so smoothly with SCGP as our partner. 
SCGP has answered well to our needs. Not only that SCGP 
delivers quality, but its output really resonates with our concept.

“Today, Dairy Home also uses SCGP’s corrugated boxes. In the 
future, we expect to get great packaging for various other 
products probably ice-cream cups, milk-tablet packets or boxes 
from SCGP too,” Mr. Pruitti concluded.   

28  

L i f t  U p  Yo u r  V o i c e



4

7

21

5

3

6

9

1

4

7

2 3

8

6

9

1

4

7

5

8

3

6

9

1

4

7

5

8

3

6

9

หลัังเลขทั้้�ง 9 มีีคอลััมน์์ต่่าง ๆ ใน a LOT 
เล่่มนี้้�ซ่่อนอยู่่� มาทายกัันว่่า 4 ภาพที่่�เห็็นนี้้�

เป็็นคอลััมน์์อะไรบ้้าง 

Behind each number is a column in this 
a LOT volume. Can you guess which 

column these pictures refer to? 

สำำ�หรัับผู้้�โชคดีีที่่�ตอบคำำ�ถามถููกต้้องใน a LOT ฉบัับท่ี่� 27 ได้้แก่ ่
Congratulations to lucky winners from a LOT Vol. 27!

1.	 ภาม เหล่่าวีีระกุุล
2.	 ศิิริิพร อุตุตะมะ
3.	 Nontakorn Kangpanichkul
4.	 วันันา ช่ื่�นโม
5.	 สลิษิา บุุญทรงสันัติกุิุล

6.	 เบญจางคมาศ วงศ์์ร่่วมพิิบูลูย์์
7.	 พิิชญ์สินิี ีล้วนธนบูรูณ์์
8.	 อภิเิชษฐ์์ คำำ�เสียีง
9.	 ณิชิกานต์์ สมบูรูณ์์
10.	พิิมพ์์ใจ ถาวร
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สำำ�หรับัท่่านที่่�ทราบคำำ�ตอบแล้้ว อย่่ารอช้้า รีีบสแกน QR ส่่งคำำ�ตอบภายในวัันท่ี่� 15 ธันัวาคม พ.ศ. 
2565 ผู้้�โชคดีีรัับไปเลยหมอนนุ่่�ม ๆ  SCGP ท่่านละ 1 ใบ จำำ�นวน 10 รางวััล 

Scan this QR code to send your answers to us by 15 December 2022  for a chance 
to win an SCGP cushion. As many as 10 prizes are up for grabs.

Scan this QR code to 
send your answers. 

สแกน QR ตอบได้้เลย



เริ่่�มต้้นใช้้สร้้างภาพลัักษณ์์ ระยะยาวใช้้เป็็นร้้านค้้า

อ.เอกก์์แนะนำำ�ให้้เจ้้าของแบรนด์์หรืือนัักการตลาดคิิดถึึงพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ลููกค้้า 
อยู่่�เป็็นหลัักและมองโซเชีียลมีีเดีียเป็็นหมู่่�บ้้านขนาดใหญ่่ เดิิม TikTok 
มีีลูกค้้ากลุ่่�มเฉพาะเป็็นคนรุ่่�นใหม่่ (Younger Generation) ต่่อมา 
เติิบโตขึ้้�นกลายเป็็นพื้้�นท่ี่�ของลููกค้้าทุุกกลุ่่�ม หากธุุรกิิจหรืือแบรนด์์ 
อยากสื่่�อสารกัับกลุ่่�มลููกค้้าคนไทยในหลากหลายกลุ่่�ม TikTok จึึงเป็็น
พื้้�นที่่�ที่่�น่่าสนใจ และแบรนด์์ควรให้้ความสำำ�คััญ

“การเริ่่�มต้้นการตลาด TikTok ไม่่ต้้องวางแผนยืืดยาว แต่่ให้้ลงมืือ 
ทำำ�ไปเลยเพื่่�อเรีียนรู้้�รูปแบบการคิิดและธรรมชาติของ TikTok โดย 
ในระยะแรกให้้เน้้นการสร้้างภาพลัักษณ์์ การปรัับแบรนด์์ให้้ดูู 
ทันัสมัยัขึ้้�น สนุุกขึ้้�น เมื่่�อทำำ�ไประยะหนึ่่�งแล้้ว จะพบว่่า TikTok ยังัสามารถ 
ใช้้เป็็นเครื่่�องมืือการขายให้้แบรนด์์ได้้ดีีอย่่างไม่่น่่าเชื่่�อ ทั้้�งนี้้� เพราะ 
มีีการออกแบบแพลตฟอร์์มให้้รองรัับ Social Commerce รัับชำำ�ระ  
โอนเงิิน เก็็บข้้อมููลลููกค้้า บริิหารจััดการ ตอบกลัับ พููดคุุยกับลููกค้้า 
ได้้แบบ One-stop Service โดยไม่่ต้้องออกไปแพลตฟอร์์มอื่่�นเลย”

MAKE NEW-AGE BUSINESS
FUN & HIGHLY ACCESSIBLE WITH TIKTOK

ธุรกิจยุคใหม่ธุรกิจยุคใหม่ธุรกิจยุคใหม่
สนุก เข้าถึงง่าย ด้วย

TikTok เรียีกได้้ว่่าเป็็นผู้้�นำเทรนด์์คลิปิวิดิีโีอตัวัจริงิ เพราะขนาดเจ้้าตลาดอย่่าง 

Facebook และ Instagram ยังัต้้องวิ่่�งเต้้นปรับักลยุทธ์์กันัจ้้าละหวั่่�น เพื่่�อให้้ทันัต่่อ

กระแสความนิยิมของผู้้�บริโิภคที่่�มีต่ี่อ TikTok แต่่ในมุมุเจ้้าของธุรุกิจิหรืือแบรนด์์ 

การนำ TikTok มาปรับัใช้้ จะมีีประโยชน์แค่่ไหน น่่าสนใจอย่่างไร ผศ. ดร.เอกก์์  

ภทรธนกุลุ จะมาให้้คำแนะนำเพื่่�อให้้แบรนด์์ต่่าง ๆ หยิบิ TikTok มาใช้้งานได้้อย่่าง 

มีปีระโยชน์และไม่่ตกเทรนด์์

Leaders like Facebook and Instagram feel compelled to adjust their 

strategies in the face of its growing popularity. What does this mean to 

businesses? Asst. Prof. Dr. Ake Pattaratanakun recommends entrepreneurs 

to deploy TikTok with the following tips. 

TikTok เปรีียบเสมืือนห้้างขนาดใหญ่่

นอกจากการใช้้ TikTok เพื่่�อสร้้างความสนุุกแล้้ว เรายัังใช้้เป็็นช่่องทาง
จััดจำำ�หน่่ายให้้แบรนด์์ได้้ โดยทำำ�เป็็น 3 ขั้้�นตอน ได้้แก่่

1. ก่่อนการขาย – สามารถเก็็บข้้อมููลลููกค้้า ดููข้้อมููล และตอบสนอง 
ต่่อเทรนด์์ต่่าง ๆ  ได้้อย่่างรวดเร็็ว (Responsiveness) เช่่น เมื่่�อเราสนุุก
กับัการดูคูลิปิสุุนัขัสักัสองสามคลิปิ อัลักอริทิึมึจะจับัพฤติกิรรมและแสดง
คอนเทนต์์ท่ี่�เกี่่�ยวกับัสุุนัข เมื่่�อเราเบื่่�อสุุนัข หันัไปสนใจคลิปแมว อัลักอริิทึมึ 
ก็็จะเปลี่่�ยนคอนเทนต์์เป็็นแมวทัันทีีทัันใด 

เป็็นท่ี่�ยอมรัับกันัว่่า อัลักอริทิึมึของ TikTok โดดเด่่นเรื่่�อง Responsiveness 
สููงมาก สามารถเข้้าใจผู้้�ใช้้ได้้อย่่างรวดเร็็วกว่่าแพลตฟอร์์มอื่่�น ดัังนั้้�น 
นักัธุรุกิจิท่ี่�ติดิตามเทรนด์์ใน TikTok ได้ด้ีีจะทราบว่่าในเวลานั้้�น ๆ  ลูกูค้า้
ส่่วนใหญ่่สนใจอะไร และแบรนด์์ควรจะสื่่�อสารแบบใด

2. ระหว่่างการขาย – การสร้างช่่องทางขายได้้ด้้วยการเปิิดร้านใน 
TikTok ไม่่เพีียงสามารถทำำ�โปรโมชัันส่่งเสริมการขายได้้เองเท่่านั้้�น  
แต่่ TikTok ยัังมีีโปรโมชัันของแพลตฟอร์์มมาเติิมให้้ด้้วย
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“TikTok เปรีียบเสมือนห้้างสรรพสินค้้าขนาดใหญ่่ เมื่่�อแบรนด์์เข้้าไป 
เปิิดร้้าน ทางห้้างจะมีีโปรโมชัันมาส่่งเสริิมแบรนด์์อีีกต่่อหนึ่่�ง ดัังนั้้�น 
แบรนด์์อย่่าใช้้ TikTok เพื่่�อการสื่่�อสารอย่่างเดีียว แต่่ต้้องใช้้ขายด้้วย”

นอกจากจะส่่งเสริมการขายแบบ Mass แล้้ว ยัังสามารถใช้้ Direct 
Message คุุยกัับลููกค้้ารายบุุคคลได้้ หรืือจะเชื่่�อมโยง TikTok ไปสู่่�
แพลตฟอร์์มอื่่�นก็็ได้้ เช่่น การแชร์์คลิิป TikTok ใน LINE ก็็ทำำ�ได้้ และ
สามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพหลากหลายขึ้้�นด้้วย

3. หลัังการขาย – เมื่่�อเราปิดการขายบน TikTok เราจะได้้ทั้้�งข้้อมูลูผู้้�ซื้้�อ 
ปริิมาณการซื้้�อ สามารถนำำ�มาวิิเคราะห์์ข้้อมููลได้้ว่่าลููกค้้ากลุ่่�มไหนเป็็น
อย่่างไร เพื่่�อวางแผนการขายสินค้้าและการทำำ�คอนเทนต์์ท่ี่�เหมาะสม 
กับัลูกูค้้า นอกจากนี้้�ยังัสามารถสอบถาม Feedback สินิค้้า และส่่งโปรโมชััน 
เฉพาะบุุคคลได้้ด้้วย

เน้้นที่่�ปริิมาณและความน่่าสนใจ

อ.เอกก์์ย้ำำ��ว่่าอย่่านำำ�วิิธีีคิิดหรืือการลงทุุนสร้้างคอนเทนต์์แบบเดิิมมาใช้้ 
เพราะแพลตฟอร์์มนี้้�ไม่่ต้องการสตอรี่่�บอร์์ด ไม่่ต้องการคุุณภาพระดับัสูงู 
เหมือืนสื่่�ออื่่�น ไม่่ต้อ้งการความถูกูต้อ้งร้อ้ยเปอร์เ์ซ็น็ต์ ์การเขีียนผิดิบ้า้ง  
พููดผิิดบ้้างไม่่ใช่่เรื่่�องเสีียหาย ไม่่จำำ�เป็็นต้้องใช้้เงิินและเวลามาก ตััดต่่อ
ด้้วยโปรแกรมฟรีี ใส่่ Effect ง่่าย ๆ ก็็ทำำ�ได้้ 

ท่ี่�สำำ�คัญั อย่่าเสีียใจกับคลิปท่ี่�ทำำ�จนดัังแต่่อยู่่�ไม่่นาน แบรนด์์ควรเน้้นท่ี่�ปริมิาณ 
เน้้นความถี่่� และไอเดีียท่ี่�น่่าสนใจ วางแผนโพสต์อย่่างน้้อย 15 คลิปิต่่อเดืือน 
การปล่่อย 30 - 40 คลิปิ แล้ว้ดังัสักั 1 คลิปิ ถือืว่่าดีีแล้ว้สำำ�หรับั TikTok

“มีีหลายคนบอกว่่า TikTok ไม่่เหมาะกับัแบรนด์์ เพราะตลกเกินิไป ลองดูู 
แบรนด์์สำำ�คััญหลาย ๆ แบรนด์์ท่ี่�มีีภาพลักษณ์์เรื่่�องความน่่าเชื่่�อถืือ 
เช่่น จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั ตอนนี้้�เราก็ม็ีีช่่อง Official บน TikTok แล้้ว 
และใช้้ช่่องทางนี้้�สื่่�อสารข้้อมููลความรู้้�แบบสนุุก ๆ และมีีคนตอบรัับ 
ค่่อนข้้างมาก เพราะการมีี TikTok นั้้�น ไม่่จำำ�เป็็นต้้องตลกก็็ได้้  
แค่่สนุุกสนานในแบบฉบัับของแต่่ละแบรนด์์ ก็เ็ป็็นประโยชน์มากแล้้วครับั”

USE TIKTOK FOR GOOD IMAGE FIRST, 
THEN FOR SALES

Dr. Ake says brand owners must focus on platforms that 
consumers spend their time on. Social media now are like big 
villages. TikTok clearly appeals to not just younger generation 
but all generations. So, if brands want to communicate with 
various groups of consumers, TikTok is definitely an interesting 
channel.  

“You don’t need long-term plans for TikTok-based marketing. 
Just take action and learn during your TikTok journey. 
When you first step into TikTok, focus on image-making. With 
TikTok, your brand will be able to get a more modern and fun 
look. Over time, you will also find TikTok an incredibly amazing 
selling platform because this platform is designed to facilitate 
Social Commerce. It is equipped with payment, money transfer, 
customer-data collection, management and chat features.  
Really, TikTok can provide one-stop service,” Dr. Ake explains. 

TIKTOK IS ONE LARGE DEPARTMENT STORE

TikTok, while offering much fun, is also an effective distribution 
channel. It works magic in all these three following stages: 

1. Presales – TikTok compiles consumer data through its users’ 
responsiveness to various styles of content. Its algorithm is so 
efficient that it can fast tell if users’ interest has changed. For 
example, it knows immediately when a user who has watched 
dog clips for some time becomes more interested in cats. 

Thanks to such algorithm, entrepreneurs using TikTok will easily 
find out what are relevant to and how best to communicate 
with their target groups. 

2. During Sales – Opening a shop on TikTok means entrepreneurs 
can rely on not just their own promotions but also the platform’s 
special offers. 

“Just like the operator of a department store, TikTok has rolled 
out promotions for shops on its platform. So, entrepreneurs 
should use TikTok for both communications and sales,” Dr. Ake says.

TikTok enables a brand to send a direct message to targeted 
consumers too. Moreover, it is possible to share TikTok clips 
on LINE platform, thus widening the scope of the audience.

3. Aftersales – After entrepreneurs make a sale on TikTok, they 
will get data on buyers and sales amount for customer analytics. 
Based on such information, they will be able to plan their sales and 
content strategies efficiently. TikTok, in addition, allows brands 
to get feedback and send information on customized promotions. 

EMPHASIS ON QUANTITY AND APPEAL 

Dr. Ake says with TikTok, brands should forget the old way 
of making content. There is no need to prepare a story board. 
Users of TikTok, after all, do not expect high-quality content with 
100 percent accuracy. It is okay to spell or speak incorrectly in TikTok 
clips. Free editing programs work just fine for their productions.

Importantly, do not cry over a famous clip that lasts just for 
a while. On TikTok, brands must focus on quantity, frequency, 
and interesting content. A brand should release at least 15 clips 
on TikTok each month. Dr. Ake also adds that it is good enough 
to have one famous TikTok clip out of 30 or 40 clips produceds.

“Many people think TikTok is too funny for a reliable brand. 
But I would like to point out that even the Chulalongkorn 
University has an official TikTok account, which receives quite 
a warm welcome. It is the channel to share knowledge in a 
fun style. Being active on TikTok does not mean you must be 
amusing. It’s just that you add a fun touch in line with your 
brand identity,” Dr. Ake concludes.  
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ใครกำลังัมองหาสถานที่่�เที่่�ยววันัหยุดุ เอนจอยกันัได้ท้ั้้�งครอบครัวั เราแนะนำที่่�นี่่�เลยกับั 3 อควาเรีียม ที่่�เปิิดประสบการณ์์

โลกใต้้น้้ำ ใกล้้ที่่�ไหน ไปที่่�นั่่�นเลย 

If you are looking for a place where all family members can have some fun together, we recommend that 

you should go to any of these three aquariums! 

SEA LIFE BANGKOK OCEAN WORLD 
สััมผััสโลกใต้้ท้้องทะเลแบบใกล้้ชิิดใจกลางกรุุงเทพฯ ท่ี่� SEA LIFE 
Bangkok Ocean World กัับ 11 โซนสุุดว้้าว ที่่�สามารถทัักทายบรรดา
สััตว์์น้ำำ��อย่่างใกล้้ชิิด โดยเฉพาะกิจิกรรมสุดุฮิิตท่ี่�ต้้องลองสัักครั้้�งในชีีวิติคืือ 
การดำำ�น้ำำ��กัับปลาฉลาม นั่่�งเรืือท้้องกระจกเซย์์ไฮกัับปลายููนิิคอร์์น  
หรืือปลากระเบนจมููกวััวตััวใหญ่่เบิ้้�ม นอกจากนี้้�ยัังมีีโซน Rock Pool 
Explorer เรีียนรู้้�ป่่าโกงกางและสััตว์์ท่ี่�อาศััยอยู่่�ในป่่าผ่่านเทคโนโลยีี  
AR สุุดล้ำำ��ที่่�ทำำ�ให้้ใจเต้้นตึึกตัักอย่่างแน่่นอน

Located in the heart of the Thai capital, SEA LIFE Bangkok 
Ocean World features 11 exciting zones. Visitors can get up 
close to various kinds of aquatic animals here. Popular once-in- 
a-lifetime activities include Dive with Sharks and Glass Bottom 
Boat Rides. In Rock Pool Explorer, you can have fun learning 
about mangrove forest and wildlife via high-tech AR technologies.

ท่่องโลกใต้้น้้ำ เที่่�ยวสนุุกได้้ใน 1 วััน
ONE-DAY EXCURSION TO THE UNDERWATER WORLD! 

ที่่�อยู่่� / Address	 Siam Paragon ชั้้�น B1-B2 / B1-B2 Floor 	
เปิิดทุุกวััน / Open daily	 10.00 - 20.00 น. (เข้้าชมรอบสุุดท้้ายเวลา 19.00 น.)
	 10 a.m. - 8 p.m. (Last admission at 7 p.m.)
โทร. / Tel.	 0-2687-2000
Facebook 	 SEA LIFE Bangkok Ocean World 
Website	 www.visitsealife.com/bangkok
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UNDERWATER WORLD PATTAYA 
อีีกหนึ่่�งอควาเรีียมท่ี่�อยู่่�ใกล้้ ๆ กรุุงเทพฯ ให้้ความรู้้�สึกราวกัับเดิินอยู่่� 
ใต้้ท้้องทะเล เพราะไฮไลต์์ของท่ี่�นี่่�คืืออุุโมงค์์ใต้้น้ำำ��ท่ี่�ยาว 105 เมตร  
แบ่่งออกเป็็น 3 โซน ได้้แก่่ Coral Reef Zone อุโุมงค์์ปลาท่ี่�อาศััยอยู่่�ตาม 
แนวปะการังั Open Ocean Zone พบกัับฉลามครีีบดำำ�นัักล่่าแห่่งท้้องทะเล 
พร้้อมฝูงูปลากะมงหรือืปลาหมอทะเล และโซนสุดท้้าย Giant of Siam 
Zone อุโุมงค์์ท่ี่�จะพาไปพบกับัปลาน้ำำ��จืืดหายาก รวมถึงึฝูงูปลาเศรษฐกิิจ
ของประเทศไทย พร้้อมโชว์์สุุดพิิเศษจากนัักประดาน้ำำ��

Just a short drive from Bangkok, this aquarium makes you feel 
like you are strolling in the sea. Its big highlight is its 105-meter 
underwater tunnel that stretches through Coral Reef Zone, Open 
Ocean Zone that presents Blacktip Reef Sharks and Kingfish, 
and Giant of Siam Zone that features rare freshwater fishes, 
Thai economic fishes, and special diver shows.

BANGSAEN AQUARIUM 
แมงกะพรุนุเลิิฟเวอร์์ต้้องมาท่ี่� Bangsaen Aquarium เพราะท่ี่�นี่่�เราจะเจอ 
แมงกะพรุุนพระจัันทร์์ หรืือแมงกะพรุุนวงเดืือน หนึ่่�งในสายพัันธุ์์�ที่่�สวย
ท่ี่�สุุดในตู้้�แมงกะพรุุนเรืืองแสงท่ี่�จััดเต็็มทั้้�งแสงและสีี ทำำ�ให้้ลำำ�ตััวใส ๆ 
ของแมงกะพรุุนสะท้้อนไฟสวย จนภาพถ่่ายกัับตู้้�แมงกะพรุุนติิดเทรนด์์
ในอินิสตาแกรม นอกจากนี้้�ยังัมีีตู้้�ยักัษ์ใ์หญ่ใ่ต้ส้มุทุรท่ี่�รวมพี่่�ปลาตัวัใหญ่่
อย่่างปลาหมอทะเล ปลากะมง ปลากระเบน และปลาฉลามเสืือดาว 
โดยมีีกิจกรรมโชว์์ให้้อาหารปลา หรืือใครอยากลองให้้อาหารปลาด้วยตัวเอง 
ก็็ติิดต่่อเจ้้าหน้้าที่่�ได้้เลย  

Jellyfish lovers must check into Bangsaen Aquarium, which has 
developed a fascinating display of moon jellyfish. With proper 
lighting, the translucent jellyfish alluringly reflects light and 
proves perfect for an Instagram shot. This aquarium, moreover, 
showcases big fishes including Kingfish, Stingrays, and Leopard 
Sharks in a large tank. While there are feeding shows, visitors can 
contact staff if they want to feed the fish from their own hands.  

ที่่�อยู่่� / Address	 22/22 หมู่่�ที่่� 11 ถนนสุุขุุมวิิท อำำ�เภอบางละมุุง จัังหวััดชลบุุรีี
	 22/22 Mu 11, Sukhumvit Rd., Bang Lamung, Chon Buri
เปิิดทุุกวััน / Open daily	 09.00 - 18.00 น. (ปิิดจำำ�หน่่ายบััตร 17.30 น.)
	 9 a.m. - 6 p.m. (Ticket-booth closing time: 5.30 p.m.)
โทร. / Tel.	 0-3875-6878
Facebook	 Underwater World Pattaya

ที่่�อยู่่� / Address	 สถาบัันวิิทยาศาสตร์์ทางทะเล อำำ�เภอเมืืองชลบุุรีี จัังหวััดชลบุุรีี
	 The Institute of Marine Science of Burapha University, 
	 Mueang Chon Buri, Chon Buri	
เปิิดทุุกวััน / Open daily	 09.00 - 16.00 น. / 9 a.m. – 4 p.m.
โทร. / Tel.	 0-3839-1672
Facebook	 สถาบัันวิิทยาศาสตร์์ทางทะเล

Website	 www.bims.buu.ac.th 
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SCGP ต่่อยอดแนวทาง ESG ผ่่านการออกแบบการประชุุมในลัักษณะ Green Meeting โดยใช้้กระดาษรีีไซเคิิลเป็็นวััสดุุ 
จััดงานร่่วมกัับกระทรวงการต่่างประเทศ เน่ื่�องในโอกาสที่่�ประเทศไทยเป็็นเจ้้าภาพการประชุุมความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจ
เอเชีีย-แปซิิฟิิก หรืือ APEC 2022 Thailand 

SCGP has brought ESG (Environmental, Social, and Governance) concept to the next level by developing 
Green-Meeting displays from recycled paper for APEC 2022 Thailand. 

SCGP PROMOTES ESG VIA INNOVATIVE  
PAPER DISPLAYS AT APEC 2022 THAILAND

SCGP ต่อยอดแนวทาง ESG ใช้นวัตกรรมกระดาษ 

ในงานประชุม APEC 2022 THAILAND

T o d a y  f o r  T o m o r r o w
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ทุุกวัันน้ี้�การจััดประชุุมหรืือนิิทรรศการจะมีีการตกแต่่งบููทให้้สวยงาม  
แต่่หากนำำ�วััสดุุใหม่่ ๆ มาใช้้ตลอดเวลา ขณะที่่�ทรัพยากรก็็เริ่่�มลดลง 
อาจยิ่่�งเร่่งวิิกฤติิโลกร้้อน SCGP จึึงสนัับสนุุนการใช้้ทรััพยากรอย่่าง 
คุ้้�มค่่าด้้วยการนำำ�แนวคิิดของการนำำ�มาใช้้ซ้ำำ�� ลดการใช้้ และนำำ�มาใช้้
ประโยชน์์ได้้อีีก มาออกแบบการประชุุมในลัักษณะ Green Meeting 
โดยใช้้กระดาษรีีไซเคิิลมาออกแบบและผลิิตบููท ซึ่่�งนอกจากเป็็นมิตร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมแล้้ว ยัังแข็็งแรงทนทาน สามารถใช้้จััดงานหรืือจััดแต่่ง
สถานที่่�ที่่�มีีการจััดกิิจกรรมได้้ตลอดปี ไม่่ว่่าจะเป็็นซุ้้�มประตููทางเข้้า  
ฉากหลังัจุุดถ่ายภาพ โพเดียีม และสื่่�อในการประชาสัมัพันัธ์์งาน หรืือ 
แม้้แต่่ถังัขยะ SCGP ก็็นำำ�กระดาษมาเป็็นวััตถุุดิิบหลัักในการใช้้งาน

หลังัเสร็จ็สิ้้�นการใช้้งาน นอกจากจะนำำ�กระดาษมาทำำ�เป็็นกล่่องให้้ผู้้�เข้้างาน 
ใส่่ของกลัับบ้้านแล้้ว SCGP ยัังนำำ�บููทกระดาษมารีีไซเคิิลใหม่่ ผลิิตเป็็น 
ชั้้�นวางหนัังสืือรัักษ์์โลกให้้น้้อง ๆ ในโรงเรีียนที่่�ขาดแคลน ซึ่่�งช่่วยลด
ปริิมาณขยะได้้อีีกด้้วย

การนำำ�กระดาษมาใช้้เป็น็วัสัดุุจัดังานประชุุมหรืืองานนิทิรรศการไม่เ่พียีง
ใส่่ความคิิดสร้้างสรรค์์ ดีีไซน์์เป็็นสิ่่�งต่่าง ๆ ได้้มากมาย ไร้้ข้้อจำำ�กััดแล้้ว 
ยังัแข็ง็แรงทนทาน ตอบโจทย์์ความต้้องการของลูกูค้้า สร้้างความประทับัใจ 
ให้้ทุุกคน และเป็็นการร่่วมมืือกัันดููแลสิ่่�งแวดล้้อมให้้ดีีขึ้้�นอีีกด้้วย

ข้้อดีีของบููทกระดาษ/Benefits of Paper Displays

น้ำำ��หนัักเบา
Lightweight 

ดีีไซน์์สวยงามสะดุุดตา
Beautiful design

ใช้้งานได้้ตลอดทั้้�งปีี หรืือประมาณ 14 ครั้้�ง
Usable throughout the year or up to 14 times

ขนย้้ายง่่าย
Easy-to-move around

ติิดตั้้�งได้้เร็็วกว่่านิิทรรศการแบบเดิิมถึึง 2 เท่่า 
Faster to install (saving installation time by  

two folds when compared with traditional displays)

While exhibitions need pleasant booths and displays, the use 
of new materials threatens to exacerbate global warming. 
Recognizing this fact, SCGP promotes resource efficiency through 
Reuse, Reduce, and Recycle principle. Made of recycled paper, 
Green-Meeting displays are parts of the promotion. Durable and 
environmentally friendly, they are in the forms of arched entrance, 
backdrops, podiums, PR materials, and bins. 

At the end of an exhibition, such displays can be turned into 
boxes for participants to carry something out of the venue. 
SCGP has also had knowhow to turn paper booths into  
eco-friendly shelves for schools in need. 

Innovative paper-based exhibition displays underline the power 
of creativity. Thanks to creative designs, paper acquires 
boundless potential, durability, functionality, impressive flair, and 
ability to take care of the planet. 

T o d a y  f o r  T o m o r r o w
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นั่งเฉย ๆ แก้เครียดได้

BEAT STRESS BY JUST IDLING

ในยุุคที่่�ไม่่ว่่าอะไร ๆ ดููจะต้้องรวดเร็็วไปหมด แถมเราต้้องทำตััวให้้ Productive ตลอดเวลา เพ่ื่�อจััดการงานและชีีวิิตส่่วนตััวให้้เป็็นไป 

อย่่างราบร่ื่�น ซึ่่�งอาจทำให้้เครีียดสะสมแบบไม่่รู้้�ตััว 

รู้้�หรืือไม่่ว่่า คนเกาหลีีใต้้เขามีีเทรนด์์การดููแลสุุขภาพจิิตที่่�ชื่่�อว่่า Hitting Mung เพีียงแค่่นั่่�งเฉย ๆ ในบรรยากาศที่่�รายล้้อมด้้วยธรรมชาติิ  

ที่่�ใคร ๆ ก็็สามารถทำตามได้้ง่่าย ๆ เพื่่�อช่่วยลดความเครีียดและพััฒนาสมองไปพร้้อมกััน

Today, people are expected to move fast and be constantly productive. As personal and work lives are in fact quite  

demanding, juggling both may plunge us deep into stress.  

South Koreans who recognize this fact therefore embrace Hitting Mung, which recommends that people wind down in 

natural ambience. Not only that such practice reduces stress, but it also stimulates one’s brain. 

HITTING MUNG 

Hitting Mung เท่่ากัับการฝึึกจิิต

Hitting Mung เป็็นวลีีสแลงในเกาหลีีท่ี่�แปลว่า เว้้นวรรค คล้้ายกัับหลักัธรรม 
ของศาสนาพุุทธนิิกายเซน ท่ี่�ต้้องอาศััยการทำำ�สมาธิิ ฝึึกจิิตใจให้้สงบ  
เพื่่�อให้้เข้้าถึงึแก่่น การทำำ� Hitting Mung เป็็นประจำำ�จะช่่วยลดความกังัวล 
ห่่างไกลจากอาการซึมึเศร้้า และลดความเครียีดที่่�ส่่งผลเสียีต่่อร่่างกายได้้

Hitting Mung Equals Mental Exercise

Hitting Mung, which is a Korean slang phrase, means space 
out. Its concept resonates with Zen as it celebrates inner peace. 
When people practice Hitting Mung, they stay clear of thoughts 
that will trigger anxiety, depression, and stress.
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Hitting Mung ในเกาหลีีใต้้

ประเทศเกาหลีีใต้้มีีบริิการเช่่าพื้้�นที่่�สำำ�หรับั Hitting Mung โดยร้้านจะเปิิด
พื้้�นที่่�ส่่วนตัวัให้้ลูกูค้้าที่่�รู้้�สึกว่่าตััวเองกำำ�ลังัเผชิญิกับัความเครียีด ได้้มานั่่�งเฉย ๆ  
อยู่่�กับวิิวธรรมชาติิ หากร้้านใดไม่่มีีวิิวธรรมชาติิ ทางร้้านจะเปิิดวิิดีีโอ
พร้้อมเสีียงที่่�ให้้สััมผััสถึึงธรรมชาติิแทน แต่่มีีข้้อแม้้คืือ ห้้ามนำำ�โทรศััพท์์
มืือถืือและอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์เข้้าไป

คนไทยก็็ทำ Hitting Mung ได้้!

1.	 หาพื้้�นท่ี่�ท่ี่�เหมาะสม เช่่น ท่ี่�พักัใกล้้ชิดิธรรมชาติทิั้้�งน้ำำ��ตก ทะเล ภูเูขา 
หรืือสวนสาธารณะ ร้้านกาแฟวิวิสวย ๆ มุุมใหม่่ในบ้้าน 

2.	กำ ำ�จััดสิ่่�งรบกวนภายนอก เช่่น ปิิดโทรศััพท์มืือถืือ ปิิดโทรทััศน์์  
ปิิดคอมพิวิเตอร์์ 

3.	 หาตัวัช่่วยให้้ผ่่อนคลาย เช่่น เปิิดวิิดีโีอเกี่่�ยวกับัธรรมชาติ ิ หรืือเปิิด
เสียีงธรรมชาติฟัิัง 

4.	 หาเครื่่�องดื่่�มไว้้ข้้างตัวั เช่่น ชาอุ่่�น ๆ น้ำำ��ผลไม้้ 

5.	นั่่ �งเฉย ๆ เพ่ื่�อดื่่�มด่ำำ��กับัภาพธรรมชาติติรงหน้้า หรืือเสียีงธรรมชาติิ 
ที่่�ได้้ยินิเป็็นเวลา 30 นาทีี

Hitting Mung for Thais!

1.	 Find a nice spot by a waterfall, the sea, or a mountain;  
a public park; a lovely cafe, or a tranquil corner in your home. 

2.	 Keep away external disturbances by turning off cell phones, 
TV, computer, etc.  

3.	 Find tools for relaxation, such as turning on calming music 
or watching the wonder-of-the-nature clips. 

4.	 Have soothing drinks like juice or warm tea. 

5.	 Lounge around to enjoy your environment for about 30 minutes.

Hitting Mung in South Korea

Riding on Hitting-Mung trend, many entrepreneurs set up spaces 
for such practice. Customers who feel stressed can check in to 
enjoy a good view of nature or watch a VDO clip that provides 
calming scenes and relaxing sounds. Cell phones and electronic 
devices are prohibited in Hitting-Mung places. 

หลัักการทำงานของ Hitting Mung คืือ 

เน้้นให้้เราได้้เปลี่่�ยนจุุดโฟกััสทางจิิตใจไปสู่่� 

สิ่่�งที่่�ควบคุุมได้้ง่่าย โดยหลัังจากพัักผ่่อน 

จะกลัับสู่่�ภาวะปกติิ และทำให้้รู้้�สึึกสดชื่่�นขึ้้�น

Hitting Mung aims to direct people’s 

attention to what they can easily 

control for relaxation. After completing 

a Hitting-Mung session, people will 

feel relaxed and refreshed.  

ข้้อดีีของการทำ Hitting Mung

	พั กัผ่่อนและเยียีวยาจิติใจ
	 ช่่วยทำำ�ให้้สมองปลอดโปร่งมากขึ้้�น 
	กำ ำ�จัดัความเครีียดและผ่่อนคลายอารมณ์์ 
	 ช่่วยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพและการทำำ�งานของสมองได้้ในระยะยาว 
	 ช่่วยให้้มีีสมาธิิมากขึ้้�น

Benefits of Hitting Mung

	 It relaxes/calms your mind. 
	 It clears your mind.   
	 It removes stress.  
	 It enhances brain’s function and efficiency in  

the long run. 
	 It boosts your concentration.

`
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WE ARE WE ARE 
BRANDBRAND

กิจิกรรมเริ่่�มต้้นด้้วย Culture Contact VDO “We are Brand:  
Get to Know SCGP Logo” เบ้ื้�องหลัังการออกแบบโลโก้้ดีีไซน์์ใหม่่ 
ตอกย้ำำ��ความเป็็นแบรนด์ของ SCGP ก่่อนจะเข้้าช่่วง Business 
Updates โดยพี่่�วิชิาญได้้สรุปุภาพรวมธุรุกิจิในไตรมาส 2 และพูดูถึงึ 
ภาพรวมของครึ่่�งปีีแรก ซึ่่�งผลการดำำ�เนิินงานยัังเป็็นไปตามแผน 
ที่่�วางเอาไว้้ รวมถึึงในเรื่่�อง Safety มีีสถิิติิค่่อนข้้างเป็็นที่่�น่่าพอใจ 
พร้อ้มทั้้�งกล่า่วขอบคุณุชาว SCGP ที่่�ร่ว่มแรงร่ว่มใจกันัอย่า่งเต็ม็ที่่� 

The event began with Culture Contact VDO presentation 
of “We are Brand: Get to Know SCGP Logo” so that SCGP 
members knew more about the concepts behind the updated 
logo. Mr. Wichan then presented Business Updates including 
business overview from the second quarter and the first 
half of 2022. Overall, SCGP’s performance has been in line 
with plans, and its safety statistics have been satisfactory 
to an extent. The CEO then thanked all SCGP members 
for their full cooperation. 

ผ่่านมาถึงึไตรมาส 3 ของปีี 2565 พี่่�วิชิาญ จิติร์์ภักัดีี ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร SCGP ได้้สานต่่อการสื่่�อสารเร่ื่�องราวดีี ๆ ผ่่านทางกิิจกรรม 
SCGP Town Hall อย่่างต่่อเนื่่�อง

As the third quarter of 2022 has arrived, SCGP Chief Executive 
Officer Mr. Wichan Jitpukdee turned up at SCGP Town Hall again.
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On external factors, it is also challenging to monitor external 
factors and evaluate their impacts at all times. China’s continued 
lockdown measures have dampened demand. Russia-Ukraine 
war has dragged on. Economic slowdowns have happened 
in several countries too. 

ส่่วนปัจจััยภายนอก ยัังมีีความท้าทายท่ี่�ต้้องติิดตามและประเมิิน 
ผลกระทบตลอดเวลา ทั้้�งจากการล็อ็กดาวน์์ในจีนที่่�จะส่่งผลให้้ความต้องการ 
ในตลาดลดลง และความตึงเครีียดระหว่่างรััสเซีีย-ยููเครนก็ยัังเกิิดขึ้้�น
อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงสภาพเศรษฐกิิจในหลาย ๆ ประเทศทั่่�วโลกก็็ยััง
ชะลอตััว

“หากเปรียีบส่ิ่�งเหล่่านี้้�เหมือืนฝน เราห้้ามฝนตกไม่่ได้้ แต่่เราเตรียีม 

ร่่มหรือืเสื้้�อกัันฝนให้้พร้้อมได้้ และหากมองหาโอกาสหรืือประโยชน์์ 

จากฝนได้้ ก็็จะย่ิ่�งดี”ี

“If obstacles are compared to rain, we cannot prevent  
precipitation, but we can have a raincoat or an umbrella  
handy. We can even reap benefits if we know how to use rain 
to our advantage.” 

ในช่่วง People Passionate Experiences หลัังจากตััวแทนพนักังาน 3 คน 
ได้้มาร่่วมแชร์แนวคิิดเรื่่�องแบรนด์แล้้ว พี่่�วิิชาญได้้ขยายความในการ 
ปรัับโฉมครั้้�งนี้้� เพื่่�อสะท้้อนให้้เห็็นภาพลัักษณ์์ของการเติิบโตอย่่างไม่่มีี 
ที่่�สิ้้�นสุุด เพื่่�อคน ชุุมชน ธุุรกิิจ สัังคม และโลกที่่�ยั่่�งยืืน ภายใต้้แนวคิิด 
The Infinite Infinity โดยนำำ�สีีน้ำำ��เงิินมาใช้้เป็็นสีหลััก สื่่�อถึึงความ 
น่่าเชื่่�อถืือ การได้้รับัความไว้้วางใจ และธรรมาภิบิาลท่ี่�ถ่่ายทอดมาจาก SCG 
และใช้้สีส้ี้มสื่่�อถึงึแรงบันัดาลใจในการสร้้างสรรค์์ เมื่่�อทั้้�งสองสีปีระกอบกันั 
หมายถึึง การขัับเคลื่่�อนพลัังแห่่งการสร้้างสรรค์์ไปข้างหน้้าอย่่างมั่่�นคง 
และยั่่�งยืืน

During People Passionate Experiences session, three employees 
shared their view on branding. Mr. Wichan explained that the 
new logo design aimed to reflect Infinity Growth. Guided by 
The Infinite Infinity concept, the new logo uses blue as its 
main color to communicate about reliability, trust, and good 
governance that are rooted in SCG’s long history, and orange, 
which symbolizes creative inspirations, as the secondary color. 
Together, these two branding colors reflect that SCGP is now 
marching ahead in a secure and sustainable manner.

สำหรับั Business Outlook จะโฟกัสัไปที่่�ปััจจัยัภายใน 3 ประเด็็น คือื 

Business Outlook focuses on three points:

พี่่�เชื่่�อว่่า สิ่่�งสำคััญของการสร้างแบรนด์คืือ การสร้างจากภายใน 
โดยพวกเราทุุกคนร่วมกัันส่งต่่อคุุณค่่าตามวัฒนธรรมองค์์กรของเรา  
ผ่่านวิิธีคีิิด การทำงาน การพัฒนาสิินค้า บริิการ และโซลููชันัที่่�ตอบโจทย์
ลููกค้้าด้้วยความใส่่ใจ เราทุุกคนก็็เหมืือน Brand Ambassador ที่่�จะช่่วย 
ผลัักดัันให้้คนภายนอกเข้้าใจในแบรนด์์ของเรา

I believe that branding efforts must start from within. All of us  
must deliver corporate values through our customer-centric  
thinking process, work approach, and product, service, or solution 
development. We are practically Brand Ambassadors, someone 
who can make others understand our brand identity more. 

ในภาวะเศรษฐกิิจปััจจุุบััน ต้้องใช้้เงิินด้้วยความระมััดระวััง
อย่่างสููง การลงทุุนต้้องคำำ�นึึงถึึงผลตอบแทนที่่�คุ้้�มค่่าสููงสุุด 
In the current business climate, investments must be 
cautious with a strong emphasis on the highest rate 
of return. 

Investment

ให้้ทุุกคนรัักษาจุุดแข็็งในการทำำ�งานแบบ Collaboration
All SCGP members should embrace collaborations. 

Synergy

เพิ่่�มการนำำ�ทรััพยากรกลัับมาใช้้ประโยชน์์สููงสุุดให้้มากขึ้้�น 
ลดการสร้้างมลพิษต่่อสิ่่�งแวดล้อม ป้้องกัันความเสี่่�ยงของธุรุกิิจ 
ในอนาคต และให้้ความสำำ�คัญด้้านนโยบายภาษีีคาร์์บอน
เหมืือนประเทศอื่่�น ๆ และเพื่่�อโลกที่่�ยั่่�งยืืน 

SCGP must reuse, recycle, and upcycle resources 
more; curb pollution; and reduce business risks 
related to possible carbon-tax policies in a way that 
contributes to the world’s sustainability. 

ESG

“THE INFINITE INFINITY”

จากต้นแบบของ SCG ที่มีความน่าเชื่อถือ 
ต่อยอดเป็น SCGP ด้วยแรงบันดาลใจ 

ภายใต้้แนวคิิด The Infinite Infinity ถ่่ายทอดผ่่านเส้้นส้าย
ของ Infinity Growth Line วงแห่่งการเต้ิบโต้อย่างไม่่ม่ีที�ส้ิ�นสุ้ด 

ต้ั�งแต้่คิน ชุม่ชน ธุรกิจ ส้ังคิม่ และโลก และยังส้ะท้อนถ่ึง

“ความยั่งยืน” ที่ SCGP ยึดมั่นมาโดยตลอด

DEFINITION
คิวาม่ห่ม่ายของต้ราส้ัญลักษณ์

BEHIND THE DESIGN
เบื�องห่ลังการออกแบบ

ต้ัวอักษรออกแบบให่้เป็็นต้ัวห่นาและต้ัวพิิม่พิ์ให่ญ่ ส้ะท้อนภาพิคิวาม่เชื�อม่ั�น การได้รับคิวาม่ไว้วางใจ  
และธรรม่าภิบาลที�รับถ่่ายทอดม่าจากแบรนด์ SCG ซึ่ึ�งส้ั�งส้ม่ม่าอย่างยาวนาน 

มุ่ม่ของต้ัวอักษร
ม่ีคิวาม่โคิ้งม่น 

ส้ะท้อนบุคิลิกของแบรนด์
ที�ม่ีคิวาม่ยืดห่ยุ่น

และป็รับต้ัวได้รวดเร็ว 

เส้้น Infinity ลากเชื�อม่โยง
ต้ัวอักษร G และ P ฐานส้ีน�ำาเงินส้ะท้อน

คิวาม่ม่ั�นคิงและยั�งยืน 

Infinity Growth Line

ตัวอักษร P เป็นอัตลักษณ์สำ�คัญ มีคว�มหม�ยแฝงแทนก�รแสดงออกด้�นต่�ง ๆ ของแบรนด์ 
คือ Packaging & Possibility บรรจุภัณฑ์และคว�มเป็นไปได้ใหม่ ๆ ท่ีร่วมกันต่อยอดพัฒน�จ�ก 
People คน ที่รวมถึงพนักง�น พันธมิตร ลูกค้� และสังคม ด้วย Passion ที่ทุกคนมีร่วมกัน 
เพื่อ Planet โลกของเร�ที่ดีขึ้น

24 25
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“วัันนี้้�เรามีีโลโก้้ดีีไซน์์ใหม่่ที่่�สะท้้อนบุุคลิิก 
ของแบรนด์ได้้เป็็นอย่่างดีี ทำำ�ให้้แบรนด์เข้้าถึึง
ง่่ายขึ้้�น ผมคิดิว่าทุกุคนพร้อมที่่�จะส่่งมอบคุณุค่่า
สู่่�ภายนอก ทั้้�งในเรื่่�องความคิดิสร้้างสรรค์์ ความ 
น่่าเชื่่�อถืือ การสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า 
ความร่วมมืือร่่วมใจ ไม่่ว่่าเราจะอยู่่�ตำำ�แหน่่งไหน 
เราก็ม็ีโีอกาสท่ี่�จะได้้พบกับ Stakeholder ได้้หมด 
ทุกุคนจึงึเป็็นเหมืือนทูตูของ SCGP ท่ี่�จะส่่งต่่อ
คุุณค่่าออกไปให้้คนภายนอกได้้รัับรู้้�”

“พี่่�คิดิว่า่ แบรนด์ค์ืือการส่ง่ต่อ่คุณุค่า่ในรูปูแบบ
เพื่่�อนที่่�รู้้�ใจ เป็็นความสััมพัันธ์์ที่่�แข็็งแกร่่ง 
แน่่นแฟ้้น และจริงิใจ เหมืือน SCGP ที่่�น่่าเชื่่�อถืือ 
และไว้้วางใจได้้ แสดงให้้เห็็นว่าเราคืือเพื่่�อนคู่่�คิดิ 
ของลููกค้้า หรืือเพื่่�อนท่ี่�พร้อมช่่วยลูกค้้าแก้้ปััญหา 
‘สิินค้าเราสร้้างขึ้้�นที่่�โรงงาน แต่่แบรนด์จะถููก
ถ่่ายทอดด้วยใจของพวกเรา’ อยากให้้พี่่� ๆ  เพื่่�อน ๆ  
ร่่วมกัันส่่งต่่อความเป็็นแบรนด์์และคุุณค่่าของ 
SCGP ไปสู่่�ลูกูค้้า ผู้้�บริโิภค พันัธมิติร และสังัคม 
ของเราด้้วยค่่ะ”

“ในฐานะน้้องใหม่่ ต้้องขอขอบคุุณสำำ�หรัับ
โอกาสดีี ๆ  ท่ี่�ให้้เราได้้เข้้าร่่วมในครอบครัวั SCGP 
พวกเราพร้้อมเป็็นส่วนหนึ่่�งที่่�พร้้อมเรีียนรู้้� 
พััฒนา เพื่่�อส่่งมอบคุณค่่าด้้วยแรงบัันดาลใจ 
ให้้แก่่ลููกค้้าและคู่่�ค้า ภายใต้้ความหมายดีี ๆ  
ของอัักษร P คืือ Passion and Possibility  
ที่่�จะนำำ�ทางให้้ทุุกคนก้้าวไปด้้วยกััน”

“The new logo design effectively presents 
our brand identity, making it easier for 
others to connect with SCGP. I think all 
SCGP members are ready to deliver our 

values – creativity, trust, great 
customer relat ionships, and 
collaborations. No matter what 
position we are in, we have 
contact with stakeholders. That 
is why we are definitely SCGP’s 
brand ambassadors.”

“In my opinion, branding is about 
delivering values as a trusting partner 
through solid and sincere ties. SCGP is 
reliable and trustworthy. We have proven 
that we stand by our customers and are 
ready to help solve their problems. ‘Our 
products are manufactured at factories, 
but our brand is communicated through 
our heart.’ Let’s present SCGP’s identity 
and values to customers, consumers, 
partners, and the society.” 

“I am still new here. So, I must say thank 
you for letting me join SCGP Family. As 
a family member, I am ready to learn and 
develop my skills more to deliver inspiring 
values to customers and partners in line 
with P concepts. Passion and Possibility 
will guide all of us as we move ahead 
together.”  

โกศล โกศลกิิจวงศ์์ (ตุ๊๊�)

Kosol Kosolkijwong (Tu)

Manager – Occupational Health 

and Safety Management,  

Siam Kraft Co., Ltd.

อมราวดีี อธิิรััตนชััย (หงส์์)  

Amarawadee Atirattanachai (Hong)

Channel Development Executive,  

Thai Paper Co., Ltd.

ณััฏฐนิิชชา จัันพิิรัักษ์์ (ออน) 

Nattanicha Janpirak (On) 

HR & Administration Manager, 

Precision Print Co., Ltd.
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เคยเป็็นกันัไหม เวลาเจอข้้อความที่่�ชอบหรือืประโยคที่่�ทััชใจสุดุ ๆ 
ก็็อยากจะพิิมพ์์แล้้วพริินต์์ออกมา หาที่่�แปะเตืือนความจำไว้้  
แต่ต่่อ่ให้ต้ัวัอักัษรเก๋แ๋ค่ไ่หน ถ้า้ไม่ม่ีีสีีสันก็ค็งจะธรรมดาไป a LOT 
of Ideas ฉบัับนี้้� ชวนทุุกคนมาทำการ์์ดข้้อความที่่�ทั้้�งง่่าย  
แถมชิ้้�นงานที่่�ได้้ก็็คููลสุุด ๆ เลยด้้วย

Have you ever found a quote so touching that you  
want to keep it in a tangible reminder form? If yes,  
take note that printing the quote out with a stylish font 
alone may not be impressive enough. Let’s color it up 
too. Here are the tips. 

การ์์ดข้้อความจากสีีเมจิิก 

COLOR UP INSPIRATIONAL 
QUOTE WITH MARKERS 

•	 กระดาษสีีขาว
	 (150 แกรมขึ้้�นไป)
•	 ปากกาเมจิิก
•	 ถุุงซิิปล็็อก
•	 ฟ็็อกกี้้�
•	 กระดาษทิิชชูู

•	 White paper 
	 (150 grams up) 
•	 Markers
•	 Ziplock bag 
•	 Water sprayer
•	 Tissue paper 

อุุปกรณ์์ / Materials

1.	เลืือกข้้อความท่ี่�ชอบ ปรัับขนาด 
ตัวัอักัษร จัดัวางได้้ตามใจ แล้ว้พริินต์์
ลงกระดาษ

	 Put your favorite quote on a page 
in the style you love – font, size, 
etc. Then, print it out.

3.	ฉีีดฟ็็อกกี้้�ให้้ทั่่�ว
	 Spray water over it.

ขอบคุุณข้้อมูลูจาก / Source: www.itsalwaysautumn.com

2.	นำำ�ถุุงซิิปล็็อกมาวางทัับไว้้ด้้านบน 
และใช้้ปากกาเมจิกิคู่่�สีท่ีี่�ชอบ 2 - 3 สี ี
ระบายลงไป

	 Put a ziplock bag over the print 
and paint the bag with markers.  
Use a few of your favorite colors. 

4.	พลิิกถุงุซิปิล็อ็กลงบนกระดาษ ใช้้มือื
กดเบา ๆ  ให้้ทั่่�ว เพื่่�อให้้สีีติดิกับักระดาษ

	 Flip the bag and press the colored 
side against your paper print. 

5.	ใช้้กระดาษทิิชชููซับเบา ๆ  เพื่่�อให้สี้ีแห้ง้
	 Use tissue paper to absorb  

excess color.   
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ปลายปีีแล้้ว ขอชวนทุุกคนมาปลุุกไฟให้้ลุุกโชน  
เติมิพลังับวกให้้แก่่กันั โดยคุณุท้้อฟฟี่่� แบรดชอว์์ 
นัักเขีียน นัักคิิด ผู้้�เข้้าใจชีีวิิตมนุุษย์์เงิินเดืือน 
เป็น็ที่่�สุดุ ที่่�จะมาร่ว่มแชร์์ข้อ้คิดิ พร้อ้มชาร์์จพลังั 
ปลุุกไอเดีีย สร้างสรรค์์แผนงานใหม่ ๆ พร้้อม  
ส่่งต่่อคุุณค่่าแบรนด์์ที่่�ดีีให้้แก่่ลููกค้้า และที่่�สำคััญ 
พลัังเหล่่านั้้�นสร้้างได้้จากตััวเรานี่่�เอง!

As the year is coming to its end, it is time to 
add some positive energy into your life. 
Author Toffy Bradshaw, who is also a thinker 
with a deep understanding of salaried people, 
is here to share his viewpoints and ideas 
about how to recharge one’s batteries, 
draw up new work plans, and deliver good 
brand value to customers. His words of 
wisdom are “Everyone is the source of  
one’s own energy!”

INVOKE YOUR CREATIVITY, 
WORK WITH HAPPINESS 

ปลุกพลังสร้างสรรค์

สร้างงานด้วยความสุข

 S p a r k  Yo u r  P a s s i o n
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HOW TO อยาก (ได้้) เป็็นคนแบบนี้้�ในที่่�ทำำ�งาน
HOW TO BE AN ADMIRABLE PERSON AT WORKPLACE

สร้้างหรืือส่่งต่่อแรงบัันดาลใจให้้คนอื่่�น ๆ ได้้อย่่างไรบ้้าง / How to Inspire Others 
“การลงมือืทำำ�ให้้คนอื่่�นเห็็นเป็็นวิิธีทีี่่�ดีีที่่�สุุด เริ่่�มจากคนกลุ่่�มเล็็กที่่�มีทัีัศนคติเิชิิงบวก แล้้วค่่อยเชื่่�อมต่่อกัับคนอื่่�น เมื่่�อคนกลุ่่�มเล็็ก ๆ  
เริ่่�มเปลี่่�ยนแปลงก็็จะมีีคนทำำ�ตาม เพราะมีีผลลััพธ์์ที่่�ดีีให้้เห็็นแล้้วนั่่�นเอง”
“You should set good examples. In the beginning, there may be just a small group of positive people. But as this 
group continues to create better changes, more people will join the ground because of clear good results.” 

“เริ่่�มจากสร้างความสุุข เปิิดใจกัับคนรอบตััวก่่อน ทุุกคนคืือครููของเรา ไม่่ว่่าจะเป็็นลููกน้้อง เพื่่�อนร่่วมงาน ยิ่่�งมีีความแตกต่่าง 
มากเท่่าไหร่่ ยิ่่�งทำำ�ให้้ทีีมมีีความแข็็งแกร่่งมากเท่่านั้้�น เพราะจุุดแข็็งและจุุดอ่่อนที่่�ต่่างกัันจะช่่วยเสริิมกัันและกัันได้้ดีี” 
“The first step is to open up to people around you. Everyone can be your teacher. Learn from your subordinates, 
juniors, and colleagues. The more differences you have, the more for you to learn. A team with diverse members 
is strong because team members can complement one another by achieving synergy and fixing weaknesses.”  

สร้้างความสุุขกัับคนหลากหลายวััยอย่่างไร / How to Stay Happy with People from All Generations 

“เมื่่�อมีคีำำ�พูดอะไรเข้้ามาให้้รับัไว้้ก่่อน ใช้้สติแิล้้วกรองแยกเนื้้�อหากับัอารมณ์์ออกจากกันั พิจิารณาเนื้้�อหาว่่า สิ่่�งที่่�เขาพูดูถูกูต้้องหรือไม่่ 
ถ้้ามีีประโยชน์์กัับเราก็็รัับไว้้ไปปรัับปรุุงงานให้้ดีีขึ้้�น”
“Listen to whatever is said to you. Then, put your emotions aside and analyze the content. Analytical thinking will 
tell you what parts are accurate and useful. Pay heed to what you can use to improve your work.”    

จััดการคำำ�พููด Toxic ในที่่�ทำำ�งานที่่�ทำำ�ให้้เราหมดกำำ�ลัังใจอย่่างไร / How to Handle Toxic Words at Workplaces

สร้้างงาน สร้้างรอยยิ้้�มให้้แก่่ลููกค้้า

Deliver Values & Make Customers Smile

เป็็นค่่าเฉลี่่�ยที่่�ดีีของกัันและกััน

Spread Positive Energy

ฟัังให้้เยอะ รู้้�สึึกให้้มาก

Listen & Be Empathetic

ขอบคุุณสิ่่�งดีี ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นทุุกวััน

Thank Good Things Every Day

ต้้องใส่่ใจและมองว่่างานที่่�กำำ�ลัังทำำ�เกี่่�ยวข้้องกัับใครบ้้าง เมื่่�อเรารู้้�ว่่า 
งานของเราส่่งผลและมีคีวามสำำ�คัญัต่่อผู้้�อื่่�น เราจะรู้้�สึึกประณีตีกับังาน
Pay attention to your work and recognize those involved. When 
you know your work impacts others, you will automatically 
become more dedicated to your work.

นอกจากฟัังสิ่่�งที่่�ลููกค้้าบอก เราต้้องสััมผััสถึึงสิ่่�งที่่�ลููกค้้าอยากบอกได้้  
เพื่่�อรู้้�ว่่างานของเราสร้้างคุุณค่่าที่่�แท้้จริิงได้้อย่่างไรบ้้าง
While listening to customers, you must feel their needs too. 
That is how you start creating value for them.  

ลองมองหาเรื่่�องดีี ๆ ในแต่่ละวััน แม้้จะเป็็นเพีียงเรื่่�องเล็็กก็็ตาม  
รวมถึึงหมั่่�นขอบคุุณกัันและกัันในทีีม
Every day, look for good things that happen to you no matter 
how small they are. Also, don’t forget to thank your team 
members for their contributions.

ยิ่่�งรายล้้อมด้้วยคนที่่�มีีทััศนคติิดีี ส่่งต่่อพลัังบวก ส่่งเสริิมแรงบัันดาลใจ
ซึ่่�งกัันและกััน จะนำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยิ่่�งใหญ่่ได้้
Surrounding yourself with positive people empowers and 
inspires you. So, be a positive person yourself too.

 S p a r k  Yo u r  P a s s i o n
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การมองงานเป็็นความสนุุกและท้้าทายในแต่่ละวััน อาจเป็็นวิิธีีหน่ึ่�งที่่�ช่่วยให้้ทุุกวัันของเรามีีเป้้าหมาย จนกลายเป็็นการทำงาน 
อย่่างเป็็นสุุข เช่่นเดีียวกัับเรื่่�องที่่�เราได้้ฟัังจากผู้้�บริิหารและเพ่ื่�อนพนัักงานจากบริิษััทคอนิิเมก จำกััด ใน SCGP ที่่�ได้้มาแบ่่งปััน 
เรื่่�องราวและวิิธีีคิิดดีี ๆ ในการทำงาน

Considering your job fun and challenging is a mean to ensure you are happy working with clear goals in sight 
every single day. Let’s here how an executive and staffer of Conimex Company Limited in SCGP have applied such 
good concept to their work. 

PASSION คือ ความสนุกและความสุขในการทำ�งาน
PASSION IS FUN & JOY OF WORKING

ดร.พรรษชล ลิิมธงชััย

Dr. Passachon Limthongchai

HR and Procurement Director 
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“พี่่�ดููแลเรื่่�องการบริิหารบุุคคล พี่่�จะให้้ความสำำ�คััญกัับการสื่่�อสารโดยใช้้วิิธีีแบบ Soft Side เน้้นขอความ
ช่่วยเหลืือมากกว่่าการสั่่�ง ปััจจุุบััน SCGP เข้้ามาช่่วยแนะนำำ�เรื่่�องการบริิหารงานที่่�เป็็นระบบมากขึ้้�น ซึ่่�งมีี
ประโยชน์ในระยะยาวแก่่พนักังานและองค์์กร ซึ่่�งบางอย่่างเปลี่่�ยนไปจากเดิมิ เราต้้องปรับั Mindset ให้้เขา 
เข้า้ใจว่่า บริษัิัทยังรักัและดููแลเขาเหมืือนเดิิม ชี้้�ให้้เห็็นถึึงประโยชน์ และความมั่่�นคงในชีีวิตเขา การสื่�อสาร
ที่่�ชััดเจนช่่วยให้้เขาเข้้าใจได้้ง่่ายขึ้้�น

“Passion สำำ�หรัับพี่่�คืือ ความสนุุก อยากจะทำำ�อะไรใหม่่ ๆ เพื่่�อพััฒนาทัักษะให้้มากขึ้้�น ทำำ�ให้้พนัักงาน
ของเรามีีความสุุขขึ้้�น และในภาพรวมทำำ�ให้้องค์์กรมีีคุุณค่่ามากขึ้้�น การทดลองทำำ�สิ่่�งใหม่่ ทำำ�ให้้เรารู้้�ว่่า  
เรามีีศัักยภาพมากกว่่าที่่�เป็็นอยู่่� ไม่่จำำ�เป็็นต้้องสำำ�เร็็จทุุกอย่่าง ขอแค่่ลองทำำ� และตอบตััวเองว่่าเราทำำ�ได้ ้
หรืือทำำ�ไม่่ได้้ ถ้้าไม่่ได้้ก็็จะลองวิิธีีใหม่่ ต่่อยอดจากสิ่่�งที่่�มีีอยู่่� และเป็็นความโชคดีีที่่�ทาง SCGP ก็็สนัับสนุุน
แนวคิิดแบบนี้้� 

“ลองคิิดดููว่่าตอนเด็็กเราเคยชอบอะไรบ้้าง โตมาความชอบอาจเปลี่่�ยนไป สิ่่�งที่่�เรีียกว่่า Passion มัันอาจ
จะเกิิดขึ้้�นใหม่่อยู่่�ตลอด Passion ในมุุมมองของพี่่� ไม่่จำำ�เป็็นต้้องหลงใหลต่่อสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งอย่่างเดีียว  
ถ้้าเราขยัันเรีียนรู้้� ลองออกจาก Comfort Zone จะทำำ�ให้้เราเห็็นคุุณค่่าใหม่่ ๆ ในตััวเอง นี่่�คืือนิิยามของ
คำำ�ว่่า Passion ในแบบฉบัับพี่่�”



การทดลองทำสิ่่�งใหม่่ 

ทำให้้เรารู้้�ว่่า เรามีีศัักยภาพ

มากกว่่าที่่�เป็็นอยู่่�

Trying new things also 

make us realize that  

we have the potential  

to do more.

ถ้้าเรามีีเป้้าหมายที่่�ชััดเจน 
เราจะสนุุกกัับงาน สนุุกกัับ
ความท้้าทายว่่า เราจะทำ 
ตามเป้้าได้้ไหม

When we have a clear 
goal to beat, we will 
have fun. We will want 
to do our best and see  
if we can finally achieve 
the goal.

ปราโมทย์์ เพ็็งแจ่่ม

Mr. Pramote Pengjam

Raw Material Control

“พี่่�ดููแลแผนก RMC (Raw Material Control) งานหลัักเป็็นเรื่่�องการจััดการเก่ี่�ยวกัับวััตถุุดิิบ  
ความท้้าทายของงานคืือ การบริิหารต้้นทุุนวััตถุุดิิบให้้มีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด วางแผนสููตรการผลิิต  
ลดความสููญเสีียในกระบวนการ ช่่วยให้้สายการผลิิตสามารถผลิิตงานได้้คุุณภาพตรงตามความต้้องการ 
ของลููกค้้า 

“การทำำ�งานอย่า่งมีเีป้า้หมายคือืแรงบันัดาลใจสำำ�คัญัของพี่่� เช่่น ตอนนี้้�พี่่�มีเีป้า้หมายในการลดเศษพลาสติก
จากการผลิิตให้้มากที่่�สุุด โจทย์์นี้้�เป็็นโจทย์์ที่่�ท้้าทาย เราต้้องหาทางแก้้ไปเรื่่�อย ๆ พร้้อมทั้้�งสอนน้้อง ๆ 
ให้้ช่่วยกัันออกไอเดีีย ถ้้าเรามีีเป้้าหมายที่่�ชััดเจน เราจะสนุุกกัับงาน สนุุกกัับความท้้าทายว่่าเราจะทำำ� 
ตามเป้้าได้้ไหม

“พี่่�ทำำ�หน้้าที่่�อยู่่�ตรงกลางระหว่่างผู้้�บริิหารกัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน การบริิหารทีีมจะต้้องแสดงให้้เห็็นเป็็นตััวอย่่าง 
เป็็นทีีมเดีียวกัันกัับเขา ติิดปััญหาก็็ปรึึกษากััน เรานำำ�ประสบการณ์์ที่่�เคยเจอทั้้�งหมด ถ่่ายทอดให้้น้้อง ๆ 
ด้้วยการสอนให้้ทุกุคนมองภาพรวมของบริิษัทั การให้้คำำ�แนะนำำ�และสนับัสนุนในการหาเครื่่�องมืือเข้้ามาช่่วย 
สร้างมาตรฐานในการทำำ�งาน เพื่่�อสามารถส่งต่่องานหรือืทำำ�งานทดแทนกันัได้้ เพราะเราอยากให้้น้้องทุกุคน 
ได้้ฝึึกฝน รวมถึึงให้้กำำ�ลัังใจเพื่่�อเดิินหน้้าไปด้้วยกััน”

“I am in charge of RMC (Raw Material Control). The challenges of my job surround  
cost-control efficiency, manufacturing-formula planning, in-process waste reduction, and  
the fulfillment of customers’ expectations. 

“Clear work goals are my inspirations. For now, my goal is to reduce plastic waste from 
production line. It is quite a challenging goal. But we are committed to achieving it.  
So, we are ready to experiment. I have encouraged junior staff to share their ideas too. 
When we have a clear goal to beat, we will have fun. We will want to do our best and 
see if we can finally achieve the goal.

“I am between operational staff and executives. So, when I have managed my team, 
I have made sure they know that I am with them. My team members can talk to me 
whenever they come across any problem. I am willing to share my experiences, offer advice, 
and give support. I have provided them with tools and set work protocol, which ensure 
team members can work interchangeably. I have also offered moral support so that we all 
can move ahead together.”    

“In my human-resource-management job, I have accorded importance to communications.  
I usually go soft or request cooperation rather than giving orders. These days, SCGP has 
stepped in to offer advice for stronger work systems. Such move will benefit our company 
and our staff in the long run. While changes happen in the process, we have assured our 
staff that they are loved and taken care of by the company all the same. We have adjusted 
their mindset so that they are aware of their long-term benefits and security. Clear 
communications make it easier for them to understand. 

“In my view, passion is about the fun of doing something new. I am passionate about 
learning new skills so as to make staff happier and add value to our organization. Trying 
new things also make us realize that we have the potential to do more. We don’t need to 
expect that we will be successful in everything we try. But at least, we will know what we 
can do from all those experiments. If they are not the right solutions yet, we can explore 
further. I am fortunate that SCGP supports such approach. 

“If we look back, we will see that some of our passions have changed over time. We may 
discover new passions if we are keen to explore. Once we step out of comfort zone, we 
will see our new value. This is how I have defined my passion.”
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