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ในทุุกโอกาสมีีความเป็็นไปได้้อยู่่�มากมาย และในบรรดาความเป็็นไปได้้ 
มากมายเหล่่าน้ั้�น เราอาจจะดึึงออกมาสร้้างสรรค์์ ต่่อเติิมจากจุุดเล็็ก ๆ ที่่�เราเห็็น 
เพื่่�อสร้้างแรงบัันดาลใจ สร้้างเป้้าหมายใหม่่ หรืือเติิมพลััง เติิมความสุุขให้้กัับ
ชีีวิิตของเราได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องส่่วนตััวหรืือชีีวิิตการทำำ�งาน ซึ่่�งจากจุุดเริ่่�มต้้น
เล็็ก ๆ ที่่�เรามองเห็็นความเป็็นไปได้้น้ั้�น อาจสร้้างให้้เกิิด Passion ใหม่่ของ 
ใครบางคนโดยไม่่รู้้�ตััว 

a LOT เล่่มนี้้�ขอเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้้างพลัังทางความคิิด ด้้วยการส่่งต่่อ
แนวคิิด มุุมมอง รวมถึึงประสบการณ์์ดี ีๆ ผ่่านคอลััมน์์ต่่าง ๆ ที่่�เชื่่�อว่่าจะเป็็น
แรงบัันดาลใจให้้ใครหลายคนได้้ลงมืือทำำ�สิ่่�งต่่าง ๆ  ให้ป้ระสบความสำำ�เร็จ็เช่่นกััน

ไม่่ว่่าจะเป็็นคอลััมน์์ Spark Your Passion กัับบาสและปอป้้อ นัักแบดมิินตััน
คู่่�ผสมมืือหนึ่่�งของโลก ซึ่่�งทั้้�งสองคนจะมาเล่่าเคล็็ดลัับและแรงบัันดาลใจ 
ในการเล่่นกีีฬา ที่่�นำำ�ไปปรัับใช้้กัับการทำำ�งานได้้อย่่างแน่่นอน และคอลััมน์  
Your Answers กัับ ดร.เอกก์์ ที่่�พููดถึึงการตลาดในยุุค Unknown ซ่ึ่�งเหมาะกัับ 
สถานการณ์ใ์นปัจัจุบุััน สามารถนำำ�ไปประยุกุต์เ์พื่่�อมองหาโอกาสทางการตลาด
ใหม่่ ๆ ได้้ดีีทีีเดีียว

อย่่าพลาดกัับคอลััมน์ ์Passionate Experiences ที่่�ปรัับชื่่�อใหม่่ให้เ้ก๋ไ๋ก๋ก๋ว่่าเดิมิ 
แต่่ยัังแน่่นด้้วยเร่ื่�องราวและประสบการณ์์ของเพื่่�อนพนัักงานที่่�ได้้สััมผััส  
และเรีียนรู้้�ชีีวิิตการทำำ�งานในต่่างประเทศ เรีียกได้้ว่่าเป็็นโอกาสดี ีๆ  ที่่�ทำำ�ให้้เรา
ได้้ก้้าวออกจาก comfort zone และเป็็นอีีกวิิธีีที่่�อาจช่่วยปลุุกไฟในการทำำ�งาน
ของพวกเราชาว SCGP ได้้

สุุดท้้ายนี้้� ยัังคงอยากฝากไว้้เหมืือนเคย ดููแลทั้้�งสุุขภาพกายและสุุขภาพใจ 
รัักษาสุุขอนามััย เพื่่�อความปลอดภััยของตััวเราและคนที่่�เรารัักนะคะ 

There are countless possibilities in every opportunity. If we embrace 
some of those possibilities in pursuit of our goals or passions, 
we are going to add happiness to our life too. Every small step we take 
in our life, career-wise or personal one, will raise the possibility and 
even drive passion for many. 

a LOT would like to dedicate this volume to spurring mental power 
and sharing great perspectives, concepts, and experiences in hopes 
of inspiring readers to start taking action and achieve successes. 

Spark Your Passion features the world’s No. 1 mixed-doubles 
badminton players Bas and Popor. While they talk about their favorite 
sport, their tips will definitely apply well to work too. In Your Answers, 
Dr. Ake offers advice on how to deal with the Unknown era so that 
readers know how best to navigate in the current situation, which 
is rife with uncertainties, and conduct new-age marketing. 

Don’t forget to check out Passionate Experiences, one of our 
coolly-renamed columns, because it presents an employee’s 
experiences during his tenure in a foreign country. Such overseas 
posting is not just a step out of comfort zone but also a way to 
energize SCGP members.  

Then, let me emphasize again that you should take good care of 
your physical/mental health and hygiene for not just your but also 
your loved ones’ safety. 
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ผลงาน Paper X แคมเปญ “เก่่า แลก ใหม่่” เอาใจผู้้�บริิโภคสายรัักษ์์โลก 
โดย SCGP ที่่�ผนึึกกำำ�ลัังพัันธมิิตรสร้้างโซลููชัันจััดการกระดาษเหลืือใช้้ 
มอบประสบการณ์ใ์ห้้ผู้�บริโิภคมีีส่วนร่ว่มรีีไซเคิิลได้้สะดวกข้ึ้�น คว้้ารางวััล
แคมเปญการตลาดแห่่งปีี จากเวทีี “Marketing Award of Thailand 2021” 
จััดโดย “สมาคมการตลาดแห่่งประเทศไทย” ประเภท “แคมเปญการตลาด 
ที่่�มีีความเป็็นเลิิศด้้านความยั่่�งยืืน” (Sustainable Marketing) ระดัับ 
Silver โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมการประกวดทั้้�งสิ้้�น 73 ผลงาน จาก 44 องค์์กร
ชั้้�นนำำ�ทั่่�วประเทศ สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นพััฒนาโซลููชัันเพื่่�อตอบ 
ความต้้องการของผู้้�บริิโภคควบคู่่�กัับการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม 
ให้้เติิบโตไปด้้วยกัันอย่่างยั่่�งยืืนตามกรอบแนวคิิด ESG 

Paper X Eco-Friendly “Old for New” campaign by SCGP presents 
an efficient solution for the management of used paper by 
making recycling easy. This campaign has thus won a “Marketing 
Award of Thailand 2021” – silver class in Sustainable Marketing 
Campaign Excellence category from the “Marketing Association 
of Thailand”. The contest has received 73 entries from 44 
leading organizations nationwide. The accolade reflects SCGP’s 
determination to respond to consumers’ needs in a socially and 
environmentally-responsible way based on ESG (Environmental, 
Social, and Governance) principle. 

จากแคมเปญ “เก่า แลก ใหม่” โดนใจสายรักษ์โลก
SCGP คว้ารางวัล “MARKETING AWARD OF THAILAND 2021” 

SCGP BAGS “MARKETING AWARD OF THAILAND 2021” 
FOR ECO-FRIENDLY “OLD FOR NEW” CAMPAIGN

SCGP ร่่วมส่่งเสริิมพฤติิกรรมการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าตามหลััก
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และเป็็นพัันธมิิตรกัับผู้้�ท่ี่�มีีแนวความคิิดในทาง
เดีียวกััน โดยสนัับสนุุนแท่่นวางโชว์์ผลิิตภััณฑ์์ ในโครงการ DEWA & 
DEWI 2021 ภายในงาน Bangkok Design Week 2022 ซึ่่�งผลิิตจาก
กระดาษรีีไซเคิิล เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สามารถนำำ�มารีีไซเคิิลได้้แบบ
ครบวงจร 

อ่่านเพ่ิิ�มเติิมได้้ที่่� / For more information https://www.scgpackaging.com/th/news

To promote Circular Economy and support like-minded partners, 
SCGP provided product display shelves for DEWA & DEWI 
2021 project at Bangkok Design Week 2022. These shelves 
are made of recycled paper from close-loop management. 

CIRCULAR ECONOMY PROMOTED VIA DEWA & DEWI 2021  

“A PERSPECTIVE INTO LIMITLESS FUTURE” AT BANGKOK DESIGN WEEK 2022 

ชูแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนสนับสนุนโครงการ DEWA & DEWI 2021 
“เศษเหลือใช้ศักยภาพใหม่ ไม่รู้จบ” ในงาน BANGKOK DESIGN WEEK 2022 
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“บาส” เดชาพล พััววรานุุเคราะห์์ และ “ปอป้้อ” ทรััพย์์สิิรีี แต้้รััตนชััย  
คู่่�ผสมมืือ 1 โลก คว้้าแชมป์์การแข่่งขัันแบดมิินตัันเวิิลด์์ทััวร์์ซููเปอร์์ 
300 “YONEX GAINWARD GERMAN OPEN 2022” ที่่�ประเทศ
เยอรมนีี เมื่่�อวัันที่่� 13 มีีนาคม พ.ศ. 2565

Mr. Dechapol Puavaranukroh and Ms. Sapsiree Taerattanachai, 
the world’s No. 1 mixed-doubles badminton players won “YONEX 
GAINWARD GERMAN OPEN 2022” in Germany on 13 March 2022. 

“โปรจีีน” อาฒยา ฐิิติิกุุล สาวน้้อยมหััศจรรย์คว้้าแชมป์์แรก LPGA 
Tour ท่ี่�อเวีียรา กอล์์ฟ คลัับ เมืืองคาร์์ลสแบด รััฐแคลิิฟอร์์เนีีย
สหรััฐอเมริิกา เมื่่�อวัันที่่� 27 มีีนาคม พ.ศ. 2565

Amazing golfer Ms. Atthaya Thitikul won the first championship 
in LPGA Tour at Aviara Golf Club, Carlsbad, California,  
the United States, on 27 March 2022.  

ต่อยอดนวัตกรรม “E-NOSE” 
แก้ปัญหาตรวจวัดกล่ินรบกวนจากอุตสาหกรรม

“E-NOSE” INNOVATIVE SOLUTION TO INDUSTRIAL ODORS

SCGP ร่่วมกัับกรมโรงงานอุุตสาหกรรม (กรอ.) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ และสถาบัันเทคโนโลยีี
พระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง ในการพััฒนาเครื่่�องตรวจวััดกลิ่่�นรบกวนด้้วย E-Nose จมููก
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ท่ี่�ใช้้เทคโนโลยีีเซนเซอร์์ขั้้�นสููง เพื่่�อแก้้ไขปััญหาการตรวจวััดกลิ่่�นรบกวนจากสารเคมีี
อุุตสาหกรรมท่ี่�ไม่ส่ามารถใช้้คนดม เนื่่�องจากเป็น็พิิษอันัตรายต่อ่สุุขภาพผู้�ทดสอบกลิ่่�น และปััญหากลิ่่�นเหม็น็
รบกวนประชาชน โดยคาดว่่าจะสามารถใช้้งานจริิงภายใน 3 ปีี 

นวััตกรรมดัังกล่่าวเป็็นการผนึึกกำำ�ลัังร่่วมกัันระหว่่างหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน และสถาบัันการศึึกษา 
ทาง SCGP นำำ�โดยทีีมพัฒันานวัตักรรม Detection Odor Monitoring (DOM) ท่ี่�ได้้รับัรางวัลัชนะเลิศิ Nation 
Innovation Awards Winner 2020 จากสำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ 

SCGP has partnered with  
the Department of Industrial 
Works, Thammasat University,  
and King Mongkut’s Institute 
of Technology Ladkrabang in 
developing an odor-detection 
device based on advanced 
E-Nose technology. Backed 
by efficient sensors, the 
innovation will be able to 
detect industrial odors that  
are harmful to human health 
for timely problem-solving. 
The development efforts are 
expected to deliver a ready-
for-use innovation within three 
years. 

This partnership marks a 
collaboration of government, 
pr ivate and educat iona l 
sectors. SCGP has joined this 
partnership with its Detection 
Odor Monitoring (DOM) team, 
which won Nation Innovation 
Awards Winner 2020 from the 
National Innovation Agency. 
DOM is honored for being  
an excellent and innovative 
environmental-management tool. 

ขอบคุุณภาพถ่่ายจาก/Courtesy of: SCG Badminton Academy ขอบคุุณภาพถ่่ายจากรายการ/Courtesy of: LPGA

SCGP ร่วมแสดงความยินดีกับ 3 นักกีฬาไทย ท่ีคว้าแชมป์การแข่งขันระดับโลกมาครอง

SCGP CONGRATULATES 3 THAI ATHLETES FOR WINNING WORLD CHAMPIONSHIPS
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HOLIS by SCGP 
IM-MU Cap

DIETARY SUPPLEMENT PRODUCT 
WITH HOLISTIC CARE

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร
ดูแลสุขภาพแบบองค์รวม

วิิถีีชีีวิิตของคนยุุคใหม่่หัันมาใส่่ใจสุุขภาพมากข้ึ้�น ท้ั้�งการปรัับเปลี่่�ยน

พฤติิกรรมด้้วยการหัันมาออกกำำ�ลังกายหรืือรัับประทานอาหาร 

ที่่�มีีประโยชน์ นอกจากนี้้�ยัังมองหาตััวช่่วยเพ่ื่�อดููแลสุุขภาพให้้ดีีข้ึ้�น 

HOLIS by SCGP IM-MU Cap คืือหน่ึ่�งในผลิิตภััณฑ์์จาก SCGP  

ที่่�เข้้ามาตอบโจทย์นี้้�

In response to growing healthcare trend, new-generation 

people now exercise regularly, eat healthily, and look for 

extra healthcare solutions. HOLIS by SCGP IM-MU Cap, thus 

proves an interesting item. 

รู้้�จััก HOLIS by SCGP IM-MU Cap GET TO KNOW HOLIS by SCGP IM-MU Cap

ควบรวมสารสำำ�คัญัจากธรรมชาติท่ิี่�ดีีท่ี่�สุุด 3 ชนิดิ ท่ี่�มีีฤทธิ์์�ช่ว่ยส่่งเสริมิ
ระบบภููมิิคุ้้�มกัันของร่่างกายในแบบองค์์รวม ได้้แก่่ Beta Glucan, 
Astaxanthin และ Cordycepin

เสริิมภููมิิและสร้้างความแข็็งแรง 
Strong whole immune system booster 

คุ้้�มค่่าและประสิิทธิิภาพสููง
High Value & Efficacy 

This product contains the three best natural ingredients namely 
Beta Glucan, Astaxanthin, and Cordycepin to strengthen the 
immune system as a whole. 

นอกจากนี้้�ยัังมีีน้ำำ��มันสกััดและแร่่ธาตุุจำำ�เป็็นต่าง ๆ ในปริมาณท่ี่�เข้้มข้้น  
ทานแล้้วเห็น็ผล อยู่่�ภายใต้้ข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักังานคณะกรรมการอาหาร
และยา (อย.) อย่่างเคร่่งครััด

It is also rich in essential oils and minerals. Concentration is 
high enough to deliver tangible results. Better still, it complies 
fully with the Food and Drug Administration’s regulations. 

P a c k a g i n g  S p o t l i g h t
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STRONG AND IMMUNE INDUCING WITH 3 PLUS 
“ผสาน 3 พลัังจากธรรมชาติิ เสริิมภููมิิและสร้้างความแข็็งแรง”

นวััตกรรมเฉพาะของ SCGP 
SCGP’s Proprietary Cultivation Technology

ปลอดภััย ไว้้วางใจได้้
Trust & Safe

ทานง่่าย ไร้้กลิ่่�น พกพาสะดวก 
Easy & Convenience

มีีองค์์ความรู้้�ความเช่ี่�ยวชาญในการปลูกและการผลิิตด้้วยเทคนิิค 
การเพาะเลี้้�ยงเนื้้�อเยื่่�อ นวััตกรรมเฉพาะของ SCGP ให้้ได้้ถัังเช่่าสีีทอง
ท่ี่�มีีสารสำำ�คััญ Cordycepin คุุณภาพสููงและสม่ำำ��เสมอ ได้้รัับรอง
มาตรฐานสููงสุุดในระดัับสากล GHPs/HACCP 2020

SCGP deploys expertise in tissue cultivation in growing 
cordyceps militaris to consistently obtain high-quality cordycepin. 
Such cultivation technique has been certified based on GHPs/
HACCP 2020 standards. 

คััดสรรแหล่งท่ี่�มาของวััตถุดิิบจากธรรมชาติิท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดจากทั่่�วทุุกมุุมโลก 
โดยเลืือกใช้้แบรนด์์ชั้้�นนำำ�ท่ี่� ได้้รัับการยอมรัับด้้านประสิิทธิิผล  
และความปลอดภััย ทำำ�ให้้ผลิิตภััณฑ์์มีีความปลอดภััยสููงและสามารถ
ทวนสอบกลัับได้้

SCGP has sourced the best natural ingredients from across 
the world, going for brands that are widely recognized for 
safety and effectiveness. This product, therefore, is safe and 
has traceable raw materials. 

มาในรูปแบบ soft gel capsule ขนาดไม่่ใหญ่จนเกิินไป รัับประทานง่าย 
ไม่่มีีกลิ่่�น บรรจุุในซองฟอยล์์ 2 เม็็ด/ซอง พกพาสะดวก รัับประทาน
เพีียงครั้้�งละ 2 เม็็ด วัันละ 1 ครั้้�ง หลัังอาหาร ตััวกล่่องบรรจุุเป็็นแบบ 
smart packaging สามารถสแกน QR Code เพื่่�อศึึกษาข้้อมููลผลิิตภัณฑ์์
เพิ่่�มเติิม

This product comes to the market as a soft-gel capsule. Produced 
in a moderate size, it is easy to swallow and completely 
odorless. Inside are two-capsule foil packets that are easy to 
carry around. Consumers are recommended to take two tablets 
once a day, after any meal. Its smart packaging features QR Code. 
Customers can scan it to get additional information on the product.  

Beta Glucan 

ฟ้ื้�นฟููภููมิิคุ้้�มกััน  

กระตุ้้�นการสร้้างเม็็ดเลืือดขาว

Beta Glucan

It rehabilitates the immune system and 

stimulates the production of white blood cells.

Astaxanthin 

กระตุ้้�นภููมิิคุ้้�มกััน ต้้านอนุุมููลอิิสระ 

ลดริ้้�วรอย บำำ�รุงผิิวให้้ผิิวกระจ่่างใส 

Astaxanthin

It bolsters the immune system, triggers anti- 

oxidation, fades wrinkles, and brightens skin.

Cordycepin 

เสริิมภููมิิคุ้้�มกััน ปรัับสมดุุลร่่างกาย  

บำำ�รุงระบบไหลเวีียนโลหิิต 

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการนอนหลัับ

Cordycepin

It rebalances the body, enhances  

blood circulation, and boosts 

immunity on the overall. 

P a c k a g i n g  S p o t l i g h t
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GREYDER “V DESIGN” 
SHOE BOX ดีไซน์ที่ดี ที่เป็นมากกว่ากล่อง

งานออกแบบที่่�ดีต้้องเร่ิ่�มคิิดจากการใช้้งานจริิง 

ไม่่ใช่่แค่่ดีีไซน์์สวยงาม แม้้ว่่าจะเป็็นสิินค้้าที่่�เรา 

คุ้้�นเคยหรืือของใช้้ท่ั่�วไป หากให้้ความสำำ�คััญ 

กัับการออกแบบ จะทำำ�ให้้มีีอายุุการใช้้งาน

ยาวนานข้ึ้�น สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้มีีประโยชน์ใช้้สอย  

และตอบโจทย์์การใช้้งานได้้หลากหลายข้ึ้�น

Thanks to a well-thought 
design, packaging can 
have a much longer use 
life, added value, and 
greater functionality. 

W o w  A r o u n d
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GREYDER แบรนด์์รองเท้้าชื่่�อดัังสััญชาติิตุุรกีี คืือตััวอย่่างหนึ่่�ง
ของการศึึกษาพฤติิกรรมลููกค้้า แล้้วนำำ�มาพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ 
เมื่่�อผลวิจััยทางการตลาดพบว่่า กลุ่่�มลููกค้าวััยทำำ�งาน  
มัักมีีรองเท้้าคู่่�ที่่�สองไว้้ที่่�ออฟฟิิศ สำำ�หรัับเปลี่่�ยนใช้้ใน 
การประชุุมนััดสำำ�คัญ รองเท้้าเหล่่านี้้�บางครั้้�งก็็สร้างปััญหา 
ในการจััดเก็็บ และยัังสร้้างขยะที่่�ไม่่จำำ�เป็็น นั่่�นคืือ  
ถุุงพลาสติิกเพื่่�อใส่่กล่่องรองเท้้าออกจากร้้านค้้า 

ด้้วยความใส่่ใจในการสร้้างประสบการณ์์ใช้้งานของ 
ผู้้�บริิโภค และลดปริิมาณการใช้พ้ลาสติกิ GREYDER 
จึึงออกแบบกล่อ่งใส่ร่องเท้้า V Design เพื่่�อแก้ป้ัญัหา
การจััดเก็็บ พกพาง่่าย และเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

กล่องรองเท้้า V Design ออกแบบให้้เป็็นลิ้้�นชัักรูปตััว V 
ที่่�หดและกางออกได้้ในแนวตั้้�ง มีีหููหิ้้�วที่่�แข็็งแรงยึึดติิด 
กัับกล่องเพ่ื่�อสะดวกในการพกพา ดีีไซน์์นี้้�สามารถ
ทดแทนการใช้้ถุุงพลาสติิกเพราะสามารถหิ้้�วได้้

สำำ�หรัับการใช้้งานกล่่องรองเท้้า V Design ของ GREYDER  
ถูกูออกแบบให้ห้ยิบิใช้ไ้ด้ส้ะดวก โดยดึึงลิ้้�นชักัออกจากด้า้นข้า้ง
และพัับเก็็บได้้ บวกกัับดีีไซน์์ที่่�ดููทัันสมััยทำำ�ให้้กล่่องรองเท้้ารุ่่�นนี้้� 
กลายเป็็นเหมืือนเฟอร์์นิิเจอร์์ที่่�ดููดีีอีีกชิ้้�นหนึ่่�งเลยทีีเดีียว

กล่่องรองเท้้า V Design ของ GREYDER คืือตััวอย่่างของการ 
ไม่่ยึึดติิดกับการใช้้งานบรรจุุภััณฑ์์เดิิม แต่่เน้้นให้้บรรจุุภััณฑ์์สร้าง 
ประสบการณ์์ที่่�ดีีขึ้้�นให้้กัับลููกค้า ช่่วยส่่งเสริมให้้รองเท้้าซ่ึ่�งเป็็นสิินค้้า 
ของแบรนด์์ดููน่่าสนใจ และกลายเป็็นที่่�ต้้องการของผู้้�บริิโภค บางครั้้�ง
การสร้้างสิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุดให้้กัับลููกค้้าไม่่จำำ�กััดเฉพาะการพััฒนาสิินค้้า 
แต่อ่าจรวมถึึงการพยายามสร้า้งบรรจุภุัณัฑ์ท์ี่่�ตอบโจทย์ก์ารใช้ส้ินิค้า้นั้้�น
ในชีีวิิตประจำำ�วัันด้้วย

GREYDER, a famous Turkish shoe brand, has already provided 
a solid proof, in response to research findings that reveal office 
workers usually keep a second pair of shoes at their workplace 
for important meetings. 

GREYDER focuses on developing a practical packaging solution. 
Its goal is to ensure that its packaging allows customers to 
conveniently carry shoes back home – without the need of 
disposable plastic bags – and store them so nicely. 

The result is GREYDER’s V Design shoe box. Delivering 
enhanced user experience and curbing plastic-bag usage, 
this cool packaging functions like vertical retractable 
V-shaped drawers. With straps on its top, it is also highly 
portable. With such a modern and cool design, it fits well 
into any corner. 

V Design shoe box by GREYDER shows packaging design 
can step far away from traditional concepts. Aside, a cool 
package can even make a brand or product more desirable in 
the eyes of consumers. Indeed, the delivery of the best customer 
experience requires not just product development but also 
packaging development today.   

ที่่�มา/Source: www.packagingoftheworld.com

กล่่องรองเท้้า V Design ออกแบบให้้เป็็นลิ้้�นชััก 
รููปตััว V ที่่�หดและกางออกได้้ในแนวตั้้�ง หููหิ้้�วแข็็งแรง 
ยึึดติิดกัับกล่่องเพ่ื่�อสะดวกในการพกพา

V Design shoe box functions like vertical
retractable V-shaped drawers. With straps on 
its top, it is also highly portable. 

W o w  A r o u n d
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FROM PASSION TO MISSION
POSSIBILITY WITH PASSION

สร้างแรงผลักดันให้เป็นพลังสู่ความสำ�เร็จ

ทุุก ๆ เช้้าท่ี่�เราลืืมตาข้ึ้�นมา แรงฮึึดเล็็ก ๆ ท่ี่�ทำำ�ให้้เราลุุกข้ึ้�นมาสร้้างสรรค์์ส่ิ่�งใหม่่ ๆ บางครั้้�งก็็เกิิดจากเรื่่�องง่่าย ๆ ท่ี่�ใจเราให้้ความสำำ�คัญ  

หลายคนมัักพููดว่่า ถ้้าเช่ื่�อว่่าทำำ�ได้้ เราก็็จะทำำ�ได้้ แต่่ความเช่ื่�อมั่่�นท่ี่�จะทำำ�ให้้สำำ�เร็็จได้้ คืือส่ิ่�งท่ี่�เราต้้องตามหาและสร้้างข้ึ้�นมาด้้วยตััวเอง

Passion คืือส่ิ่�งท่ี่�ฉุุดให้้เราลุุกข้ึ้�นมาทำำ�ในส่ิ่�งท่ี่�เราอยากทำำ� คืือพลัังท่ี่�ทำำ�ให้้เราขัับเคลื่่�อนชีีวิิตของเราอย่่างมีีความหมาย ในทางจิิตวิิทยา  

Passion คืือแรงกระตุ้้�นหรืือแรงจููงใจท่ี่�ทำำ�ให้้บุุคคลทุ่่�มเทเวลาและทรัพยากรท่ี่�มีีอยู่่� เพื่่�อพิิชิตเป้้าหมายบางอย่่างท่ี่�ใจปรารถนา หลงใหล หรืือ

รัักท่ี่�จะทำำ� 

Behind our efforts to create something new is often a small amount of courage that we have mustered every morning.  

So, a common saying goes, “If you believe you can do it, you will finally can.” 

Passion, meanwhile, is a motivation that drives us meaningfully. Psychologically speaking, it motivates us to dedicate  

our time and resources in pursuit of the goal we are passionate about. 

8  
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ค้้นหาพลัังใจที่่�ปรัับใช้้ได้้จริิง
การมีี passion หรืือความมุ่่�งมั่่�นคืือเรื่่�องดีีสำำ�หรัับการทำำ�งาน แต่่ใช่่ว่่า
ทุุกคนจะค้้นเจอสิ่่�งนี้้� จะทำำ�อย่่างไรให้้เราค้้นพบพลัังที่่�ซ่่อนอยู่่�ในตััวเรา 
คำำ�แนะนำำ�เบื้้�องต้้นที่่�จะช่่วยให้้เราตามหาแรงจููงใจในการทำำ�สิ่่�งต่่าง ๆ  
ก็็คืือ การสำำ�รวจตััวเองและการสำำ�รวจความเป็็นไปได้้ที่่�ความชอบนั้้�น 
จะนำำ�เราไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ

สำำ�รวจตััวเอง คำำ�แนะนำำ�ที่่�ดููเหมืือนง่่าย แต่่ต้้องอาศััยมุุมมองที่่�ละเอีียด 
ลึึกซึ้้�ง เร่ิ่�มจากให้้เราลองสัังเกตว่่าเราสามารถทำำ�สิ่�งไหนได้้เป็็นเวลานาน ๆ  
อย่่างมีีความสุุข โดยสิ่่�งนั้้�นจะต้้องเป็็นสิ่่�งที่่�เกิิดประโยชน์์ มีีคุุณค่่า 
ต่่อตนเองและคนรอบข้้าง หรืืออาจสำำ�รวจหาจุุดแข็็งที่่�เราทำำ�ได้้ดีีหรืือเก่่ง 
หากยัังไม่่เจอส่ิ่�งที่่�ใช่่ แนะนำำ�ให้้ลองผิิดลองถููกดูู ลองจดจ่่อกัับงานที่่�ทำำ�อยู่่� 
มองหาข้้อดีีของงานนั้้�น และใช้้เวลาฝึึกฝนให้้เกิิดความชำำ�นาญ เมื่่�อเรา
สามารถทำำ�ออกมาได้้ดีี เราก็็จะมีีความสุุขกัับงานนั้้�น และมีีใจอยากจะ
ฝึึกฝนตััวเองให้้มีีศัักยภาพยิ่่�งขึ้้�น

สำำ�รวจความเป็็นไปได้ ้การสร้้าง passion สู่่�ความสำำ�เร็็จให้้เกิิดขึ้้�นจริิง 
ส่ิ่�งนั้้�นจะต้้องสร้างงาน สร้างอาชีีพให้้เราได้้ด้้วย ลองดููว่่าความชอบของเรา 
สามารถปรัับใช้้กัับงานที่่�ทำำ�อยู่่�ได้้หรืือไม่่ อาจจะลองปรึึกษาหััวหน้้างาน 
เพื่่�อนร่่วมงาน เพื่่�อนำำ�เอาศัักยภาพนั้้�นออกมาใช้้ให้้เป็็นประโยชน์์กัับ
องค์์กร หรืือจะแบ่่งเวลางานมาเติิมเต็็มอีีกด้้านที่่�เราหลงใหลได้้อย่่างไร 
วิิธีีการนี้้�จะช่่วยสร้างสมดุุลและเติิมพลัังในการทำำ�งานให้้กัับเราได้้เช่่นกััน 

สร้้างพลัังใจให้้ภารกิิจสำำ�เร็็จ
Passion เป็็นเชื้้�อเพลิิงทางใจที่่�จุุดไฟในการทำำ�งาน แต่่ก็็อาจมีีช่่วงที่่� 
แผ่่วลงได้้เช่น่กััน หลายคนอาจเรียีกภาวะนี้้�ว่่า burnout วิิธีีการเติิมพลังั 
passion ให้้กัับตััวเองที่่�ทำำ�ได้้ง่่ายที่่�สุุดคืือ การให้้รางวััลกัับตััวเอง  
หาเวลาพัักผ่่อน เพื่่�อเยีียวยาร่่างกายและจิิตใจที่่�อ่่อนล้้าจากการทำำ�งาน 
แต่่ถ้า้ยัังไม่่มีจีัังหวะเวลา ลองปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีคิิด เช่่น มองหาความสำำ�เร็จ็
เล็ก็ ๆ  (small win) ที่่�เราทำำ�ได้ใ้นแต่่ละวััน เพื่่�อสร้า้งพลังัใจ มองอุุปสรรค
เป็็นตำำ�ราเล่่มใหม่่ที่่�เปิิดมุุมมองการเรีียนรู้้� รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ตััวเอง
ได้้ค้้นพบทัักษะใหม่่ ๆ 

สภาพแวดล้อมในการทำำ�งานก็็มีีส่่วนสำำ�คััญ แรงสนัับสนุุนจากองค์์กร
และทีมีงาน การวางเป้้าหมายการทำำ�งานร่่วมกััน การพููดคุุยแลกเปลี่่�ยน
ในทีีม มีีผู้้�เชี่่�ยวชาญเข้้ามาถ่่ายทอดความรู้้� เพื่่�อ upskill และ reskill 
ให้้กัับพนัักงาน เป็็นการติิดอาวุุธและสร้างความเชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพ 
ของตััวเองให้้ก้้าวไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ 

หััวใจสำำ�คััญของ passion คืือ purpose รู้้�ว่่าเราทำำ�สิ่่�งนั้้�นไปเพื่่�ออะไร 
และเห็็นคุุณค่่าของสิ่่�งท่ี่�กำำ�ลัังทำำ� ทำำ�ให้้เรามีีใจอยากจะทำำ� มองเห็็น
โอกาส มองหาความเป็็นไปได้้ เพื่่�อทำำ�ให้ส้ำำ�เร็จ็ให้ไ้ด้้ และเมื่่�อสำำ�เร็จ็แล้้ว 
ไม่่ว่่าจะงานเล็็กหรืืองานใหญ่่ จะรู้้�สึกมีีความมั่�นใจและภาคภููมิิใจ  
เพิ่่�มพลังัใจในการทำำ�งานมากขึ้้�น ลองดููนะคะ... อะไรก็เ็กิิดขึ้้�นได้ ้ขอแค่่ 
มีีใจและลองลงมืือทำำ� 

EXPLORE YOURSELF
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PASSION FUELS SUCCESSFUL MISSION
While passion fills your energy tank, it may drop at some 
points. To fight burnout, you need to reward yourself from 
time to time. Take enough rest. Recognize small wins. Consider 
challenges as opportunities to learn more. And don’t forget to 
upskill and grasp new opportunities. 

Your work environment is also important. Support from 
organization and team will help. So, it is best to communicate, 
exchange ideas, and set mutual goals. 

At the heart of passion should be purpose. You must know 
why you keep pursuing what you are passionate about and what 
value it delivers. With such approach, there is a possibility to 
accomplish your tasks – small or big. Be proud and passionate… 
Everything is possible if you have the heart to do it.  

DISCOVER PRACTICAL PASSION 
For work, passion constructively provides determination. So, if 
you have not yet found your passion, below are tips to find one. 

Self-Exploration: Examine yourself thoroughly and deeply. Think 
about activities you enjoy doing for a long time. Then, focus 
on the activities that are useful to you and others. If you are 
still unable to identify one, pay attention to what you excel in.  
If there is no clear answer yet, explore what you may enjoy or 
find the nice aspects of your work. Practice till you excel. When 
you are good at something, you will likely be happy doing it 
and interested in improving your abilities further in the field.  

Survey of Possibilities: Passion will lead to success only when 
you apply it to your work. Consult your supervisors or colleagues 
about the possibility of applying your passion. If your passion 
is not directly related to work, you should still nurture it for 
work-life balance. Happiness from your passionate hobby will 
fill your battery for work naturally. 
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KEEP LEARNING AND EXPLORE 
OPPORTUNITIES TO DELIVER SOLUTIONS 

กรัณย์ เตชะเสน

KARAN TEJASEN
หมั่นเรียนรู้ หาโอกาส สร้างคำ�ตอบ

เ ป้้ าหมายสำำ� คััญของ  SCGP  คืือ  

การพััฒนาสิินค้้า บริิการ และโซลููชััน 

เพื่่�อตอบโจทย์์การใช้้งานของผู้้�บริิโภค 

ท่ี่� เปลี่�ยนแปลงไปอยู่่� เสมอ ในครั้้�งนี้้�  

P-DNA ได้้มีีโอกาสแลกเปลี่�ยนความรู้้� 

และประสบการณ์์กัับพ่ี่�กรััณย์ เตชะเสน  

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิการ กิิจการ

บรรจุุภััณฑ์์จากวััสดุสมรรถนะสููงและ 

พอลิิเมอร์์ – SCGP หน่ึ่�งในผู้้�บริิหาร 

ท่ี่� เ รีียกได้้ว่่า เ ติิบโตมากัับครอบครัว  

SCGP พร้อมกัับความเปลี่�ยนแปลง 

ขององค์์กรมาทุุกยุุคทุกสมัย

In the face of consumers’ changing 

behaviors, SCGP has constantly 

developed products ,  serv ices  

and solutions. Mr. Karan Tejasen, 

SCGP’s Chief Operating Officer,  

Performance and Polymer Packaging 

Business, has not just witnessed  

but also actively engaged in such 

process himself because he has built 

his remarkable career at the firm. 

Below are what he has shared  

with P-DNA.
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KEEP LEARNING

เส้้นทางการทำำ�งาน บนการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง
เริ่่�มต้น้เส้้นทางการทำำ�งานกัับ SCGP ที่่�โรงงานบ้้านโป่่ง ตั้้�งแต่่ปี ี2531  
ต่่อเนื่่�องยาวนานมาจนถึึงปััจจุุบััน เหตุุการณ์์สำำ�คััญท่ี่�พี่่�กรััณย์์จำำ�ได้้ดีี
คืือ เป็็นช่่วงท่ี่�ธุุรกิิจเย่ื่�อและกระดาษเริ่่�มบุุกเบิิกตลาดกระดาษพิิมพ์์เขีียน 
จากเดิิมที่่�อยู่่�ในตลาดกระดาษบรรจุุภััณฑ์์ 

“ช่่วงแรกดููแลงานวิศวกรรมครับ ต่่อมาได้้ดููแลการผลิิตกระดาษอาร์์ต 
คุุณภาพสููงท่ี่�ใช้้กัับนิิตยสารชั้้�นนำำ�หรืือจากต่่างประเทศ ทำำ�เต็็มตััว 
อยู่่�ราว ๆ  8 ปีี ระหว่่างนั้้�นได้้ทุุนของสภาอุุตสาหกรรมฯ ไปศึึกษางาน 
ผลิิตกระดาษในประเทศสกอตแลนด์อยู่่�เกืือบปี จากนั้้�นได้้ทุุนของ  
SCG ไปเรีียนต่อ่ด้้าน MBA ท่ี่�สถาบันับัณัฑิตบริหิารธุรุกิจิศศิินทร์แ์ห่ง่ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย จนจบเมื่่�อปีี 2542 จึึงกลัับมาทำำ�งานใน 
สายงานด้้านการตลาด 

“ช่่วงนั้้�นธุุรกิิจเน้้นตลาดกระดาษบรรจุุภััณฑ์์ เพราะเพิ่่�งขยายกำำ�ลังผลิิต 
พี่่�ได้้เข้้าไปดููในส่่วนวางแผนการตลาด สนัับสนุุน แก้้ปััญหาให้้ส่่งออก
ได้้มาก ๆ ซึ่่�งมีีส่่วนร่่วมบุุกเบิิกธุุรกิิจนี้้�ของเรา ทั้้�งท่ี่�ฟิิลิิปปิินส์์และ
เวีียดนาม นอกจากนี้้�ก็็ดููแลการสร้างแบรนด์สิินค้าของบริษััทสยามคราฟท์ 
อุุตสาหกรรม จำำ�กััด จนได้้รัับตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการตลาด  
ดููแลในธุรุกิิจนี้้�ต่อ่เนื่่�องประมาณ 10 ปี ีก่อ่นจะย้้ายไปดููแลงานท่ี่�บริษัทั
กลุ่่�มสยามบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด โรงงานนวนคร ซ่ึ่�งเป็็นโรงงานหลััก 
ฝั่่�งกรุุงเทพฯ ตอนเหนืือ ย้้ายไปยัังไม่่ถึึงปีีก็็เกิิดน้ำำ��ท่่วมใหญ่่ ปีี 2554 
โรงงานเราได้้รัับผลกระทบพอสมควร ถืือเป็็นความท้้าทาย ท่ี่�ต้้อง
บริิหารงานและฟื้้�นฟููธุุรกิิจในช่่วงเวลานั้้�น พอสถานการณ์์เริ่่�มเข้้าท่ี่�  
ก็็ย้้ายมาดููทางด้้าน business integration และการขยายธุุรกิิจไปยััง
ธุุรกิิจที่่�นอกเหนืือจากกระดาษ 

“ประมาณปี 2558 เรารีีแบรนด์จาก SCG Paper เป็็น SCG Packaging 
เดิินหน้้าขยายไปยัังธุุรกิิจ Flexible Packaging โดยเข้้าไปร่วมเป็็น 
พาร์์ตเนอร์์กัับบริษััทต่่าง ๆ ทั้้�งท่ี่�ไทยและเวีียดนาม พอเข้้าไปแล้้ว 
เราก็็ต้้องพยายามสร้างการเติิบโตให้้ธุุรกิิจ ทั้้�งเร่ื่�องเงิินทุน หรืือบุุคลากร 
ต่่อมาเราก็็ต่่อยอดเป็็นโซลููชันบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�หลากหลาย เช่่น บรรจุุภััณฑ์์ 
คงรููป หรืือบรรจุุภััณฑ์์สมรรถนะสููง ทดแทนกระป๋๋อง เป็็นต้้น  
เพื่่�อตอบโจทย์์ลููกค้้าให้้ครอบคลุุมมากขึ้้�น ตามวิิสััยทััศน์์ของเราท่ี่� 
มุ่่�งมั่่�นในการเป็็น Packaging Solutions Provider จนมาถึึงกระทั่่�ง
ปััจจุุบัันท่ี่�เราขยายธุุรกิิจไปยัังตลาดวััสดุุอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์  
โดยเริ่่�มปัักธงที่่�ยุุโรปในประเทศสเปนเป็็นที่่�แรก นี่่�คืือเส้้นทางคร่่าว ๆ
ท่ี่�ผ่่านมา ซ่ึ่�งก็็ได้้เห็็นโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ ๆ  ท่ี่�เราเติิบโตต่่อยอดมาเร่ื่�อย ๆ ”

มองหาโอกาส ร่่วมกัันเรีียนรู้้� เพื่่�อนวััตกรรม 
ที่่�ตอบโจทย์์ 
ความท้้าทายในปััจจุุบัันของพ่ี่�กรััณย์คืือ การหา innovation มาตอบโจทย์ 
การใช้้งานของผู้้�บริโภค นอกจากจะโฟกััสกัับสินค้้าหรืือผลิิตภััณฑ์ ์
ที่่�ดููแลอยู่่�แล้้ว ยัังต้้องมีีหููตาที่่�กว้้างไกล มองหาสิ่่�งใหม่ ่ๆ รอบตััวไป
พร้้อมกัันด้้วย

“การท่ี่�เราต้้องหา innovation มาตอบโจทย์ผู้้�บริโภคตลอดเวลา  
เราจึึงต้้องพยายามสัังเกตลููกค้้า อย่่ายึึดติิดกัับสิ่่�งท่ี่�เราทำำ�อยู่่�เท่่านั้้�น 

หรืืออย่่าคิิดว่่าเราจะคิิดเพิ่่�มต่่อจากลููกค้้ามิิได้้ เพราะในท่ี่�สุุดพวกเรา 
ทุุกคนก็็คืือ consumer เหมืือนกััน เป้้าหมายมัันจะไปบรรจบกััน 
ตรงปลายทางท่ี่�เรีียกว่่า consumer และให้้เราลองมองในมุมของ 
consumer เพิ่่�มด้้วยว่า่เราจะต้อ้งการ innovation แบบไหน และมีีใคร
ตอบโจทย์เร่ื่�องนี้้�แล้้วหรืือยััง การท่ี่�จะคิิดไปจนถึึงปลายทางนั้้�น ต้้องช่่วยกััน 
ทั้้�งองค์์กร ทุุกคนต้้องช่่วยกัันคิิด พยายามศึึกษา ต้้องสร้้างให้้เป็็น
องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� หรืือ learning organization ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�อง
ท่ี่�ผิดิพลาด เรื่่�องท่ี่�สำำ�เร็จ็ หรืือเรื่่�องใหม่ ่ๆ  ท่ี่�น่า่สนใจ ท่ี่�อาจจะตอบโจทย์์
ลููกค้้า เราจะต้้องมีีการแชร์์กัันให้้แต่่ละคนรู้้�สึึกว่่ามัันเป็็นเรื่่�องน่่าสนุุก 
น่่าสนใจ” 

สร้้างความเชื่่�อมั่่�น เปิิดโอกาส ทดลองทำำ�
เมื่่�อก้้าวขึ้้�นมาดููแลงานบริิหาร การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้ทีีมและ 
การเปิิดโอกาสให้้ทุุกคนสามารถแสดงความคิิดเห็็นได้้เสมอ คืือหััวใจ
สำำ�คััญในการบริิหารงานของพี่่�กรััณย์์

“สำำ�หรับัพี่่� การบริหิารคนต้อ้งเริ่่�มจากการสร้า้ง trust เราต้อ้งพยายาม
ทำำ�ให้้น้้อง ๆ และทีีมเห็็นว่าเราวางใจได้้ เชื่่�อถืือได้้ เราต้้องไม่่มีีอคติิ  
ต้้องมีีความยุุติิธรรมเท่่าเทีียมกัันทั้้�งหมด พร้อมให้้โอกาสอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
ต่่อเนื่่�องและทั่่�วถึึง

“ทุุกคนสามารถออกความเห็็น ถกเถีียงกัันได้้ ซ่ึ่�งพ่ี่�ให้้ความสำำ�คััญมาก 
เพราะบ่่อยครั้้�งในองค์์กรใหญ่่มีีลำำ�ดับชั้้�นเยอะ หััวหน้้าจะสั่่�งอย่่างเดีียว 
เถีียงไม่่ค่่อยได้้ บางเรื่่�องที่่�น้้องในทีีมแสดงความเห็็น และเรารู้้�สึึกว่่า 
ยัังไม่่ถููกต้้องร้้อยเปอร์์เซ็็นต์์ ก็็ปล่่อยให้้เขาลองทำำ� ถ้้ามัันยัังไม่่ใช่่เรื่่�อง
คอขาดบาดตาย ต้้องให้้เขาได้้ลอง เรื่่�องนี้้�เป็็นสิ่่�งที่่�ผมให้้ความสำำ�คััญ” 

ขัับเคลื่่�อนองค์์กร ด้้วยการเป็็นเจ้้าของร่่วมกััน
“เราเป็็นบริิษััทมหาชนที่่�ทุุกคนมีีความเป็็นเจ้้าของเหมืือนกััน อยากให้้
น้้อง ๆ ทำำ�งานเต็็มท่ี่�เสมืือนเป็็นเจ้้าของ น่ี่�คืือความท้้าทายโดยเฉพาะ 
อย่่างยิ่่�งกัับคนเจเนอเรชัันใหม่่ ท่ี่�มีีความคิิดอยากเป็็นเจ้้าของกิิจการตััวเอง

“วััฒนธรรมท่ี่�เราพยายามสร้้างขึ้้�นคืือ อยากให้้ทุุกคนทำำ�งานแบบ 
collaborate ช่่วยกัันทำำ�เสมืือนว่่าตััวเองเป็็นเจ้้าของ อัันนี้้�สำำ�คััญมาก 
เพราะจะทำำ�ให้้เกิิดความทุ่่�มเท เรีียนรู้้� และสะสมองค์์ความรู้้�ในระยะยาว 
การที่่�เราจะ excellence ในเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�ง ไม่่ใช่่ว่่าจะทำำ�ได้้ภายใน
เวลาอัันสั้้�น มัันต้องสะสม ถ้้าเรารู้้�สึกว่่าเราเป็็นเจ้้าของแล้้ว เราจะทุ่่�มเท 
ช่่วยให้้องค์์กรเราเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไปได้้

“อยากให้้น้้อง ๆ พยายามเรีียนรู้้�และศึึกษา ปััจจุุบัันนี้้�ช่่องทาง 
ในการหาข้้อมููลก็็ง่่าย และมีีหลายช่่องทาง ลองศึึกษาเร่ื่�องต่่าง ๆ  
ด้้วยตััวเอง ควบคู่�ไปกับความรู้้�ท่ี่�บริษััทสนับสนุนให้้ ทุุกคนต้องตระหนัักว่่า 
หากวัันหนึ่่�งเราเป็็นเจ้้าของกิิจการของตััวเอง วัันนั้้�นไม่่มีีใครมาสอน
แล้้ว หมั่่�นตั้้�งคำำ�ถามว่่า ทำำ�ไมต้้องทำำ�แบบนี้้� ทำำ�ไมไม่่ทำำ�อย่่างนั้้�น เพื่่�อ
ฝึึกคิิด หาคำำ�ตอบเพื่่�อให้้ได้้เหตุุผลท่ี่�แท้้จริิง ทั้้�งนี้้� การเปลี่่�ยนแปลง 
เกิิดขึ้้�นตลอด วัันนี้้�เราอาจจะมีีวิธีีท่ี่�ดีีกว่่า ไม่่ต้้องใช้้วิิธีีเดิิมแล้้วก็็ได้้ 
เราต้้องพร้้อมปรัับอยู่่�เสมอ” พี่่�กรััณย์์กล่่าวทิ้้�งท้้าย
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AND EXPLORE OPPORTUNITIES TO DELIVER SOLUTIONS 

CAREER PATH & ADVANCEMENT 
Mr. Karan first joined SCGP in 1988, landing a job at its Ban 
Pong Plant. At that time, the firm was expanding its business 
from just packaging-paper production to the manufacturing of 
printing and writing paper. 

“I was initially in charge of engineering work. But I was later 
assigned to oversee the production of high-quality art paper. 
After eight years under SCGP, I got a scholarship from the 
Federation of Thai Industries to study paper manufacturing in 
Scotland for nearly one year. Upon my return, SCG also gave 
me a scholarship to study at the Sasin Graduate Institute of 
Business Administration of Chulalongkorn University. Completing 
my MBA studies in 1999, I returned to my work and was 
reassigned to the marketing field,” he said.  

“At that time, the firm focused on packaging paper because 
it had just increased its manufacturing capacity for this product. 
As I was in charge of its marketing and support, I helped 
the firm expand its business in the Philippines and Vietnam. 
After carrying out branding for Siam Kraft Industry Company 
Limited, I was appointed its Marketing Director. I had overseen 
this business for about one decade before I was transferred 
to Thai Containers Group, Navanakorn Plant. But just months 
after the transfer, big flood hit the plant in 2011. Handling the 
situation and rehabilitating the business in the wake of the 
flood posed a challenge. But as I managed to put the plant 
back on track, I was later given a business integration role 
and oversaw more of the company’s businesses. 

“In 2015, SCG Paper rebranded itself as SCG Packaging and 
developed Flexible Packaging business through its partnership 
with enterprises in the Philippines and Vietnam. We later started 
developing rigid packaging and high-performance packaging too 
in line with our vision to become Packaging Solutions Provider. 
Now, we have expanded our business to medical materials 
with Spain as our first base in this field. This reflects how we 
have found new business opportunities for our continued 
growth,” Mr. Karan continued. 

SEEK OPPORTUNITIES & LEARN TOGETHER 
FOR INNOVATIONS
In Mr. Karan’s opinion, the current challenge is about developing 
innovations for consumers as it takes both vision and keen 
explorations. 

“We need to observe customers closely and look beyond 
customers. The bottom line is consumers. To get new 
opportunities and innovations, everyone in our organization 

must contribute, learn more and brainstorm. We must be  
a learning organization, with our members sharing experiences, 
ideas and viewpoints. Together, we then will be able to deliver 
what customers are looking for,” Mr. Karan concluded. 

BUILD TRUST & ENABLE EXPERIMENTS
Entrusted with management affairs, Mr. Karan bolsters  
the confidence of his team by giving team members 
opportunities to express opinions and prove their performance. 

“To empower personnel, we need to foster trust. When staff 
finds our team reliable and fair, they will be keen to contribute. 
All are welcome to share and debate. I place a strong emphasis 
on such culture because when an organization is big, young 
members are usually prone to listen only. In my team, I have 
encouraged expression and contributions from all. I have 
authorized experiments even when concepts are not yet perfect 
so that my team members can learn,” Mr. Karan reveals. 

DRIVE ORGANIZATION AS CO-OWNERS
“We are a listed company. All of us co-own our organization. 
So, I have encouraged staff to work as co-owners. Such 
approach is important at the time the new generation wants 
to be entrepreneurs,” Mr. Karan pointed out.

“A core element of our culture is collaboration. It always takes 
time to achieve excellence in a field. It takes devotion, 
accumulated knowledge and more. So, to get all these 
elements, our organizations’ members must first have the sense 
of ownership. 

“I also seriously encourage our staff to keep learning. Today, 
there are various sources of information and knowledge that 
we can access. Apart from training prepared by the firm, you 
should learn on your own too. Ask yourself why you do this 
or that because that may lead to better changes. We don’t 
have to stick to the old way of working. We can adjust for 
better results,” Mr. Karan concluded. 
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สด ๆ ร้้อน ๆ กัับโครงการ The Inspiring Innovation ท่ี่�จััดข้ึ้�นต่่อเน่ื่�องทุุกปีี เวทีีท่ี่�เปิิดโอกาสให้้ชาว SCGP นำำ�ไอเดีียเจ๋๋ง ๆ 

มาต่่อยอดความรู้้� ความเช่ี่�ยวชาญท่ี่�มีี พััฒนานวััตกรรมเพ่ื่�อตอบโจทย์ลููกค้า ในปีี 2021 ท่ี่�ผ่่านมา มีีผลงานท่ี่�ส่่งเข้้ามาถึึง 

58 ผลงาน ใน 4 ประเภท คืือ Product, Process, Service และ Business Model ซ่ึ่�งผลงานทั้้�งหมดนั้้�นได้้ผ่่านการคัดสรร

อย่่างเข้้มข้้น คััดเลืือกเหลืือ 29 ผลงาน เพ่ื่�อเข้้าสู่่� Incubation Camp เรีียนรู้้�ทักษะเพ่ิ่�มเติิม ค้้นหาโอกาส และขััดเกลาผลงาน 

จากเหล่า mentor ผู้้�เช่ี่�ยวชาญทั้้�งภายในและภายนอก เพ่ื่�อนำำ�ไปพััฒนานวััตกรรมท่ี่�ใช้้งานได้้จริง ตอบโจทย์โดนใจลููกค้า 

The Inspiring Innovation, an annual contest, has just been held again to provide SCGP staff with a forum to 

apply their brilliant ideas to the development of innovations and solutions for customers. The latest or 2021 

contest attracted 58 entries through its four categories namely Product, Process, Service, and Business Model. 

After strict screening, just 29 entries sailed into Incubation Camp whereby their innovators got coaching from 

experts from within and outside SCGP.
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ภายในงานประกาศผล หรืือ Sharing & Recognition Day ได้้จััด Inspiring 
Gallery เพ่ื่�อแสดงผลงานท้ั้�ง 29 ผลงาน ให้้ผู้้�ร่ว่มงานได้้ช่ื่�นชมเรื่่�องราว
และที่่�มาของผลงานที่่�ผ่่านเข้้ารอบ 

ไฮไลต์์สำำ�คััญของงานคืือช่่วง Inspiring Sharing ท่ี่�ให้้ทีีมท่ี่�มีีผลงาน 
โดดเด่่นจากการคััดเลืือกของคณะกรรมการ ขึ้้�นมานำำ�เสนอผลงานโดย
ใช้้เทคนิิคของการ pitching พร้้อมได้้รัับคำำ�แนะนำำ�ดีี ๆ จากพี่่� ๆ ตััวแทน
คณะกรรมการในแต่่ละประเภท รวมถึึงการแชร์ประสบการณ์์ตลอด 
หนึ่่�งปีีที่่�ผ่่านมาของทีีมรุ่่�นพี่่�ที่่�ชนะเลิิศเมื่่�อปีีที่่�แล้้ว ซึ่่�งผลงานนวััตกรรม
มีีการขยายผล ต่่อยอด เพื่่�อสร้างประโยชน์ทางธุุรกิิจและสัังคมอย่่างจริิงจััง  
อย่่างทีีม NBJ เจ้้าของรางวััล The Best of Innovative Process   
และทีีม DOM เจ้้าของรางวััล The Best of Innovative Service  
ประจำำ�ปีี 2020 

The contest then announced its winners at Sharing & Recognition 
Day during which visitors could explore all 29 finalist entries 
at Inspiring Gallery.  

Before the announcement, strong contenders presented their 
ideas during Inspiring Sharing session using pitching techniques 
from their mentors. Winners from the 2020 contest also turned 
up to brief the audience on how their innovations had been 
developed further for businesses and society in the past year. 
On the stage were NBJ that claimed The Best of Innovative 
Process Award and DOM that received The Best of Innovative 
Service Award 2020.  

EzyMixzy

Go GreenOxy Rangers

The Best of Innovative Product

The Outstanding of Innovative Product



Process Category 

Service Category 

Business Model Category 
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The Outstanding of Innovative Process

KUFF

The Best of Innovative Process

The Outstanding of Innovative Service

The Outstanding of Innovative Business Model

safeCHECK

Aileen Returnpppcwrp.scg.com

No Covid
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ทุุกทีีมท่ี่�ผ่่านเข้้ามาจนถึึงรอบสุุดท้้ายจะได้้รัับ Certificate พร้้อม 
เหรีียญรางวััล เพื่่�อเป็็นสัญัลัักษณ์แ์สดงถึึงความพยายามและความตั้้�งใจ 
ในการพััฒนาผลงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

ในช่่วงสุุดท้้าย พี่่�วิิชาญ จิิตร์์ภัักดีี ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร SCGP  
ได้้แสดงความยิินดีีกัับน้้อง ๆ พร้้อมกระตุ้้�น ส่่งเสริิม และสนัับสนุุนให้้ 
น้อ้ง ๆ  ร่ว่มกันัเรีียนรู้้� มองหาโอกาสใหม่ ่ๆ  เพราะสิ่่�งสำำ�คััญของการดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจคืือ การส่่งมอบคุุณค่่าให้้กัับลููกค้้า นวััตกรรมหรือ innovation  
เป็น็วัฒันธรรมองค์ก์รท่ี่�สำำ�คััญ ท่ี่�จะนำำ�พาองค์ก์รให้เ้ติบิโตได้อ้ย่า่งยั่่�งยืนื 

หวังว่า่โครงการนี้้�จะสามารถจุุดประกายความคิดิและสร้า้งแรงบันัดาลใจ
ให้้กัับชาว SCGP ได้้นำำ�ความรู้้�ความสามารถมาพัฒนาเป็็นนวััตกรรมดีี ๆ 
ต่่อไปอย่่างไม่่สิ้้�นสุุด ส่่วนใครท่ี่�สนใจอยากประชัันไอเดีียและเรีียนรู้้� 
ไปด้้วยกััน ก็็อย่่าลืมติิดตามข่่าวกิิจกรรมในปีี 2022 ซึ่่�งจะจััดขึ้้�นอีีก 
เร็็ว ๆ นี้้� เตรีียมตััวกัันไว้้ได้้เลย!

All finalists in the contest were rewarded with certificates and 
medals, which were proofs of their determination and endeavors 
to bring their work to the next level.

Concluding the event, SCGP Chief Executive Officer Mr. Wichan 
Jitpukdee congratulated the winners and encouraged all SCGP 
staff to constantly look for new opportunities for the mission 
of delivering meaningful innovations to customers. Such corporate 
culture will enable SCGP to enjoy sustainable growth in the 
long run. 

The Inspiring Innovation promises to motivate SCGP members 
to leverage their abilities in boundless innovation development. 
If you are interested in presenting your cool ideas and learning 
more, stay tuned! Inspiring Innovation 2022 will be held in 
the near future.   

Popular Vote

The Fest

“สิ่่�งสำำ�คััญของการดำำ�เนิินธุุรกิิจคืือ การส่่งมอบคุุณค่่าให้้กัับ
ลููกค้้า นวััตกรรมหรืือ innovation เป็็นวััฒนธรรมองค์์กร 
ที่่�สำำ�คััญ ที่่�จะนำำ�พาองค์์กรให้้เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน” 

“All SCGP staff constantly look for new opportunities 
to deliver value to customers. Innovation is our 
culture that will enable SCGP to grow sustainably.”
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ฐานการผลิตบรรจุภัณฑ์อาหารคุณภาพ ตอบโจทย์ทุกโซลูชัน

MANUFACTURING BASE OF TOTAL FOODSERVICE 
PACKAGING

GO-PAK
MEMBER OF SCGP

ผู้้�นำำ�การให้้บริิการโซลููชัันด้้านบรรจุุภััณฑ์์อาหาร

ขยายฐานการผลิิต เพื่่�อตอบทุุกโซลููชััน

LEADING FOODSERVICE PACKAGING SOLUTIONS PROVIDER

EXPAND MANUFACTURING BASE FOR ALL SOLUTIONS 

ให้้บริิการโซลููชัันด้้านบรรจุุภััณฑ์์
อาหาร ในสหราชอาณาจัักร ยุุโรป 
และอเมริิกาเหนืือ 

SCGP เข้้าถืือหุ้้�นใน Go-Pak UK Limited 
(Go-Pak) เพื่่�อขยายตลาดและฐานลููกค้้า 
ในตลาดบรรจุุภััณฑ์์อาหารเพิ่่�มขึ้้�น 

ร่่วมกัันสร้้างสรรค์์บรรจุุภััณฑ์์อาหารเพื่่�อให้ ้
ผู้้�บริิโภคสะดวกยิ่่�งกว่่าและสบายยิ่่�งขึ้้�น

SCGP has acquired shares of Go-Pak UK 
Limited (Go-Pak) with an aim to expand 
its base of foodservice packaging customers. 

Together, SCGP and Go-Pak have 
developed foodservice packaging solutions 
that deliver greater convenience to 
consumers. 

It offers foodservice packaging 
solutions in the United Kingdom, 
Europe, and North America.

สำำ�นัักงานใหญ่่ตั้้� งอยู่่� ในเมืือง 
บริิสตอล สหราชอาณาจัักร 

It is headquartered in Bristol, 
the United Kingdom.

มีีฐานการผลิิตอยู่่�ทางตอนใต้้ 
ของประเทศเวีียดนาม 

Its manufacturing base sits in 
southern Vietnam. 

ผลิตและจำำ�หน่ายบรรจุุภััณฑ์์
อาหารที่่�หลากหลายกว่่า 250 
ประเภท 

It produces more than 250 
SKUs of foodservice packaging. 
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GO-PAK UK GO-PAK VIETNAM GO-PAK PAPER PRODUCTS 
VIETNAM 

GO-PAK : BE YOUR SOLUTIONS

Agile business model implemented 

by an innovative management 

team provides flexibility to meet 

unique and changing customer 

requirements.

Significant in-house expertise 

drives a highly efficient supply 

chain between Vietnam, the UK, 

and the rest of the world.

Trusted partner to customers with 

a staff-led approach to maintaining 

outstanding customer service levels 

and close customer relationships.

Go-Pak prides itself on a competitive 

pricing structure delivering value 

to our customers worldwide.

High-quality products with a range 

of private label branding and 

customization options available  

to customers.

Well-invested UK warehouse 

facilities help to build unrivalled 

stock availability for UK and 

European customers and ensures 

reliable and timely deliveries.

Backed by numerous industry 

accreditations covering product 

quality, supply chain expertise and 

sustainability. 

Env i ronmenta l ly respons ib le 

approach wi th a focus on  

sustainability, having developed  

a broad range of compostable 

and recyclable products.

มีีโมเดลธุุรกิิจที่่�รวดเร็็วและยืืดหยุ่่�น

ตามความต้องการเฉพาะ 

ของลููกค้้าแต่่ละราย

มีีประสบการณ์์และความสามารถ 

ในการบริิหารซััพพลายเชนได้้อย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพ ระหว่่างประเทศเวีียดนาม 

สหราชอาณาจัักร และประเทศอื่่�น ๆ

เพื่่�อนคู่่�คิิดที่่�ให้้บริิการและ 

ดููแลลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิิด

มีีโครงสร้้างราคาที่่�แข่่งขัันได้้ 

ซ่ึ่�งส่่งมอบคุุณค่่าให้้กัับลููกค้้าทั่่�วโลก

ผลิิตสิินค้้าคุุณภาพสููง เพื่่�อตอบโจทย์์ 

ลููกค้้าที่่�อยากสร้้างแบรนด์์สิินค้้า 

ของตนเอง และเพิ่่�มทางเลืือก 

ให้้ลููกค้้าเฉพาะราย

มีีความพร้้อมในการจััดการคลัังสิินค้้า

ที่่�สามารถส่่งมอบสิินค้้าให้้แก่่ลูกค้้า 

ทั้้�งในสหราชอาณาจัักรและยุุโรป 

ได้้ตรงตามกำำ�หนด

ได้้รัับการยอมรับจากอุุตสาหกรรม

ต่่าง ๆ ทั้้�งในด้้านคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์   

ความเชี่่�ยวชาญ ด้้านซััพพลายเชน  

และความยั่่�งยืืน

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม และมุ่่�งเน้้น 

ความยั่่�งยืืน ด้้วยการพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ย่่อยสลายและรีีไซเคิิล 

ได้้จำำ�นวนมาก

สายการผลิิต/
Manufacturing facilities 3 3 สายการผลิิต/

Manufacturing facilities 44Warehouses

ศููนย์์บริิการลููกค้้าทั่่�วโลก/
Main office global customer services
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เครื่่�องจัักรขึ้้�นรููปพลาสติิก/
Plastic injection moulding machines

เครื่่�องจัักรขึ้้�นรููปถ้้วยและบรรจุุภััณฑ์์กระดาษ/
Paper cup and container forming machines

27277272

การรัับรองคุุณภาพ/Quality Assurance
-	 Certified Grade ‘A’ – BRC IoP.  

การรัับรองคุุณภาพ/Quality Assurance
-	 Certified Grade ‘A’ – BRC IoP. 
-	 Intertek Ethical Audit certified.
-	 การได้้รัับการยอมรัับจากทีีมจััดหา 
	 ของผู้้�ค้้าปลีีกชั้้�นนำำ�/Large retailer  
	 supplier approved.

การรัับรองคุุณภาพ/Quality Assurance
-	 Certified Grade ‘A’ – BRC  
  Storage & Distribution.
-	 ISO 9001:2015 certified.
-	 ISO 14001:2015 certified.

ตารางฟุุต/sq. ft.
115,000115,000
คลัังสิินค้้า/Warehouse 

ตารางฟุุต/sq. ft.
165,000165,000
ฐานการผลิิต/Manufacturing base

120,000120,000
ตารางฟุุต/sq. ft.

ฐานการผลิิต/Manufacturing base



MENTAL WELLNESS
สุขภาพกายต้องใส่ใจ สุขภาพใจต้องดูแล

ในหน่ึ่�งวัันท่ี่�ต้้องเจอกัับความท้้าทายจากหลากหลายหน้้าท่ี่�และบทบาท การวางแผนและบริิหารให้้ดีีคือส่ิ่�งสำำ�คัญ เพื่่�อให้้เกิิดความราบร่ื่�นและ

ลดการเกิิดความเครีียดสะสม

SCGP ให้้ความสำำ�คัญกัับการดููแลพนัักงานและสนัับสนุุนความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี เพื่่�อให้้งานและชีีวิิตส่่วนตััวสามารถผสมผสานกัันได้้อย่่างลงตััว 

(Work-Life Harmony) มีีสุขภาพกายและสุุขภาพใจท่ี่�ดีีควบคู่่�กันไป ซ่ึ่�ง SCGP ได้้จััดโปรแกรมเสริิมสร้้างสุุขภาพใจ เพื่่�อเป็็นช่่องทาง 

ในการเข้้าถึึงและดููแลพนัักงานมากขึ้้�น

You may face several challenges in a day. So, it is best to manage your schedule well to avoid accumulated stress. 

With care, SCGP has constantly encouraged Work-Life Harmony so as to nurture employees’ good physical and mental 

health. Various programs have been created to nurture its staff’s hearts. 

SHARING: HAPPY MIND CREATION 
โดย คุุณพจนารถ ซีีบัังเกิิด (จิิมมี่่�) ผู้้�ก่่อต้ั้�ง Jimi the Coach 
Inspiration Talk เพ่ื่�อค้้นหาเป้้าหมายของชีีวิิต ซ่ึ่�งคำำ�ตอบของแต่่ละคนขึ้้�นอยู่่�กัับการให้ ้
คำำ�นิิยามและ mindset ที่่�แตกต่่างกัันออกไป และคำำ�นิิยามนั้้�นส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิตของ
แต่่ละคน 
ด้้วยสภาพเหตุการณ์์ปััจจุุบัันท่ี่�สิ่่�งต่่าง ๆ เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว ทำำ�ให้้เราต้องปรัับตััว 
ให้้ทััน จนอาจหลงลืืมเป้้าหมายในการใช้้ชีีวิิตของเราไป กิิจกรรมนี้้�ถืือเป็็นการ pause  
ให้้เราได้้ลองกลัับมาทบทวนเป้้าหมายของเรา ก่่อนที่่�จะดำำ�เนิินชีีวิิตตามที่่�เราตั้้�งเป้้าไว้้ต่่อไป

By Ms. Potchanart Seebungkerd (Jimi), founder of Jimi the Coach 
Inspiration Talk to Find Life Purposes: Each person has different life goals,  
as mindset shapes life path and more. 
When people are busily keeping pace with trends, they may stray out of their  
life purposes. This program is designed for people to pause so that they have 
time to review their purposes and consciously choose their path again.
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iStrong สร้้างความแข็็งแรงให้้ใจเรา 
STRENGTHEN OUR HEART
โครงการให้้คำำ�ปรึึกษาทางออนไลน์์ เพื่่�อเป็็นท่ี่�ปรึึกษาทางใจ เมื่่�อเกิิด 
ความไม่่สบายใจ สามารถผ่่อนคลาย ร่่วมกัันหาทางออก และพููดคุุย 
ได้้ทุุกเรื่่�อง ไม่่ว่่าเป็็นปััญหาเรื่่�องเล็็กหรืือเรื่่�องใหญ่่ จะเกี่่�ยวข้้องกัับงาน
หรือืไม่ก่็ต็าม โดยมีีนักัจิติวิิทยาวิิชาชีพีท่ี่�มากประสบการณ์ใ์ห้ค้ำำ�ปรึึกษา  
ซึ่่�งข้้อมููลทั้้�งหมดจะถููกเก็็บเป็็นความลัับ

Online Counseling Project aims to comfort and guide people 
through services by professional and experienced psychologists. 
Issues, big or small, can be addressed. All information discussed 
in the project will be kept confidential.  

“รักษาสุขภาพใจและสุขภาพกายให้ดีควบคู่กันไป เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีกันนะคะ”
“TAKE GOOD CARE OF BOTH YOUR BODY AND YOUR HEART FOR GOOD QUALITY OF LIFE”

By Dr. Piyada Hachaipoom, a psychiatrist-cum-composer, and  
Mr. Pataradanai Setsuwan (Koen K-OTIC), a singer-cum-psychologist 
Inspiring Activities & Cultural Exchanges from Various 
Generations serve content that helps participants add happiness 
to their life and fill up their energy. 

Learn about stress, its causes, and techniques to prevent 
Burnout Syndrome. When people are overwhelmed emotionally, 
they will not be able to perform well. 

Also highlighted is Diversity. Given that SCGP has now fast 
expanded its businesses overseas, its workforce is now 
dynamically diverse in terms of race, language, gender, and age. 
So, if employees understand diversity, mutual understanding 
and respect will thrive. 

Spice U will also address various interesting topics year-round. 

SPICE U: SPICE YOU UP EVERYDAY SERIES  
โดย แพทย์์หญิิงพิิยะดา หาชััยภููมิ (คุุณหมอเอิ้้�น) จิิตแพทย์์นัักแต่่งเพลง 
และคุุณภััทรดนััย เสตสุวรรณ (เข่ื่�อน K-OTIC) นัักร้้องและนัักจิตวิิทยา 
กิิจกรรมสร้้างแรงบัันดาลใจ พร้้อมส่่งต่่อวััฒนธรรมจากคนหลากหลายกลุ่่�ม 
เพื่่�อเรีียนรู้้�การสร้้างสุุขทางใจในทุุก ๆ วััน การจััดการความเครีียด และ
วิิธีีการเติิมพลัังในการทำำ�งาน

มาทำำ�ความรู้้�จัักกัับความเครีียดและสาเหตุุของความเครีียด การสะสม
ความเครีียดอย่่างต่่อเนื่่�องมากเกิินไปจะส่่งผลให้้เกิิดภาวะหมดไฟ  
หรืือ Burnout Syndrome ซ่ึ่�งเป็็นภาวะของการอ่่อนล้้าทางอารมณ์์  
ทำำ�ให้้รู้้�สึึกว่างานนั้้�นเกิินกำำ�ลััง และไม่่สามารถตอบสนองกัับความต้้องการ 
หรืือทำำ�งานได้้ไม่่ดีีนั่่�นเอง

อีีกหััวข้้อท่ี่�น่่าสนใจคืือ การสร้้างและยอมรัับความหลากหลาย 
(Diversity) ด้้วยการเปิิดใจ ปััจจุุบััน SCGP ขยายธุุรกิิจไปต่่างประเทศ
และเติิบโตอย่่างรวดเร็็ว ส่่งผลให้้การทำำ�งานมีีความหลากหลายทั้้�งเชื้้�อชาติ 
ภาษา เพศ และวััย จึึงส่่งเสริิมและสนัับสนุุนเรื่่�องดัังกล่่าวเพื่่�อสร้้าง 
ความเข้้าใจซึ่่�งกัันและกััน เคารพ และยอมรัับกัับความหลากหลาย 
ที่่�จะได้้พบเจอมากขึ้้�น และยัังคงพบกัับ Spice U ในหลากหลายหััวข้้อ
และเรื่่�องราวได้้ตลอดทั้้�งปีี 
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“HOLY BASIL FOR SPACE” 
MISSION FOR INSPIRATION 

“กะเพราอวกาศ” 
ภารกิจสร้างแรงบันดาลใจ 
พาคนไทยออกไปนอกโลก

เม่ื่�อพููดถึึงอวกาศสำำ�หรัับคนไทย หลายคนอาจรู้้�สึกว่่าไกลเกิินเอื้้�อม แต่่เช่ื่�อ 

หรืือไม่่ว่่า วงการวิิทยาศาสตร์บ้้านเราไม่่เคยหยุุดพััฒนา เรามีีงานวิิจััยและ

การทดลองเพ่ื่�อสะสมองค์์ความรู้้� และสร้้างแรงบัันดาลใจให้้คนรุ่่�นใหม่่ 

ฝัันไกลไปถึึงนอกโลกเช่่นกััน

Space seems so distant for many Thais. Yet, Thailand’s science sector 

has continued to progress with many studies accomplished to make 

the new generation dream to venture beyond the earth. 

I n s p i r i n g  I n n o v a t i o n
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ติิดปีีกองค์์ความรู้้� พร้้อมลอยสู่่�อวกาศ
ภารกิิจ “กะเพราอวกาศ” ที่่�ช่่องยููทููบ Retired Working For You 
ร่่วมมืือกัับสำำ�นัักงานพััฒนาเทคโนโลยีีอวกาศและภููมิิสารสนเทศ 
(องค์์การมหาชน) หรืือ GISTDA ทำำ�การทดลองส่่งเมนููอาหารไทย 
ยอดนิิยมอย่่างผััดกะเพรา ขึ้้�นไปบนชั้้�นบรรยากาศสตราโตสเฟีียร์์ที่่�มีี
สภาพบรรยากาศรอบข้า้งใกล้เ้คียีงกับัอวกาศด้ว้ยบอลลูนู high-altitude  
ที่่�ลอยไปถึึงความสููงราว 30 - 35 กิิโลเมตรจากพื้้�นดิิน ซึ่่�งสููงกว่า 
เครื่่�องบิินพาณิิชย์์ที่่�บิินด้้วยความสููงประมาณ 10 - 12 กิิโลเมตร  
เพื่่�อทดสอบว่่า เมื่่�อข้้าวกะเพราลอยข้ึ้�นไปอวกาศ สภาพจะคงเดิิมหรืือไม่่

การทดลองแบ่่งเป็็นโมดููลซ้้ายขวา ด้้านซ้้ายเป็็นข้้าวกะเพราหมููสัับ 
ไข่่ดาวบรรจุุในจานหุ้้�มด้้วยฟิิล์์มถนอมอาหาร ส่่วนด้้านขวาบรรจุ ุ
ข้้าวกะเพราแบบเดีียวกัันไว้้ในกล่องพลาสติก เพื่่�อทดสอบความแตกต่าง 
โดยติดตั้้�ง GPS สำำ�หรัับใช้้เก็็บข้้อมููลและติิดตามผล ข้้าวกะเพรา 
หมููสัับไข่่ดาวถููกปล่่อยออกจากฐาน ณ สนามฟุุตบอลบึึงบอระเพ็็ด 
จัังหวััดนครสวรรค์์ ขึ้้�นไปยัังขอบอวกาศที่่�มีีอุุณหภููมิิ -20 ถึึง -40  
องศาเซลเซีียส ใช้้เวลาประมาณ 1 ชั่่�วโมงครึ่่�งในการเดิินทางถึึง 
ชั้้�นบรรยากาศและตกถึึงพื้้�นในเวลา 1 ชั่่�วโมงครึ่่�งเช่่นกััน

ผลการทดลองคืือจุุดเริ่่�มต้้นของนวััตกรรม
หลัังจากส่งข้้าวกะเพราออกไปอวกาศได้ห้นึ่่�งวััน อาหารจานเด็็ดก็ต็กลง
สู่่�พื้้�นโลกห่างจากจุดุปล่่อยตัวัประมาณ 200 เมตร ข้า้วกะเพราที่่�บรรจุุ
ในจานหุ้้�มฟิิล์์มถนอมอาหารหายไปทั้้�งหมด ส่่วนที่่�บรรจุุในกล่่องยัังปิิด
ไว้้อยู่่�เช่่นเดิิม ส่่วนบอลลููนเกิิดการระเบิิดเนื่่�องจากความแตกต่่าง 
ของแรงดัันอากาศ จากผลการทดลองดัังกล่่าว หลายคนตั้้�งคำำ�ถามว่่า 
เราได้้อะไรจากการทดลองนี้้� 

ภารกิิจดัังกล่่าวคืือต้้นแบบของการพััฒนาเทคโนโลยีีอวกาศใน
ประเทศไทย ที่่�สามารถนำำ�องค์์ความรู้้�มาประยุุกต์์ใช้้กัับปฏิิบััติิการ
สำำ�คัญั ๆ  ได้้ เช่น่ การสร้า้งแพลตฟอร์ม์การทดลองงานวิจิัยัด้ว้ยบอลลููน 
หรืือ high-altitude experiment platform ที่่�สามารถการนำำ�ความรู้้�
ด้้านชีววิิทยาและฟิิสิิกส์มาประกอบการทดลอง สร้้างฟาร์มลอยฟ้า 
ด้้วยบอลลููน เพื่่�อรัับอากาศที่่�สะอาดในชั้้�นบรรยากาศ การพััฒนา
เทคโนโลยีรัีับส่่งสัญัญาณระบบนำำ�ทาง เพื่่�อติดิตามการขับัเคลื่่�อนรถยนต์ 
พร้อมต่่อยอดไปสู่่�การพััฒนาระบบโลจิิสติกต์ได้้ด้้วย เหนืือสิ่่�งอื่่�นใด 
ภารกิจนี้้�ได้้สร้างแรงบัันดาลใจให้้กัับเยาวชน ด้้วยการเปิิดโลกการเรีียนรู้้� 
นอกชั้้�นเรีียน ทำำ�ให้้เกิิดไอเดีียใหม่่ ๆ ในการศึึกษาด้้านวิทยาศาสตร์ ์
ที่่�จะขัับเคลื่่�อนประเทศต่่อไปในอนาคต

ความรู้้�และการพัฒันาจึึงไม่่ได้เ้กิดิขึ้้�นจากเพีียงตำำ�ราเท่า่นั้้�น แต่ส่ามารถ
เกิิดได้้จากการทดลอง การเรีียนรู้้�ผลที่่�ได้้ และไอเดีียใหม่่ ๆ  เข้้าไว้้ด้้วยกััน 
เกิิดเป็น็องค์ค์วามรู้้�ใหม่ ่ๆ  ที่่�ผลักัดันัมาจากแรงบันัดาลใจในการออกไป
แสวงหาความรู้้� ทำำ�ให้้เราไม่่หยุุดสร้้างสรรค์์สิ่่�งที่่�ดีีกว่่า 

FLY HIGH FOR KNOWLEDGE 
The “Holy Basil for Space” mission has lately taken place 
through the collaboration between YouTube Channel: Retired 
Working For You and Geo-Informatics and Space Technology 
Development Agency (GISTDA) to fly Thais’ favorite dish  
“Stir-Fried Holy Basil” into the stratosphere with a high-altitude 
balloon. At least 30 kilometers from the ground, the stratosphere 
has a space-like environment. So, the mission can predict what 
will happen to this Thai food if it is sent to space.  

On the balloon were two modules – Rice with Stir-Fried Holy 
Basil and Minced Pork on a dish with food-preserving film and 
the same food inside a plastic box. Tracked by GPS device, 
the balloon took off from Thailand’s Nakhon Sawan Province. 
It took one and a half hours for the balloon to reach the 
stratosphere that borders space, and the same amount of time 
to fall back from there to the ground. The temperature in the 
stratosphere ranged between minus 20 degrees Celsius and 
minus 40 degrees Celsius.  

EXPERIMENT DELIVERS INNOVATION
When the modules were discovered, all food on the dish 
disappeared. However, the whole content inside the plastic box 
remained intact. The balloon did not return to the earth, because 
it burst during the experiment. 

The results of this experiment can serve various applications.  
For example, they can contribute to the development of  
high-altitude experiment platform for balloon-based farms that 
can expose plants to pure air up high in the stratosphere. 
Moreover, the results may help with an upgraded navigation 
system for better logistics. Last but not least, the experiment will 
give youth inspiration to explore knowledge outside the classroom. 

Knowledge exists not just in textbooks but also in experiments, 
which often enable humans to innovate for increasingly better 
innovations. 

I n s p i r i n g  I n n o v a t i o n
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ใด ๆ ในโลกล้้วน NFT 
หลายคนอาจเข้้าใจว่่า NFT คืือ การนำำ�ไฟล์์ภาพศิิลปะมาปล่่อยขายใน
แพลตฟอร์ม์ออนไลน์ด้์้วยสกุลุเงินิดิิจิทัิัล นั่่�นยัังไม่ถู่กูต้้องทั้้�งหมด แท้้จริิง
แล้้ว NFT มีีหลายรููปแบบ บางอย่่างอาจไม่่จำำ�เป็็นต้้องเป็็นผลงานจาก
ศิิลปิินมืืออาชีีพ แต่่เป็็นที่่�รู้้�จักในโลกออนไลน์์ อาทิิ ภาพ gif มีีมขำำ� ๆ 
ในโซเชีียลมีีเดีีย คลิิปช็็อตเด็็ดกีีฬาดััง บทความในเว็็บไซต์์ เพลง  
และอื่่�น ๆ  อีีกมากมาย 

หากมองในภาพที่่�ใหญ่่ขึ้้�น NFT ยัังได้้รัับความสนใจจากหลาย
อุุตสาหกรรม อย่่างในแวดวงกีีฬา สโมสรฟุุตบอลระดัับโลกบางแห่่ง 
เริ่่�มคััดเลืือกสิินทรัพย์์หายากของสโมสรมาสร้้างเป็็น NFT เช่่น ภาพนัักกีีฬา 
ในสโมสร หรือืการมอบใบอนุญุาตให้แ้พลตฟอร์ม์เกมฟุตุบอลสร้า้ง NFT 
นัักเตะในสโมสร เพื่่�อเป็็นสมาชิิกในทีีมของผู้้�เล่่นได้้จริิง ในวงการ
บาสเกตบอล NBA ก็็มีีการซื้้�อขายบนแพลตฟอร์์ม NBA Top Shot 
ตลาด NFT ที่่�สร้้างขึ้้�นเฉพาะคอบาสเกตบอลเท่่านั้้�น นอกจากนี้้�เจ้้าของ
ลิขิสิทิธิ์์�การ์ต์ูนูชื่่�อดัังระดับัโลกอย่า่งดิสินียี์ ์ก็แ็ว่่วว่่ากำำ�ลังัซุ่่�มทำำ�ของสะสม
ในเวอร์์ชััน NFT เช่่นกััน

NFT หรืือ Non-Fungible Token คืือ เหรีียญดิิจิิทััลในรููปแบบผลงานสร้้างสรรค์ท่ี่�แปรรูปเป็็นไฟล์์ดิิจิิทััลบนบล็็อกเชน แม้้จัับต้้องไม่่ได้้ 

แต่่ก็็ตรวจสอบยืืนยัันความเป็็นเจ้้าของได้้ และเนื่่�องจากมัันถููกบัันทึึกในบล็็อกเชน การจะเปลี่่�ยนแปลง แก้้ไข คััดลอก หรืือทำำ�ซ้ำำ��ผลงาน 

แทบจะเป็็นไปไม่่ได้้เลย น่ี่�จึึงเป็็นคุุณสมบัติิพิิเศษท่ี่�ทำำ�ให้้ NFT คืือชิ้้�นงาน rare item บนโลกออนไลน์์

NFT or Non-Fungible Token is a unit of digital data stored on a blockchain. Because blockchain technology allows the exact 

identification of NFT owners and makes editing/copying almost impossible, NFTs become very much like rare items in the 

digital world. 

NFT มีีแล้้วคููล
NFT ก็็คล้้ายการสะสมงานศิิลปะ แต่่ NFT อาจจะดููน่่าสนใจมากกว่่า 
ในสายตาของคนรุ่่�นใหม่่ โดยเฉพาะเมื่่�อมีเีหล่่าคนดังัลงมาจับัจองผลงาน 
ยกตััวอย่า่งผลงานของ Bored Ape Yacht Club หรืือ BAYC ลิงิหน้้าตา
เบื่่�อโลกที่่�เคยขึ้้�นปกนิิตยสาร Rolling Stone และร่่วมงานกัับแบรนด์์
แฟชั่่�นกีีฬาอย่่างอาดิิดาส กัับ NFT Project บน OpenSea ที่่�เป็็น NFT 
marketplace ระดัับโลก ในคอลเลกชััน Bored Ape Yacht Club 
ที่่�ปล่่อยมาจำำ�นวน 10,000 ชิ้้�น และขายหมดภายใน 12 ชั่่�วโมง ด้้วยราคา 
เริ่่�มต้้นตััวละ 0.08 Ether และพุ่่�งขึ้้�นเป็็น 51 Ether (ประมาณ 77.7 
ล้้านบาท) ภายในระยะเวลาไม่่ถึึงปีี 

RARE ITEM 
OF BLOCKCHAIN ERANFT:
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GO NFT! 
Many people believe NFT is a file of artwork sold online in 
digital currency. But that definition is too narrow. In fact, NFT 
can be anything. Even a humorous gif or meme on social media, 
clips of wow sport moments, songs, and online content can be 
an NFT too.

-	ก้ อนหิิน EtherRock ภาพวาดก้้อนหิินหลากสีีธรรมดา 

ท่ี่�สร้้างขึ้้�นเป็็นคอลเลกชัันจำำ�นวน 100 ชิ้้�น โดยมีี Ether 

Rock #55 เป็็นหนึ่่�งในคอลเลกชััน และมีีราคาแพงท่ี่�สุุด 

ด้้วยมููลค่่า 900 Ether (ประมาณ 99.7 ล้้านบาท) 

-	 NFT ในรููปแบบข้้อความสั้้�นท่ี่�ทั่่�วโลกต่่างพููดถึง นั่่�นคืือ  

ทวีตแรกของ Jack Dorsey ซีีอีีโอของ Twitter ท่ี่�เปิิดประมููล 

ขายได้้ราคาสููงถึึง 1,630 Ether (ประมาณ 90 ล้้านบาท) 

-	 Disaster Girl ภาพมีีมเด็็กผู้้�หญิิงท่ี่�มีีฉากหลัังเป็็นภาพ 

เหตุุการณ์์ไฟไหม้้ ท่ี่�โด่่งดัังในโลกออนไลน์์ ก็็ถููกนำำ�มาขาย 

ในรููปแบบ NFT ด้้วยมููลค่่า 180 Ether (ประมาณ 15.4 ล้้านบาท) 

-	 EtherRock features colorful-rock NFTs. Of 100 pieces 

in the collection, EtherRock #55 fetches the highest 

price of 900 Ether (about 99.7 million baht). 

-	 NFT text that features Twitter CEO Mr. Jack Dorsey’s 

first tweet was auctioned off at 1,630 Ether (about  

90 million baht). 

-	 Disaster Girl NFT, which presents a meme about a girl 

in front of a house on fire, was sold at 180 Ether (about 

15.4 million baht).

เหตุุผลหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้ NFT เป็็นที่่�ต้้องการของนัักสะสมก็็คืือ การสร้้าง 
คอมมิิวนิิตีีเฉพาะสำำ�หรัับผู้้�ครอบครองผลงาน ในกรณีีของ Bored Ape 
Yacht Club เจ้้าของผลงานมีีสิิทธิเข้้าถึึงคอมมิิวนิตีี และเข้้าถึึงเกม  
Play-to-earn เพื่่�อปล่่อยของ หรืือโชว์ตััวตนคููล ๆ ได้้ ด้้วยความเอกซ์์คลููซิิฟ
นี้้�เองทำำ�ให้้ Bored Ape Yacht Club มีีสถานะไม่่ต่่างจากซููเปอร์์คาร์์ 
หรือืนาฬิกิาโรเล็ก็ซ์เ์ลยทีเีดียีว นอกจากนี้้�บรรดาคนดังัจากฮอลลีีวูดูและ
นัักกีีฬาระดัับแถวหน้้ายัังยกขบวนกัันตามล่่า NFT ชิ้้�นเด็็ดอื่่�น ๆ มาใช้้
เป็็นรููปโปรไฟล์์ในโซเชีียลมีีเดีียส่่วนตััว กลายเป็็นต้้นแบบของการแสดง 
สถานะในโลกออนไลน์์ ที่่�ไม่่ได้้อวดกัันแค่่ไลฟ์์สไตล์์ แต่่ยัังต้้องโชว์์ NFT 
ระดัับ rare item ของตััวเองด้้วย

เรื่่�องราวของ NFT ยังัมีอีีกีหลายแง่มุ่มุที่่�นักัสะสมโดยเฉพาะมือืใหม่ต่้อ้ง
จัับตามอง และต้้องไม่่ลืืมว่่า NFT นั้้�นจะต้้องซื้้�อขายด้้วยสกุุลเงิินดิิจิิทััล 
นี่่�จะเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้มููลค่่าเงิินในมืือของเราเปลี่่�ยนแปลงเช่่นกััน 
แต่่หากเรามองว่่า NFT คืือของสะสม คืือความพึึงพอใจที่่�ได้้ครอบครอง 
จะตีีค่่า NFT ตามความรู้้�สึึกทางจิิตใจก็็ไม่่ว่่ากััน

NFT แปลก ๆ แต่่มีีมููลค่่าสููงลิิบ Which rare NFTs fetch a big price?

Today, world-class football clubs have already turned their players’ 
pictures into NFTs or authorized football game developers to 
create NFT versions of their players for use. NFTs featuring 
NBT stars are also available on NBA Top Shot platform, which 
is created especially for basketball lovers. 

NFT OWNERS FEEL COOL!
NFT is a collectible. In the eyes of the new generation,  
it proves even more appealing than a physical piece of art. 

Bored Ape Yacht Club (BAYC), a famous collection of Bored 
Ape NFT, has appeared on the cover of Rolling Stone Magazine. 
Its collaboration with Adidas has been a big success. The 
10,000 NFTs from the collab were sold within 12 hours. 
In less than a year after their launch, such NFT could fetch 
51 Ether (about 77 million baht) – a big jump from 0.08  Ether 
starting price. 

NFT collectors appreciate the fact that an NFT can put them 
in a community of peers. Owners of Bored Ape Yacht Club 
NFTs can access an exclusive community and a play-to-earn 
where they can show off their cool items or present their 
personality. Interestingly, many Hollywood stars and top athletes 
have used NFT as their social-media profiles. So, NFT become 
a rare item many would love to boast about. 

Collectors need to keep in mind that NFT value is also subject 
to the value of digital currency involved, because it is sold in 
such currency only. Yet, given that NFT is very much like a 
collectible, the pleasure from ownership may give so much 
sentimental value that NFT buyers do not worry much about 
financial value. 



ลองมาทายกัันว่่า ใน a LOT เล่่มนี้้�มีีคอลััมน์์ไหนที่่�เปลี่่�ยนชื่่�อคอลััมน์์ 
(ใบ้้ให้้ว่่ามีี 2 คอลััมน์์นะ)

Can you tell which columns get a new name in this volume? (Clue: Two columns have been renamed.)

https://bit.ly/3NN7TWy

Our thanks also go to all who have shared your goals with us.

1.	 Wichaya Phanidanant 	 2.	 รสสุุคนธ์์ ซีีประเสริิฐ 	 3.	 ไพบููลย์์ ทศพรวิิชััย	 4.	 Lalita Kohprasert 
5.	 วััชรวรรณ ศรีีรััตนาลััย	 6.	 วััลลภ สิิมพลิิพัันธุ์์�	 7.	 ภััทรวรรณ วรรณสาธพ	 8.	 ปณชััย จารุุแสงวิิทยา
9.	 ชญานััน สราญสมฤทััย 	 10.	 Sutakorn Kangpanichkul

สำำ�หรัับผู้้�โชคดีีที่่�ตอบคำำ�ถามถููกต้้องใน a LOT ฉบัับที่่� 25 ได้้แก่่   Lucky winners from a LOT Vol. 25 are:

ตััวอย่่างเป้้าหมาย “ลองดููสัักตั้้�ง เราทำำ�ได้้” จาก a LOT V. 25 ที่่�โดนใจทีีมงาน 
Some of “Be Resolute, You Can Do It!” goals that you have shared and impressed our team are listed below:

ขอบคุุณทุุกเป้้าหมายที่่�ส่่งมาแลกเปลี่่�ยนกัันนะคะ

“ตั้้�งใจจะแยกขยะมากขึ้้�น เริ่่�มจากซื้้�อ
ถัังขยะที่่�มีีหลาย ๆ ช่่อง จะหา Food 
Decomposer มาใช้้ทำำ�ให้้เศษอาหาร
กลายเป็็นปุ๋๋�ย และทำำ�ให้้เป็็นกิิจวััตรครัับ”

“ออกกำำ�ลังกายให้้ได้้อย่่างน้้อยวันละ 30 นาทีี 
ขอแค่่เราตั้้�งเป้้าหมายในชีีวิิต แล้้วปฏิิบััติิ
อย่่างต่่อเนื่่�องจนเป็็นนิิสััย เมื่่�อนั้้�นเราจะ

ประสบความสำำ�เร็็จครัับ” 

“Exercise at least 30 minutes a day. 
Once the goal is set, pursue it and 
make that a habit. We will succeed 

in the end.”

“I am determined to separate 
waste more. I will start with 
buying a multi-box bin and  
food decomposer that turns  
food waste into fertilizer.”

วััลลภ สิิมพลิิพัันธุ์์�
ไพบููลย์์ ทศพรวิิชััย

“เก็็บเงิินไว้้ ไม่่ใช้้ก็็ไม่่เสีียหาย”
“Saving money won’t hurt.”

ชญานััน สราญสมฤทััย
Ms. Chayanan Saransomruetai

Mr. Wanlop Simplipan
Mr. Paiboon Tossapornwichai
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สแกน QR ส่่งคำำ�ตอบภายในวัันที่่� 15 มิิถุุนายน พ.ศ. 2565 รีีบส่่งมาร่่วมสนุุกกัันนะ ผู้้�ที่่�ส่่งไอเดีียมาแชร์์กััน 
รัับไปเลย Starbucks card มููลค่่า 300 บาท จำำ�นวน 10 ใบ 

Scan this QR code to send your answers. Do so by 15 June 2022 for a chance to win prizes. A total 
of 10 Starbucks cards worth Bt300 each will go to lucky winners. 

SCAN ME
สแกน QR ตอบได้้เลย



ทั้งฮั่วซินกรุ๊ป 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สู่การเป็นผู้ผลิตในใจลูกค้า

THUNG HUA SINN GROUP
GAINING TRUST WITH CONSTANT INNOVATION
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จุุดเริ่่�มต้้นจากธุุรกิิจครอบครััว
ก่อ่นท่ี่�ธุรุกิจิจะเติบิโตจนกลายเป็็นอาณาจัักรขนาดใหญ่ท่่ี่�พร้อ้มรองรับั
ความต้้องการทุุกรููปแบบได้้น้ั้�น คุุณพีีระพงษ์์เล่่าว่่า ท้ั้�งฮ่ั่�วซิินมีจุุดเริ่่�มต้้น 
คล้า้ยกัับหลายธุรุกิิจคือ การหมั่่�นมองหาโอกาสทางธุรุกิจิแล้ว้ลงมือืทำำ�

“ย้้อนไปราว ๆ ปีี 2496 เป็็นช่่วงที่่�ธุุรกิิจโรงพิิมพ์์กำำ�ลัังบููม ตลาด 
มีีความต้้องการงานพิิมพ์์สููงมาก ถึึงขนาดที่่�ส่่งงานลููกค้้าไม่่ทััน ทำำ�ให้้
คุุณพ่่อเห็็นโอกาสทางธุุรกิิจ และเกิิดความคิิดที่่�จะเปิิดโรงพิิมพ์์เป็็น 
ของตััวเอง ทั้้�งฮั่่�วซิินจึึงเริ่่�มเปิิดโรงพิิมพ์์แห่่งแรก โดยตั้้�งอยู่่�ที่่�วงเวีียน  
22 กรกฎาคม ย่า่นเยาวราช รัับงานพิมพ์ป์ระเภทฉลากสินิค้า ใบแทรก
สมุุดจด ใบเสร็็จ ใบสั่่�งซื้้�อ นามบััตร ปฏิิทิินแบบฉีีก รวมถึึงการ์์ดสำำ�หรัับ 
งานพิิธีีต่่าง ๆ และงานพิิมพ์์เอกสารทั่่�วไป วิิธีีการพิิมพ์์ยัังเป็็นแบบ
ดั้้�งเดิิมอยู่่�เลย”

นัับจากนั้้�นมา ก็็ค่่อย ๆ เติิบโตควบคู่่�ไปกัับอุุตสาหกรรมไทย ที่่�มีี 
การขยายตััวตามแรงผลัักดัันของภาครััฐ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในช่่วงที่่�
อุุตสาหกรรมอาหารกระป๋๋องกำำ�ลัังเป็็นที่่�ต้้องการของตลาด ทั้้�งฮั่่�วซิิน 
ถืือเป็็นโรงพิิมพ์์บรรจุุภััณฑ์์รายแรก ๆ ที่่�เข้้าไปตอบโจทย์์ กระทั่่�ง 
เปลี่่�ยนผ่่านมาสู่่�ยุุคของ Flexible Packaging ก็็ได้้ขยายบริิการไปสู่่�
โอกาสต่่าง ๆ พร้้อมทั้้�งปรัับปรุุงและขยายธุุรกิิจในเครืือออกไปอีีก 
หลายส่่วน จนกลายมาเป็็นโรงพิิมพ์์บรรจุุภััณฑ์์แบบครบวงจรที่่�เป็็น
หนึ่่�งทางเลืือกในใจของลููกค้้ากลุ่่�มอุุตสาหกรรมอาหารในปััจจุุบััน

“เทคโนโลยีีสีีเขีียว” ธุุรกิิจเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม
ทั้้�งฮ่ั่�วซิินพััฒนาคุุณภาพของสิินค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง และใช้้เครื่่�องจัักร 
ที่่�ทัันสมััยในกระบวนการผลิติ ทั้้�งยัังผ่า่นการทดสอบมาตรฐานโรงงาน
อุุตสาหกรรมจากหลายสถาบััน ขณะเดีียวกัันยัังมุ่่�งเน้้นและใส่่ใจ 
ในการสร้้างสรรค์์สัังคมให้้ดีีขึ้้�น ด้้วยการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน  
มีเีป้า้หมายในการลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มและสุขุภาพของผู้้�บริโิภค

“เวลา” เป็็นเคร่ื่�องพิิสููจน์์สิ่่�งต่่าง ๆ ได้้ดีีเสมอ ท่่ามกลาง 

ความเปลี่่�ยนแปลงและเติิบโตทางธุุรกิิจมาหลายช่่วงเวลา  

ความเป็็นพาร์์ตเนอร์์ทางธุุรกิิจที่่�ดีระหว่่างบริิษััททั้้�งฮั่่�วซิิน จำำ�กัด 

กัับ SCGP ยัังดำำ�เนิินไปอย่่างต่่อเน่ื่�องยาวนานถึึงสามทศวรรษ 

โอกาสนี้้� เราได้้รัับเกีียรติิจากคุุณพีีระพงษ์์ ทัังเกษมวััฒนา

กรรมการผู้้�จัดการบริิษััททั้้�งฮั่่�วซิิน พริ้้�นติ้้�ง เน็็ทเวอร์์ค จำำ�กัด 

และบริิษััททีีพีีเอ็็น แพคเกจจิ้้�ง จำำ�กัด ภายใต้้ทั้้�งฮั่่�วซิินกรุ๊๊�ป  

สละเวลามาร่่วมแชร์แนวคิิดและประสบการณ์์ในการทำำ�ธุุรกิิจ  

ที่่�ทำำ�ให้้ทั้้�งฮั่่�วซิินกลายเป็็นบริิษััทผู้้�ผลิตบรรจุุภััณฑ์์ครบวงจร 

รายใหญ่่อย่่างทุุกวัันนี้้�

“Great Partnership” between Thung Hua Sinn Company 

Limited and SCGP is proven by the three-decades-long 

business ties, which have seen not just business growth 

but also challenging changes. Today, Mr. Perapong 

Thungkasemvathana, Managing Director of Thung Hua 

Sinn Printing Network and TPN Packaging Company 

Limited under Thung Hua Sinn Group, has given an interview 

about key successes.

“เป้้าหมายของเราคืือ การเป็็นผู้้�ผลิิตที่่�ไม่่สร้้างมลภาวะให้้โลกมาก 
เกิินไป เราจึึงส่่งเสริิมเรื่่�องเทคโนโลยีีสีีเขีียวอย่่างจริงจััง หรืือแม้้แต่่ 
การเป็็นธุุรกิิจที่่�ไม่่สร้้างขยะแก่่โลก เรื่่�องนี้้�คืือจุุดแข็็งในการเข้้าถึึง 
ลููกค้้า ลููกค้้ารายใหญ่่ระดัับองค์์กรตระหนัักเรื่่�องเหล่่านี้้�ค่่อนข้้างมาก 
ลููกค้้าของเราเกืือบทั้้�งหมดเป็็นลููกค้้าในประเทศ สััดส่่วนยอดขายเป็็น
สินิค้า้ประเภท Soft Packaging หรืือ Flexible Packaging ซึ่่�งปัจัจุบุััน
มีีความต้้องการค่่อนข้้างสููง 

“ปัจัจุบุัันการแข่่งขัันในตลาดทวีความรุุนแรงขึ้้�น เราจึึงต้อ้งเตรียมตััวให้้
พร้้อมที่่�สุุด เช่่น การจััดสรรงบประมาณด้้านการวิิจััยและพััฒนาอย่่าง
จริิงจััง เพื่่�อหาโอกาสส่่งเสริิมธุุรกิิจให้้ทัันสมััย ตอบโจทย์ได้้ตรงตาม
ข้้อกำำ�หนดหรืือความต้้องการของลููกค้้า และเรื่่�องของพาร์์ตเนอร์์  
เรามีี SCGP เป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจด้้านวััตถุุดิิบ มีีซััพพลายเออร์ ์
ด้้านเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ซึ่่�งพััฒนาความร่่วมมืือถึึงระดัับ 
ที่่�ส่่งเสริิมเกื้้�อกููลกััน หลัักการคืือ มีีการแชร์์เทคโนโลยีีและกลยุทธ์ ์
ร่ว่มกัันอยู่่�เสมอ ทำำ�ให้เ้ราติดิตามสถานการณ์ท์ี่่�เปลี่่�ยนแปลงได้้ทัันเวลา 
ช่่วยกัันสนัับสนุนุและแลกเปลี่่�ยนข้อ้มูลูต่า่ง ๆ  การมีพีัันธมิติรทางธุรุกิจิ
ทำำ�ให้้องค์์กรเรามีีความแข็็งแกร่่งมากขึ้้�น หููตากว้้างขึ้้�น รู้้�เท่่าทััน
สถานการณ์์ได้้รวดเร็็วขึ้้�น 

“วัันนี้้�เรามีีจุุดแข็็งในธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์ระดัับหนึ่่�งแล้้ว อนาคตเรา 
มองหาโอกาสหรืือเทคโนโลยีีใหม่ ่ๆ รวมถึึงการหาพาร์์ตเนอร์์มาเสริิม 
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GROWING FROM FAMILY BUSINESS
Mr. Perapong said Thung Hua Sinn’s growth started from 
constant searches for new business opportunities and real actions. 

“The history of our group was traced back to 1953. Back 
then, my father noticed opportunities in printing businesses 
and decided to start his own printing house. Thung Hua Sinn’s 
first printing facility was set up at 22 July Roundabout in 
Yaowarat area. It had printed labels, inserts, notebooks, 
receipts, purchase-order forms, business cards, tear-off 
calendars, ceremonial cards, and various other printing jobs,” 
he said.

Since then, the family business has expanded in response to 
Thailand’s growing industrial sector and supportive government 
policies. Thung Hua Sinn was a pioneer in canned-food 
packages. Later on, it has also produced flexible packaging 
and more. Presently, it has shone proudly as a favorite total 
food packaging manufacturer. 

GREEN TECHNOLOGY FOR ECO-FRIENDLY 
BUSINESSES
Since its inception, Thung Hua Sinn has never stopped its 
product development. During the past few decades, it has 
integrated modern machinery and even won certifications for 
its good manufacturing standards. Being socially responsible, 
the group also pursues sustainability and embraces green trends. 

“Our green technologies and focus on waste minimization 
have become our key strengths because corporate customers 
pay significant attention to environmental issues these days. 
Most of our customers are based in Thailand. Our best sellers 
are Soft Packaging or Flexible Packaging, which are now in 
high demand,” Mr. Perapong added.

“In the face of intensifying competition, we have continued 
to improve ourselves. We have seriously allocated a budget 
for research and development to keep pace with trends  
and respond well to customers’ needs. As for partnerships, 
SCGP has provided us with raw materials. Our collaborations 
are solid and provide synergy. We have shared information, 
technologies, and strategies. Thanks to our partners, we are 
more visionary, well-updated, and able to adapt faster.

�In pursuit of further growth and additional strengths,  
we have constantly explored new opportunities, technologies, 
and partners too,” he continued.

SINCERE, UNDERSTANDING PARTNER
To Thung Hua Sinn, SCGP has been a long-time partner that 
has always delivered quality products and demonstrated 
constant development. This partnership, moreover, is deeply 
rooted in understanding. 

�SCGP has mainly provided us with duplex paper, support, 
and synergy. This partner has always worked fast and enabled 
us to enjoy a lower cost. In the 30 years that we have 
worked with SCGP, problems are minimal because SCGP has 
really understood our situation and done its best for us. 
Difficult tasks become much easier with SCGP by our side.  
On top of that, SCGP has ensured very smooth contacts.  
The first person taking care of our account has no longer 
worked at SCGP. But workflows smoothly because whomever 
SCGP has assigned to us knows our account very well,”  
Mr. Perapong added. 

“What matters the most is that SCGP, as a business 

partner, has really taken the best care of us.”     

จุุดแข็็งของเราอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่วนธุุรกิิจอื่่�น เราก็็ยัังมองหาโอกาส 
อยู่่�ตลอดว่า อะไรบ้้างที่่�จะมาเสริิมทััพให้้ธุุรกิิจและทำำ�ให้้ผลิิตภััณฑ์์เรา 
มีีความหลากหลายและเติิบโตยิ่่�งขึ้้�น”

พาร์์ตเนอร์์ที่่�ดููแลกัันอย่่างเข้้าใจ
ความร่่วมมืือระหว่่างท้ั้�งฮ่ั่�วซิินกัับ SCGP นั้้�นก่อตััวขึ้้�นมานาน 
หลายทศวรรษ ผ่า่นการสื่่�อสารอย่า่งต่่อเนื่่�องและการส่่งมอบสินิค้า้ที่่�มีี
คุุณภาพและไม่่หยุุดพััฒนา โดยสิ่่�งสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้การเป็็นพาร์์ตเนอร์์
ราบรื่่�นและต่่อเนื่่�องยาวนานคืือ การดููแลกัันอย่่างเข้้าใจ

“SCGP ช่่วยดููแลเรื่่�องวััตถุดิิบกระดาษ Duplex เป็็นหลััก ต่่างฝ่่าย 
ต่า่งช่่วยกัันต่อยอดธุรุกิจิ ร่ว่มกัันแก้้ปัญัหาเรื่่�องต่่าง ๆ  ทำำ�ให้ก้ารทำำ�งาน
รวดเร็็ว รวมถึึงการลดต้้นทุุน จนถึึงปััจจุุบัันก็น่่าจะราว 30 ปีีแล้้ว 
ที่่� SCGP ดููแลเรา ที่่�ผ่่านมาแม้้จะมีีวิิกฤติิ แต่่เราก็็ได้้รัับการซััพพอร์์ตที่่�ดีี 
มาตลอด ล่่าสุุดคือสถานการณ์์โควิิด 19 ซึ่่�งเกิิดปัญหาในซััพพลายเชน 
ทั้้�งหมด แต่่กัับ SCGP พบปััญหาน้้อยมาก เพราะมีีการสื่่�อสาร 
กัันตลอด หรืือพอเขารู้้�สถานการณ์์ของเรา เขาก็็ช่่วยจััดการอย่่างเต็็มที่่� 
เปลี่่�ยนความยากลำำ�บากที่่�เจอให้้ง่่ายขึ้้�น อีีกอย่่างหนึ่่�งที่่�ผมคิิดว่่า 
ไม่่ได้้เจอง่่าย ๆ คืือ SCGP เป็็นองค์์กรที่่�มีีการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง  
คนที่่�ดููแลเราเมื่่�อ 30 ปีีที่่�แล้้วกัับคนที่่�ดููแลอยู่่� ณ ตอนนี้้�ก็็ยัังรู้้�จัักกัันอยู่่� 
ทั้้�ง ๆ ที่่�คนที่่�ดููแลผมเมื่่�อ 30 ปีีที่่�แล้้วไม่่ได้้อยู่่�วงการนี้้�แล้้ว แสดงถึึง
ความต่่อเนื่่�องในการบริิหาร รู้้�จัักลููกค้้าอย่่างลึึกซึ้้�ง แม้้แต่่คนรุ่่�นใหม่่ 
ก็็ยัังรู้้�จัักลููกค้้ารุ่่�นเก่่าเป็็นอย่่างดีี นัับเป็็นจุุดแข็็งของเขาเลยครัับ 

“การทำำ�ธุุรกิิจระหว่่างกััน ผมคิิดว่า SCGP ดููแลเราอย่่างดีีที่่�สุด 

ส่่วนเร่ื่�องอ่ื่�น ๆ  เช่่น ปััญหาทางเทคนิิคหรืือคุุณภาพกระดาษนั้้�น 

เป็็นเร่ื่�องปกติิ ถึึงแม้้จะสำำ�เร็็จบ้้าง ไม่่สำำ�เร็็จบ้้าง ก็็ต้้องช่่วยกััน

พััฒนาต่่อไปเร่ื่�อย ๆ ครัับ” 
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การตลาด อย่่าทำำ�แค่่ “แต่่งสวย”
เทรนด์์เทคโนโลยีีมากมายที่่�เกิิดขึ้้�นในตอนนี้้� ทำำ�ให้้หลายธุุรกิิจให้้ 
ความสนใจ และมองหาสิ่่�งที่่�เหมาะกัับตััวเองมาใช้้ ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องดีี  
หากแต่่ควรนำำ�มาใช้้อย่่างจริิงจัังและต่่อเนื่่�อง

เทคโนโลยีีช่ื่�อเก๋๋ต่่าง ๆ เช่่น Metaverse หรืือ NFT นั้้�นเป็็นของจริิง 
แต่่มัักถููกนำำ�มาใช้้ในระดัับ “เคร่ื่�องสำำ�อาง” ที่่�เม่ื่�อล้้างออกก็็จะหายไปหมด 
เป็็นการใช้้ในระยะสั้้�นให้้เกิิดความหวืือหวา สร้้างความรู้้�สึึกว่่าองค์์กรนี้้�
พร้้อมเปลี่่�ยน ทัันสมััย และเป็็นดิิจิิทััล หรืือบางองค์์กรมองเป็็นระดัับ 
“อาหารเสริิม” เช่่น ปกติิขายสินค้้าอยู่่�ในเว็็บไซต์ แล้้วนำำ�แนวคิิด 
Metaverse เข้้ามาเสริิม หรืืออยากจะทำำ�ให้้เกิิดสินทรััพย์์ทางดิิจิิทััล 
ที่่�เรีียกว่่า NFT เสริิมขึ้้�นมา 

ในระยะสั้้�นการใช้้เคร่ื่�องมืือดิิจิิทััลสำำ�คัญ ๆ เป็็นเคร่ื่�องสำำ�อางหรืืออาหาร 
เสริิมยัังพอทำำ�ได้้ แต่่ท้้ายที่่�สุุด องค์์กรต้้องทำำ�ให้้สิ่่�งเหล่านี้้�กลายเป็็นอาหาร 
หลัก คืือ ทำำ�ให้้กลมกลืืนเป็็นส่่วนหนึ่่�งของธุุรกิิจให้้ได้้ เมื่่�อหลายปีีก่่อน
อินิเทอร์เ์น็ต็ก็เ็คยถูกูใช้้เป็็นอาหารเสริิมเท่า่นั้้�น แต่่ตอนนี้้�กลับักลายเป็็น
เรื่่�องเดียีวกับัชีวีิติไปแล้ว้ ในอนาคต ทุกุธุรุกิจิก็จ็ะผ่า่นยุคุ World Wide 
Web (www) เข้้าสู่่�ยุุคของ Metaverse ฉะนั้้�น ผู้้�ที่่�เข้้าใจ Metaverse 
และเตรีียมแผนในระยะยาวให้้กลายเป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กรได้้ ในทาง
ธุุรกิิจจะมีีโอกาสนำำ�หน้้าคู่่�แข่่งอื่่�นได้้มาก

นอกจากนี้้� ยัังมีีเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ อีีกมากที่่�มีีความสำำ�คััญเช่่นเดีียวกััน 
ซึ่่�งองค์์กรที่่�จะเข้้าสู่่� Deep Tech ต้้องเตรีียมสิ่่�งเหล่่านี้้�เอาไว้้คืือ  
1. Artificial Intelligence หรือื AI (ปััญญาประดิิษฐ์)์ 2. Mixed Reality 
(เทคโนโลยีีโลกผสาน) 3. Big Data 4. Blockchain 5. Cloud 
และ Internet of Things และ 6. Quantum Computer ซึ่่�ง Metaverse 
หรืือ NFT จะเป็็นเครื่่�องมืือทางธุุรกิิจที่่�เกิิดจาก Deep Tech เหล่่านี้้� 
และมีีการคาดการณ์์ว่่า สิ่่�งเหล่่านี้้�จะเริ่่�มชััดเจนขึ้้�นและเฟื่่�องฟููถึึงขีีดสุุด
ภายใน 5 ปีีข้้างหน้้า ธุุรกิิจจึึงไม่่สามารถปฏิิเสธเรื่่�องเหล่่านี้้�ได้้อีีกแล้้ว

เคล็็ดลัับการทำำ�งาน เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เท่่าทััน
ดร.เอกก์์พููดคุยแนะนำำ�เคล็็ดลับเพื่่�อผู้้�บริิหารใช้้ชีีวิิตได้้เท่่าทัันโลกเสมอ
ในวัันที่่�การเปลี่่�ยนแปลงรุุนแรงไว้้ 3 เรื่่�อง ดัังนี้้�

•	 เรีียนรู้้� เปิิดใจมีีเพื่่�อนใหม่่ เจ้้าของธุุรกิิจควรสำำ�รวจดููว่่า รอบตััวมี ี
คนรู้้�จัักที่่�อายุุต่่างกัับตััวเรา 10 ปีี 20 ปีี และ 30 ปีี ครบหรืือไม่่  
มิิเช่่นนั้้�นอาจยัังไม่่เห็็นอะไรใหม่่ ๆ ได้้มากพอ สมมติิว่่าท่่านอายุุ 
50 ปีี ห่่างไป 30 ปีีคืือคนอายุุ 20 ปีี 30 ปีี และ 40 ปีีตามลำำ�ดัับ 
สิ่่�งที่่�คนอายุุ 50 ปีีมอง อาจจะไม่่ทัันสมััยเท่่าเด็็กอายุุ 20 ปี ี
ในทางกลัับกััน สิ่่�งที่่�เจ้้าของธุุรกิิจอายุุ 20 ปีีคิิด ก็็อาจจะยัังใหม่่ 
เกินิไปสำำ�หรับัลูกูค้า้อายุ ุ50 ปี ีฉะนั้้�นนักัธุรุกิจิยุคุนี้้�จะต้อ้ง Balance 
ทุุกคนควรหามุุมมองที่่�หลากหลายจากคนหลายเจเนอเรชััน

•	 ให้้อำำ�นาจลููกน้้องตััดสินใจบ้้าง อย่่ารวมการตััดสินใจเอาไว้้ที่่�ใคร 
คนใดคนหนึ่่�ง เปิิดโอกาสให้้ลููกน้้องตััดสินใจในพื้้�นที่่�ของเขาบ้้าง  
แม้้สุุดท้ายอาจจะล้้มก็็ให้้คอยสนัับสนุุน การปล่อยให้้เขาตััดสินใจเอง 
อาจเป็็นผลดีี ช่่วยให้้มีีอะไรใหม่่ ๆ เกิิดขึ้้�นในองค์์กรโดยที่่�คุุณ 
ไม่่ต้้องตััดสิินใจเอง

•	 อย่่าวนเวีียนอยู่่�แต่่ในธุุรกิิจของตััวเองมากไป ควรสนใจเร่ื่�องอ่ื่�นที่่�
ไม่่ใช่่ธุุรกิิจที่่�ทำำ�อยู่่�บ้าง อาจเห็็นสิ่่�งที่่�ทัันสมััยและไม่่เหมืือนใคร 
ได้ด้้ว้ย ตัวัอย่า่งเช่น่ อยู่่�ในธุุรกิจิบรรจุภุัณัฑ์ ์ก็ห็าเวลาอ่่านเรื่่�องธุรุกิจิ
การแพทย์์บ้้าง เร่ื่�องการขนส่่งบ้้าง อาจจะเจออะไรที่่�น่่าสนใจแล้้ว
เอามาปรัับใช้้ได้้ การอยู่่�แต่่ธุุรกิิจตััวเองอาจทำำ�ได้้เท่่ากัับคู่่�แข่่ง 
แต่่ไม่่นำำ�หน้้าคู่่�แข่่ง ขณะเดีียวกััน การดููธุุรกิิจอื่่�นทำำ�ให้้มีีอคติิน้้อย
และจะสามารถเรีียนรู้้�ได้้มากขึ้้�น 

ท่่ามกลางสถานการณ์์โลกท่ี่�คุุกรุ่่�นท้ั้�งเร่ื่�องโรคระบาด สงคราม และกระแส

เทคโนโลยีีที่�ก้้าวกระโดดไปไม่่หยุุด ในวัันนี้้�เจ้้าของธุุรกิิจควรทำำ�อย่่างไร ควรมีี 

Mindset แบบไหน คอลััมน์์ Your Answers ฉบัับนี้้� ดร.เอกก์์ ภทรธนกุุล จะมาเผย 

มุุมมอง ปรัับวิิธีีคิิดให้้ทุุกธุุรกิิจเดิินหน้้าได้้อย่่างมั่่�นใจและมั่่�นคงยิ่่�งข้ึ้�น

What should entrepreneurs do in the face of a pandemic, war, 

and disruptive technologies? Let’s hear from Dr. Ake Pattaratanakun,  

who has useful advice and mindset to share. 

การตลาดใน “โลกของความไม่รู้”

“MARKETING THE UNKNOWN”
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GO FOR IMPACTFUL NOT JUST “SUPERFICIAL” 
MARKETING 
New technologies have emerged. Exploring and adopting them 
are good, for as long as usage leads to impacts. 

While Metaverse and NFT are interesting trends, many 
enterprises have embraced them just superficially. These tech 
tools, in such cases, will just color up the businesses but fail 
to perpetuate meaningful impacts. 

Dr. Ake emphasizes that the use of key digital tools should be 
increasingly promoted over time until they are not just 
“supplements” but “main elements” of operations. Internet is 
a clear example of how useful technologies should be leveraged. 
After their time with World Wide Web (www), enterprises now 
must get ready for Metaverse. This guru believes businesses 
with long-term plan on Metaverse application will acquire 
competitive edge.

คาถาทำำ�ธุรุกิิจในยุุค MARKETING THE UNKNOWN
ในปีีนี้้�สมาคมการตลาดแห่่งประเทศไทยให้้ธีีมของ “วัันนัักการตลาด 
แห่่งประเทศไทย” ไว้้ว่่า “Marketing the Unknown” เน่ื่�องด้้วยปัจจุุบััน 
เราทำำ�การตลาดอยู่่�ในโลกของความไม่รู่้้� ซึ่่�งวางแผนยากมาก คำำ�ถามคืือ 
แล้้วจะรัับมืือ Marketing the Unknown อย่่างไรบ้้าง ดร.เอกก์ ์
มีีคำำ�แนะนำำ�ในเรื่่�องนี้้�อยู่่� “4 ท” ที่่�จะช่่วยให้้ธุุรกิิจไปโลดได้้

•	 เทรนด์์ คืือ ไม่่ต้้องลงลึึกในแง่่ข้้อมููลมากนัักในช่่วงที่่� Unknown 
ให้้ดููที่่�เทรนด์์และรีีบทำำ�ตาม สิ่่�งที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจไม่่ควรเข้้าไปยุ่่�ง 
แต่่หากเห็็นว่่าใช่่ตััวเราควรกระโดดเข้้าไปทัันทีี อย่่ารอช้้า

•	ทำ ำ� คืือ อย่่าวางแผนมากนััก ต่า่งจากการตลาดในอดีีตที่่�ต้อ้งวางแผน
เป็็นขั้้�นเป็็นตอน ในวัันที่่� Unknown เช่่นนี้้� ให้้ทำำ�ทัันทีีและทำำ�ให้้ 
เล็ก็ไว้ก้่อ่น หากล้ม้จะไม่เ่สียีหายมาก และการทำำ�ให้เ้ล็็กจะทำำ�ได้เ้ร็ว็
และค่่อย ๆ เพิ่่�มเติิมขึ้้�นภายหลััง

•	ที ีม คืือ การให้้อำำ�นาจในการตััดสินใจกัับทีีม เริ่่�มจากหาทีีมที่่�ดีี  
มีีความสามารถ และให้้อำำ�นาจในการตััดสิินใจ เพื่่�อความคล่่องตััว
และรวดเร็็ว หากรวมการตััดสิินใจไว้้จุุดเดีียวจะทำำ�ให้้เคลื่่�อนที่่�ได้้ช้้า

•	ทิ้้ �ง หมายความว่่า สิ่่�งที่่�เคยเป็็นความสำำ�เร็็จในอดีีต อย่่าไปยึึดมั่่�น
ถืือมั่่�นมากนััก ทิ้้�งไปให้้หมดและมุ่่�งสร้้างการเติิบโตให้้มากกว่่าเดิิม

ขอเชิิญชวนใช้้แนวคิิด เคล็็ดลัับ และคาถาธุุรกิิจที่่�พููดคุุยในคอลััมน์์นี้้� 
เพื่่�อฝ่่ากระแสคล่ื่�นแห่่งความ “ไม่่รู้้�” นำำ�ธุุรกิิจกระโจนต่่อไปอย่่าง 
ไม่่สะดุุดกัันนะครัับ

In his view, enterprises must adopt Artificial Intelligence, Mixed 
Reality technology, Big Data, Blockchain, Cloud & Internet of 
Things, and Quantum Computer to prepare for the expected 
Metaverse and NFT boom in the next five year. 

WORK TIPS FOR AGILE BUSINESSES
Dr. Ake says to keep pace with changes and deal well with 
disruption, executives must do the followings: 

•	 Learn from new friends or people around them. Look for 
friends who are 10 years, 20 years, and 30 years younger 
or older to understand the perspectives of people their age. 
Balance viewpoints from people of various generations to 
drive their business operations. 

•	 Delegate power. Do not centralize decision-making power. 
If staff make wrong decisions, offer support. When they 
make right decisions, better things may happen to your 
organization. 

•	 Don’t be trapped in your own business. You have to look 
beyond your business field. For example, if you are in the 
packaging industry, read business articles on medicine and 
transportation too so as to expand your horizons. 

MARKETING THE UNKNOWN
This year, the Marketing Association of Thailand has declared 
“Marketing the Unknown” as its theme to reflect uncertainties 
the business sector is now facing. To equip entrepreneurs with 
a compass, Dr. Ake recommends 4Ts: 

•	 Trend: In the Unknown era, study trends fast and ride them 
when they are relevant to your business. No in-depth 
researches are needed. 

•	 Taking Action: Take small steps each time to ensure even 
when steps taken prove wrong, damages will be minimized. 
If the small steps deliver successful results, scale up. 

•	 Team: Form a good team, give team members decision-
making power for agility and faster work flow. 

•	 Throwing Away: Leave behind your past success. Focus on 
what you can achieve next. 

Apply these tips to steer your business through “The Unknown” 
smoothly and successfully!   
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เรีียกความม่ั่�นใจให้้ชีีวิิต ไม่่ว่่าจะเป็็นเร่ื่�องงาน เงิิน สุุขภาพ หรืือความรััก 

ด้้วยการมูเตลููท่ี่�ไม่่ต้้องเดิินสายไปถึึงท่ี่� เพราะมููเตลููออนไลน์กัันได้้ผ่่านหน้าจอ! 

Today, you can conveniently boost your confidence and your luck 

in work, money, health, and love online. Here you go! 

มูเตลูยุค 2022 สายมูออนไลน์ 

ปีนี้อยากปังมามุงทางนี้!

SUPERSTITIOUS TREND IN 2022: 
IF YOU WANT TO GET LUCKY, READ HERE!
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MOOTAE WORLD วอลล์์เปเปอร์์เสริิมดวงของสายมูู
BOOST YOUR LUCK WITH MOOTAE WORLD’S 
WALLPAPER
เทรนด์์ใหม่ข่องสายมููที่่�เปล่ี่�ยนจากการเปิิดไพ่ดูู่ดวงแล้้วเดิินสายไหว้้พระ 
ไหว้้เทพขอพร มาเป็็นการใช้้วอลล์์เปเปอร์์เสริิมดวงที่่�ดีีไซน์์เฉพาะเรื่่�อง 
ท่ี่�ต้้องการได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นเร่ื่�องการงาน ความรัก หรืือการเงิิน โดยมููเตเวิิร์์ล 
จะนำำ�ความต้้องการของผู้้�ใช้้มาเลืือกภาพไพ่่ทาโรต์์ แล้้วจััดเรีียงตาม
ศาสตร์โหราและฮวงจุ้้�ย ผสมผสานความคิดสร้้างสรรค์์จากกููรููด้้านศาสตร์ 
ในการพยากรณ์แ์ละการมููเตลูมานานกว่่า 10 ปี ีวอลล์เปเปอร์เ์สริมิดวง 
จึึงกลายเป็็นเครื่่�องรางสุุดปัังที่่�สามารถพกติิดตััวไปได้้ทุุกที่่� 

ทอดผ้้าป่่าออนไลน์์กัับ ATTANONA
DONATE MONEY ONLINE VIA ATTANONA

ปีีสองปีีมานี้้�พวกเราอาจจะไม่่ค่่อยเห็็นเพื่่�อน ๆ เดิินถืือซองผ้้าป่่ามาให้้ 
เราร่่วมบุุญกัันเท่่าไรนััก ด้้วยสถานการณ์์โควิิด 19 ที่่�ยัังไม่่เหมาะกัับ 
การรวมตัวทำำ�กิจกรรม แต่่ใครเป็็นสายบุุญไม่่ต้้องกัังวล เพราะเรา 
สามารถทอดผ้าป่่าออนไลน์์ได้้ผ่่านทางเว็็บไซต์์ www.attanona.com 
ของกลุ่่�ม Attanona ที่่�ก่่อตั้้�งโปรเจกต์์ผ้้าป่่า Design Week ยกเอา 
การทอดผ้้าป่่ามาอยู่่�ในโลกออนไลน์์ เปล่ี่�ยนการทำำ�บุุญแบบเดิิมให้้ 
โปร่่งใสและเข้้าถึึงได้้ง่่ายขึ้้�น โดยสามารถเลืือกมููลนิธิิที่่�ต้้องการบริิจาค
และนำำ�ใบอนุุโมทนาบุุญแบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ไ์ปใช้้ลดหย่อ่นภาษีไีด้อ้ีีกด้ว้ย 
นอกจากนี้้�ยัังมีีพระเครื่่�องรีีไซเคิิลที่่�ปลุุกเสกมาแล้้วเป็็นของที่่�ระลึึก 
และเตืือนใจให้้มีีสติิ ได้้บุุญแล้้ว ได้้รัักษ์์โลกแบบใหม่่ไปพร้้อมกััน

ร่่วมทอดผ้้าป่่าออนไลน์์ได้้ที่่� / Donate money like you do  
so-called Pha Pa merit making at www.attanona.com

Asking for blessings from temples is an old trend. What is in 
today is to set a lucky wallpaper for your smart device. There are 
various wallpaper designs for the superstitious to choose –  
for luck, for love, or for wealth. Created by fortunetellers with 
over 10 years of experience, the designs are based on tarots, 
horoscope, and feng-shui science. Such wallpaper can be like 
amulets that you can carry anywhere. 

During the past few years, we have hardly received merit-making 
envelopes because fewer merit-making events have been held 
in the face of the COVID-19 outbreak. But if you wish to 
donate money for good causes, you can now easily browse to 
www.attanona.com. This transparent platform lists eligible 
foundations, enables donors to get proper receipts for tax 
deductions at year-end, and hands out eco-friendly amulets to 
donors as gifts of good deeds.

เข้้าไปมููได้้ที่่�: มููเตเวิิร์์ล Mootae World / If you want a lucky 
wallpaper, go to Mootae World. 
www.facebook.com/Mootaeworld 

หมายเหตุุ: การมููเป็็นความเช่ื่�อส่่วนบุุคคล ท่ี่�อาจช่่วยเสริมความม่ั่�นใจในการลงมืือทำำ�ให้้สำำ�เร็็จ โปรดใช้้วิิจารณญาณในการมููนะคะ

Note: Superstition is subject to personal beliefs. While it may help boost confidence in taking action, you should exercise your judgement.
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SCGP ยัังคงมุ่่�งสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อผู้้�บริิโภคและโลกท่ี่�ยั่่�งยืืน ควบคู่่�ไปกัับการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและการพััฒนาสัังคม บนพื้้�นฐานของ 
ความโปร่่งใสตรวจสอบได้้ตามกรอบแนวคิิด ESG (Environmental, Social และ Governance) สอดคล้้องกัับแนวทางการขัับเคลื่่�อน BCG Model 
ของกระทรวงอุุตสาหกรรม ซ่ึ่�งโครงการนี้้�นัับเป็็นอีีกหนึ่่�งโครงการท่ี่�ประสานพลัังความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วนในการดููแลสิ่่�งแวดล้อม สู่่�สัังคม 
ที่่�น่่าอยู่่�และโลกที่่�ยั่่�งยืืนร่่วมกััน

SCGP ร่่วมกัับกระทรวงอุตุสาหกรรม พร้้อมด้้วย 7 หน่่วยงานในสังกััด เปิิดโครงการ “80 ปีี กระทรวงอุตุสาหกรรม 8,000 กิิโลกรัม รีีไซเคิิล

สู่่�สังคม” ส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากรอย่างคุ้้�มค่่า และนำำ�กระดาษเหลืือใช้้ในหน่่วยงานกลับเข้้าสู่่�กระบวนการรีไซเคิิล เพื่่�อผลิิตเป็็นผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ 

มอบให้้เป็็นสาธารณประโยชน์ก์ลับคืืนสู่�สังคม เช่่น กระดาษถ่่ายเอกสาร เตียีงสนามกระดาษ ชุุดโต๊๊ะเรีียน ชุุดโต๊๊ะอาหาร ฯลฯ ซ่ึ่�งจะเริ่่�มโครงการ 

ตั้้�งแต่่วัันนี้้�ถึึงสิิงหาคม 2565  โดยติิดตั้้�งจุุดรับกระดาษเหลืือใช้้ในระดัับกองของทุุกหน่่วยงาน และ SCGP จะจััดการวัสดุุเหลืือใช้้โดยโซลููชัน 

SCGP Recycle เพื่่�อคำำ�นวณปริมาณกระดาษ จััดเก็็บ และนำำ�กลับสู่่�กระบวนการรีไซเคิิลต่่อไป

SCGP ร่วมกับกระทรวงอุตสาหกรรม 
นำ�ร่องขับเคลื่อนการเติบโตอย่างยั่งยืนด้วย BCG MODEL

SCGP JOINS HANDS WITH MINISTRY OF INDUSTRY  

TO DRIVE BCG MODEL FOR SUSTAINABLE GROWTH
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SCGP has collaborated with the Ministry of Industry, including its 7 departments, in launching the “80 Years of Ministry of 

Industry, 8,000 Kilograms of Recycling and Returning to the Society” to promote the efficient use of resources by recycling 

used paper into field-hospital beds, student desk sets, dining table sets for public benefits. From now until August 2022, the 

project has set up recycling drop points at all divisions of all participating departments. SCGP is in charge of managing these 

recyclable materials. It will use SCGP Recycle to calculate, collect, and recycle them.

SCGP is determined to create innovations for consumers and a sustainable world while caring for the environment and social 
development based on transparency and accountability in line with ESG (Environmental, Social, and Governance) framework. 
Such determination resonates with the Ministry of Industry’s BCG Model. In all, the aforementioned project marks a multisectoral 
collaboration that seeks to care for the environment and build a livable society and a sustainable world. 

คุุณกอบชััย สัังสิิทธิิสวััสดิ์์� 
ปลัดกระทรวงอุุตสาหกรรม

Mr. Kobchai Sungsitthisawad
Permanent Secretary for Ministry of Industry

คุุณทาวััน ทวีีถาวรสวััสดิ์์�
ผู้้�ช่วยปลัดกระทรวงอุุตสาหกรรม

Mr. Thawan Thawithawonsawat
Assistant Permanent Secretary for Ministry of 
Industry

คุุณวิิชาญ จิิตร์์ภัักดี 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
บริิษััทเอสซีีจีี แพคเกจจิ้้�ง จำำ�กััด มหาชน

Mr. Wichan Jitpukdee, CEO, SCGP
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สะกดจิต คลายเครียด  
AUTOGENIC TRAINING (AT)

Autogenic Training (AT) คืือ เทคนิิคการฝึึกควบคุุมประสาทอััตโนมัติิ โดยสั่่�งให้้ร่่างกายรู้้�สึกผ่่อนคลายผ่่านการฝึึก 

ใช้้จิินตนาการ คำำ�พููด ใช้้ท่่าทางท่ี่�ช่่วยให้้ร่่างกายรู้้�สึกอบอุ่่�นและผ่่อนคลาย เพื่่�อควบคุุมการหายใจ ความดัันเลืือด การเต้้น 

ของหััวใจ และอุุณหภููมิของร่่างกายให้้อยู่่�ในระดัับปกติิ 

Autogenic Training (AT) trains your mind to control autonomic nervous system for the purpose of achieving  

relaxation. Imagination, words, and gestures – when properly deployed – promise to warm up one’s body and 

ease one’s stress. Heart rate, blood pressure, and body temperature can even be brought to a normal range. 

01
ทำำ�สมาธิิ  	
MEDITATION 

ทำำ�ให้้ตััวเองผ่่อนคลายท่ี่�สุุด ด้้วย
การฝึกึหายใจอย่า่งถูกูวิธิี ีจนรู้้�สึกึ
สงบนิ่่�ง

Breathe properly to feel 
peaceful.

02
จิินตนาการ  	
IMAGINATION
ช่่วงนี้้�สมองจะอยู่่� ในช่่วงคล่ื่�น 
alpha wave ให้้หลับตาลอง 
นึึกภาพตััวเรากำำ�ลัังลงจากท่ี่�สููง 
เช่่น ลงจากลิิฟต์์ชั้้�นท่ี่� 20 และ 
ค่่อย ๆ ลงต่่อจนถึึงชั้้�นล่่างสุุด

When your mind calms down 
enough to reach alpha wave 
range, imagine yourself riding 
down an elevator from the 20th 

floor to the ground floor.  36  
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ฝึึก AT มีีแต่่ประโยชน์์
AT BENEFITS

AUTOGENIC TRAINING (AT) เป็็นศาสตร์์ที่่�ประยุุกต์์มาจากหลัักการสะกดจิิต ซึ่่�ง  
Dr. Johannes Schultz จิิตแพทย์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านระบบประสาทได้้พัฒนาข้ึ้�นมาตั้้�งแต่่ 
ค.ศ. 1932 เป็็นที่่�นิิยมแพร่่หลายในยุุโรปมากกว่่า 50 ปีี  

Autogenic Training (AT), developed by psychiatrist and nervous-system 
specialist Dr. Johannes Schultz in 1932, has been popular in Europe for more 
than 50 years already. 

04
ป้้อนโปรแกรม  
PROGRAMMING
ในข้ั้�นตอนนี้้�ให้้เลืือกใช้้คำำ�พููดง่่าย ๆ  ไม่่กำำ�กวม เพ่ื่�อสั่่�งจิิตใต้้สำำ�นึึก อาจเป็็น
คำำ�พููดท่ี่�ต่ื่�นเต้้น มีีชีีวิตชีีวา และประทัับใจ จะได้้ผลดีีมากยิ่่�งขึ้้�น เช่่น  
ฉัันต่ื่�นเต้้นเหมืือนกำำ�ลัังไต่่ระดัับสกีีลงจากเทืือกเขาสูง ฉัันรู้้�สึกสดช่ื่�น 
เหมืือนตอนยืืนรัับไอเย็็นหน้าน้ำำ��ตก เป็็นต้้น 

ปลุุกให้้ตื่่�น 
WAKING UP 
เมื่่�อครบ 10 นาทีี ให้้ดึึงตััวเองออกมา เริ่่�มด้้วยการนัับเลขย้้อนกลัับจาก 
10 ไป 1 เพื่่�อให้้ร่่างกายทุุกส่่วนตื่่�นตััว จากนั้้�นลืืมตาขึ้้�น คุุณจะรู้้�สึึกถึึง
ความสดชื่่�นปลอดโปร่่ง

การฝึึกนี้้�จะช่่วยสลายความเครีียดท่ี่�สะสมอยู่่�ในร่่างกายมาเป็็นเวลานาน 
ให้้ถููกปลดปล่อยและขจัดออกไป ซ่ึ่�งไม่่ว่่าคุณจะอยู่่�ในท่่านั่่�ง นอน หรืือ
กำำ�ลัังเอนหลังสบาย ๆ อยู่่�บนโซฟา ก็็สามารถที่�จะฝึึกได้้ โดยการฝึึกจิิตนี้้�
จะใช้้เวลาครั้้�งละ 20 นาทีี และควรทำำ�เป็็นประจำำ�วัันละ 2 ครั้้�ง ได้้แก่่ 
ตอนเช้้าและตอนค่ำำ�� หรืือเพ่ื่�อให้้ได้้ผลท่ี่�รวดเร็็วขึ้้�น อาจใช้้เวลาช่่วงกลางวััน
สัักเล็็กน้้อยในการฝึึกเพิ่่�มก็็ได้้เช่่นกััน

AT training can get rid of accumulated stress. You can train yourself 
in your comfortable position. You may be lounging on your sofa or 
lying down on the bed during the training. But your training should 
last 20 minutes per session and you should do at least two sessions 
a day – one in the morning and the other at night. If you need 
extra training, you may add another session during your day. 

ขจััดความวิิตกกัังวล
และความรู้้�สึึกซึึมเศร้้า

มีีสมาธิิและความจำำ�ดีีขึ้้�นบรรเทาอาการปวดศีีรษะ 
ไมเกรน และอาการปวด

เรื้้�อรัังต่่าง ๆ

ช่่วยให้้อารมณ์์ดีีอยู่่�เสมอ ช่่วยให้้นอนหลัับได้้ดีีขึ้้�น 

ขอบคุุณข้้อมููล: www.okmd.or.th, www.mindbody.co.th, www.nph.go.th 

In this step, tell yourself an easy-to-understand message that 
promises to induce excitement or good feelings. For example, you 
may say, “I feel excited just like I am skiing down a steep slope” 
or “I feel fresh like I am standing in front of the waterfall”. 

After 10 minutes, bring yourself back to reality by counting 10 
to 1. When you open your eyes again, you will feel fresh and 
have a clear mind. 

03

It drives away 
anxiety and 
depression. 

It eases headache, 
migraine, and other 

chronic pains.

It improves sleep 
quality.  

It enhances 
concentration and 

memory.

It keeps you in 
good mood. 

เช้้า-เย็็น เซตละ 20 นาทีี 
 TRAIN YOURSELF TWICE A DAY, 20 MINUTES PER SESSION

37  

Yo u r  H e a l t h y  H u b



DR IV ING
PASS ION

เร่ิ่�มศัักราชใหม่่จาก WJ Walk สู่่� SCGP Town Hall มุ่่�งเป้้าการสื่�อสารท่ี่�สดใหม่่ ชััดเจน 

และรููปแบบการจัดการท่ี่�น่่าสนใจมากข้ึ้�น เพ่ื่�อให้้ทุุกคนได้้มีีส่วนร่่วมในการก้าวสู่่� 

ความสำำ�เร็็จไปด้วยกััน 

ส่ิ่�งท่ี่�ยังัเข้้มข้้นเหมืือนเดิิมคืือ การทอล์์กของพ่ี่�วิิชาญ จิิตร์์ภัักดีี ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 

SCGP ท่ี่�อััดแน่่นไปด้วยเร่ื่�องราวดีี ๆ  ในการทำำ�งาน โดย SCGP Town Hall ประจำำ�ไตรมาส 1 

ของปีี 2565 นี้้� จััดข้ึ้�นแบบสััญจรท่ี่�บริิษััทพรีแพค ประเทศไทย จำำ�กัด โรงงานสิินสาคร 

พร้อม Live ให้้ทุุกคนร่่วมรัับชมและส่่งความคิิดเห็็นเข้้ามาทัักทายกัันเหมืือนเช่่นเคย

As the new year began, WJ Walk transformed itself into SCGP Town Hall with 

aim to communicate in a fresher way and inspire all SCGP members to march 

towards success together. 

During SCGP Town Hall for Q1/2022, Mr. Wichan Jitpukdee, CEO, SCGP, delivered 

his speech from Prepack Thailand Company Limited’s, Sinsakhon Plant for live 

broadcast.

เริ่่�มต้้นด้้วย Culture Contact ประมวลภาพกิิจกรรม “1 Year, Our Journey of Growth” 
เพื่่�อสะท้้อนการเติิบโตด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในปีี 2564 พร้้อมเดิินหน้้าสร้้างปรากฏการณ์์อย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อทุุกชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่� เพื่่�อคนที่่�มีีคุุณภาพ และเพื่่�อโลกที่่�ยั่่�งยืืน 

ก่่อนจะเข้้าสู่่�ช่่วง Recognition ที่่�ให้้ทุุกคนได้้ร่่วมแสดงความยิินดีีแก่่พี่่�น้้อง SCGP ที่่�ได้้รัับ
รางวััลจากหน่่วยงานหรืือองค์์กรต่่าง ๆ รวมถึึงใช้้ความรู้้�ความสามารถทำำ�คุุณประโยชน์์ให้้แก่่
สัังคม โดยในครั้้�งนี้้�มีีทั้้�งหมด 14 รายการ ได้้แก่่ ด้้าน Leading Company 3 รายการ 
ด้้าน Corporate Social Responsibility (CSR) 1 รายการ ด้้าน Operational Excellence (OE) 
3 รายการ ด้้าน Safety, Health and Environment 3 รายการ และด้้านคนดีี ทำำ�เพื่่�อสัังคม 
4 รายการ

ช่่วง Business Updates พี่่�วิิชาญเริ่่�มต้้นด้้วยทิิศทางขององค์์กร ในเรื่่�องกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ 
โดยโฟกััสที่่�การลงมืือปฏิิบััติิจริิง เสริิมสร้้างความสอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ เรื่่�องกระบวนการ
ทำำ�งานที่่�ต้้องมีีความรวดเร็็วและมีีเสถีียรภาพ และเร่ื่�องความสอดคล้้องภายในองค์์กร  
สร้า้งความเข้า้ใจไปในทิศิทางเดียีวกัันของผู้้�บริหิารและพนัักงาน ซึ่่�งทั้้�งหมดจะสะท้้อนกลัับมา
ที่่�สุุขภาพขององค์์กรและผลการดำำ�เนิินงาน ภายใต้้วััฒนธรรมองค์์กรในเร่ื่�อง Diversity- 
Equity-Inclusion การเคารพในความหลากหลายที่่�ทำำ�ให้้เรารวมกัันอยู่่�เป็็นองค์์กร ให้้คุุณค่่า

WITH PURPOSE

อย่างมีเป้าหมาย
สร้าง PASSION 
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The broadcast began with Culture Contact session, a pictorial 
collection titled “1 Year, Our Journey of Growth”, to reflect 
SCGP’s determined pursuit of growth in the past year and to 
reaffirm its commitment to create a pleasant-to-live-in society 
for quality people and sustainable world. 

Recognition session followed to honor SCGP members who 
had bagged 14 awards. Of them, three are related to Leading 
Company, one is related to Corporate Social Responsibility 
(CSR), three are related to Operational Excellence (OE), three 
are related to Safety, Health and Environment, and four are 
related to social contributions.  

กัับศัักยภาพและความสามารถของทุุกคน และยอมรัับในความแตกต่่าง 
ความเสมอภาค การมองทุุกคนเป็็นทีีมเดีียวกััน

ก่่อนปิิดท้้ายด้้วยช่่วง People Passionate Experiences ที่่�เปิิดโอกาสให้้ 
พี่่�น้้อง SCGP ร่่วมแชร์์แนวคิิดการสร้้าง passion ให้้ทำำ�งานได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ โดยพี่่�วิิชาญได้้ฝากให้้ทุุกคนสร้้าง work-life harmony 
หรืือการทำำ�งานที่่�มีี passion ที่่�จะส่่งผลให้้เกิิด productivity โดยเริ่่�ม
จากการจััดการตััวเอง ดููแลตััวเอง ปรัับตััว และมีีเป้้าหมาย สุุดท้้ายคืือ 
ต้้องมีีการ connect กัับคนอื่่�น เช่่น เพื่่�อนร่่วมงาน ครอบครััว เพื่่�อน 
เพื่่�อสร้้างสััมพัันธ์์ เรีียนรู้้�ร่่วมกััน และแบ่่งปัันความสุุข

“ความเข้้าอกเข้้าใจกัันจะช่่วยให้้ทุุกคนรัับมืือกัับ 

ความเปลี่�ยนแปลงตลอดเวลาได้้ การมีี diversity 

จะช่่วยให้้เกิิดแนวทางการทำำ�งานใหม่่ ๆ และการมีี  

passion ทั้้�งในงานและในชีีวิิต ก็็ทำำ�ให้้วััตถุุประสงค์์ 

ในชีีวิิตชััดเจนข้ึ้�น มีี work-life harmony และนำำ�ไปสู่่�

ประสิิทธิิภาพงานท่ี่�เพ่ิ่�มสููงข้ึ้�น” 

“Empathy will enable everyone to deal with 

changes, while diversity will create new work 

approach. Passion in work and life, meanwhile, 

will provide clearer life goals, work-life  

harmony, and greater work efficiency.”

P EOP L E  PASS IONATE  EX PER I ENCES

“ถ้้าตััวผมเองอยากจะทำำ�งานอย่่างมีีความสุุข ทีีมก็็ต้้องมีีความสุุขด้้วย พยายามร่่วมกันสร้้าง 
happy workplace ให้้บริิษััทเราเป็็นหนึ่่�งในบริิษััทที่่�คนอยากร่่วมงานด้้วย เวลามีีโปรเจกต์์ที่่� 
หลายฝ่่ายต้้องช่่วยกัันทำำ� เราจะได้้เห็็น passion ของแต่่ละคน สุุดท้้ายเมื่่�อมัันสำำ�เร็็จก็็จะเป็็น
ความภููมิิใจของทุุกคน และเป็็นแรงบัันดาลใจในการทำำ�สิ่่�งดีี ๆ ที่่�เราได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการผลิิต
สิินค้้าคุุณภาพที่่�ต่่างประเทศยอมรัับต่่อไป”

“To be happy at work, our team must be happy. All team members must join hands 
in creating a happy workplace. It’s good to see passion from all when we have joint 
projects. And when our work delivers success, we are proud and inspired.” 

วรวุุฒิิ โตตาบ

Worawut Totab Plant Manager (Amphawa), Prepack Thailand Co., Ltd.

ผู้้�จััดการโรงงานอััมพวา บริิษััทพรีีแพค ประเทศไทย จำำ�กัด

During Business Updates session, Mr. Wichan discussed 
business direction, business strategy, and a focus on action 
and safety. Also, he emphasized that the mutual understanding 
of executives and staff will lead to good operating results and 
stability. Mr. Wichan went on to promote the Diversity-Equity-
Inclusion corporate culture that celebrated diversity, equality, 
teamwork, and recognition of everyone’s values and abilities, 

The event ended with People Passionate Experiences session, 
in which SCGP shared their work-related passion as they 
pursued work-life harmony, productivity, and more.  

39  

A c t  T o g e t h e r



“Passion ของผมเป็็นการมอง 
สิ่่�งต่่าง ๆ  รอบตััวให้้เห็็นว่่าชีีวิิตนั้้�น
ไปต่่อได้้ ไม่่ว่่าเปลี่่�ยนแปลงหรืือ
ยากลำำ�บากขนาดไหน ให้้มองว่่า
สิ่่�งต่่าง ๆ ที่่�เข้้ามาเป็็นโจทย์ใหม่่ 
วิิธีีนี้้�ทำำ�ให้้ทั้้�งการทำำ�งานและชีีวิิต
ส่่วนตััวของผมไร้้ขีีดจำำ�กััดมากขึ้้�น 
สุุดท้้ายจำำ�ไว้้ว่่า passion นั้้�นไม่่มีี
ขาย แต่่มีอียู่่�ในตััวเราทุุกคนครัับ”

“Driven by my passion, 
I believe that life can go on 
no matter how big challenges 
that are in the way. Thanks 
to such attitudes, my work 
and personal life are limitless.
Please realize that you can’t 
buy passion. But you can find 
it in yourself.” 

“Passion ในการทำำ�งานของผม
แบ่่งเป็น็ 3 ข้อ้ คืือ 1. knowledge 
ที่่� อ ย า ก นำำ� ค ว า ม รู้้� ม า ใ ช้้ ใ น
กระบวนการผลิตให้้มากยิ่่�งขึ้้�น 
2. relationship ทุุกวัันที่่�มาทำำ�งาน
ผมอยากเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ช่่วยให้ ้
คนรอบข้้างทำำ�งานอย่่างมีีความสุุข 
มากขึ้้ �น และ 3. ความมั่่ �นคง
ทางการเงิิน เป็็น passion ในการ
ใช้้ชีีวิิตที่่�อยากให้้ครอบครััวของ
ผมมีรีอยยิ้้�มมากยิ่่�งขึ้้�น อยากเห็น็
ตััวเองเป็็นที่่�พึ่่�งพาของพวกเขาได้้”

“I have passion for three 
things – knowledge, relationship 
and financial security. I am 
keen to use my knowledge  
for greater output, enhance 
relationships to make a happier 
workplace, and earn enough 
for my family’s happiness and 
security.” 

“ทางทีมีเคยมีี passion จากความ
ต้้องการขายสิินค้้าตััวใหม่่ในพื้้�นที่่�
ที่่�ไม่่เคยทำำ�ตลาดมาก่่อน ผมจึึงนำำ�
เรื่่�องนี้้�ไปคุุยกัับพี่่� ๆ จนทำำ�ให้้ได้้ 
ข้้อสรุุปที่่�ดีี จากการระดมความคิิด 
หาทางออกร่่วมกัันจากหลายฝ่่าย 
ทำำ�ให้ทุุ้กวัันนี้้�เราได้้จำำ�หน่่ายสิินค้้า
และสร้้างยอดขายเพิ่่�มขึ้้�นได้้มาก 
นั่่�นเป็็นเพราะ passion ผลัักดััน
ให้้มัันเกิิดขึ้้�น และพวกเราเชื่่�อว่่า 
ถ้้าไปด้้วยกัันก็็จะไปได้้ไกลครัับ” 

“Driven by our passion, we 
could introduce our new 
products to areas we had 
never had a presence before. 
With bra instorming and 
recommendations from various 
sides, we believe that we can 
grow together further if we 
have passion and collaboration.” 

“งาน food market development 
ที่่�ทำำ�นั้้�น เราต้้องกระตืือรืือร้้นใน
การพััฒนาสิินค้้า หา innovation 
หรืือเทรนด์์ใหม่่ ๆ  เข้้ามาตอบโจทย์ 
ลููกค้้าอยู่่�เสมอ ซ่ึ่�งถ้้าเรารักใน 
สิ่่�งที่่�ทำำ� มัันก็็ทำำ�ให้้เราผสมผสาน
งานกัับชีีวิิตส่วนตััวด้้วยกัันได้้ 
ไม่่ว่่าจะเดิินทางไปทำำ�งานหรืือไป
พัักผ่่อน เราจะมองหาว่่า มีี food 
packaging culture หรืือ food 
packaging trend ที่่�น่่าสนใจ
อย่่างไรบ้้าง เพ่ื่�อเอามาแชร์ให้้เพ่ื่�อน 
ร่่วมงานได้้ต่่อยอดไอเดีียกััน ก็็ช่่วย 
สร้้างความสุุขจากสิ่่�งที่่�เรารัักได้้”

“For food market development, 
we must keenly embrace new 
trends and pursue innovations. 
If we are passionate about 
our work, it will blend well into 
our life. We always explore food 
packaging culture or interesting 
food packaging trend during 
our travel, regardless of whether 
it is for work or leisure. When 
we come back to office, we 
can share interesting ideas 
with our team.” 

ปััณณวิิชญ์์ กีีรติิสกุุลลัักษณ์ 
Pannawit Kiratisakunlak 

Account Executive

ธนพล เวีียงหิิรััณย์์
Thanapol Vienghirun

Production Department
Manager Engineer

ปฐมพงษ์์ อิิศรานุุวรรตน์์ 
Pathomphong Issaranuwatra 

Account Executive

สุุปาณีี อาร์์มสตรอง 
Supanee Armstrong

Market Development 
Manager
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ผนัังสามเหล่ี่�ยม

เพ่ิ่�มมุุมสนุุกให้้บ้้าน

FUN TRIANGULAR 
CORNER FOR YOUR HOME

สร้้างสีีสันให้้บ้้านสดใสกัันเถอะ อยู่่�บ้้านนาน ๆ  ต้้องมีีเบ่ื่�อกัันบ้้าง
ใช่่ไหมล่่ะ ลองชวนทุุกคนในครอบครััวมาระบายสีีรููปสามเหล่ี่�ยม
ตามใจชอบ ได้้มุุมใหม่่ที่�ทำำ�ให้้เอนจอยกัับการอยู่่�บ้้านมากข้ึ้�น
แน่่นอน

Now that you have spent more time at home, let’s color 
it up! You can easily do so by painting colorful triangles 
on a corner you like. 

อุุปกรณ์์
•	ดิินสอ 
•	ไม้้บรรทััด
•	เทปกาว 
•	กรรไกร
•	สีีทาผนััง
•	แปรงทาสีี
•	พู่่�กััน

Materials 
•	Pencil  
•	Ruler 
•	Adhesive tape  
•	Scissors
•	Wall paints 
•	Big paint brush
•	Small paint brush

วิิธีีทำำ� / Instructions

ร่่างรููปสามเหล่ี่�ยมบนผนัังบ้้าน
ขนาดเล็็กใหญ่่ตามใจชอบ แล้้วลงสีีตััวอย่่าง
Draw a sketch of triangles, big and small 

as you like, and color it. 

ลงสีีให้้ครบทุุกช่่องตามที่่�ร่่างไว้้ 
Color all triangles in line with your plan. 

ทาสีีขาวรองพื้้�นผนััง
Paint your chosen corner white. 

วาดรููปสามเหลี่่�ยมตามขนาดที่่�ร่่างไว้ ้
และติิดเทปกาว

Draw triangles based on your sketch. 
Place adhesive tape along the rims of 

triangles. 

1

4

2

รอสีีแห้้ง ดึึงเทปกาวออก 
After paints dry up, remove adhesive tape.

6

3

ท่ี่�มา: www.bit.ly/36omQ0G 

ลดช่่องว่่างระหว่่างรููปสามเหลี่่�ยม 
ด้้วยการใช้้พู่่�กััน 

You may fill the gap between triangles 
with small-brush painting.

5
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จากเด็็กท่ี่�สนุกุกับัการเล่่นแบดมินิตันั ลงสนาม
แข่่งตั้้�งแต่่อายุุไม่่ถึึง 10 ขวบ เก็็บตััวกัับเอสซีีจีี 
เม่ื่�ออายุุ 14 ปีี และติิดเยาวชนทีีมชาติิตอนอายุุ 
18 ปีี มาจัับคู่่�กัันในปีี 2015 คว้้า 11 แชมป์์ 
ใน 7 ปีี จนเดิินทางมาถึึงวัันนี้้� ทั้้�งคู่่�แท็ก็ทีีมผ่า่น
การแข่่งขัันมาหลายระดัับ ผ่่านบทเรีียนทั้้�งแพ้้
และชนะมานัับไม่่ถ้วน

วิินััยคืือหััวใจของนัักกีีฬา
บาส: “กีีฬาแบดมิินตัันต้้องมีีระเบีียบวิินััยครัับ 
ทั้้�งเรื่่�องการกิิน การพัักผ่่อน การซ้้อม เพราะ
ตอนแข่่งขััน เราจะเอาสิ่่�งที่่�ซ้้อมมาใช้้ให้้ดีีที่่�สุุด 
วิินััยเลยเป็็นส่่วนสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้เรามาตรงจุุดนี้้�”

ปอป้้อ: “โปรแกรมซ้้อม จะมีีทีีมงานออกแบบ
วางแผนให้้ ช่่วงไหนหนััก ช่่วงไหนเบา ไปแข่่ง
แล้้วจะรัักษาร่่างกายยัังไงให้้ฟิิตได้้ตลอดเวลา 
แต่่เราก็็ต้อ้งหาวิิธีผี่อ่นคลาย มีีจังัหวะพัักให้เ้ล่่น 
กีีฬาชนิิดอื่่�น หรืือวอร์์มแบบอื่่�นบ้้าง ส่่วนหนึ่่�ง
เราต้อ้งรับัผิดิชอบตัวัเอง เพราะถ้า้ขาดตรงนี้้�ไป 
อาจจะทำำ�ให้้เกมรวนได้้” 

คุุยให้้เคลีียร์์ วิิธีีคิิดเพื่่�อทีีมเวิิร์์ก
ปอป้อ้: “ความกดดันเร่ื่�องปกติ  แต่่เราจะโฟกัสั
ว่่าจะเล่่นกัันยัังไงมากกว่่า สื่่�อสารกัันแบบไหน 

ถึงึวันันี้้�จะเป็น็ที่่�หนึ่่�ง แต่่เราก็ต็้อ้งพัฒันาตัวัเอง
ต่่อไปเรื่่�อย ๆ” 

บาส: “ในเกมมีีเรื่่�องที่่�หลุุดบ้้างครัับ เราไม่่ได้้ดีี
ตลอดทั้้�งทััวร์นาเมนต์์ ยัังมีีบางแมตช์ที่่�มีีเสีียบ้้าง 
อาจมีีลููกที่่�อีีกฝ่่ายตีีมาแล้้วเราไม่่ชอบ เราก็็จำำ� 
ลููกนั้้�นไว้้แล้้วมาฝึึกซ้้อม มีีจุดที่่�เราทำำ�ดีีอยู่่�แล้้ว 
แต่่เราก็ต็้อ้งทำำ�ให้ด้ีีขึ้้�นไปอีีก ต้อ้งเพิ่่�มศัักยภาพ
ของตััวเรา” 

มุ่่�งไปสู่่�เป้้าหมายเดีียวกััน
ปอป้้อ: “เราสองคนยัังมีีเป้้าหมายเดีียวกััน  
วันันี้้�เราได้้แชมป์์โลกก็ถืือว่่าประสบความสำำ�เร็จ็
ในระดัับหนึ่่�ง แต่่ยัังไม่่ถืือว่่าเป็็นจุุดสููงสุุด 
ของเรา ตลอดมาเราตั้้�งเป้้าหมายกัันไว้้อยู่่�แล้้ว
ว่่าเราอยากได้้ครบทั้้�ง 5 รายการ เรายัังต้้อง
พััฒนาตััวเราเพื่่�อแมตช์์ต่่อ ๆ ไป” 

บาส: “เร่ื่�องท้้อไม่่มีีครับ จะมีีเร่ื่�องความเหน่ื่�อย
ในเกมกัับตอนซ้้อม ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องปกติิ เรารู้้�ว่่า
เหนื่่�อยเพื่่�ออะไร เรามีีเป้้าหมายที่่�พร้้อม 
จะทุ่่�มเท ขณะที่่�เราได้้แชมป์์ก็็ดีีใจครับ พอ 
ผ่า่นไป ถืือว่่ามันัเป็็นอดีีตไปแล้้ว เราต้อ้งโฟกัสั 
ในแมตช์์หน้้าที่่�กำำ�ลัังจะมาถึึง ไม่่ยึึดอยู่่�กัับอดีีต
ที่่�เราประสบความสำำ�เร็็จ ไม่่ถึึงขั้้�นกดดัน แต่่
เราต้้องอยู่่�กัับปััจจุุบัันครัับ”

เพื่่�อให้้เกมออกมาดีีที่่�สุุด ที่่�สำำ�คััญคืือ ต้้องรู้้�ว่่า
พาร์์ตเนอร์์เราชอบหรืือไม่่ชอบอะไร ถนััดแบบ
ไหน เพราะในการเล่่นคู่่�กัันต้้องคิิดเหมืือนกััน 
สอดคล้องกัันในเกม ต้้องมาคุุยกัันว่่าเกมของเรา 
คืืออะไร จะได้้เข้้าใจตรงกััน” 

บาส: “เราคุุยกัันตลอดทั้้�งเกมครัับ ตั้้�งแต่่ก่่อน
แข่่ง ระหว่่างเกม หรืือหลัังแข่่ง ต้้องรู้้�ใจกััน  
ถ้้าใครบางคนตีีลููกออกไปแล้้วมันเหิิน มัันโด่่ง 
แล้้วโดนอีีกฝ่่ายบุุกกลัับมา ก็็ต้้องช่่วยกััน 
รัับก่่อน เพ่ื่�อที่่�ให้้เกมกลับมาดีีขึ้้�น ไม่่ใช่่เรา 
เป็็นฝ่่ายรัับอยู่่�แล้้ว จะบุุกกลัับไปอย่่างเดีียว  
ต้้องช่่วยกัันให้้กลัับมาอยู่่�ในรููปเกมที่่�ดีี”

ปอป้อ้: “เม่ื่�อเกิดิข้อผิดิพลาดขึ้้�น ก็ไ็ม่่โกรธหรืือ
โทษกััน พยายามใช้้สมาธิิ สติิ ไม่่เอาอารมณ์์
มาอยู่่�เหนืือทุุกอย่่าง เพราะถ้้าเรายิ่่�งใช้้อารมณ์์
ก็็จะยิ่่�งแย่่”

กางจุุดอ่่อน พร้อ้มสร้างจุุดแข็ง็ใหม่่ 
ปอป้้อ: “การแพ้้ชนะเป็็นเรื่่�องปกติิค่่ะ เมื่่�อแพ้้ 
เราต้อ้งหาสาเหตุุว่่าเพราะอะไร เช่่น ไม่่มีีสมาธิิ 
ไม่่นิ่่�งพอ บางครั้้�งอาจจะแกว่่งไปมาตามอารมณ์์
ในเกม ก็็ต้้องใช้้เหตุุและผลคุุย แล้้วก็็ปรัับกััน  
เวลาชนะเป็น็เรื่่�องที่่�ดีีอยู่่�แล้้ว ก็พ็ัฒันาสิ่่�งที่่�ดีีอยู่่� 
ให้้มัันดีีขึ้้�นไปอีีก อนาคตเป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่แน่่นอน  

ก้้าวข้ึ้�นเป็็นนัักแบดมิินตัันคู่่�ผสมมือหน่ึ่�งของโลกเมื่่�อปลายปีี 2021 ท่ี่�ผ่่านมา 
สำำ�หรัับบาส - เดชาพล พััววรานุุเคราะห์์ และปอป้้อ - ทรััพย์์สิิรีี แต้้รััตนชััย 
รวมถึึงกวาดแชมป์มา 13 รายการ โดยเฉพาะการคว้้าแชมป์ติิดต่่อกััน  
6 รายการ ซ่ึ่�งรายการล่่าสุุดคืือ คว้าแชมป์คู่่�ผสม แบดมิินตัันเวิิลด์์ทััวร์์ซููเปอร์์ 
300 “YONEX GAINWARD GERMAN OPEN 2022” ถืือเป็็นอีีกขั้้�นของ 
ความสำำ�เร็็จในเส้้นทางลููกขนไก่่ ท่ี่�ต้้องฝ่่าด่่านการฝึกซ้อมอย่่างหนััก วิินััย 
ท่ี่�เคร่่งครััด ทีีมเวิิร์์กท่ี่�ดีี เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายเดีียวกััน 

Becoming the world’s No. 1 badminton players for mixed doubles in 
late 2021, Mr. Dechapol “Bass” Puavaranukroh and Ms. Sapsiree 
“Popor” Taerattanachai have already won 13 championships. Lately, 
they have emerged as winners in six consecutive tournaments – with 
the latest being “YONEX GAINWARD GERMAN OPEN 2022.” Behind 
their impressive success are hard work, strict discipline, teamwork, and 
shared goals. 

THE POWERTHE POWERTHE POWER
OF TEAMWORKOF TEAMWORKOF TEAMWORK

บาส - ปอป้อ  BASS - POPOR
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เสน่่ห์์ของแบดมิินตััน
บาส: “แบดมิินตัันเป็็นกีีฬาท่ี่�ไม่่ว่่า

คนรููปร่่ างแบบ ไหนก็็ เล่่ น ไ ด้้ 

เป็็นกีีฬาท่ี่�ท้้าทาย เพราะต้้องคิิด
ตลอดเวลาว่่าจะตอบโต้้ยัังไง”

ปอป้้อ: “แบดมิินตัันเป็็นกีีฬาท่ี่�มีีเสน่่ห์ ต้้องใช้้ไหวพริิบ 
แก้้เกมกันไปมาตลอดเวลา ทั้้�งเร็็ว ทั้้�งแรง และทำำ�ให้้
รู้้�สึึกสนุุกไปพร้้อมกัน”

Appeal of Badminton
Bass: “No matter what your build, you can  
play badminton. This sport also proves very  
challenging. Players need to think all the time.” 
Popor: “You need quick wits. You need speed 
and you need strengths in badminton matches, 
which are also fun.” 

ส่่งกำำ�ลัังใจให้้ทุุกคนที่�มุ่่�งมั่่�น
บาส: “แต่่ละคนเก่่งไม่่เหมืือนกััน ต้้องหาสิ่่�งท่ี่�ชอบหรือื

สิ่่�งท่ี่�ตััวเองเก่่งในด้า้นนั้้�น  ถ้้าทำำ�ได้้ก็็ถืือว่่าประสบความ
สำำ�เร็็จ ไม่่เก่ี่�ยวกัับว่่าเป็็นนัักกีีฬาแล้้วต้้องเป็็นแชมป์  
อยู่่�ท่ี่�เราพอใจตรงไหน”
ปอป้้อ: “อยากให้้ทุุกคนท่ี่�มุ่่�งมั่่�นในเส้้นทางของตััวเอง 
ลงมืือทำำ�และตั้้�งใจทำำ�จริิง ๆ อาจจะมีีอุุปสรรคบ้้าง  
อย่่ายอมแพ้้ เชื่่�อว่่าทุุกคนต้้องประสบความสำำ�เร็็จ”

Advice for Others
Bass: “People have knacks for different things. 
Pursue what you like or what you excel in. You 
don’t need to be champions. You can be 
happy being a sport player. It depends on  
how you like it.” 
Popor: “I hope everyone gets started when 
he or she has the will to do something. Don’t 
give up. Determination will lead to success.” 

แนวคิิดสำำ�คัญสู่่�จุดหมาย
บาส: พยายามคิดบวก ไม่่คิดลบ
ปอป้้อ: ทำำ�วันนี้้�ให้้ดีีท่ี่�สุุดและไม่่หยุุดพััฒนาตััวเอง

Key Motto
Bass: Think positive. 
Popor: Do our best today. Don’t stop improving. 

Enjoying badminton, they jumped into 
competitions even before they turned 10. 
At the age of 14, they joined SCG training 
camp. Four years later, they successfully 
entered national teams. In 2015, they 
started playing together. From that time, 
they have competed in several tournaments 
and learned from both their losses and wins. 

DISCIPLINE IS A MUST 
Bass: “Badminton players need to have 
discipline. Their food, sleep, and training 
regimes must be strictly observed. They 
matter in matches.” 

Popor: “Our training regime has been 
planned by our team. The regime 
prescribes alternate hard and light training. 
We must know when to relax and play 
some other sports from time to time too.” 

CLEAR COMMUNICATIONS 
FOR TEAMWORK
Popor: “Pressure is common. But we 
always communicate to ensure we play 
the best game possible. We must know 
our partner’s strengths and style. We need 
to think in the same way and have mutual 
understanding." 

Bass: “We talk all the time – before, 
during and after games. We know what 
our partner thinks. If our opponents launch 
offensives, we need to put up a strong 
defense first and bring game to a normal 
pace. We won’t rush to hit back.”  

Popor: “When a mistake happens, we 
won’t be angry with or blame each other. 
We are not emotional. We remain calm 
and concentrate.” 

UNDERSTAND WEAKNESSES, 
FIND NEW STRENGTHS
Popor: “It is normal to win and lose. 
But when we lose out, we should learn 
from our losses. Weren’t we calm enough? 
Did our emotions run high during the 
game? We have talked reasonably 
and done some fine-tuning. When  
we win, we focus on building up further 

on our strengths. Even when we are  
No. 1 players in our field, we think about 
doing better.” 

Bass: “Our badminton skills are not 
perfect all the time. We ruined some 
matches. But we seek to identify what 
we don’t like and try to play better.” 

MOVE TOWARDS SAME GOALS
Popor: “We have shared the same 
goal. Winning a world championship is  

of course a milestone. But we still  
think we can fly higher. We want to win 
all five main championships. We will 
keep improving for our next matches.” 

Bass: “We have never got discouraged. 
But we feel tired from time to time.  
It is quite normal, though. Aside, we 
understand why we exhaust ourselves. 
When we became the champions, we 
were glad. Then, we focus on our next 
match again.” 
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ในเส้้นทางการทำำ�งาน เรามีีตััวเลืือกเพ่ื่�อหาโอกาสในการพััฒนาตนเองหลากหลายรููปแบบ หน่ึ่�งในนั้้�นคืือการได้้ลองไปทำำ�งานในต่่างประเทศ 

ไม่่ว่่าจะเป็็นระยะสั้้�นหรืือระยะยาว เช่่นเดีียวกัับ สาม - ธนิินท์์โชติ พลพัฒนะวััชร์ ที่่�วัันนี้้�มีีโอกาสมาแชร์เรื่่�องราวการเรีียนรู้้�วัฒนธรรม วิิถีีชีีวิิต 

แนวทางการทำำ�งานในต่่างประเทศที่่�เขาได้้ไปสััมผััสและประทัับใจ จนอยากชวนให้้ทุุก ๆ คนก้้าวออกจาก comfort zone และเปิิดโอกาสใหม่่ ๆ 

ให้้กัับตััวเอง

On career path, there are various opportunities for self-improvements. Some materialize in the form of overseas postings. 

Appreciating what he has learned during his stint outside Thailand, Mr. Taninchot “Saam” Polpattanawatch encourages 

everyone to step out of their comfort zone and embrace emerging opportunities. 

คว้าโอกาส เปิดประสบการณ์ทำ�งานในต่างแดน
OPEN TO NEW CHALLENGES & LEVERAGE EXPERIENCES

ธนิินท์์โชติิ พลพััฒนะวััชร์์ 

Taninchot Polpattanawatch

Supervisor (Project) - 

United Pulp and Paper Co., Inc. (UPPC)

พััฒนาตััวเอง เรีียนรู้้�และปรัับตััว สู่่� “MOBILITY” 
“เดิิมผมเป็็นวิิศวกร สัังกัดัฝ่า่ยพลัังงาน ได้ท้ำำ�โครงการเกี่่�ยวกับัการขยาย
ธุุรกิิจมาพอสมควร เราก็็มองว่่าในอนาคตถ้้ามีีโอกาสได้้ไปทำำ�งาน 
ที่่�ต่า่งประเทศ น่า่จะเป็็นความท้า้ทายใหม่ ่ๆ  จนทราบข่า่วว่า่ บริษัิัทกำำ�ลััง
มีีโครงการขยายกำำ�ลัังการผลิิตท่ี่�ประเทศฟิิลิิปปินส์์ ผมจึึงอาสาสมััคร 
ไปทำำ�งานที่่�นั่่�น 

“โครงการที่่�ไปทำำ�คืือ การติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรเพื่่�อรองรัับการขยายกำำ�ลััง 
การผลิิตกระดาษบรรจุุภััณฑ์์ ผมมีีหน้้าท่ี่�ดููแลงานไฟฟ้าและไอน้ำำ�� 
ของโรงงาน การตััดสินใจไปครั้้�งนี้้�มาจากความอยากเรีียนรู้้�ครัับ ผมชอบ 
สื่่�อสาร ชอบทำำ�งานกัับคนต่่างชาติิเพื่่�อหาความรู้้�ใหม่่ ๆ อยู่่�แล้้ว  
และคิิดว่าการไปอยู่่�ต่างประเทศน่่าจะเป็็นการพััฒนาตััวเองไปอีีกขั้้�น  

มีีอะไรที่่�ท้้าทายมากขึ้้�นกว่่าเดิิม ด้้วย mindset แบบนี้้� การใช้้ชีีวิิตใน 
ต่่างประเทศได้้เจอวััฒนธรรมใหม่่ ผมจะพยายามเรีียนรู้้�และปรัับตััวให้้
กลมกลืืน ขณะเดีียวกันก็็มีีรุ่่�นพ่ี่�ท่ี่�อยู่่�มาก่่อนคอยให้้คำำ�แนะนำำ�ด้วยอีีกทาง

“ท่ี่�ฟิิลิิปปินส์์ใช้้ 2 ภาษา คืือภาษาตากาล็็อก กัับภาษาราชการคืือภาษา 
อังักฤษ เราก็็พอมีีพื้้�นฐานภาษาอัังกฤษอยู่่�บ้าง และเป็็นโอกาสดีีที่�ได้้ฝึกึ 
การฟัังและการพููดเพิ่่�มขึ้้�นด้้วยเพราะต้้องใช้้ทุุกวััน เรื่่�องศััพท์์เทคนิิค  
ไม่่ค่่อยมีีปัญหาเนื่่�องจากใช้้ในการทำำ�งานอยู่่�แล้้ว ส่่วนภาษาตากาล็็อก
ค่่อนข้้างยากเหมืือนกัันครัับ แต่่คนที่่�นั่่�นเขาจะรู้้�สึกดีี ถ้้าเราพยายาม
พููดตากาล็็อกกัับเขา แม้้จะเป็็นแค่่คำำ�พื้้�นฐาน 



SELF-IMPROVEMENT: LEARN, AGILE, AND 
MOVE TOWARDS “MOBILITY” 
“I was initially an engineer. But over time, I had also been 
assigned to handle quite many business-expansion projects. 
Looking ahead, I thought it would be a good opportunity  
and interesting challenge to work overseas. That’s why  
I volunteered for our firm’s project in the Philippines,”  
Mr. Taninchot said.

“My job there was to install machines for the firm’s production-
capacity increase. I was keen to go there because I was 
interested in learning more, as well as in communicating and 
interacting with foreigners. When exposed to new culture, 
I adjusted and acculturated. Thai senior staff there also gave 
me useful advice.” 

“In Philippines, people communicate in Tagalog and English. 
So, I got opportunities to improve my English listening and 
speaking,” he continued, “Tagalog was quite difficult. Filipinos 
showed appreciation even when I could speak just some basic 
Tagalog words, though.” 

“During holidays, Filipino colleagues usually invited Thai staff 
to join their activities so that we could know more about their 
culture. People there were friendly and their lifestyle was a lot 
like Thais’. Valuing their family, Filipinos usually spend their 
weekend with family members. They also embrace colleagues 
as family,” he added. 

COLLABORATE ON DIVERSITY, OVERCOME  
ALL CHALLENGES
“I am impressed with how everyone worked towards the same 
goal there. All staff explored various means to achieve that 
goal step by step, with smaller goals along the way. We learned 
together in our learning experience. When the first wave of 
COVID-19 hit, everyone expressed concerns about machine-
installing team’s safety. As we collaborated, we could overcome 
challenges,” Mr. Taninchot said.

“At work, I sometimes work beyond my scope of duties so 
to facilitate work flow. I pay attention to not just my work 
but also that of relevant staff. 

“Today, SCGP has expanded its businesses to several countries 
namely Vietnam, the Philippines, Indonesia, Malaysia, Britain, 
and Spain. This means staff will have more opportunities to 
work overseas. I would like to recommend that you grasp these 
opportunities. Working overseas will expand your horizons  
and expose you to new culture. It is a good way for  
self-improvements and further learning. As staff become more 
capable, our organization will become even stronger, agile, and 
very adaptive even in the face of today’s fast-changing 
situation,” he concluded.  

“ในวัันหยุุด เพ่ื่�อนฟิิลิิปปิินส์์มัักจะชวนพวกเราไปร่่วมกิจกรรม ไปเรีียนรู้้� 
วััฒนธรรมกัับเขา คนที่่�นั่่�นค่่อนข้้างเป็็นมิิตรครัับ การใช้้ชีีวิิตก็็คล้้าย ๆ 
กัับคนไทย ให้้ความสำำ�คััญกัับครอบครััว ช่่วงวัันหยุุดเราจะเห็็นทุุกคน 
ไปทำำ�กิิจกรรมกัับครอบครััว เวลาทำำ�งานเขาก็็มองทุุกคนเป็็นครอบครััว
เดีียวกััน ก็็เลยสนิิทกัันง่่าย”

COLLABORATE ทุุกความหลากหลาย  
ก้้าวข้้ามทุุกอุุปสรรค
“สิ่่�งท่ี่�ผมประทับัใจคืือ ทุกุคนทํํางานด้้วยเป้้าหมายเดีียวกันและพยายาม
หาแนวทางการทำำ�งาน เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายในแต่่ละขั้้�น การมีีเป้้าหมาย 
ย่่อย ๆ ในแต่่ละกระบวนการ ทำำ�ให้้เราได้้เรีียนรู้้�ร่่วมกััน เป็็น learning 
experience โดยเฉพาะตอนที่่�เจอกัับสถานการณ์์โควิิด 19 ระลอกแรก 
ทุุกคนมีีความกัังวลถึงสุุขภาพและความปลอดภััยของทีีมท่ี่�ต้้องเข้้าไป 
ติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร เราก็็ต้้องมาร่่วมกัันวางแผน แก้้ไข และช่่วยกััน
สนับสนุนจากทุุกฝ่่าย จึึงทำำ�ให้้ผ่านไปได้้ เป็็นการร่่วมมืือหรืือ collaborate 
จากทุุกคน ทุุกเชื้้�อชาติิ ที่่�ผมรู้้�สึึกประทัับใจมาก

“แนวคิดิการทำำ�งานของผม นอกจากขอบเขตงานที่่�ตัวัเองรับัผิดิชอบอยู่่� 
ผมจะมองไปถึึงงานของผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องด้้วย บางครั้้�งอาจต้้องทำำ�งาน
เกิินกว่่าหน้้าที่่�รัับผิิดชอบบ้้าง เกิินขอบเขตของตััวเองบ้้าง เพื่่�อให้้งาน 
ในภาพรวมราบรื่่�นมากขึ้้�น 

“ปััจจุุบััน SCGP ขยายธุุรกิิจไปในหลากหลายประเทศ ทั้้�งเวีียดนาม 
ฟิิลิิปปิินส์์ อิินโดนีีเซีีย มาเลเซีีย อัังกฤษ สเปน ก็็ถืือเป็็นโอกาสที่่�ดีีของ
พนักังาน ที่่�จะได้้มีโอกาสไปทำำ�งานต่่างประเทศมากขึ้้�น ได้้เปิิดโลกทััศน์์ 
เรีียนรู้้�วััฒนธรรมใหม่่ ๆ ก็็อยากเชิิญชวนเพ่ื่�อนพนักงานให้้ลองคว้้าโอกาส
นี้้�ไว้้ เพื่่�อพััฒนาตนเองและเรีียนรู้้�จากความท้้าทายใหม่่ ๆ ที่่�เข้้ามา 
ในมุุมขององค์์กร เมื่่�อคนของเราเก่่งขึ้้�น องค์์กรเราก็็จะมีีความเข้้มแข็็ง 
มากขึ้้�น และสามารถปรัับตััวได้้ในสถานการณ์์ที่่�มีีความเปลี่่�ยนแปลง
อย่่างรวดเร็็วในปััจจุุบัันได้้ครัับ”

P a s s i o n a t e  E x p e r i e n c e s

24	 Digital Planet
	 NFT: RARE ITEM OF BLOCKCHAIN ERA

26	 Relax & Have Fun
	 ตอบคำำ�ถามสนุุก ๆ ลุ้้�นรัับของรางวััล 

27	 Lift Up Your Voice
	 ทั้้�งฮั่่�วซิินกรุ๊๊�ป พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 สู่่�การเป็็นผู้้�ผลิิตในใจลููกค้้า

30	 Your Answers
	 การตลาดใน “โลกของความไม่่รู้้�” 

32	 Alive 
	 มููเตลููยุุค 2022 สายมููออนไลน์์ ปีีนี้้�อยากปัังมามุุงทางนี้้�! 

34 	Today for Tomorrow
	 SCGP ร่่วมกัับกระทรวงอุุตสาหกรรม นำำ�ร่่องขัับเคลื่่�อน 

	 การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนด้้วย BCG MODEL 

36	 Your Healthy Hub
	 สะกดจิิต คลายเครีียด Autogenic Training (AT) 

38	 Act Together  
	 สร้้าง Passion อย่่างมีีเป้้าหมาย

41	 a LOT of Ideas
	 ผนัังสามเหลี่่�ยม เพิ่่�มมุุมสนุุกให้้บ้้าน

42	 Spark Your Passion 
	 บาส-ปอป้้อ The Power of Teamwork 

44	 Passionate Experiences
	 คว้้าโอกาส เปิิดประสบการณ์์ทำำ�งานในต่่างแดน
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