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ปอแก้ว ทิพยมณฑล
(Porkaew Tippayamontol)

บรรณาธิการบริหาร (Editor-in-chief)

“แบัรนด์็” ค่อ คุณ์ค�าขึ้องส่ิ่นค้าแล้ะบัร่การขึ้ององค์กรท่ี่�นำาไปัสูิ่�การรบััรู ้ที่ศันคติ่ 
แล้ะความผกูพนักบััผูบ้ัรโ่ภค “แบัรนด์็” ก�อให้เกด่็ความรูส้ิ่ก้ ความปัระที่บััใจ 
ความพ้งพอใจ ความเช่ี�อมั�นแล้ะไว้วางใจ สิ่ามารถีนำาไปัสูิ่�ความรักแล้ะความผูกพนั 
อย�างแน�นแฟน้ จุด็เชี่�อมติ�อสิ่ำาคัญระหว�างแบัรนด์็กบััผูบ้ัรโ่ภคในการขึ้บััเคล่้�อน
แล้ะสิ่�งมอบัคุณ์ค�าเหล้�านั�นค่อ คนในองค์กร
a LOT เล้�มน่� อยากชีวนทุี่กคนมาอ�านเร่�องราวด่็ ๆ ในการพฒันาศกัยภาพคน 
แล้ะองค์กร เพ่�อสิ่ร้างวัฒนธีรรมท่ี่�เขึ้้มแขึ้็งท่ี่�จะชี�วยสิ่ร้างแบัรนด์็ให้แข็ึ้งแกร�ง 
แล้ะพาองค์กรไปัถี้งเปั้าหมาย ด็้วยการล้งม่อที่ำาเพ่�อติอบัโจที่ย์ แล้ะเปั็นที่่�หน้�ง
ในใจลู้กค้า 
ไม�ว�าจะเปั็นคอล้ัมน์ P-DNA กับัเร่�องราว “ความกล้้า” ท่ี่�จะคว้าทีุ่กโอกาสิ่ 
พร้อมสิ่ร้างแบัรนด์็เพ่�อติอบัโจที่ย์ลู้กค้า กับัพ่�ใหญ� - มหาศาล้ ธี่รวรุติม์  
คอล้ัมน์ Passionate Experiences กับั ACT ด็่ ๆ  ขึ้องเพ่�อนพนักงาน ที่่�ใสิ่�ใจ
ด็ูแล้ชีุมชีนรอบัโรงงานมานานกว�า 30 ปัี ติล้อด็จนเที่คน่คการบัร่หารแบัรนด็์
กับั อ.เอกก์ ในคอล้ัมน์ Your Answers 
ธีุรก่จจะเติ่บัโติอย�างมั�นคงแล้ะยั�งย่นได็้ คนในองค์กรค่อ สิ่�วนหน้�งท่ี่�สิ่ำาคัญ 
ในการขึ้ับัเคล่้�อนแบัรนด์็ เพ่�อสิ่ร้างคุณ์ค�า แล้ะเป็ันท่ี่�หน้�งในใจขึ้องผู้บัร่โภค 
“คนแล้ะแบัรนด์็” จ้งเป็ันส่ิ่�งท่ี่�จะต้ิองสิ่ร้างใหเ้ติบ่ัโติไปัพร้อมกนั... มาร�วมสิ่ร้าง
คุณ์ค�าไปัด็้วยกันนะคะ...
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“Brand” is the value of products and services that an organization 
delivers to consumers via perception, attitudes, and ties. “Brand” 
creates impression, satisfaction, confidence, trust, love, and loyalty. 
Connecting brand with consumers for value delivery are human 
members of the organization.
In this volume, a LOT features good articles on people and 
organizational development with aim to foster corporate culture that 
strengthens a brand and paves way for the organization to achieve 
its goals. The right ACTs in the pursuit promises to deliver solutions 
and install us as a top-of-mind brand.  
P-DNA thus highlights “courage” to grasp opportunities through 
an interview with Mr. Mahasan “Yai” Thieravarut, while Passionate 
Experiences lists great ACTs of the staffer who has taken care of 
local communities for 30 years. In Your Answers, academic Dr. Ake 
has brand-management techniques to share.   
A business will enjoy secure and sustainable growth only when its 
people drive the delivery of value and efforts to become a top-of-
mind brand. “Brand & People” must grow together. So, let’s create 
value together!

We are Brand



บัรษั่ที่คอนเ่มก จำากดั็ ใน SCGP เป็ัน 1 ใน 14 บัรษั่ที่ท่ี่�ได้็รับัการคัด็เล่้อก
ให้เป็ันบัร่ษัที่ที่่�ม่ความสิ่ามารถีโด็ด็เด็�นในด้็าน Environmental 
Sustainability จากรายชี่�อผูเ้ข้ึ้าร�วมคัด็เล่้อกถ้ีง 400 บัร่ษัที่ในภูม่ภาค
เอเช่ียแปัซ่ึ่ฟิก ซ้ึ่�งเชีล้ล์้เป็ันบัร่ษัที่ผู้ผล่้ตินำ�ามันชัี�นนำาระดั็บัแนวหน้า 
ขึ้องโล้ก ที่่�ม่นโยบัายรักษาสิ่่�งแวด็ล้้อมเพ่�อความยั�งย่น แล้ะด็ำาเน่นการ
มาอย�างติ�อเน่�อง 

สิ่ำาหรบััรางวลั้ในด้็าน Environmental Sustainability น่� เป็ันผล้มาจาก
โครงการติ�าง ๆ ท่ี่�ที่ำาร�วมกนั รวมถีง้การนำาเสิ่นอบัรรจภัุณ์ฑ์์แกล้ล้อน 
นำ�ามนัเคร่�องฯ ที่่�มส่ิ่�วนผสิ่มขึ้อง PCR 25% โด็ยโครงการทัี่�งหมด็ชี�วยล้ด็ 
ปัรม่าณ์คาร์บัอนได็ออกไซึ่ด์็ (CO2) ได้็ถ้ีง 439 ตินั ค่ด็เป็ันร้อยล้ะ 17 
จากปัรม่าณ์คาร์บัอนได็ออกไซึ่ด์็ทัี่�งหมด็ที่่�เชีล้ล์้ล้ด็ได้็ในภมู่ภาคอาเซ่ึ่ยน 
ในปีั 2021 ซ้ึ่�งสิ่ะท้ี่อนให้เห็นถ้ีงความเชี่�อมั�นแล้ะยอมรับัจากคู�ค้า 
ระดั็บัสิ่ากล้ เป็ันเคร่�องหมายในการย่นยนัความเป็ันพันธีมต่ิรที่างธุีรกจ่ 
ที่่�ด็่ขึ้องที่ั�งสิ่องบัร่ษัที่ที่่�ม่มายาวนานกว�า 40 ปัี  

Conimex Co., Ltd. in SCGP was one of the 14 recipients of 
Asia Pacific Supplier Award 2022 from Shell for its outstanding 
environmental sustainability. The winners were selected from 
400 companies across Asia Pacific by world-class energy firm 
Shell, which has long implemented the policy to protect the 
environment and achieve sustainability. 

The Asia Pacific Supplier Award for Environmental Sustainability 
derives from the collaboration between Conimex and Shell in 
several projects, including the introduction of engine oil plastic 
gallons that contain 25% of Post-Consumer Recycled Resin 
(PCR). Altogether, Conimex helped reduce 439 tons of Carbon 
Dioxide (CO2), or 17% of Shell’s total CO2 reduction in ASEAN 
in 2021. Not only that the award shows trust and recognition 
from the international partner, but it is also a sign of the long and 
strong business partnership that lasts for more than 40 years.

คุอนิเมีก ใน SCGP คุว้ารางวัล
ASIA PACIFIC SUPPLIER AWARD 2022 

จาก SHELL ตั้อกยั�ำความมุ่งมั�นในการเป็นพิันธีมิตั้รอยั่างยัั�งยั่น

CONIMEX IN SCGP WINS ASIA PACIFIC SUPPLIER AWARD 2022 FROM SHELL, 
ACCOLADE UNDERLINES COMMITMENT TO SUSTAINABLE BUSINESS PARTNERSHIP
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SCGP ร�วมสิ่นบััสิ่นนุแที่�นวางโชีว์ผล้ต่ิภณั์ฑ์ท่์ี่�ผล้ต่ิจากกระด็าษรไ่ซึ่เค่ล้ 
(Recycled Paper) เป็ันมต่ิรติ�อส่ิ่�งแวด็ล้้อม แล้ะสิ่ามารถีนำามารไ่ซึ่เคล่้ได้็
โด็ยพัฒนาร�วมกับั Thinkk Studio สิ่ำาหรับับูัธีแสิ่ด็งผล้งานขึ้อง
ปัระเที่ศไที่ย ในนท่ี่รรศการ 2022 CIRCULAR DESIGN EXHIBITION 
ในโซึ่น 360 - Global Collaboration ณ์ Taiwan Design Museum 
เมอ่งไที่เปั ปัระเที่ศไต้ิหวนั ภายใต้ิหวัข้ึ้อ “Never - Ending Story: Thailand’s 
Materials Today and Tomorrow” เพ่�อสิ่�งเสิ่ร่มพฤติ่กรรมการใช้ี
ที่รพัยากรอย�างคุ้มค�าติามหล้กัเศรษฐกจ่หมนุเว่ยน (Circular Economy)

SCGP นำาโด็ย คณุ์กรัณ์ย์ เติชีะเสิ่น Chief Operating Officer - Performance 
and Polymer Packaging Business แล้ะคุณ์ธีน่สิ่สิ่รา พัฒนว่บัูล้ย์ 
Manager - Business Integration แล้ะ Deltalab S.L. ใน SCGP 
นำาโด็ย Mr. Jose Saez Mateos, Managing Director แล้ะ ด็ร.พงษ์สุิ่ด็า 
ผ�องธัีญญา Deputy Managing Director ร�วมพ่ธีล่้งนามบัันท้ี่กขึ้อ้ติกล้ง 
Distribution Agreement กับับัร่ษัที่เมด็่ที่อปั จำากัด็ นำาโด็ย ด็ร.สิุ่ว่มล้ 
สิ่ังขึ้ธีรรมวงศ์ Managing Director แล้ะ ภญ.พรที่่พย์ เหล้่�ยมมุกด็า 
Vice President โด็ยม่เปั้าหมายเพ่�อสิ่ร้างพันธีม่ติร ความร�วมม่อ แล้ะ
ผลั้กด็นัการขึ้ยายธีรุกจ่ด็า้น Healthcare ทัี่�งในปัระเที่ศไที่ยแล้ะภมูภ่าค
เอเช่ีย รวมถี้งการแล้กเปัล่้�ยนขึ้้อมูล้ในวงการ Healthcare กับั 
Distributor รายใหญ�ขึ้องปัระเที่ศ เพ่�อนำาไปัสูิ่�การพัฒนาส่ิ่นค้า การผล่้ติ
แล้ะการให้บัร่การทัี่�งผล่้ติภัณ์ฑ์์ด้็านสิุ่ขึ้ภาพแล้ะการแพที่ย์ สิ่�งเสิ่ร่ม 
การเติ่บัโติร�วมกันในอนาคติ

SCGP led by Mr. Karan Tejasen, Chief Operating Officer - Performance 
and Polymer Packaging Business, and Ms. Thanissara Pathanavibul, 
Manager - Business Integration, together with Deltalab S.L. in SCGP 
led by Mr. Jose Saez Mateos, Managing Director, and Dr. Pongsuda 
Pongtanya, Deputy Managing Director, signed a distribution 
agreement with Meditop Co., Ltd. Meditop was represented by 
Suvimol Sangkatumvong, Ph.D., Managing Director, and Ms. 
Pornthip Leammukda, Vice President, at the signing ceremony. 
This agreement aims to forge partnership and collaboration for 
healthcare-business expansion across Thailand and Asia. Under 
the agreement, data on healthcare industry will be shared with 
the major distributor in Thailand, paving way for joint product 
and service development and production improvement in the 
healthcare & medical sector in pursuit of mutual growth. 

SCGP has provided display stands, which are made of recycled 
paper and perfectly recyclable, for Thailand’s booth in Zone 360 
- Global Collaboration at 2022 CIRCULAR DESIGN EXHIBITION.  
The event was held at Taiwan Design Museum, Taipei, Taiwan. 
Developed in collaboration with Thinkk Studio, these display stands 
resonate well with the theme of “Never-Ending Story: Thailand’s 
Materials Today and Tomorrow” that seeks to promote resource 
efficiency based on the Circular Economy concept. 

SCGP CREATES CIRCULAR DESIGN AT INTERNATIONAL EXHIBITION

STRENGTHEN HEALTHCARE BUSINESS FOR FURTHER GROWTH IN ASIA

SCGP สู่ร้างสู่รรคุ์ CIRCULAR DESIGN 
ในงานนิที่รรศัการระด้ับนานาชาติิ

DELTALAB S.L. X MEDITOP 
เสู่ริมีแกร่งธุรกิจ HEALTHCARE มีุ่งสู่่่การเติิบโติในภ่มีิภาคุเอเชีย่

3  

S t a r t  R i g h t  H e r e



styl
ish

functional

consumer paper bagconsumer paper bag
ถึุงกระดาษสำห้รับบรรจุสินค�าอุปโภัคบริ โภัค ท่ี่�ออกแบบด�วยัความใส่ ใจครบทีุ่กมิตั้ิ 
ทัี่�งด่ไซีน์ท่ี่�สวยังาม เล่่อกใชี�วัสดุที่่�เห้มาะสมกับการบรรจุสินค�า รวมถึึงความยัั�งยั่นในการผู้ล่ิตั้ 

โดยัสามารถึนำกล่ับมาร่ไซีเคิล่เป็นวัตั้ถึุดิบให้ม่ได�

This consumer paper bag comes out of a thoughtful design process. So, it is  
functional, stylish, and recyclable. 

ถุงกระด้าษสู่ำาห้รับสู่ินคุ้าอุป็โภคุบริโภคุ

P a c k a g i n g  S p o t l i g h t
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recyclable

นับเป็็นอีกห้นึ�งคุวามีติั้งใจและมีุ่งมีั�นในการพัฒนาสู่ินคุ้าที่ี�คุำนึงถึงผ่้บริโภคุและสู่ิ�งแวด้ล้อมีไป็พร้อมีกัน เพื�อคุวามีย่ั�งย่ืนของโลกใบนี้
This paper bag is a testament of SCGP’s commitment to developing consumer-centric and environmentally-friendly 

products  for sustainability.   

คุุณสู่มีบัติิ
• ถีุงกระด็าษท่ี่�สิ่ะอาด็แล้ะปัล้อด็ภัย ผ�านการผล้่ติด้็วยเคร่�องจักร 

ที่่�ที่ันสิ่มัย บัรรจุล้งในกล้�องชี�วยปั้องกันเชี่�อโรคแล้ะฝัุ่นผง

• ผล้่ติจากกระด็าษคราฟต์ิท่ี่�ผล่้ติจากเย่�อร่ไซึ่เค่ล้ท่ี่�ม่ Recycle 
Content ติั�งแติ� 70 ถี้ง 100% ติามปัระเภที่กระด็าษ โด็ยใช้ี
เคร่�องจักรแล้ะเที่คโนโล้ย่การผล้่ติท่ี่�ที่ันสิ่มัยแล้ะเปั็นม่ติรติ�อ 
สิ่่�งแวดล้้อม

• พ่มพ์ด้็วยหม้กฐานน�ำา (Water-based ink) ท่ี่�ใชีน้�ำาเป็ันตัิวที่ำาล้ะล้าย 
เปั็นม่ติรติ�อสิ่่�งม่ชี่ว่ติแล้ะสิ่่�งแวด็ล้้อม

• กระด็าษร่ไซึ่เค่ล้สิ่ามารถีนำากลั้บัมาใชี้หมุนเว่ยนผล่้ติเป็ันเย่�อ  
เพ่�อนำามาผล่้ติเปั็นถีุงกระด็าษใหม� หร่อสิ่ามารถีย�อยสิ่ล้ายได็ ้
ติามธีรรมชีาติ่ภายใน 6 เด็่อน 

Properties
• Clean, safe, produced with modern machine, and packed 

inside a box to prevent dust and other contaminants. 

• Made of recycled paper pulp from 70% to 100% of raw 
materials with an eco-friendly manufacturing process. 

• Printed with water-based ink that is friendly to life and 
environment.

• This paper bag is recyclable or naturally decomposed within 
6 months. 

การันติีคุุณภาพในทีุ่กกระบวนการ
1. Circular Mark ได้็รบััการรบััรองฉล้ากส่ิ่�งแวด็ล้อ้มสิ่ำาหรบััผล่้ติภณั์ฑ์์

หมุนเว่ยน (Circular Mark) เป็ันกลุ้�มแรกขึ้องปัระเที่ศไที่ย 
จากมูล้น่ธี่สิ่ถีาบัันสิ่่�งแวด็ล้้อมไที่ย

2. Circular Design ออกแบับัโด็ยคำาน้งถ้ีงทุี่กองค์ปัระกอบั ไม�ว�าจะเป็ัน 
การล้ด็ปัร่มาณ์การใช้ีวัสิ่ดุ็ ขึ้นาด็ ความหนา แล้ะความแข็ึ้งแรง 
ให้เหมาะสิ่มกับัสิ่่นค้าที่่�บัรรจุ 

3. Circular Economy เน้นใชี้ที่รัพยากรให้เก่ด็ปัระโยชีน์สิู่งสิุ่ด็ติั�งแติ�
การออกแบับัเพ่�อการหมุนเว่ยนวัสิ่ดุ็ โด็ยนำากระด็าษท่ี่�มสั่ิ่ด็สิ่�วนขึ้อง
วัสิ่ดุ็เย่�อร่ไซึ่เค่ล้มาใช้ีในการผล่้ติถีุง กระบัวนการผล่้ติท่ี่�คำาน้งถี้ง 
การใชี้ที่รัพยากร พล้ังงาน การพ่มพ์ ติล้อด็จนการใชี้งาน ที่่�พร้อม
สิ่นับัสิ่นุนให้ผู้บัร่โภคได้็ม่สิ่�วนร�วมในการนำากระด็าษท่ี่�ใช้ีแล้้ว  
กล้ับัมาร่ไซึ่เค่ล้เพ่�อเขึ้้าสิู่�กระบัวนการผล้่ติเปั็นวัติถีุด็่บัใหม� (Make-
Use-Return) โด็ยม่จุด็รับัซ่ึ่�อเศษกระด็าษกระจายอยู�ทัี่�วปัระเที่ศ 
แล้ะยังมโ่ครงการรับัซ่ึ่�อเศษกระด็าษจากองค์กรติ�าง ๆ  อย�างเป็ันระบับั

Quality Assurance in Every Step
1. Circular Mark: This product ranks among the first recipients 

of Thailand’s Circular Mark, which is granted by the Thailand 
Environment Institute. 

2. Circular Design: Its design process pays attention to every 
detail, thus able to reduce resource usage through the 
creation of proper thickness/size without compromising 
durability. 

3. Circular Economy: For maximum resource efficiency,  
recycled-content paper is used to produce this paper bag 
with an energy-saving manufacturing/printing process. After 
use, the paper bag can also be easily recycled with  
Make-Use-Return spots available across the country. There 
are projects to systematically collect used paper from  
various organizations too. 
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ทีุ่ก ๆ เชี�าที่่�เราล่่มตั้าขึ�นมา แรงฮึึดเล็่ก ๆ ที่่�ที่ำให้�เราลุ่กขึ�นมาสร�างสรรค์สิ�งให้ม่ ๆ บางครั�งก็เกิดจากเร่�องง่ายั ๆ ท่ี่�ใจเราให้�ความสำคัญ  
ห้ล่ายัคนมักพิ้ดว่า ถึ�าเชี่�อว่าที่ำได� เราก็จะที่ำได� แตั้่ความเชี่�อมั�นที่่�จะที่ำให้�สำเร็จได�ค่อ สิ�งที่่�เราตั้�องตั้ามห้าแล่ะสร�างขึ�นมาด�วยัตั้ัวเอง
Passion ค่อ สิ�งที่่�ฉุดให้�เราลุ่กขึ�นมาที่ำในสิ�งท่ี่�เราอยัากที่ำค่อ พิลั่งท่ี่�ที่ำให้�เราขับเคล่่�อนช่ีวิตั้ของเราอยั่างม่ความห้มายั ในที่างจิตั้วิที่ยัา 
Passion คอ่ แรงกระตัุ้�นห้รอ่แรงจง้ใจที่่�ที่ำให้�บคุคล่ทีุ่ม่เที่เวล่าแล่ะที่รพัิยัากรที่่�มอ่ยั้ ่เพิ่�อพิชิิีตั้เปา้ห้มายับางอยัา่งที่่�ใจปรารถึนา ห้ล่งให้ล่ ห้รอ่
รักที่่�จะที่ำ 

ป็รัชญาคุวามีงามี 
ที่ี�ถ่าย่ที่อด้ผ่านบรรจุภัณฑ์์
PACKAGING PRESENTS BEAUTY PHILOSOPHY 

“All is Pretty ความงามอยั้่ในที่กุสรรพิสิ�ง” วล่ท่่ี่�สะที่�อนปรชัีญาความงาม
ของ Andy Warhol เจ�าพ่ิองานศิล่ปะแบบป็อบอาร์ตั้ ศิล่ปินระดับโล่ก 

ท่ี่�เป็นแรงบันดาล่ใจให้�แบรนด์สกินแคร์อย่ัาง SK-II ห้ยับิยักผู้ล่งานอนัเป็น
อมตั้ะของเขา มานำเสนอในร้ปแบบ Collaboration Project ให้�กับ
ผู้ล่ติั้ภัณัฑ์์ SK-II PITERA™ Essence น�ำตั้บรุน่เรอ่ธีงที่่�ขายัดต่ั้ล่อดกาล่
ของ SK-II ในช่ี�อคอล่เล่กชัีน Andy Warhol x SK-II PITERA™ Essence 
Limited Edition ที่่�ชีวนให้�สาว ๆ ถ่ึายัที่อดความงามในแบบของตั้วัเอง 

“All is Pretty” is the legendary pop artist Andy Warhol’s 
favorite quote about beauty. Impressed by his  
artistic creations, skincare brand SK-II has injected 
his style into its SK-II PITERA™ Essence under Andy 
Warhol  x SK-II PITERA™ Essence Limited Edition 
project. Buyers will be inspired to present beauty  
in their own way. 

W o w  A r o u n d
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Andy Warhol  x  SK-II PITERATM Essence Limited ออกแบบโดย

เล่้อกใช้ีส่ิ่สิ่นัสิ่ะดุ็ด็ติาแล้ะล้วด็ล้ายกราฟิกที่่�เป็ันเอกล้กัษณ์ข์ึ้อง Andy 
Warhol TV หร่อการด่็ไซึ่น์ท่ี่�ปัระยุกต์ิจากการที่ด็สิ่อบัเที่คน่คส่ิ่ 
ขึ้องสิ่ถีาน่โที่รที่ัศน์ โด็ยแบั�งออกเปั็น 3 เฉด็สิ่่ 3 วล้่เด็็ด็ นอกจาก 
All is Pretty ความงามอยู�ในทีุ่กสิ่รรพสิ่่�งแล้้ว ยังม่ “If everybody 
is not a beauty, then nobody is” หากทีุ่ก ๆ คนไม�ถีูกมองว�าเปั็น
ส่ิ่�งสิ่วยงาม ก็คงไม�มใ่ครที่่�นบััเป็ันส่ิ่�งสิ่วยงามเชี�นกนั แล้ะ “I’ve never 
met a person I couldn’t call a beauty” ฉันไม�เคยพบัใครที่่�ฉัน
ไม�สิ่ามารถีเร่ยกเขึ้าว�าสิ่่�งสิ่วยงามได็้เล้ย

นอกจากบัรรจภุณั์ฑ์์ขึ้องนำ�าติบั SK-II PITERATM Essence แล้้ว ยังเพ่�ม 
ความพ่เศษด็้วยชีุด็ขึ้องขึ้วัญที่่�ปัระกอบัด็้วยผล้่ติภัณ์ฑ์์ขึ้อง SK-II  
ถ้ีง 3 ชีนด่็ พร้อมด้็วยกระเปั�าผ้าไนล้อนท่ี่�เข้ึ้าชีดุ็กนั ซ้ึ่�งวัสิ่ดุ็ขึ้องกระเปั�า 
ที่ำามาจาก ECONYL เสิ่น้ใยที่่�ผล้ต่ิจากขึ้ยะไนล้อนติามที่อ้งที่ะเล้ เชี�น
แหจับัปัล้าท่ี่�เหล่้อใช้ีแล้ะถีูกท่ี่�งขึ้ว้าง ก็นำากลั้บัมาร่ไซึ่เค่ล้ได้็อ่กครั�ง 
ทัี่�งหมด็น่�บัรรจุอยู�ในกล้�องล้วด็ล้าย TV Technicolor เชี�นเด่็ยวกัน 
แถีมบันบัรรจุภัณ์ฑ์์ยังม่ QR Code ให้ได็้ร�วมสิ่นุกไปักับัเกม Andy 
Warhol x SK-II Arcade ให้ผู้ใช้ีได้็ฝั่าด็�านภารก่จพร้อมเร่ยนรู้ 
เร่�องราวขึ้อง SK-II PITERATM Essence ว�าค่ออะไร ใช้ีอย�างไร 
แล้ะจะจัด็การกบัับัรรจภุณั์ฑ์์ท่ี่�เหล่้อน่�อย�างไร เรย่กว�าสิ่�งเสิ่รม่ความสิ่วย 
จากภายในแล้ะใสิ่�ใจสิ่่�งแวด็ล้้อมไปัพร้อม ๆ กัน

Andy Warhol  x  SK-II PITERATM Essence Limited Edition ออกแบบ

โด็ยใช้ี Pop Culture ในการด้็งดู็ด็ลู้กค้ากลุ้�ม Millennials แล้ะ Gen Z 
ถ่ีอเป็ันความร�วมม่อที่างศ่ล้ปัะครั�งสิ่ำาคญัขึ้องแบัรนด์็ SK-II ท่ี่�ติอ้งการ
สิ่รา้งค�านย่มเร่�องความงามให้กบััผูบ้ัร่โภค นำามาซ้ึ่�งแรงสิ่นับัสิ่นุนจาก
คนท่ี่�ม่ความเช่ี�อในแบับัเด็่ยวกัน แล้ะมองว�าแบัรนด์็ได้็สิ่�งติ�อคุณ์ค�า 
แที่นใจผู้คนในสิ่ังคม

Andy Warhol  x  SK-II PITERATM Essence Limited Edition boasts 
colorful graphics, which have long been the signature of Andy 
Warhol TV. It has three cool sentences about beauty. Apart 
from Warhol’s favorite quote are “If everybody is not a beauty, 
then nobody is” and “I’ve never met a person I couldn’t call 
a beauty.”

As a special touch, SK-II PITERATM Essence also comes with 
a gift set. Three types of SK-II products are nicely packed in 
a nylon bag, which is made of ECONYL or material recycled 
marine waste. The gifts as well as flagship essence come to 
the market with a TV Technicolor box. On it is a QR Code for 
buyers to scan and have fun with Andy Warhol  x  SK-II Arcade 

game and learn more about SK-II PITERATM Essence. There are 

instructions on not just how to use the cosmetic but also how 
to dispose the emptied package. Users can be beautiful inside out.

While Andy Warhol  x  SK-II PITERATM Essence Limited Edition 

aims to appeal to Millennials and Gen Z with Pop Culture, it 
also represents SK-II’s remarkable step in shaping beauty 
philosophy. People who share the same view will definitely 
appreciate the brand.  

W o w  A r o u n d
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คุนคุือสู่่วนสู่ำคัุญที่ี�จะช่วย่ขับเคุลื�อนและสู่ร้างแบรนด์้ ให้้เติิบโติไป็ด้้วย่กัน การสู่ร้างแบรนด้ ์
ให้้เติิบโติอย่่างย่ั�งย่ืนและแข็งแกร่งได้้ จะต้ิองสู่ร้างจากภาย่ใน คุือ วัฒนธรรมีองคุ์กรที่ี�เข้มีแข็ง  
รว่มีกนัผลกัด้นัและสู่ะที่อ้นที่กุการกระที่ำเพื�อติอบโจที่ย่ล์ก่คุา้ ลงมีอืที่ำ ที่ำให้เ้ห้น็ผลจรงิออกสู่่ภ่าย่นอก  

จนเป็็นที่ี�ย่อมีรับและเป็็นที่ี�ห้นึ�งในใจของล่กคุ้า 

People are a driving force behind every brand. For mutual growth, corporate culture must 
be strong enough to motivate everyone to focus on customers and deliver tangible results 

for an organization to build the path towards becoming a top-of-mind brand. 

We
Brand

are
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เต่็มที่่�กับง�น
องค์กรมห่นา้ที่่�ในการพฒันาศักยภาพขึ้องคน รวมถีง้พฤติก่รรม วธ่ีค่่ด็
แล้ะว่ธี่การที่ำางาน ให้สิ่อด็คล้้องกับับัที่บัาที่แล้ะบุัคล่้กขึ้องแบัรนด์็ 
พร้อมทัี่�งสิ่ร้างให้เก่ด็ความรู้สิ่้กเป็ันสิ่�วนหน้�งแล้ะผูกพันกับัองค์กร  
อยากที่่�จะล้งม่อที่ำางานอย�างสิ่ดุ็ความสิ่ามารถี เพ่�อสิ่�งมอบัคุณ์ค�าใหกั้บั 
ลู้กค้าผ�านสิ่่นค้า บัร่การ แล้ะโซึ่ลู้ชีันติ�าง ๆ

WORK WITH QUALITY

An organization has the duty to develop its people in 
regard to behaviors, attitudes, and work methods to ensure 
compliance with brand personality, foster employee 
engagement, and promote loyalty. Employees will then 
in turn work to the fullest of their abilities to deliver  
value to customers via the organization’s products, 
services, and solutions. 

When employees feel proud of their organization, they 

would love to share this feeling with others. Internal 

communications must be made to celebrate pride and  

clear mutual understanding, paving the way for efficient external  

communications through employees.

ภ่มีิใจสู่่งติ่อ 
PROUD TO REPRESENT
นอกจากการที่ำงานอย่ัาง เ ต็ั้มกำลั่งแล่�ว  ความผู้้กพิัน แล่ะ 
ความภัาคภ้ัมิใจในองค์กรจะก่อให้�เกิดความอยัากท่ี่�จะส่งต่ั้อไปยััง 
คนรอบข�าง การส่�อสารภัายัในเป็นสิ�งสำคัญเพิ่�อให้�เกิดความเข�าใจ 

ท่ี่�ชีัดเจน สามารถึนำไปส่�อสารภัายันอกในฐานะตัั้วแที่นท่ี่�ด่ของ 
องค์กรได�   

คุนเก่ง แบรนด้์แกร่ง
GREAT PEOPLE, GREAT BRAND
ห้ากล่องเฝ้าสังเกตั้พิฤตั้ิกรรมของผู้้�บริโภัค นับตัั้�งแตั้่เที่คโนโล่ย่ั
เข�ามาม่บที่บาที่ในชี่วิตั้ประจำวัน จะเห็้นได�ว่าความตั้�องการของ 
ผู้้�บริโภัคเปล่่�ยันไปจากเดิมอย่ัางมาก แล่ะเปล่่�ยันไปอย่ัางรวดเร็ว 
ในมุมของแบรนด์จึงตั้�องปรับตัั้วให้�สอดรับกับเที่รนด์ให้ม่ ๆ 

อยั้่ตั้ล่อดเวล่า นั�นห้มายัความว่า คนในองค์กรจะตั้�องเร่งพิัฒนา
ศักยัภัาพิ เพิ่�อให้�แบรนด์ก�าวที่ันแล่ะตั้อบโจที่ย์ัความตั้�องการ 

ของผู้้�บริโภัค โดยัยัึดห้ล่ักล่้กค�าค่อห้ัวใจสำคัญ 

การส่�อสารแล่ะการพิัฒนาศักยัภัาพิของคนเป็นเร่�องสำคัญ  
เพิ่�อให้�ม่ความพิร�อมแล่ะม่ความเข�าใจ สามารถึเป็นตัั้วแที่นของ
องค์กรในการส่งเสริมภัาพิลั่กษณ์เพ่ิ�อสร�างแบรนด์ให้�แข็งแกร่ง 
โดยัเฉพิาะอยั่างยัิ�งในการตั้อบโจที่ยั์ความตั้�องการของล่้กค�า 

After technologies became a part of life, consumer 

behaviors have been changing at a much faster pace. 

To keep pace with what is going on, people working for 

a brand must move as fast based on a customer-centric 

approach. 

Communications and human-resources development  

must receive a strong emphasis because they promise  

to ensure human members are ready to efficiently represent 

the brand and respond well to customers’ needs. 
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ขัับเคล้�อนแบรุ่นดี์ให้้ STRONG ครุ่องใจำล่กค้�
การที่่�แบัรนด็์จะก้าวเป็ันที่่�หน้�งในใจผู้บัร่โภคได้็ เป็ันเพราะแบัรนด็ ์
ม่ความใสิ่�ใจติ�อความติ้องการขึ้องลู้กค้าอยู�เสิ่มอ ไม�หยุด็ท่ี่�จะมองหา
โอกาสิ่แล้ะนำาเสิ่นอส่ิ่�งใหม� ๆ ท่ี่�ม่คุณ์ค�าติ�อลู้กค้า คนในองค์กรต้ิองม่
ความใสิ่�ใจ ติด่็ติามความเคล่้�อนไหวขึ้องเที่รนด์็แล้ะพฤติก่รรมขึ้องลู้กค้า 
พร้อมค่ด็ติ�อยอด็ว�า จะที่ำาอย�างไรให้แบัรนด็์เขึ้้าไปัม่สิ่�วนร�วมในว่ถี่ชี่ว่ติ
ขึ้องลู้กค้าแล้ะที่ำาให้คุณ์ภาพชี่ว่ติด็่ขึ้้�น  

การสิ่รา้งแบัรนด์็ใหแ้ข็ึ้งแกร�งมพ่่�นฐานมาจากการสิ่ร้างคนใหม้ศั่กยภาพ 
เพ่�อขัึ้บัเคล่้�อนพลั้งแห�งการสิ่ร้างสิ่รรค์ขึ้ององค์กรให้เติ่บัโติไปัข้ึ้างหน้า 
นำาพาแบัรนด์็เขึ้า้ไปัอยู�ในใจลู้กคา้ จนเกด่็เป็ันความรกัแล้ะความผูกพนั
กับัแบัรนด็์ นำามาซึ่้�งการเติ่บัโติอย�างมั�นคงแล้ะยั�งย่นไปัด็้วยกัน

CREATE A STRONG BRAND TO BE A TOP-OF-
MIND BRAND
To become a top-of-mind brand, an organization must always 
pay attention to customers’ needs and constantly look for ways 
to deliver new innovations with value to customers. People 
within the organization thus must monitor trends and customers’ 
behaviors as insights will make their brand a part of customers’ 
better quality of life. 

Behind a strong brand is the development of capable people. 
When employees creatively drive their organization forward, 
their brand will sit in the hearts of customers. As brand 
engagement and loyalty turn solid, mutual growth will be secure 
and sustainable.  
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พิ่�ให้ญ่ - มห้าศาล่ ธี่รวรุตั้ม์ กรรมการผู้้�จัดการ บริษัที่ 
สยัามฟูอเรสที่ร่ จำกัด ค่อห้นึ�งในผู้้�บริห้ารท่ี่�ร่วมเดินที่าง 
กับครอบครัว SCG มายัาวนานเก่อบสามที่ศวรรษ P-DNA  
ฉบับน่�จึงขอชีวนพิ่�ให้ญ่มาพิ้ดคุยัถึึงแนวคิดแล่ะวิธี่การที่ำงาน 
ที่่�น่าสนใจ พิร�อมผู้ลั่กดันให้�ทุี่กคน “กล่�า” ที่่�จะคว�าทุี่กโอกาส 
แล่ะล่งม่อที่ำในสิ�งที่่�ไม่เคยัที่ำมาก่อน

Mr. Mahasan “Yai” Thieravarut, Managing Director of 
The Siam Forestry Company Limited, has worked under 
SCG for nearly three decades already. During his 
interview with P-DNA, he presented interesting work  
tips and encouraged everyone to have the courage to 
“grasp” opportunities and do something new.

GRASP ALL OPPORTUNITIES, RISE TO CHALLENGES 

มห้าศาล่ ธีีรวรุตั้ม์ MAHASAN THIERAVARUT 
คุว้าทีุ่กโอกาสู่ กล้าลุย่ทีุ่กคุวามีที่้าที่าย่

ต่อบรุ่ับที่่กโจำที่ย์ง�น เที่่�กับไดี้แส่ดีงฝีีม้อ
พ่�ใหญ�เร่�มติ้นก้าวเขึ้้าสูิ่�ครอบัครัว SCG ในติำาแหน�งนักว่เคราะห์  
ฝั่ายปัฏ่ิบััติ่การ บัร่ษัที่ปูันซ่ึ่เมนติ์ไที่ย จำากัด็ (มหาชีน) ดู็แล้เร่�อง 
การขึ้นสิ่�งปูันซ่ึ่เมนติ์แล้ะวัสิ่ด็ุก�อสิ่ร้างปัระมาณ์ 2 ปีั จากนั�นได้็รับั 
ทุี่นการศ้กษาติ�อด้็านว่ศวกรรมที่่� Asian Institute of Technology (AIT) 
เม่�อเร่ยนจบัก็เปั็นจังหวะที่่� SCG กำาล้ังขึ้ยายธีุรก่จ ม่โอกาสิ่ได็้เขึ้้าไปั
ที่ำางานในอุติสิ่าหกรรมรถียนติ ์ติำาแหน�งหวัหนา้แผนกวางแผนการผล่้ติ  
ซ้ึ่�งติ้องดู็แล้พนักงานท่ี่�ม่อายุแล้ะปัระสิ่บัการณ์์มากกว�า เป็ันชี�วงท่ี่�ติ้อง
ปัรับัติัวค�อนขึ้้างมาก แติ�ถี่อเปั็นโอกาสิ่ด็่ในชี่ว่ติที่่�ได็้ล้องที่ำาสิ่่�งใหม� ๆ  

“ปัระมาณ์ปัี 2538 SCG เร่�มวางระบับัไฟเบัอร์ออปัติ่กเองเปั็นครั�งแรก 
พ่�มาชี�วยดู็แล้เร่�องไอท่ี่แล้ะเร่�องการนำาระบับั TQM (Total Quality 
Management) จากญ่�ปุ่ัน มาใช้ีในการบัรห่ารคุณ์ภาพงาน ติ�อมาได้็รบัั 
การชีักชีวนให้ไปัชี�วยที่ำาระบับับัร่หารคุณ์ภาพงาน ISO 9000 พ่�ก็ติอบั
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“เด็่มแบัรนด็์คู�ด็่นขึ้ายเฉพาะปัุ�ยอ่นที่ร่ย์ แล้ะติอนที่่�พ่�ย้ายมาลู้กค้ายัง
ไม�ค�อยรู้จักแบัรนด์็มากนัก เพ่�อให้ม่ยอด็ขึ้ายเพ่�มขึ้้�นแล้ะคุ้มค�ากับั 
การล้งทุี่นด้็านแบัรนด์็ จ้งได้็ขึ้ยายผล่้ติภัณ์ฑ์์ภายใติ้แบัรนด์็คู�ด่็น 
ไปัเปัน็ปุั�ยเคมแ่ล้ะอปุักรณ์ท์ี่่�ใชีใ้นการเกษติรอ่�น ๆ  ด้็วย ปััจจบุันัแบัรนด์็
คู�ด่็นเป็ันที่่�รับัรู้ขึ้องติล้าด็ในกลุ้�มขึ้องเกษติรกรพอสิ่มควร เราเจาะ 
กลุ้�มเปั้าหมายผ�านร้านค้าย�อยติ�าง ๆ พอเขึ้ารับัรู้ว�าสิ่่นค้าม่คุณ์ภาพด็่
สิ่มำ�าเสิ่มอ ยอด็ขึ้ายก็โติอย�างติ�อเน่�อง นอกจากนั�น เรายงัสิ่ร้างแบัรนด์็
ควบัคู�กันไปั โด็ยชี�วยร้านค้าในเร่�องการจำาหน�าย สิ่�งเสิ่ร่มการขึ้าย 
สิ่ร้างความมั�นใจพร้อมเปั็นพันธีม่ติรที่่�เติ่บัโติไปัด็้วยกันกับัลู้กค้า”

ที่ัศนคต่ิส่ำ�คัญที่่�ส่่ดี
แนวค่ด็การที่ำางานขึ้องพ่�ใหญ�สิ่ะที่้อนที่ัศนคติ่ที่่�ด่็ในทีุ่กชี�วงเวล้า  
การมองโล้กในแง�บัวก ติอบัรับังานท่ี่�ได้็รับัมอบัหมาย แล้ะม่กำาลั้งใจ 
ท่ี่�ด่็อยู�เสิ่มอ ทุี่กครั�งที่่�เจอความที่า้ที่าย พ่�ใหญ�จะโฟกสัิ่ว�าจะที่ำาอย�างไร
ให้งานนั�นสิ่ำาเร็จ แม้จะไม�ใชี�งานที่่�รับัผ่ด็ชีอบัโด็ยติรง แติ�ก็อยากที่ำาให้
ด็่ขึ้้�นแล้ะย้ด็ถี่อปัระโยชีน์สิ่�วนรวมเปั็นสิ่ำาคัญ ในบัที่บัาที่ขึ้องผู้บัร่หาร 
จะติ้องใชี้ความเขึ้้าใจ สิ่�งเสิ่ร่มแล้ะผล้ักด็ันให้ที่่มงานกล้้าล้อง กล้้าที่ำา
สิ่่�งใหม� เพ่�อเปั้าหมายเด็่ยวกันขึ้ององค์กร

“พอมาเปั็นหัวหน้า สิ่่�งที่่�ติ้องที่ำาเสิ่มอค่อ การล้งไปัดู็หน้างานจร่ง 
ให้เขึ้้าใจ ไม�ใชี�นั�งค่ด็เอาเอง พ่�มักจะไปัคุยกับัน้อง ๆ ให้กำาลั้งใจกัน  
ม่ปััญหาอะไรก็คุยกัน นอกจากนั�นค่อ การเร่ยนรู้สิ่่�งใหม�แล้ะการ 
นำามาใช้ี เราติ้องเขึ้้าใจว�าการที่ำาอะไรใหม� ๆ อาจม่ความผ่ด็พล้าด็ 
แล้ะล้้มเหล้วบ้ัาง แติ�ติ้องไม�ปัล้�อยให้ผ่ด็ซึ่ำ�า ติ้องเร่ยนรู้แล้ะหาที่าง
ป้ัองกัน เชี�น ครั�งหน้�งเราติ้องการเอาโด็รนที่างการเกษติรมาใช้ี 
เพ่�อชี�วยล้ด็ติ้นทุี่น แติ�เม่�อก�อนไม�ม่ใครกล้้าบ่ันเพราะค�าใช้ีจ�ายสูิ่ง 
เคร่�องติกที่่หน้�งเสิ่่ยค�าใชี้จ�ายหล้ายหม่�น พ่�ล้องให้ที่่มงานที่ำาแล้้วก็เปั็น
อย�างท่ี่�ค่ด็ค่อเคร่�องติกจร่ง ๆ แติ�แที่นท่ี่�จะถีามเขึ้าว�าที่ำาไมถ้ีงติก 
เราถีามว�าจะป้ัองกนัอย�างไรเพ่�อไม�ให้มนัเกด่็ขึ้้�นอ่ก ท่ี่มงานกไ็ด้็เรย่นรู้ 
แล้ะมค่วามกล้้าท่ี่�จะใช้ี จนที่กุวนัน่�เราได้็ปัระโยชีน์จากเร่�องน่�เยอะมาก 

“อ่กเร่�องค่อการปัรับัติัว พ่�บัอกท่ี่มอยู�เสิ่มอว�า ถี้งจะม่แผนอยู�แล้้ว 
กค็วรเติรย่มพรอ้มว�า หากไม�เป็ันไปัติามแผนแล้ว้จะมท่ี่างเล่้อกอย�างไร 
งานปััจจุบัันเป็ันการวางแผนระยะยาว เพราะปัลู้กติ้นไม้ติ้องใชี้เวล้า 
เราติ้องมองไปั 5 - 10 ปัีขึ้้างหน้า ติ้องม่แผนสิ่ำารองไว้ แล้ะปัรับัติัว
ให้ที่ันติ�อปััจจัยภายนอกอยู�เสิ่มอ

“อยากให้น้อง ๆ ทุี่กคนม่ทัี่ศนคติ่ท่ี่�ด่็ ม่ใจท่ี่�เปิัด็กว้างติ�อส่ิ่�งใหม� 
แล้ะนำามาใช้ีพัฒนาติัวเองติล้อด็เวล้า ค่ด็เสิ่มอว�าท่ี่�ท่ี่�เราอยู�สิ่ามารถี 
เปัล่้�ยนอะไรให้ด่็ขึ้้�นได็้บ้ัาง อย�าย้ด็ติ่ด็กับัท่ี่�เด่็ม ๆ ติ้องพัฒนาตัิวเอง 
ในเร่�องใหม�อยู�ติล้อด็ สิ่ำาคัญค่อ เร่�องสิุ่ขึ้ภาพติ้องด็ูแล้ให้ด็่ การออก
กำาลั้งกายจะชี�วยให้เราม่กำาลั้งทัี่�งร�างกายแล้ะจ่ติใจ สิ่ามารถีสู้ิ่กับั 
ทุี่กโจที่ย ์ที่กุความที่า้ที่ายได็ ้แล้ะติอ้งมจ่ต่ิใจที่่�ด่็ การที่ำางานมอ่ปุัสิ่รรค
หร่อขึ้้อจำากัด็ที่ั�งนั�น อย�าจมอยู�กับัมันมากไปั 

“สิุ่ด็ที่้ายน่� องค์กรเราม่เคร่�องม่อบัร่หารจัด็การแล้ะเที่คโนโล้ย่ที่่�ด็่มาก
อยู�แล้้ว ขึ้อให้นอ้ง ๆ  ที่กุคนพยายามใช้ีเคร่�องมอ่เหล้�านั�นพฒันาตัิวเอง 
พัฒนาหน�วยงาน เพ่�อให้องค์กรเราไปัถ้ีงระดั็บั World Class  
ให้ได็้นะครับั” พ่�ใหญ�ฝัากขึ้้อค่ด็ที่่�งที่้าย

ติกล้งทัี่นท่ี่ ไปัอยู�ท่ี่�นั�นที่ำางานคนเด่็ยวแล้ะเป็ันงานใหม�ที่่�ไม�เคยที่ำา 
มาก�อน ต้ิองอาศยัปัรก้ษาพ่� ๆ  ที่่�รูจ้กักนัที่ำาจนสิ่ำาเรจ็ หล้งัจากนั�นมโ่อกาสิ่ 
ได็้ที่ำาเร่�องระบับัติ่ด็ติามรถี ติอนนั�นเที่คโนโล้ย่ 3G เพ่�งมา พ่�เป็ัน 
กลุ้�มแรก ๆ ท่ี่�นำาซ่ึ่มการ์ด็ไปัใสิ่�เพ่�อใช้ี GPS ติด่็ติามรถีขึ้นสิ่�ง 

“สิ่ไติล้์พ่�ค่อ ติอบัรับัทีุ่กโอกาสิ่ จะไม�ปัฏิ่เสิ่ธีงาน เพราะเชี่�อว�าผู้ใหญ� 
ค่ด็มาด่็แล้้วว�า ใครควรจะอยู�ติรงไหน แล้ะแติ�ล้ะครั�งที่่�ย้ายเราไม�เคยรู ้
มาก�อนว�าติอ้งที่ำาอะไรบัา้ง ที่กุอย�างเร่�มติน้ใหม�จากศูนย ์ที่ำาให้เราติอ้ง
เร่ยนรู้อยู�ติล้อด็เวล้า”

ก้�วัส่่่โอก�ส่ให้ม่ในธุ่รุ่กิจำแพคเกจำจำ้�ง 
ในปั ี2554 พ่�ใหญ�ได็เ้ร่�มกา้วสูิ่�ธุีรกจ่แพคเกจจ่�ง โด็ยเร่�มที่่�บัรษั่ที่สิ่ยาม
คราฟท์ี่อุติสิ่าหกรรม จำากัด็ ดู็แล้เร่�องการบัร่หารคลั้งแล้ะจัด็สิ่�ง  
ซ้ึ่�งเปัน็งานถีนดั็ พ่�ใหญ�เล้�าว�าเปัน็สิ่่�งที่่�ภมูใ่จครั�งหน้�งในช่ีว่ติการที่ำางาน 
เพราะได้็รับัผ่ด็ชีอบัโครงการ Automated Warehouse ซ้ึ่�งถี่อเป็ัน 
สิ่่�งใหม�แล้ะเป็ันก้าวสิ่ำาคัญขึ้องบัรษั่ที่ฯ หล้งัจากโครงการสิ่ำาเรจ็กไ็ด้็รบัั 
โอกาสิ่ใหม�มาที่่�บัรษั่ที่สิ่ยามฟอเรสิ่ที่ร ่จำากดั็ แล้ะใช้ีเวล้ากบัับ้ัานหลั้งน่� 
ยาวนานมาจนถี้งปััจจุบััน

บัร่ษัที่สิ่ยามฟอเรสิ่ที่ร่ จำากัด็ ใน SCGP ให้บัร่การครบัวงจรเก่�ยวกับั
ไม้ยูคาล่้ปัติัสิ่ ติั�งแติ�กระบัวนการพัฒนาสิ่ายพันธีุ์ให้เหมาะสิ่มกับั 
ทีุ่กสิ่ภาพการเพาะปัลู้ก จำาหน�ายกล้้าไม้ ให้คำาแนะนำาการปัลู้ก จนถี้ง
การรับัซ่ึ่�อไม้ค่นจากเกษติรกร ขึ้ณ์ะเด่็ยวกันยังขึ้ยายธีุรก่จไปัในด้็าน 
การเกษติรภายใติ้แบัรนด็์คู�ด็่นอ่กด็้วย
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ENHANCE YOUR CAPABILITY THROUGH NEW 
CHALLENGES
Joining SCG first as an analyst for The Siam Cement Public 
Company Limited, Mr. Mahasan spent about two years handling 
the transport of cement and building materials. He then won 
a scholarship to further his studies at the Asian Institute of 
Technology (AIT). After his graduation, he returned as the 
chief of production planning for SCG’s automotive business. 
His new job was quite a big challenge because he had to 
supervise staff who were older and more experienced in 
the production field. But thanks to this job, he got a good 
opportunity to do something he had never done before. 

“When SCG started laying down its own fiber optics in 1995, 
I helped with IT affairs and Japan-based TQM (Total Quality 
Management) model. So, I was later invited to set up quality 
management system based on ISO 9000 too. After accepting 
the invitation, I worked alone but successfully completed the 
task with the counseling help of my respected acquaintances. 
When 3G technologies arrived, I was among the first to use 
SIM cards to track transport vehicles,” he revealed. 

“I always say ‘Yes’ to opportunities coming my way. I trust 
that my seniors know how to put the right man in the right job. 
Even though I may need to start from scratch in my new 
position, I see that as an opportunity to expand my knowledge.” 

purchases of eucalyptus wood from farmers. Presently, its 
business has expanded to agricultural products under Khudin brand. 

“In the beginning, Khudin sold just organic fertilizer. At the 
time I moved to the firm, this brand was still little known.  
To boost sales and raise brand awareness, we have decided 
to develop chemical fertilizer and various other farming products 
under the brand. Today, Khudin’s reputation has increased. 
We target small retailers and enjoy continued sales growth 
because they support quality products. At the same time,  
we have helped them with promotions,” Mr. Mahasan said. 

ATTITUDES MATTER THE MOST
Mr. Mahasan’s good attitudes shine in his career. Optimistic, 
courageous, and ready to face all challenges, he focuses  
on pursuing his work goals. If obstacles arise, he tackles 
them even when they are not directly under his job 
responsibility. He is also inspiring. As an executive, he always 
motivates his team members to take up new challenges  
for shared goals. 

“I don’t sit inside an ivory tower. I always go to work sites 
to see how staff have worked. I also encourage them to 
speak up so that we can address problems together. To 
innovate things, failures may happen. It is just that we must 
learn to prevent them from recurring. For example, when we 
first deployed agricultural drones, staff were reluctant to fly 
the devices out of concern that any crash would cost dozens 
of thousand baht. I nudged my team to fly the device though. 
It really crashed one day. I did not ask why it plunged to 
the ground. I just asked my team how to prevent such crashes 
in the future. Learning by doing, my team has developed 
more skills and we can now make good use of drones,”  
Mr. Mahasan explained. 

“In addition, I have reiterated that my staff should have Plan B 
ready. What if Plan A won’t work? We have to look ahead. 
Think what will happen, prepare many plans, and keep pace 
with trends,” he emphasized. 

“I would like to inculcate good attitudes in everyone. Be open 
to new things and keep improving yourself. Do not stick with 
old work methods. Aside, do a lot of exercises to stay fit 
both physically and mentally. When we face problems, don’t 
get stuck. Move on,” he continued. 

“Last but not least, our firm has very good management tools 
and technologies. So, you should use them to improve yourself 
and your organization. Let’s go world-class!” he concluded.    

ENTRY INTO PACKAGING BUSINESS
In 2011, Mr. Mahasan stepped into packaging business as he 
was reassigned to manage Siam Kraft Industry Company 
Limited’s inventory and transport affairs. During the stint, he 
was most proud of setting up an automated warehouse for 
the firm. After that success, he landed in a new position at 
The Siam Forestry Company Limited. 

The Siam Forestry Company Limited in SCGP has provided 
integrated eucalyptus services. Its services cover variety 
development, seedling sales, counseling on planting, and 

การที่ำอะไรให้ม่ ๆ อาจม่ความผิู้ดพิล่าดแล่ะล่�มเห้ล่ว
บ�าง แตั้่ตั้�องไม่ปล่่อยัให้�ผิู้ดซี�ำ ตั้�องเร่ยันร้�แล่ะห้าที่าง
ป้องกัน
To innovate things, failures may happen. It is just 
that we must learn to prevent them from recurring.
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GLOBAL SUMMIT OF WOMEN 2022
ผู้สานความร่วมม่อระดับชีาตั้ิแล่ะเวที่่โชีว์ศักยัภัาพิของ SCGP

ประเที่ศไที่ยัได�รับเก่ยัรตั้ิให้�เป็นเจ�าภัาพิในการจัดการประชีุมสุดยัอดผู้้�นำสตั้ร่โล่ก 2022 (Global Summit of 
Women 2022) ที่่�จัดขึ�นในวันที่่� 23 - 25 มิถึุนายัน พิ.ศ. 2565 ณ โรงแรมเซีน็ที่ารา แกรนด์ แล่ะบางกอก 
คอนเวนชีัน เซี็นเตั้อร์ แอที่ เซี็นที่รัล่เวิล่ด์ โดยัม่ตั้ัวแที่นผู้้�นำสตั้ร่จากภัาครัฐแล่ะเอกชีนจากทัี่�วโล่ก 

เข�าร่วมประชีุม ภัายัใตั้�ธี่ม “Women: Creating Opportunities in the New Reality”

Thailand received the honor to host Global Summit of Women 2022. Held between 23 and 25 
June 2022 at Centara Grand & Bangkok Convention Centre at CentralWorld, the event brought 
together leading women from across the world to address “Women: Creating Opportunities in 

the New Reality.”

การจัด็งานในครั�งน่�เป็ันงานท่ี่�จัด็ขึ้้�นอย�างติ�อเน่�อง 
มาเป็ันครั�งที่่� 32 ถี่อเป็ันโอกาสิ่อันด่็ในการแสิ่ด็ง 
ให้เห็นถี้งความพร้อมแล้ะศักยภาพขึ้องปัระเที่ศไที่ย 
ในการจดั็ปัระชุีมระดั็บันานาชีาต่ิ แล้ะการเป็ัน “World 
Destination” ซ้ึ่�งนับัเป็ันก้าวสิ่ำาคัญในการสิ่ร้าง 
ความเช่ี�อมั�นให้กับันานาชีาต่ิถี้งความพร้อมด้็าน 
การที่�องเที่่�ยวขึ้องปัระเที่ศไที่ย 

หัวขึ้้อการปัระชุีมขึ้องงานให้ความสิ่ำาคัญกับัการ 
ขึ้ับัเคล่้�อนเศรษฐก่จหลั้งเผชี่ญกับัว่กฤติ่โรคระบัาด็  
ซ้ึ่�งเป็ันติวัเร�งสิ่ำาคัญที่่�สิ่ร้างความเปัล่้�ยนแปัล้งด้็านติ�าง ๆ 

โด็ยเฉพาะเที่คโนโล้ยแ่ล้ะนวัติกรรม ที่่�ถีกูนำามาปัรบััใช้ี 
สิ่ร้างความเปัล่้�ยนแปัล้งแล้ะความเต่ิบัโติให้กับัธีุรก่จ
ผ�านอ่คอมเม่ร์ซึ่ เวท่ี่ในครั�งน่�สิ่�งเสิ่ร่มความเที่�าเท่ี่ยม 
ที่างเพศในการขัึ้บัเคล่้�อนแล้ะร�วมกันสิ่ร้างโอกาสิ่ใหม� 

ที่างเศรษฐกจ่ พร้อมทัี่�งชี�วยสิ่�งเสิ่รม่เครอ่ขึ้�ายความร�วมมอ่
ระหว�างปัระเที่ศ แล้ะการแล้กเปัล่้�ยนปัระสิ่บัการณ์์  
ร�วมถี้งการสิ่ร้างแรงบัันด็าล้ให้กับัผู้หญ่ง ไม�ว�าในฐานะ 
พนักงาน เจ้าขึ้องธีุรก่จ ผู้บัร่โภค หร่อนักล้งทีุ่น แสิ่ด็ง
ให้เห็นถี้งพลั้งแล้ะบัที่บัาที่ขึ้องผู้หญ่งในการสิ่�งเสิ่ร่ม
เศรษฐก่จโล้กให้เติ่บัโติขึ้้�นอย�างติ�อเน่�องในชี�วงที่ศวรรษ
ที่่�ผ�านมา

ในงานครั�งน่� คณุ์ไขึ้ศร ่ เน่�องสิ่ก่ขึ้าเพ่ยร กรรมการอส่ิ่ระ
แล้ะปัระธีานกรรมการติรวจสิ่อบั คณ์ะกรรมการบัร่ษัที่
เอสิ่ซึ่่จ่ แพคเกจจ่�ง จำากัด็ (มหาชีน) ได็้รับัเชี่ญให้เปั็น
กรรมการในการจัด็งาน ซึ่้�งนับัเปั็นโอกาสิ่ด็่ขึ้อง SCGP 
ในการแสิ่ด็งจุด็ย่นเพ่�อสิ่นับัสิ่นุนบัที่บัาที่ขึ้องผู้นำาสิ่ติร่ 
บันเวท่ี่ระด็บััโล้ก โด็ยในปีัน่�การปัระชุีมมค่วามพเ่ศษโด็ย 
จดั็แบับัรกัษ์โล้ก “Carbon Neutral” ที่่�จะม่การปัระเม่น
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ปัร่มาณ์การปัล้�อยก๊าซึ่เร่อนกระจกจากก่จกรรมติ�าง ๆ  

ท่ี่�เก่ด็ขึ้้�นในการปัระชุีม ซ้ึ่�งเก่ด็จากการร�วมม่อกันขึ้อง
องค์กรชัี�นนำาระดั็บัปัระเที่ศ ไม�ว�าจะเป็ันการใช้ีไฟฟ้า 
การเด็่นที่างขึ้องผู้เข้ึ้าร�วมปัระชุีม การจัด็เล้่�ยง อาหาร 
การบัรห่ารขึ้ยะแล้ะขึ้องเส่ิ่ยภายในงาน  

ทัี่�งน่� SCGP ร�วมสิ่นับัสิ่นุนผล้่ติภัณ์ฑ์์เพ่�อใชี้ติกแติ�ง 
แล้ะขึ้องท่ี่�ระล้้ก ที่่�สิ่อด็แที่รกเอกลั้กษณ์์ความเป็ันไที่ย 
เล่้อกใช้ีวสัิ่ดุ็ที่่�เป็ันมต่ิรติ�อส่ิ่�งแวด็ล้้อมเพ่�อร�วมล้ด็ปัร่มาณ์
การปัล้�อยก๊าซึ่เร่อนกระจก ซึ่้�งคุณ์ไขึ้ศร่เผยว�า จะเป็ัน 
อ่กครั�งหน้�งท่ี่� SCGP ได้็แสิ่ด็งให้เห็นถี้งคุณ์ค�าแล้ะ
ศักยภาพที่่�ม่ติ�อนานาชีาติ่

ส่่งต่่อแรุ่งบันดี�ลใจำ 
“ในช่ีวงเวล่าของพิ่� การท่ี่�ผู้้�ห้ญิงจะขึ�นมาเป็นผู้้�นำขององค์กร ถ่ึอว่าตั้�องใชี�ความพิยัายัามมากกว่าปกติั้  
แต่ั้ในยัุคสมัยัน่�พิ่�เห็้นว่าห้ล่ายั ๆ องค์กรม่ผู้้�นำห้ญิงมากขึ�น งานในครั�งน่�จะเป็นเวที่่ให้�คนกล่�าเปล่่�ยันแปล่ง 
แล่ะสง่ตั้อ่แรงบนัดาล่ใจให้�คนอ่�นเปล่่�ยันแปล่งในที่างท่ี่�ด่ขึ�น โดยัห้วัข�อของงานพิด้ถึงึ ‘Creating Opportunities 
in the New Reality’ ซึี�งผู้้�ห้ญิงเราจะตั้�องมองห้าโอกาสแล่ะไม่ล่ะที่ิ�งโอกาส ในปัจจุบันโอกาสม่เยัอะมาก 
ไมต่ั้�องไปเปร่ยับเที่ย่ับว่าเราค่อผู้้�ห้ญงิห้ร่อผู้้�ชีายั อย่ัาตั้ดัโอกาสตัั้วเองแล่ะไม่ตั้�องรอให้�คนอ่�นมาสร�างโอกาส
ให้�เรา การเปล่่�ยันแปล่งใด  ๆ จะเกิดขึ�นไม่ได� ถึ�าตั้ัวเราไม่อยัากจะเปล่่�ยันแปล่ง

“ฝากถึึงน�อง ๆ ทีุ่กคนว่า การเร่ยันร้�ที่่�ไม่ร้�จบแล่ะการไม่ปิดกั�นตัั้วเอง จะที่ำให้�เราเปิดกว�างแล่ะพิร�อม 
ที่่�จะปรับตั้ัว ไม่ว่าโล่กจะเปล่่�ยันแปล่งไปอยั่างไร”

คุุณไขศัรี เนื�องสู่ิกขาเพีย่ร 
กรรมการอิสระแล่ะประธีานกรรมการตั้รวจสอบ 
คณะกรรมการ บรษิทัี่เอสซีจ่่ แพิคเกจจิ�ง จำกดั (มห้าชีน)

MRS. KAISRI NUENGSIGKAPIAN 
INDEPENDENT DIRECTOR AND 
CHAIRMAN OF THE AUDIT COMMITTEE, SCGP

“SCGP เป็ันบัร่ษัที่ท่ี่�ล้งมอ่ที่ำาใหเ้ห็นเป็ันตัิวอย�างมาติล้อด็
โด็ยเฉพาะในเร่�องส่ิ่�งแวด็ล้้อม ที่่�ทีุ่กวันน่�แค�แยกขึ้ยะ  
ปัลู้กติน้ไมไ้ม�พอแล้้ว ติอ้งมอ่ย�างอ่�นที่่�ชีดั็เจน แล้ะในฐานะ 
องค์กรชัี�นนำาในธีรุก่จ เราจง้ใช้ีโอกาสิ่น่�แสิ่ด็งถีง้กระบัวนการ 
ที่ำางานแล้ะการด็ำาเน่นธีุรก่จ ที่่�ติั�งอยู�บันความรับัผ่ด็ชีอบั
ติ�อสัิ่งคมแล้ะส่ิ่�งแวด็ล้้อมอย�างจร่งจัง จากการแสิ่ด็ง 
ผล้งานติ�าง ๆ ท่ี่�เราร�วมสิ่นับัสิ่นุนในงาน ที่ำาให้เห็น 
ศักยภาพด็า้นการออกแบับัแล้ะสิ่ร้างสิ่รรคใ์หเ้หมาะสิ่มกับั
การใชี้งานจร่ง แขึ้็งแรง ที่นที่าน รวมถี้งความสิ่วยงาม 
เราก็สิ่ามารถีที่ำาได็้ด็่ นอกจากน่� ปัระเด็็นติ�าง ๆ ที่่�สิ่ำาคัญ 

ในงาน ทัี่�งเร่�องท่ี่ศที่างธีรุก่จ ความเที่�าเท่ี่ยม การสิ่ร้างโอกาสิ่ 
การสิ่ร้างแรงบัันด็าล้ใจแล้ะนวัติกรรมติ�าง ๆ ล้้วนเป็ัน
ที่่ศที่างที่่�เรากำาล้ังมุ�งไปัที่ั�งหมด็ 

“ขึ้ณ์ะเด่็ยวกัน การม่สิ่�วนร�วมในงานครั�งน่�เป็ันโอกาสิ่ด่็ 
ที่่�จะที่ำาใหต้ิ�างชีาติรู่จ้กัเรามากขึ้้�น ติอกยำ�าการเป็ันผูน้ำาที่าง
ด้็านบัรรจภุณั์ฑ์์ที่่�กำาล้งัขึ้ยายธุีรกจ่ไปัสูิ่�ติ�างปัระเที่ศมากขึ้้�น 
แล้ะจะเปั็นเคร่�องย่นยันสิ่่�งที่่�เราที่ำาที่ั�งหมด็ติ�อนานาชีาติ่”
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Playing host to this global event, Thailand has proven its potential 
to organize international forums and also to serve as a “World 
Destination.” Not only that Global Summit of Women 2022 
brought spotlight to the need to drive economy in post-pandemic 
period and the importance of technologies/innovations, but it 
also promoted gender equality. Everyone, regardless of gender, 
could contribute to economic development. This international 
forum, moreover, fostered networking, international collaborations, 
exchanges of experiences, and inspiration for women. Connected 
were prominent females, be they employees, business owners, 
consumers, or investors. 

Mrs. Kaisri Nuengsigkapian, Independent Director and Chairman 
of the Audit Committee, SCGP, sat in the organizing committee 
of the latest Global Summit of Women. SCGP therefore got  
a role to play at this women leaders’ international conference, 
which was “carbon neutral”. Greenhouse-gas emissions of summit 
activities were evaluated, as the event focused on curbing its 
environmental impacts in every step from participants’ transport 
to catering and waste management. 

SCGP supported the cause by providing eco-friendly souvenirs 
and decor that celebrated Thai identity. Mrs. Kaisri emphasized 
that via the event, SCGP once again demonstrated its value 
and potential on an international stage. 
“SCGP always takes concrete actions to set examples of how 
to take care of the earth. Today, waste separation and tree 
planting alone are no longer enough. That’s why via this summit, 
we have shown what responsible businesses can do for society 
and the environment. As we supported the summit, we also 
demonstrated our design capabilities and creativity. Our products 
are functional. Aside, our businesses resonate with all important 
topics the summit sought to address,” Mrs. Kaisri said.
“SCGP’s participation in the global summit will increase its 
international recognition, paving the way for the firm to reaffirm 
its packaging leadership and to expand further into overseas 
markets. On top of that, this participation will show the world 
what we can do.”

“In my younger years, it took an extraordinary 
level of effort for women to climb corporate 
ranks. But today, I can see more women at the 
helm of their organizations. Their status is inspiring. The global 
summit’s ‘Creating Opportunities in the New Reality’ theme 
reminds women that they should look for and grasp opportunities. 
Don’t deprive yourself of opportunities on the basis of your 
gender! Don’t wait for others to create opportunities for you. 
Changes will happen only when you embrace them.

“Remember that learning is lifelong. Keep learning to expand 
your horizons. That helps you to adjust no matter how the world 
is changing.”

WOMEN INSPIRE
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เบ้�องห้ลังก�รุ่ออกแบบ / IDEAS BEHIND DESIGNS 

Elephant-Shaped Souvenir

Design Concept: This model souvenir is in the shape of elephant 
because this animal is strongly associated with Thainess. 
But for a modern touch, it embraces Polygon style. This elephant 
looks strong and formidable. Colorful prints on its paper parts 
are reminiscent of prism, which represents open-mindedness 
and growth mindset. 

ของที่ี�ระลึกโมีเด้ลช้าง 
แนวคิิดการออกแบบ: นำาเสิ่นอเอกล้ักษณ์์ความเปั็นไที่ยผ�านชี้างที่่�เปั็น
สิ่ตัิว์ปัระจำาชีาต่ิ รปูัที่รงหล้ายเหล่้�ยมปัระกอบักนัพ่มพ์บันกระด็าษ มส่่ิ่สิ่นั 
หล้ากหล้ายสิ่ะท้ี่อนไปัมาคล้้ายปัรซ้่ึ่ม แสิ่ด็งถีง้มมุมองที่่�เปิัด็กว้าง ยอมรบัั 
สิ่่�งใหม� พร้อมจะเจร่ญเติ่บัโติแล้ะกล้ับัไปัเปั็นปัระโยชีน์กับัสิ่ังคม

การเลือกใช้วัสู่ดุ้ของงานทีุ่กชิ้นคุำนึงถึงการใช้ที่รัพย่ากรอย่่างคุุ้มีคุ่า ลด้การใช้ที่รัพย่ากร ผลิติจากกระด้าษรีไซเคุิลที่ี�เป็็นมีิติรติ่อสู่ิ�งแวด้ล้อมี 
ออกแบบโด้ย่ใช้การขึ้นร่ป็แบบพับ ติอบโจที่ย่์การใช้งาน น้ำห้นักเบา พับเก็บง่าย่ ป็ระห้ย่ัด้พื้นที่ี�ในการเก็บ สู่ามีารถนำมีาใช้ซ้ำ  

และย่ังสู่ามีารถนำไป็รีไซเคุิลได้้
The choices of materials reflect SCGP’s resource efficiency and environmental friendliness. The manufacturing process also relies 

on folding and forming because such techniques are friendly to the environment. Better still, all these products are functional, 

lightweight, foldable, reusable, and recyclable.  

กระที่งด้อกบัวกระด้าษ
แนวคิิดการออกแบบ: ที่นัสิ่มยั เรย่บัง�าย ไม�ซึ่บััซ้ึ่อน มค่วามแขึ้ง็แรง 
แล้ะสิ่วยงาม โด็ยใช้ีการซ้ึ่อนกนัขึ้องกระด็าษ การพบัักล่้บั ขึ้ดั็แผ�นขึ้้�นรปูั 
ให้ตัิวกระที่งชี�วยย้ด็เท่ี่ยนโด็ยไม�ติ้องใช้ีกาวหร่อวัสิ่ดุ็อ่�น เพ่�อให้ง�าย 
แก�การนำาไปัร่ไซึ่เค่ล้ 

Lotus-Shaped Paper Float

Design Concept: Modernity, simplicity, durability, and beauty are at 
the core of this design. To visualize the concept, paper is layered 
with folding and forming. This float can hold a candle without 
the help of glue or other materials. As a result, recycling it is easy.

ฉากวางหุ้่นโขน 
แนวคิิดการออกแบบ: นำาเอกล้ักษณ์์ที่างสิ่ถีาปััติยกรรมเจด็่ย์ไที่ยมาใชี้
เป็ันฉากหล้ังท่ี่�สิ่วยงามขึ้องตัิวหุ�นโขึ้น ผ�านการพับัขึ้้�นรูปัท่ี่�ง�ายแล้ะเพ่�ม
ความสิ่นใจด้็วยรูปัแบับัการ์ด็ป็ัอปัอพั 3 มต่ิ ่กางออกเพ่�อติั�งโชีว์ได้็ง�าย

Background Partition for Khon Display

Design Concept: Inspired by Thai stupa, this background partition 
is exquisite. It is made through simple folding and forming 
techniques. Yet, its 3D pop-up gimmick enhances appeal and 
functionality. 

โมีเด้ลโลโก้งาน
แนวคิิดการออกแบบ: ใชี้สิ่ัญล้ักษณ์์ขึ้องงานมาปัระกอบัให้เปั็น 3 ม่ติ่ 
สิ่ามารถีมองได้็ 360 องศา รปูัที่รงภายนอกสิ่ามารถีมองได้็เป็ัน 2 รปูัแบับั 
ค่อ กระถีางด็อกไมท่้ี่�สิ่่�อถีง้ความสิ่วยงามแล้ะความเป็ันผูห้ญง่ แล้ะติน้ไม้
ที่่�สิ่่�อถี้งเร่�องสิ่่�งแวด็ล้้อม 

Summit Logo Model

Design Concept: It is a 3D model of the global summit’s logo. 
It is presentable from all angles. Its exterior can be interpreted 
in two different ways: a flowerpot communicating about beauty 
and femininity; and a tree that speaks about the environment. 

โมเดล่โล่โก�งาน
Summit logo model

ฉากวางหุ้่นโขน 
Background partition 
for Khon display

กระที่งดอกบัวกระดาษ
Lotus-shaped paper float ของที่่�ระล่ึกโมเดล่ชี�าง

Elephant-shaped souvenir



SCGP ขย่าย่กำาลังการผลิติ
SCGP EXPANDS FIBER-BASED PACKAGING PRODUCTION CAPACITY 

IN RESPONSE TO CONSUMERS’ DEMAND GROWTH

SCGP เสรมิความแขง็แกร่งแล่ะตั้อ่ยัอดความเปน็
ผู้้�นำบรรจุภััณฑ์์ในภั้มิภัาคอาเซี่ยัน เพิ่�อรองรับ
ความตั้�องการใชี�บรรจุภััณฑ์์กระดาษล้่กฟู้ก 

ในประเที่ศไที่ยัที่่�ม่แนวโน�มเพิิ�มขึ�นอยั่างตั้่อเน่�อง 
โดยัเฉพิาะกลุ่่มที่่�เก่�ยัวข�องกับการใชี�ชีว่ติั้ประจำวัน 

ของผู้้�บริโภัค อาที่ิ บรรจุภััณฑ์์อาห้ารแล่ะ 
เคร่�องด่�ม บรรจุภััณฑ์์สำห้รับอาห้ารแช่ีแข็ง 
แล่ะอาห้ารแปรร้ปเพิ่�อการส่งออก บรรจุภััณฑ์์
สำห้รับสินค�าอุปโภัค บรรจุภััณฑ์์สำห้รับ 

สินค�าเพิ่�อสุขอนามัยั รวมถึึงการเตั้ิบโตั้ของ 
ภัาคการส่งออกจากการล่งทุี่นโดยัตั้รงจาก 

ตั้่างประเที่ศที่่�เพิิ�มขึ�นอย่ัางตั้่อเน่�อง ภัายัใตั้�
นโยับายัสนับสนุนการล่งทีุ่นของรัฐบาล่ ซีึ�งเป็น
ปัจจัยัที่่�ส่งผู้ล่ด่ตั้่อภัาพิรวมการใชี�บรรจุภััณฑ์์ 

SCGP strengthens its leading 

consumer packaging solutions in 

ASEAN by making a further step  

to answer to Thailand’s growing 

demand for corrugated containers, 

especially those for beverages, 

frozen foods for exports, consumer 

goods, and hygiene products. 

Meanwhile, the Thai government’s 

measures have raised the investment 

promotion policy, which supports the 

demand growth in the packaging 

industry. 

SCGP’s fiber-based packaging 
(16 plants across TH)

SCGP’s
investment
location

Other players

บรรจุภััณฑ์์จากเยั่�อแล่ะกระดาษ ตั้อบโจที่ยั์ความตั้�องการของผู้้�บริโภัค
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ดำาเนินการผู้่านบริษัที่กลุ่่มสยัามบรรจุภััณฑ์์  
จำากัด (TCG) ซีึ�งเป็นบริษัที่ร่วมทีุ่นระห้ว่าง SCGP 
กับ Rengo Company Limited ประเที่ศญ่�ปุ่น 

ในสัดส่วน 70:30 ตั้ามล่ำาดับ
The investment is through Thai Containers

Group Co., Ltd., a 70:30 joint venture between 
SCGP and Rengo Company Limited, Japan

นำาเที่คโนโล่ยั่ระบบหุ้่นยันตั้์ (Robotics)  
ระบบการที่ำางานอัตั้โนมัตั้ิ (Automation)  

แล่ะระบบพิิมพิ์ที่่�ม่ความที่ันสมัยัเข�ามาปรับใชี�
Integrating robotics, automation, 

and modern printing technologies 

คาดว่าจะแล่�วเสร็จแล่ะเริ�มผู้ล่ิตั้เชีิงพิาณิชียั์ได�
ภัายัในกล่างปี 2566 

New installations for production capacity 

increase are scheduled to begin commercial 

operations in the middle of 2023 

ขยัายัการล่งทีุ่นภัายัในพิ่�นที่่�จังห้วัดสมุที่รปราการ 
แล่ะสมุที่รสาคร ซีึ�งเป็นพิ่�นที่่�ยัุที่ธีศาสตั้ร์ของ

ประเที่ศไที่ยั 

Investing further in Samut Prakan and Samut 

Sakhon provinces, which are Thailand’s 

strategic areas  

งบล่งทีุ่นที่ั�งสิ�น 2,450 ล่�านบาที่ ล่งทีุ่นในส่วนของ 
เครื�องจักร การตั้ิดตั้ั�งเครื�องจักร  

แล่ะเงินทีุ่นห้มุนเวียัน 

Preparing 2,450 million baht for machinery, 
installations, and working capital

ผู้ลิ่ตั้บรรจุภััณฑ์์เย่ั�อแล่ะกระดาษ ประกอบด�วยั 

บรรจุภััณฑ์์กระดาษล่้กฟู้กแล่ะแผู้่นกระดาษ
ล่้กฟู้ก เพิิ�มอ่ก 75,000 ตั้ันตั้่อปี 

Raising production capacity for 

corrugated containers and sheet boards 

by 75,000 tons per year 

สามารถึบริห้ารตั้�นทีุ่นด�านโล่จิสตั้ิกส ์

ให้�แข่งขันได�ด่ยิั�งขึ�น แล่ะยักระดับห่้วงโซ่ีอุปที่าน 

ให้�ม่ประสิที่ธีิภัาพิ
Enabling better logistics cost 

management and efficiently upgrading 

supply-chain efficiency 
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เห้ติผุลเชิงกลย่ทุี่ธ์ของการขย่าย่ธุรกจิ STRATEGIC RATIONALES

ศักัย่ภาพจากการขย่าย่ธุรกจิบรรจภัุณฑ์์จากเย่ื�อและกระด้าษ POSITIVE IMPLICATIONS 

1. รองรับโอกาสการเตั้ิบโตั้ของตั้ล่าดบรรจุภััณฑ์์แล่ะคงความเป็น 

 ผู้้�นำบรรจุภััณฑ์์ในประเที่ศไที่ยั
2. ยักระดับแล่ะเพิิ�มความสามารถึด�านการผู้ลิ่ตั้ให้�ม่ประสิที่ธีภิัาพิยิั�งขึ�น 
3. บริห้ารตั้�นทีุ่นด�านโล่จิสตั้ิกส์ ให้�แข่งขันได�ด่ยิั�งขึ�น แล่ะยักระดับ 

 ห้่วงโซี่อุปที่านให้�ม่ประสิที่ธีิภัาพิ

1. การเพิิ�มเคร่อข่ายัล่้กค�าในกลุ่่มที่่�เช่ี�อมโยังกับผู้้�บริโภัคแล่ะเพิิ�ม 

 ความสามารถึของโซีล่้ชีันบรรจุภััณฑ์์ได�มากขึ�น
2. บริ ษัที่ฯ สามารถึบริห้ารจัดการธุีรกิจบรรจุภััณฑ์์จากเย่ั�อ 

 แล่ะกระดาษให้�เกิดประโยัชีน์ส้งสุด แล่ะยักระดับการผู้ลิ่ตั้ให้�ม่ 
 ประสิที่ธีิภัาพิยัิ�งขึ�น
3. การเสริมศักยัภัาพิแล่ะผู้สานกำล่ังกับธีุรกิจกระดาษบรรจุภััณฑ์์ 
 ซีึ�งเป็นธีุรกิจตั้�นน�ำให้�ม่ความแข็งแกร่งยัิ�งขึ�น

1. Capture growth opportunities and reinforce leadership  

 position in Thailand.

2. Elevate production capacity and efficiency. 
3. Upgrade logistics cost competitiveness service level of   
 supply chain efficiency. 

1. Enhancing SCGP’s consumer-linked customer network 

 and delivering upgraded packaging solutions.

2. Improving service level and process optimization within  
 fiber-based packaging business.

3. Increasing integration level with packaging paper business. 



คุุย่เป็็นป็ระจำา ร่วมีกันที่ำาให้้ป็ลอด้ภัย่
SAFETY DAILY CONVERSATION

Act ง่าย่ ๆ ที่ี�จะช่วย่เสู่ริมีสู่ร้างคุวามีป็ลอด้ภัย่ในชีวิติ
Simple acts promise to increase your safety

ค่ยปรุ่ะจำำ� 
TALK ABOUT SAFETY REGULARLY
การพูด็คุยส่ิ่�อสิ่ารเร่�องความปัล้อด็ภยัในช่ีว่ติปัระจำาวัน ไม�ว�าในการที่ำางาน 
แล้ะการใชี้ช่ีว่ติม่ความสิ่ำาคัญอย�างย่�ง ท่ี่�จะสิ่�งเสิ่ร่มให้เก่ด็พฤต่ิกรรม
ความปัล้อด็ภยั ซ้ึ่�งเปัน็เร่�องท่ี่�ควรที่ำาเปัน็ปัระจำาจนเปัน็กจ่วตัิร เพ่�อสิ่รา้ง
ความติระหนักอยู�เสิ่มอ เชี�น Culture Contact, Morning Meeting 
หร่อก�อนเร่�มงานใด็ ๆ ทีุ่กครั�ง
Conversations about safety in daily life and work promote 
safety behaviors. You, therefore, should talk about safety 
regularly to raise safety awareness. Safety conversations should 
be included in Culture Contact, Morning Meeting, and more. 
It also should be a prelude to the start of any work.

1

SAFETY

20  

S a f e t y



“คุวามีป็ลอด้ภัย่ใน DAILY WORK & LIFE” เกิด้ได้้ เพีย่งเริ�มีติ้นที่ี�ติัวเรา...ACT ง่าย่ ๆ ที่ำาได้้เลย่!
“SAFETY IN DAILY WORK & LIFE” CAN HAPPEN IF YOU START DOING THESE SIMPLE ACTS!

ค่ยที่ันที่่  
TALK ABOUT SAFETY INSTANTLY
ความปัล้อด็ภัยเป็ันเร่�องท่ี่�ติ�อรองแล้ะรอไม�ได้็ หากพบัเห็น
พฤติก่รรมเส่ิ่�ยง ควรรบ่ัให้แล้ะรบัั feedback อย�างเหมาะสิ่ม 
แล้ะที่ันที่่ เพ่�อปั้องกันไม�ให้เก่ด็อุบััติ่เหติุหร่อความเสิ่่ยหาย 
เชี�น เม่�อพบัเห็นจุด็เส่ิ่�ยงหร่อการที่ำางานท่ี่�ไม�ปัฏิ่บััติ่ติาม 
ขัึ้�นติอนความปัล้อด็ภัย ควรบัอก เติ่อน หร่อแจ้งที่ันที่่  
พร้อมชีวนพูด็คุยแล้ะแนะนำาว่ธี่การปัฏิ่บััติ่งานท่ี่�ถีูกต้ิอง 
ด็้วยความห�วงใย 
Safety is not negotiable. So, if you notice risky 
behaviors, do not wait to give feedback. Speak up 
immediately and properly so as to prevent accidents 
and damage. Step forward to speak to relevant parties 
if you find they fail to follow safety guidelines or 
work in risky spots, show your caring concerns, and 
give proper advice.

2

3

ค่ยที่่กที่่�
TALK ABOUT SAFETY EVERYWHERE
ความปัล้อด็ภยัเป็ันเร่�องใกล้้ติวัแล้ะอยู�รอบัติวัเรา ไม�เพย่งแค�
ความปัล้อด็ภัยในท่ี่�ที่ำางาน แติ�เราสิ่ามารถีด็ูแล้แล้ะร�วมกัน
สิ่ร้างความปัล้อด็ภัยให้ เ ก่ด็ขึ้้�นทุี่กท่ี่� ในช่ีว่ติปัระจำาวัน  
เชี�น ขึ้ณ์ะเด่็นที่าง ขึ้ณ์ะรับัปัระที่านอาหาร หลั้งเล่้กงาน 
ติล้อด็จนการด็ูแล้ความปัล้อด็ภัยในครอบัครัว เปั็นติ้น
Safety is a part of our life. You thus should pay 
attention to safety no matter where and when. You 
must ensure your safety while traveling, eating, and 
spending time at home too, not just at work. 

safety 
everywhere
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บอกลาอย่่างมีีคุุณคุ่า กลับสู่่่ธรรมีชาติิอย่่างเป็็นมีิติร
WATER-BASED BODY DISPOSAL IN ECO-FRIENDLY WAY

AQUAMATION ฌาป็นกิจด้้วย่น้ำ

การฌาปนกิจผู้้�ที่่�ล่่วงล่ับไปแล่�วเป็นพิิธี่ที่่�แสดงถึึงความตั้ั�งใจของคนที่่�ยัังม่ช่ีวิตั้อยั้่ที่่�เช่ี�อว่า เป็นการส่งมอบสิ�งที่่�ด่ที่่�สุด 

ให้�กับผู้้�ที่่�จากไปแล่�ว เพิ่�อแที่นคำขอบคุณ ระล่ึกถึึงพิระคุณ แล่ะส่งผู้้�ล่่วงล่ับให้�กล่ับส้่ธีรรมชีาตั้ิ

Cremation has long been a way to bid proper farewell to the gone ones. People have arranged cremation 

ceremonies for the deceased hoping their body and soul will reunite with nature. 

I n s p i r i n g  I n n o v a t i o n
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ส่่งต่่อโลกที่่�ดี่ให้้กับคนรุ่่่นห้ลัง
ปััจจบัุันปัระเด็็นเร่�องส่ิ่�งแวด็ล้้อมเป็ันส่ิ่�งท่ี่�คนรุ�นใหม�ให้ความสิ่นใจมากขึ้้�น 
เร่�มปัรับัพฤติ่กรรมแล้ะว่ถี่ชี่ว่ติปัระจำาวัน โด็ยคำาน้งถี้งความยั�งย่นที่าง 
ด้็านส่ิ่�งแวด็ล้้อม เพ่�อสิ่�งติ�อโล้กท่ี่�ด่็ให้กับัคนรุ�นถีัด็ไปั ไม�ว�าจะเป็ัน 
การล้ด็การใช้ีที่รพัยากร การใช้ีเที่�าท่ี่�จำาเป็ัน ติล้อด็จนหาที่างเล่้อกใหม� ๆ 
ปัรับัใช้ีในว่ถีเ่ด่็ม เชี�น การปัรบััปัรุงพธ่่ีศพจากการเผาแล้ะการฝัังท่ี่�มต้่ินที่นุ 
ที่างสิ่่�งแวด็ล้้อมสิู่ง เปัล้่�ยนว่ธี่ใหม�ที่่�รบักวนธีรรมชีาติ่น้อยล้ง แติ�ยังคง 
ความติั�งใจในการสิ่�งคนท่ี่�เรารกัเด่็นที่างไปัยงัโล้กหน้าอย�างด่็ท่ี่�สิ่ดุ็

ติวัอย�างเชี�นพธ่ีศ่พขึ้องอาร์ชีบ่ัชีอปั เด็สิ่มอนด์็ ติตูิ ู (Desmond Tutu)  
นกัเคล่้�อนไหวติ�อต้ิานการแบั�งแยกส่ิ่ผว่ในแอฟรก่าใต้ิ เจ้าขึ้องรางวลั้โนเบัล้
สิ่ันติ่ภาพ ปีั 1984 ซ้ึ่�งที่�านสัิ่�งเส่ิ่ยให้จัด็พ่ธ่ีศพอย�างเป็ันม่ติรกับั 
ส่ิ่�งแวด็ล้้อม ไม�ก�อให้เกด่็มล้พษ่ จง้เป็ันท่ี่�มาขึ้องการจดั็พธ่่ีศพท่ี่�เรย่บัง�าย 
โด็ยบัรรจุร�างในโล้งไม้สิ่นปัราศจากล้วด็ล้าย แล้ะใช้ีว่ธีก่าร Aquamation 
หรอ่การเผาศพด้็วยนำ�า ติามเจตินารมณ์์ขึ้องที่�านท่ี่�ต้ิองการรณ์รงค์ให้คน
ท่ี่�ยงัมช่ีว่่ติอยู� ดู็แล้แล้ะปักป้ัองโล้กให้พ้นจากหายนะขึ้องการเปัล้่�ยนแปัล้ง
สิ่ภาพภมูอ่ากาศ

แทงก์์สุุญญาก์าศ นวััตก์รรมก์ารฌาปนก์จิด้้วัยนำ�า
Innovative Aquamation Vacuum Tank

GOOD ENVIRONMENT FOR NEXT GENERATION

Green trend has now caught on among the new generation, 
as people have adjusted their lifestyles to sustain the earth for 
the future generation. In search of eco-friendlier alternatives, 
people have even thought about changing the way they say 
goodbye to their beloved. Cremation, just like burials, has had 
a high environmental cost. 

When Nobel Peace laureate Archbishop Desmond Tutu passed 
away, his funeral was simply in line with his wish. His body 
was also disposed in an environmentally-friendly way. Using 
Aquamation, this disposal resonates with the late archbishop’s 
campaigns against climate change.

นวััต่กรุ่รุ่มนำ�ส่่งคนที่่�รุ่ักส่่่ส่่คต่ิ
Aquamation ค่อ นวัติกรรมการฌาปันกจ่ หรอ่การกำาจดั็ศพด้็วยนำ�า พัฒนา 
โด็ยบัร่ษัที่ Aquamation Industries ปัระเที่ศออสิ่เติรเล่้ย ซึ่้�งใชี้
กระบัวนการ Alkaline Hydrolysis ในการกำาจัด็ร�างผู้เสิ่่ยชี่ว่ติ ว่ธี่การ
ค่อ นำาร�างใสิ่�ไว้ในแที่งก์ท่ี่�มภ่าวะสิ่ญุญากาศ ภายในบัรรจนุำ�าแล้ะสิ่ารเคม ่
Potassium Hydroxide ที่่�ที่ำาให้นำ�าธีรรมด็ากล้ายเปั็นนำ�าด็�าง (Alkaline 
Water) แล้้วเพ่�มความร้อนท่ี่�อุณ์หภูม่ปัระมาณ์ 150 องศาเซึ่ล้เซ่ึ่ยสิ่  
ใช้ีเวล้าไม�เกน่ 6 ชัี�วโมงในการให้ปัฏิก่ร่ย่าเคมย่�อยสิ่ล้ายเน่�อเย่�อแล้ะอวัยวะ 
จนเหล่้อเพ่ยงกระด็กูท่ี่�บัด็เป็ันผงส่ิ่ขึ้าวให้ญาติน่ำากล้บััไปัจัด็การเกบ็ัติ�อไปั

Aquamation ใช้ีไฟฟ้าน้อยกว�าการฌาปันก่จแบับัใช้ีไฟแล้ะเช่ี�อเพล่้ง
ฟอสิ่ซ่ึ่ล้ถีง้ 10% ท่ี่�สิ่ำาคญัค่อ ไม�เกด่็ควนั ล้ด็การปัล้�อยกา๊ซึ่เรอ่นกระจก
ได้็ราว 35% ใช้ีนำ�าเพย่งแค� 1 ใน 7 ขึ้องการฌาปันกจ่แบับัเด่็ม แล้ะนำ�า 
ท่ี่�เหล่้อสิ่ามารถีปัล้�อยสูิ่�แหล้�งนำ�าได้็อย�างปัล้อด็ภัย กรณ์่ผู้เส่ิ่ยชี่ว่ติม่
อปุักรณ์์โล้หะหรอ่วัสิ่ดุ็สิ่งัเคราะห์อยู�ในร�างกาย เชี�น เคร่�องกระติุน้หวัใจ 
ฟันที่อง รากฟันเที่่ยม อวัยวะเที่่ยม สิ่่�งขึ้องเหล้�านั�นจะอยู�ในสิ่ภาพเด็่ม 
บัางชี่�นสิ่ามารถีนำาไปับัร่จาคเพ่�อให้ผู้อ่�นใชี้งานติ�อได็้

REST-IN-PEACE INNOVATION 

Aquamation is water-based body disposal. Developed by 
Australian firm Aquamation Industries, it deploys Alkaline Hydrolysis. 
In Aquamation ceremonies, bodies are put inside a vacuum 
tank that is filled with water and Potassium Hydroxide. When 
the content is heated at about 150 degrees Celsius, most parts 
of the bodies will be decomposed in just six hours. The only 
remains are crushed bones. 

When compared with cremation, Aquamation saves electricity/ 
fossil fuel by 10 percent. Without smoke, it curbs greenhouse-gas 
emissions by 35 percent. Its water consumption is also seven 
times less. Its used water can also be discharged safely. 
Through Aquamation techniques, artificial organs and even 
pacemakers in a body will be intact. They thus can be passed 
on to others.

คุนทีี่�ย่ังมีีชีวิติอย่่่บนโลกทีุ่กคุน ล้วนป็รารถนาที่ี�จะสู่่งต่ิอโลกที่ี�สู่วย่งามีให้้กับคุนรุ่นห้ลัง แม้ีวันทีี่�ต้ิองจากไป็ก็ห้วังที่ี�จะมีอบสิู่�งด้ี ๆ 
เป็็นมีรด้กให้้ล่กห้ลาน การฌาป็นกิจด้้วย่น้ำจึงเป็็นที่างเลือกห้นึ�งของการเป็ลี�ย่นแป็ลงทีี่�ช่วย่สู่่งคุนที่ี�เรารักให้้กลับสู่่่ธรรมีชาติ ิ

ที่ี�เป็็นมิีติรกับสิู่�งแวด้ล้อมี พร้อมีมีอบอนาคุติทีี่�ย่ั�งยื่นให้้กับคุนรุ่นติ่อไป็
Everyone wants to give a beautiful world to the future generation. So, Aquamation proves an interesting alternative  

because it is kind to the earth and fosters sustainability.  

I n s p i r i n g  I n n o v a t i o n
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