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ปอแกว ทิพยมณฑล
(Porkaew Tippayamontol)

บรรณาธิการบริหาร (Editor-in-chief)

“แรงบันดาลใจ” เปนตัวปลุกหรือพลังอยางหน่ึงท่ีทําใหเราลุกข้ึนมาทํางานทุกวันได
อยางมีความสุข ซ่ึงสามารถสรางและสงตอได

a LOT ฉบับน้ีอยากใหทุกคนสัมผัสถึงแรงบันดาลใจท่ีเราต้ังใจจะมอบให ผาน
บทสัมภาษณและเร่ืองราวในคอลัมนตาง ๆ   เพ่ือเปนกําลังใจใหทุกคนไปถึงเปาหมาย 
สามารถกาวผานทุกสถานการณ และสูตอไปดวยใจท่ีมีพลัง 

เร่ิมตนจากการสรางแรงบันดาลใจใหกับ “งานท่ีใช” ผานคอลัมน The Big Idea
ตอดวยมุมมองความคิดดี ๆ  จากพ่ีโอม-ดนัยเดช เกตุสวรรณ ท่ีมาแชรประสบการณ
การทํางานในตางประเทศและตางวัฒนธรรมในคอล่ัมน P-DNA 

หากใครกําลังมองหาไอดอลในการจุดพลังสรางสรรค ออกจากกรอบเดิม อยากสราง
ธุรกิจเปนของตัวเอง แนะนําคอลัมน P-Story คะ เพราะเราชวนทีม DezpaX ธุรกิจ
สตารตอัปท่ีสามารถต้ังบริษัทเองไดจากการปลุกปนเพียง 3 ป มาลองดูกันวาพวกเขา
มีวิธีคิดและวางกลยุทธอยางไร 

นอกจากน้ียังมีคอลัมนสนุก ๆ ท่ีเช่ือวาใครท่ีอานตองไดพลังใจอยางเต็มเปยม
แนนอนคะ หรือหากใครท่ีอานแลวพบวาไดไอเดียการสรางแรงบันดาลใจในรูปแบบ
ใหม ๆ ลองแชรกันได เพราะแรงบันดาลใจดี ๆ เปนส่ิงท่ีพวกเรารวมกันสรางและ
สงตอใหกันและกันไดเสมอคะ

“Inspiration” sparks and provides energy that motivates us to get up 
and work happily every single day. Better still, It is something that can 
be created and pass forwarded. 

In this volume, a LOT would like to share you a lot of inspiration via 
interviews and various articles so as to cheer you on in hopes that 
you will brave through all situations with high energy and f inally
reach your goal. 

Check out The Big Idea to put inspiration into your right job. Then, 
share with Mr. Danaidej Ketsuwan about his overseas work experience 
and exposure to a different culture in P-DNA. 

If you are also looking for inspiring idols who will drive you out of 
comfort zone and start your own business venture, P-Story is a
must - read. Interviewing DezpaX co-founders, this column shows
their mindset and strategy that have enabled them to set up their 
own company based on their business idea in just three years. 

Packed with several fun columns, a LOT promises to fully charge your 
energy. If you discover new inspiration in our newsletter, you can 
also share your inspiration with us. Let’s create inspirations and share 
them around together. 
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SCGP คว้ารางวัลืการันตีศักยภัาพดิ้านการออกแบบในเวท์ีระดิับโลืกแลืะระดิับประเท์ศ
SCGP Wins Design Awards from International & National Contests

ทีมนักออกแบบ SCGP ยังคงเดินห้น้าสร้ิางช่้�อเสียงอีกครัิ�ง
โช้ว์ศักยภัาพด้านการิออกแบบในเวทีการิปริะกวดริะดับโลิก 
คว้าริางวัลิ World Corrugated Awards 2021 ปริะเภัท 
Best Material Innovation Award จำากผลิงาน SCGP
New Year Hamper 2021 โดยบริิษััทกลุ่ิมสยามบริริจุำภััณฑ์์ 
จำำากัด แลิะบริิษััทตะวันนาบริริจุำภััณฑ์์ จำำากัด

SCGP designers have achieved further recognition 
at an internationally-recognized design contest by 
bagging the World Corrugated Awards 2021 - Best 
Material Innovation Award. This award was conferred 
on SCGP New Year Hamper 2021, a design by Thai 
Containers Group Company Limited and Tawana 
Containers Group Company Limited.

นอกจากน้ียังคว�ารางวัลชนะเลิศการประกวดบรรจุภัณฑ�ไทย ประจําป� 2564 “ThaiStar Packaging Awards 2021”
ภายใต�โจทย� “ว�ถีใหม�ที่ยั�งยืน” มาได�ถึง 8 รางวัล ได�แก�

Moreover, SCGP designer teams have won eight awards from “ThaiStar Packaging Awards 2021,”
which was held under “Sustainability for Next Normal” theme, as follows: 

รางวัลืช่นะเลืิศในประเภัท์ Eco Package TOP PRIZES: ECO PACKAGE

BBB - Bring Box BackBBB - Bring Box Back

โดย คุณภูัมิภััค พันธุสี
บริิษััทกลุ่ิมสยามบริริจุำภััณฑ์์ จำำากัด

By Mr. Pumipak Punthasee
Thai Containers Group Co., Ltd.

Premium Banana BoxPremium Banana Box

โดย คุณอริปวีณ์ บวริพัฒนไพศาลิ
แลิะคุณอติกานต์ บุญปริะคอง 
บริิษััทกลุ่ิมสยามบริริจุำภััณฑ์์ จำำากัด

By Ms. Onpawee 
Bavonpattanapaisarn
and Ms. Atikan Boonprakong
Thai Containers Group Co., Ltd.

World Corrugated Awards 2021

ThaiStar Packaging Awards 2021
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รางวัลืช่นะเลิืศในประเภัท์ Consumer Package TOP PRIZES: CONSUMER PACKAGE

นับเป�นความภาคภูมิใจของ SCGP  ที่สะท�อนถึงศักยภาพ ความสามารถ ความมุ�งมั�นของนักออกแบบในการพัฒนาสินค�าและบร�การ
เพ�่อตอบโจทย�การใช�งานในทุกมิติ พร�อมเป�นโซลูชันที่ดีให�กับลูกค�าและผู�บร�โภค

Not only that these prestigious awards uphold SCGP’s pride but also underline its designers’ capabilities and 
commitment to developing products/services that are functional in every aspect and serve as great solutions

to both customers and end-consumers.

Anya (Songkran Gift Set)Anya (Songkran Gift Set)

โดย คุณสุช้าณัฐ ชิ้ดไทย แลิะ
คุณณิช้ารีิย์ เห้รีิยญทอง
บริิษััทกลุ่ิมสยามบริริจุำภััณฑ์์ จำำากัด

By Mr. Suchanat Chidthai and 
Ms. Nicharee Reanthong 
Thai Containers Group Co., Ltd.

Giftset เจาสัว ชุดกังหันมงคล Giftset เจาสัว ชุดกังหันมงคล 
(Lucky Windmill Giftset)(Lucky Windmill Giftset)

โดย คุณกฤช้พริ กุลิรัิตนรัิกษ์ั แลิะ
คุณธุนภูัมิ มณีเจำริิญ
บริิษััทกลุ่ิมสยามบริริจุำภััณฑ์์ จำำากัด 

By Ms. Kritchaporn Kulrattanarak 
and Mr. Thanapoom
Maneecharoen
Thai Containers Group Co., Ltd.

Mirinda x Major Mirinda x Major 
Special SetSpecial Set

โดย คุณภัาษัา จุ้ำยชุ่้ม แลิะ
คุณศิขิ้น อมริกิจำเจำริิญ
บริิษััทกลุ่ิมสยามบริริจุำภััณฑ์์ จำำากัด

By Ms. Pasa Juichum and
Ms. Sikin Amornkitcharoen
Thai Containers Group Co., Ltd.

กลองสมตรุษจีน กลองสมตรุษจีน 
(Lantern Orange Box)(Lantern Orange Box)

โดย คุณสุช้าณัฐ ชิ้ดไทย แลิะ
คุณศิขิ้น อมริกิจำเจำริิญ
บริิษััทกลุ่ิมสยามบริริจุำภััณฑ์์ จำำากัด

By Mr. Suchanat Chidthai and 
Ms. Sikin Amornkitcharoen
Thai Containers Group Co., Ltd.

SCGP IPO Roadshow SCGP IPO Roadshow 
Souvenir SetSouvenir Set

โดย คุณสุช้าณัฐ ชิ้ดไทย แลิะ
คุณอริปวีณ์ บวริพัฒนไพศาลิ 

By Mr. Suchanat Chidthai 
and Ms. Onpawee 
Bavonpattanapaisarn 
Thai Containers Group Co., Ltd.

กลองสมมั่งมีกลองสมมั่งมี
(Wealthy Orange Box) (Wealthy Orange Box) 

โดย คุณธุนพริ วริวาส  แลิะ
คุณอริปวีณ์ บวริพัฒนไพศาลิ
บริิษััทกลุ่ิมสยามบริริจุำภััณฑ์์ จำำากัด

By Ms. Thanaporn Worawas
and Ms. Onpawee 
Bavonpattanapaisarn 
Thai Containers Group Co., Ltd.
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Thai Paper Company Limited in SCGP has donated more than 
9,000 reams of Idea and Supreme copier paper to COVID-19 
vaccination centers for their service delivery. It has also given 
Fest food safety packaging to 19 hospitals, f ield hospitals, and 
authorities in charge of COVID-19 patient treatments across 
Thailand. The donation is used for serving food to doctors, 
nurses, related staff, and patients. 

SCGP has continued to support and assist not just medical workers 
but also Thais so as to pull through the COVID-19 crisis together. 

SCGP เดิินหน้้าช่่วยเหลืือสู้้�ภััยโควิิด 19 
สนัับสนุุนกระดาษไอเดีีย & สุุพรีีม 
และบรรจุุภััณฑ์์อาหารปลอดภััยเฟสท์์

SCGP Backs Battle against COVID-19 
with Donations of Idea & Supreme 
Paper and Fest Food Safety Packaging 

บริิษััทผลิิตภััณฑ์์กระดาษไทย จำำ�กัด ใน SCGP มอบกระดาษถ่่ายเอกสาร
แบรนด์์ไอเดีียและแบรนด์์สุุพรีีม จำำ�นวนรวมกว่่า 9,000 รีีม ให้้หน่วยบริิการ
ฉีีดวััคซีีนโควิิด 19 เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้เก็็บข้้อมููลของผู้้�เข้้ารัับบริิการ และอำำ�นวย 
ความสะดวกในขั้้�นตอนต่่าง ๆ  ภายในหน่วยบริิการ พร้อ้มส่่งมอบบรรจุภััณฑ์์
เฟสท์์ให้้กัับโรงพยาบาล โรงพยาบาลสนาม และหน่วยงานที่่�ดููแลผู้้�ป่วยโควิิด 
รวม 19 แห่่งทั่่�วประเทศ เพื่่�อนำำ�ไปใช้้จััดเตรีียมอาหารให้้กัับทีีมแพทย์์ 
พยาบาล บุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิหน้าที่่� รวมถึึงผู้้�ป่วยในโรงพยาบาล

SCGP ยัังคงเดิินหน้าให้้การสนัับสนุุน ช่่วยเหลืือ และส่่งกำำ�ลังใจให้้แก่่ 
บุุคลากรทางการแพทย์์และคนไทยทุุกคน ให้้ร่่วมกัันก้้าวผ่่านความท้้าทาย 
ในวิิกฤตการณ์แพร่่ระบาดของโรคโควิิด 19 ในครั้้�งนี้้�ไปด้้วยกััน

SCGP ลงนามสััญญาเข้้าซื้้�อหุ้้�นร้้อยละ 85 ใน Deltalab, S.L. (หรืือ Deltalab) 
ประเทศสเปน ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการผลิิตและจัดัจำำ�หน่าย
วััสดุุอุุปกรณ์ทางการแพทย์์คุุณภาพสููงในยุุโรป โดยมีีผลิิตภััณฑ์์มากกว่่า 
15,000 รายการ (SKUs) และมีีกำำ�ลังการผลิิต 250 ล้้านชิ้้�นต่่อปีี ผลิิตภััณฑ์์
ที่่�โดดเด่่นประกอบด้้วยถ้้วยเก็็บตััวอย่่างของเหลวจากร่่างกาย หลอดเก็็บ
ตััวอย่่างเลืือด หลอดขนาดเล็็กสำำ�หรับงานวิิเคราะห์์พัันธุุกรรม หลอดปิิเปต

SCGP signed an agreement to acquire 85% of Deltalab, S.L. 
(or Deltalab) in Spain. Specializing in the manufacturing and 
distribution of high-quality medical supplies and labware, this 
European company has more than 15,000 stock keeping units 
(SKUs) and annual output of 250 million pieces. Its outstanding 
products include liquid containers and tubes for vacuum system, 
blood collection tube set for hematology, microtubes, and 
flexible plates for real-time PCR, various types of pipettes for 
liquid handling, and hygiene & safety industrial packaging. 
The acquisition deal is expected to be completed by the third 
quarter of this year. 

This investment move is an important step for SCGP, which now 
seeks to leverage its packaging-production expertise for the 
development of healthcare and medical businesses for the goals 
of delivering total solutions to customers across its region and 
responding well to consumers’ growing health trends. 

ก้้าวสำำ�คััญเพื่่�อตอบโจทย์์เทรนด์์การดููแล 
สุุขภาพและสุุขอนามััย
SCGP เดิินหน้้าขยายธุุรกิิจเข้้าสู่่�ตลาดวััสดุุ
อุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ 

Milestone for Growing Health Trends: 
SCGP Enters Medical Supplies & 
Labware Industry

ขนาดต่่าง ๆ สำำ�หรับถ่่ายเท ตวง ของเหลว ภาชนะและบรรจุภััณฑ์์ในกลุ่่�ม 
ที่่�เน้้นความปลอดภััยและสุขุอนามัยั เป็็นต้้น โดยธุุรกรรมจะเสร็จ็สิ้้�นประมาณ
ไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2564 

การเข้้าลงทุุนในตลาดด้้านวััสดุุอุุปกรณ์ทางการแพทย์์นี้้� นัับเป็็นก้้าวที่่�สำำ�คัญ 
ของ SCGP ในการนำำ�ศักยภาพ ความเชี่่�ยวชาญ และองค์์ความรู้้�ในการผลิิต
บรรจุภััณฑ์์ มาต่่อยอดสู่่�ธุุรกิจด้านสุุขภาพและการแพทย์์ (Healthcare  
and Medical Business) เพ่ื่�อตอบโจทย์์การให้้บริิการลูกค้้าแบบครบวงจร
ในภููมิิภาค รัับเทรนด์์โลกที่่�ผู้้�บริิโภคหัันมาให้้ความสำำ�คัญกัับสุุขอนามััย 
และการดูแลสุขภาพมากขึ้้�น  

4  
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หากจะพููดถึึง “งานท่ี่�ใช่่” สำำ�หรัับคนทำำ�งาน หมายถึึง งานท่ี่�ชอบ งานท่ี่�ถนัด  

หรืืองานที่่�เปิิดโอกาสให้้เรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ ในแง่่ขององค์์กร นิิยามของ  

“งานที่่�ใช่่” คืือ ผลผลิิต ผลสำำ�เร็็จ หรืือผลงานของพนัักงานในองค์์กรที่่�

ตอบโจทย์ความต้้องการของลููกค้้า และนำำ�พาองค์์กรสู่่�เป้้าหมายที่่�วางไว้้

การท่ี่�พนักงานจะสร้า้งสรรค์ผ์ลงานท่ี่�ใช่แ่ละตรงใจลููกค้้าได้น้ั้้�น สิ่่�งสำำ�คัญั 

คืือแรงบัันดาลใจที่่�ทำำ�ให้้พวกเขาทำำ�งานอย่่างเต็็มความสามารถ เป็็น 

แรงผลัักดัันให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งองค์์กรมีีหน้้าท่ี่�เสริิม

พลังงานบวก ทำำ�ให้้ทุุกคนรู้้�สึึกว่่างานตนเองคืืองานที่่�ใช่่ เพื่่�อให้้เกิิด 

ผลงานใหม่่ ๆ อย่่างไร้้ขีีดจำำ�กััด

At the mention of “the Right Job”, working people think of  

the job they love, the job that suits their expertise, or the job that 

offers opportunities to learn new things. Enterprises, however, 

think of work that answers to customers’ needs and achieves 

its goals. 

For employees to create the right job in enterprises’ sense, they 

need inspirations. They must be motivated to work to the fullest 

of their abilities and continue self-development. Employers, 

therefore, should offer positive motivations to encourage their 

employees to go beyond any limit and deliver impressive 

performance. 

งานที่ใช่
มีแรงบันดาลใจ
งานที่ใช่
มีแรงบันดาลใจ

อยู่เบื้องหลัง

“The Right Job” is INSPIRATION“The Right Job” is INSPIRATION
Behind

T h e  B i g  I d e a

5  



เติมพลังใจ จ�ดไฟในการทํางาน

สรางทีมเว�รก เพ�่องานเว�รก

พนักงานคือเบ้ืองหลังความสําเร็จของทุกองคกร กลยุทธในการพัฒนากําลังคนถือเปนส่ิงสําคัญ
ของทุกแหงไมนอยไปกวากลยุทธในการขับเคล่ือนธุรกิจ องคกรจะประสบความสําเร็จและกาวไป
ไดไกลจะตองอาศัยคนท่ีมีศักยภาพและความสามารถ องคกรจึงตองใหความสําคัญกับการพัฒนา
พนักงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ พรอมสรางเสริมกําลังใจไปดวยกัน ใหทุกคนรูสึกเปนสวนหน่ึง
ของความสําเร็จและมีความผูกพันกับองคกร รูสึกวาน่ีคือองคกรท่ีใช และเปนงานท่ีใชสําหรับ
พวกเขาจริง ๆ

นอกจากความรู ความสามารถ และทักษะท่ีเช่ียวชาญแลว พนักงานตองมีใจรักและทัศนคติ
เชิงบวกในงานของตนเอง ปจจุบันมีการนําเร่ืองการพัฒนาดาน Growth Mindset มาปรับใช
คอนขางมาก เพราะเปนแนวคิดท่ีนําไปสูแรงบันดาลใจและความคิดสรางสรรคในการทํางาน
คนท่ีมี Growth Mindset จะกระหายท่ีจะพัฒนาตนเอง มองปญหาเปนความทาทาย 
เปนโอกาสในการเรียนรู รวมท้ังเปดใจรับฟงคนอ่ืน ๆ  เพ่ือเก็บเอาคําแนะนําหรือประสบการณ
จากทีมงานมาตอยอดงานใหดียิง่ข้ึนไป คนกลุมน้ีจะเปนคนท่ีมีไฟในการทํางานอยูตลอดเวลา 
พรอมสําหรับทุกการเปล่ียนแปลง และพรอมพาองคกรมุงสูเปาหมาย

พนักงานคือแรงขับเคล่ือนหลักขององคกร หากลองศึกษา
แนวทางการทํางานขององคกรระดับโลกหลายแหงจะพบวา 
การเปดรับและการยอมรับความแตกตางไมวาจะเปน
เพศ วัย เจเนอเรชัน หรือเช้ือชาติ  ก็เปนอีกปจจัยท่ีองคกร
เหลาน้ีไมเคยมองขาม รวมถึงนวัตกรรม สินคาและบริการ
ท่ียอดเยี่ยมเกิดจากการท่ีพนักงานรู สึกเปนสวนหน่ึง
กับองคกร เปนเจาของงาน รูสึกกระตือรือรนท่ีจะสรางสรรค
ผลงานท่ีดีท่ีสุด

เม่ือพนักงานทุกคนเปนสวนหน่ึงขององคกรแลว ตองรูสึก
เปนหน่ึงเดียวกับเพ่ือนรวมงานหรือทีมดวย ทีมจะชวยจุดพลัง
ในการทํางานใหแกกัน องคกรท่ีดีจึงสงเสริมใหเกิดการทํางาน
เปนทีม สรางทัศนคติท่ีดีตอกัน พรอมผลักดันใหทุกฟนเฟอง
ทํางานสอดประสานกันอยางเปนระบบ เพราะการทํางานเปนทีม
จะชวยใหเกิดไอเดียแปลกใหม เติมเต็มใหสมบูรณ ตอยอด
ใหงานสําเร็จไดไว และความสําเร็จท่ีไดจะเปนแรงบันดาลใจ
ท่ีย่ิงใหญในการสานตองานท่ีมีคุณคาตอไปอีกไมรูจบ

“องคกร” และ “พนักงาน” จะเติบโตไปดวยกัน ตางตอง
สนับสนุนซ่ึงกันและกัน หนาท่ีขององคกรคือ การสงเสริม
พนักงานเพ่ือใหเกิดแรงบันดาลใจ ในขณะเดียวกัน หนาท่ีของ
พนักงานคือ การจุดพลังในตัวเองเพ่ือสรางแรงบันดาลใจ 
พรอมสงตอส่ิงดี ๆ ใหกับลูกคา รวมถึงคนรอบขางและสังคม 
ท้ังหมดน้ีคือรากฐานท่ีตอยอดใหองคกรเติบโตอยางย่ังยืน 
โดยมีทีมงานเปนพลังขับเคล่ือนอยูเบ้ืองหลังความสําเร็จ

T h e  B i g  I d e a
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Spark for Energy 

Teamwork for Great Work 

Because employees are a dr iv ing force behind 
their employers’ success, they should be provided
with motivation and inspiration. Enterprises should 
make their employees feel they are part of the
right organization and its success. 

It takes employees not just knowledge and 
abilities, but also love for their job to be great 
performers. A growth mindset is now widely 
promoted, because it encourages people 
to keep developing themselves, see 
problems as challenges, and consider 
obstacles opportunities for them to 
learn or listen to others more. Employees
with a growth mindset are always 
energetic, ready for changes, and
committed to fulfilling their 
organizational goals. 

World-class organizations have shown respect
for diversity in regard to sex, age, race, and more. 

Their employees feel they really belong to their 
workplace. 

In their team, employees also feel united with 
team members. They keep energizing one 
another and collaborating. Diverse members 
spawn fresh ideas, which can be developed 
further to deliver great output fast. Successes 
will become endless inspirations behind many 
more great works. 

“Organizations” and “employees” can grow 
together when they support each other. Employers, 

therefore, should inspire and motivate their staff, 
who can then become inspirations and deliver good 

work to customers, people around them, and the public. 
Such work culture promises to drive organizational growth 
on a sustainable basis, with employees as the key force 
behind the success. 

T h e  B i g  I d e a
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เฟอร�นิเจอร�และสินค�าไลฟ�สไตล�จาก SCGP
สร�างสรรค�จากกระดาษ ออกแบบโดดเด�นไม�เหมือนใคร

Mini SK8 Shelf ชั้นวางบอร�ดดีไซน�สุดคูลและเป�นมิตรต�อสิ่งแวดล�อม 
สร�างสรรค�จากนวัตกรรมท่ีทําให�กระดาษแข็งแรง น้ําหนักเบา สร�างลูกเล�น
สุดคร�เอทีฟได�หลากหลาย 

Mini SK8 Shelf is a cool shelf for your boards. This environmentally-
friendly innovation is made of durable yet lightweight paper. 
Better still, it boasts various creative gimmicks.

Furniture & Lifestyle Products by SCGP
Creative Design and Inspiration on Paper

KUFF

MINI SK8 SHELF
ชั้นวางบอร�ดกระดาษ พกพาง�าย ดีไซน�สุดคูล

คุณสมบัติ
 • วางบอร�ดได�ทุกประเภท

ท้ังสเกตบอร�ด (Skateboard) 
เซ�ร�ฟสเกต (Surfskate)

  และลองบอร�ด (Longboard)
 • แข็งแรงทนทาน 
 - รองรับนํ้าหนกัได�มากถึง 110 กิโลกรมั
 - เคลือบผิวด�วยสติกเกอร�แบบด�าน 

เพิ่มความทนทานในการใช�งาน สามารถ
กันน้ําได� (ในกรณีน้ําหก สามารถเช็ด
ออกได�โดยไม�ทําให�ผิวเก�าอี้เสียหาย)

 - อายุการใช�งานประมาณ 1 ป� ในสภาวะ
ปกติที่ไม�สัมผัสความช�้นหร�อเป�ยกนํ้า

 • น้ําหนกัเบา น้ําหนกัโดยรวม 1.2 กิโลกรมั
 • ประกอบและติดตั้งได�ง�าย สามารถถอด

ช�้นส�วนเก็บใส�กล�องได�เมื่อไม�มีการใช�งาน 
ช�วยประหยัดพื้นที่

 • พิมพ�ด�วยระบบ Digital Print 

BENEFITS
 • It is good for holding all kinds of boards including skateboard, surfskate, 

and longboard;
 • It is durable:
 - Capacity: Up to 110 kilos; 
 - Extra durability from water-resistant matte stickers (wipe the shelf when 

it is exposed to water. No damage is done);
 - It is usable for about one year in normal usage conditions
  (without exposure to humidity and water); 
 • It is lightweight, weighing just 1.2 kilos;
 • It is easy to assemble and install. When not in use, it can be disassembled 

and its parts stored in a box so its owner can save space; 
 • It boasts digital prints.   

P a c k a g i n g  S p o t l i g h t
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KUFF COZY SET 

สอบถามข�อมูลเพิ่มเติม
For more information, please contact:

Facebook: Doozy Pack  
Facebook: KUFF
LINE: @doozypack 

หมายเหตุ: 
- สินค�ามีจําหน�ายทั้งแบบเป�นเซตและแบบแยกช�้น
- สินค�า Made to Order ใช�เวลาผลิตและจัดส�ง 5-14 วัน
Note: 
- Products are available not just as a set but also as separate 
 items. 
- Made-to-order products can be produced and delivered 
 in 5 to 14 days. 

Terrazzo

Pastel

ชุดโต�ะเก�าอี้ไซส�มินิ

ชุดโต�ะเก�าอ้ี KUFF Cozy Set Eco Product ท่ีปลอดภัยและเป�นมิตรกับส่ิงแวดล�อม พกพา
สะดวก สามารถเลือกใช�งานได�ตามไลฟ�สไตล�  ไม�ว�าจะเป�นโต�ะสําหรับ WFH เร�ยนหนงัสือ 
ทําการบ�าน วาดรูป เล�นเกม หร�อดูซ�ร�ส่� นอกจากน้ียังใช�เป�นเฟอร�นิเจอร�แต�งบ�านได�
เพราะไม�ว�าจะเคลื่อนย�ายไปมุมไหนก็ทําให�บ�านดูเก�ข�้นทันที

Cozy Set มี 2 ลายให�เลือก
1. Terrazzo ลายหินขัดสีนํ้าเง�นเข�มให�ลุคมินิมัล
2. Pastel สีพาสเทลสดใสเอาใจสายหวานKUFF Cozy Set presents safe and portable eco 

products. Based on its owner’s lifestyle, this set can 
facilitate Work from Home, Study from Home, 
homework, drawing, playing, and series watching. 
In fact, it even proves perfect as stylish furniture. 
No matter where it sits, it adds a charming touch. 

Cozy Set is available in two patterns:
1. Terrazzo: Boasting polished stone pattern, this blue 
pattern exudes minimalism.
2. Pastel: Boasting lovely hues, it promises to please 
the sweet type. 

คุณสมบัติ
 • ทําจากกระดาษ มีนํ้าหนักเบา
 • ประกอบง�าย 
 • อายุการใช�งานประมาณ 1 ป�  ในสภาวะปกติ

ที่ไม�สัมผัสความช�้นหร�อเป�ยกนํ้า
 • พิมพ�ด�วยระบบ Digital Print 
 • เพิ่มความทนทานในการใช�งาน ด�วยการ

เคลือบสติกเกอร�กันนํ้าบนผิวโต�ะและเก�าอี้
 • รับนํ้าหนักได�ไม�เกิน 110 กิโลกรัม

BENEFITS
 • Made of paper, it is lightweight; 
 • It is easy to assemble; 
 • It is usable for about one year in normal 

usage conditions, free from exposure to humidity 
or water; 

 • It boasts digital print;  
 • It has increased durability thanks to water-

resistant matte sticker coating. 
 • Capacity: Up to 110 kilos.

P a c k a g i n g  S p o t l i g h t
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ตํานานความบ�าเลือดที่เก็บไว�ในขวดแก�ว
Bottled Legend of Bloodthirstiness 

ป�จจุบันบรรจุภัณฑ�ไม�ได�มีหน�าท่ีเพ�ยงบรรจุสิ�งของเท�านั�น แต�ยังบรรจุเร�่องราวของสินค�าหร�อตํานานของแบรนด�เอาไว�ในนั�นด�วย
โดยเฉพาะการบอกเล�าเร�่องราวท่ีมาของสินค�าท่ีมากกว�าแค�การใช�ภาพประกอบหร�อข�อความต�าง ๆ จัดเป�นเทรนด�การออกแบบ

ที่ท�าทายจ�นตนาการของดีไซเนอร� และเป�นโจทย�ที่แบรนด�ต�องการใช�เพ�่อสื่อสารกับผู�บร�โภค

Today, packaging does not just contain its content because it has the duty to tell a story as well. Presenting 
the image of its product/brand, packaging now needs to do much more than featuring texts or illustrations. 

Designers, therefore, work harder to communicate most effectively with consumers. 

Vodka Bloody MaryVodka Bloody MaryVodka Bloody Mary

W o w  A r o u n d
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“Bloody Mary” ค็อกเทลสูตรคลาสสิกท่ีต้ังช่ือตามเร่ืองราวของ
หญิงสาวนามวา “แมร่ี” และความบาเลือดของเธอ ตามตํานาน
เลาวา แมร่ีคือหญิงสาวท่ีหัวใจแตกสลายจากการตายของ
ชายท่ีเธอรัก เธอหลอหลอมหัวใจท่ีพังยับเยินกลับมาดวย
คําปฏิญาณอันแนวแนท่ีจะแกแคนใหสําเร็จ จากน้ันเธอก็ใชชีวิต
เปนโจรสลัดท่ีโหดรายและด่ืมสุราอยางหนักตลอดชีวิตของเธอ  
เร่ืองราวน้ีกลายเปนท่ีมาของช่ือค็อกเทล “Bloody Mary”
ท่ีปรุงจากวอดกา น้ํามะเขือเทศ และเคร่ืองเทศรสรอนแรง

บรรจุภัณฑพิเศษของวอดการะดับพรีเม่ียม ในรูปแบบค็อกเทล 
“Bloody Mary”  คือความยอดเย่ียมของการออกแบบบรรจุภัณฑ 
หัวใจเปอนเลือดของแมร่ี ท่ีลอยอยูในขวดวอดกาอันเรารอน
เห็นแวบแรกก็เดาท่ีมาของช่ือ “Bloody Mary” ไดไมยาก 
ดานการใชงาน วอดกาขวดน้ีบรรจุสวนผสมสองชนิด น่ันคือ
วอดกาและเหลามะเขือเทศ กลายเปน “Strong” Bloody Mary 
ท่ีด่ืมด่ํารสชาติอันล้ําลึกไดจากขวดน้ีเทาน้ัน นอกจากน้ี แบรนด
ยังคิดสูตรค็อกเทลจากตํานานหัวใจอันแตกสลายน้ีข้ึนมาอีก
สองสูตรคือ “Bloody Margo” ท่ีเปนสวนผสมของเหลา
เชอรร่ี และ “Bloody Mabel” สวนผสมจากเหลาองุน ลวนมีท่ีมา
จากตํานานความบาเลือดของหญิงสาวท่ีสูญเสียความรักไป
น่ันเอง

เพราะตํานานทําใหสินคามีคุณคา และการถายทอดเร่ืองราวของเพราะตํานานทําใหสินคามีคุณคา และการถายทอดเร่ืองราวของ
แบรนดก็ทําใหสินคาแตกตางจากคูแขง คุณอาจด่ืมค็อกเทล แบรนดก็ทําใหสินคาแตกตางจากคูแขง คุณอาจด่ืมค็อกเทล 
“Bloody Mary” ท่ีไหนก็ได แตคุณจะไมรูสึกด่ืมด่ําเทากับ“Bloody Mary” ท่ีไหนก็ได แตคุณจะไมรูสึกด่ืมด่ําเทากับ
ด่ืมจากขวดน้ี น่ีคือความพิเศษท่ีบรรจุภัณฑสรางใหกับสินคา ด่ืมจากขวดน้ี น่ีคือความพิเศษท่ีบรรจุภัณฑสรางใหกับสินคา 
ใหผูบริโภคไดละเมียดละไมกับรสชาติและเร่ืองราวไปพรอม ๆ กันใหผูบริโภคไดละเมียดละไมกับรสชาติและเร่ืองราวไปพรอม ๆ กัน

“Bloody Mary,” a classic cocktail, is rooted in a legend 
of a woman named “Mary” and her bloodthirstiness. 
After her heart broke over the death of her lover, 
she vowed to take revenge on her enemies. She then 
spent the rest of her life as an alcoholic and cruel 
pirate. Her legend has given birth to the concoction 
of Vodka, tomato juices, and pungent spices, now 
known as  “Bloody Mary”. 

ท่ีมา / Source: www.packagingoftheworld.com

For such a legend, Vodka has prepared its premium 
product of “Bloody Mary” with a remarkable bottle. 
It shows the blood-splattered heart of Mary and tells 
her story to all at f irst glance. This powerful design is 
used for “Strong” Bloody Mary” – a cocktail of Vodka 
and tomato liqueur; “Bloody Margo” that contains 
cherry liqueur; and “Bloody Mabel” that includes 
grape  liqueur. 

Because a legend adds value to a product and a storyBecause a legend adds value to a product and a story
differentiates a brand, consumers’ experience is differentiates a brand, consumers’ experience is 
intense when they sip Bloody Mary from this creative intense when they sip Bloody Mary from this creative 
bottle. Its content is not just any “Bloody Mary”. bottle. Its content is not just any “Bloody Mary”. 
Thanks to the well-designed packaging, consumers Thanks to the well-designed packaging, consumers 
have got richer experiences and deeper tastes.have got richer experiences and deeper tastes.
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WAY OF LIFE - WAY OF WORK

พ่ีโอมเร่ิมบทสนทนาดวยการเลาถึงเสนทางการทํางานใน SCG ท่ีสํานักงาน
วางแผนกลางเปนเวลา 3 ป ดูแลงานดานโครงการ การควบรวมกิจการ และ
วิเคราะหโครงการของทุก ๆ  BU ใน SCG กอนจะยายมาท่ี SCGP ในตําแหนง 
Vice President-Finance ของบริษัท United Pulp and Paper Co., Inc. 
(UPPC) ประเทศฟลิปปนส และเก็บเก่ียวประสบการณท่ีน่ีนานถึง 3 ป

“พ่ีไปดูเร่ือง Finance and Procurement ท่ีฟลิปปนส แลวก็ยายกลับมาไทย

ดนัยเดช เกตุสุวรรณ DANAIDEJ KETSUWAN

ในตําแหนง Business Manager ของแบรนดกระดาษ Idea ชวงน้ัน
กําลังเปดตัว Idea Work พอดี ทําอยูประมาณ 2 ป ก็กลับไปท่ีสํานักงาน
วางแผนกลาง SCG อีก 2 ปจึงกลับมาท่ี SCGP ในตําแหนงผูอํานวยการ
สํานักงานวางแผนธุรกิจ (ในปจจุบันคือ Business Planning Off ice) อีก 5 ป
ดูแลงานดานวิเคราะหโครงการ การควบรวมกิจการ การวางแผนกลยุทธ
ทางธุรกิจ พอป 2561 ไดมีโอกาสกลับไปท่ีฟลิปปนสอีกคร้ังในตําแหนง 
President and CEO จนถึงกลางป 2564 ก็กลับมาเปน CFO ของ SCGP”  

P-DNA ฉบับน้ีเราได�มีโอกาสชวนพ�่โอม -
ดนัยเดช เกตุสุวรรณ Chief Financial
Officer (CFO) คนล�าสุด มาร�วมพูดคุยถึง
แนวคิดการทํางานและการพัฒนาตัวเอง
อย�างไม�หยุดนิ�ง รวมถึงแชร�ประสบการณ�
การทํางานตลอดหลายป�ทั�งในและต�างประเทศ
ทีเ่ช�อ่ว�าน�าจะจดุประกายไอเดยีให�ใครหลายคน

ได�อย�างแน�นอน

P-DNA has interviewed Mr. Danaidej 
Ketsuwan, the new Chief Financial 
Officer (CFO) of SCGP, to gain insight 
into his work style, work experience
both in Thailand and overseas, as well as
his inspiring self-development through 

the long years.

เส�นทางการทํางานมีความเปลี่ยนแปลงเสมอ
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แนวทางในการพัฒนาตัวเองท่ีพ่ีโอมยดึถือมาโดยตลอด น่ันคือ การมองใหเห็น
ความถนัดของตัวเอง และเรียนรูศักยภาพของคนรอบขาง 

“การมองขางในตัวเรา เพ่ือใหรูวาเราเกงอะไร ทําอะไรไดดี เพ่ือนําไปตอยอด
และพัฒนาไดงายท่ีสุด เพราะการฝนทําเร่ืองท่ีไมถนัดอาจทําใหเราไปไหน
ไดไมไกล สวนการมองออกไปขางนอกคือ เรียนรูจากคนอ่ืนวาเขาทําอะไร 
ทําไมเราถึงชอบหรือช่ืนชมส่ิงท่ีคนน้ีทํา หรือทําไมเราถึงไมชอบ หรือดูคน
ในวงการธุรกิจตาง ๆ วาเขาทําอยางไรถึงเติบโตไปไดไกลขนาดน้ี และลอง
เอาสองสวนน้ีมาประกอบกัน จะชวยใหเห็นวาเราควรพัฒนาตอยอดตนเอง
ไปในทิศทางไหน หรือขยายศักยภาพจากสิ่งที่เราเปนไดอยางไร 

“ในมุมขององคกร พ่ีคิดวาตอนน้ี SCGP อยูในจุดท่ีดี แข็งแกรงในทุกดาน
มีโอกาสใหม ๆ ทางธุรกิจท่ีจะขยายและเติบโตอยางตอเน่ือง ในแถบอาเซียน
เราไดพิสูจนตัวเองและรักษาความเปนผูนําดานบรรจุภัณฑ สวนภูมิภาคอ่ืน ๆ  
ก็เปนโอกาสท่ีจะตอยอดไดอีก เพ่ือตอบโจทยความตองการของลูกคา
ใหมากท่ีสุด ดังน้ันในฐานะท่ีพวกเราเปนคนขับเคล่ือนองคกร ควรหา
ประสบการณหรือการเรียนรูใหม ๆ เสมอ ท้ังจากการทํางานกับคนภายนอก
ไมวาจะในประเทศหรือตางประเทศ มองหาเวทีท่ีจะสามารถศึกษาการบริหาร
จัดการรูปแบบใหม ๆ  หรือการแลกเปล่ียนความรูกับบริษัทขามชาติ หรือหาก
มีโอกาสไปเท่ียวตางประเทศ ลองแวะไปดูบริษัทใหญ ๆ  เชน Toyota Museum
หรือ Google Off ice เพ่ือดูวา Global Company เขาทํางานกันอยางไร
น่ีก็เปนอีกวิธีหน่ึง

“SCGP พรอมท่ีจะสนับสนุนในทุก ๆ ดาน เพ่ือใหทุกคนมีแรงบันดาลใจ
สนุกและมีความสุขในการทํางาน พ่ีคิดวาถาเรามีแรงบันดาลใจและสนุก
กับงาน มันจะชวยใหผลลัพธออกมาดีและเปนประโยชนท้ังกับตัวเรา
และองคกร แมจะเจอความเครียดบาง เราก็ตองหามุมท่ีทําใหเราสนุกได
ในทุก ๆ วันนะครับ” พ่ีโอมกลาวท้ิงทาย

Changes are Common
Mr. Danaidej f irst joined SCG through a position in its corporate 
planning off ice. During his three-year tenure there, he oversaw 
investment projects, feasibility analysis, and Mergers & Acquisitions
(M&A). He was later assigned to the post of Vice President for 

นํา Way of Life มาเป�น Way of Work

แนนอนวาการทํางานในตางถ่ิน ตางวัฒนธรรม นอกจากเร่ืองภาษาท่ีเปน
ความแตกตางพ้ืนฐานแลว การเรียนรูและปรับตัวคือหัวใจสําคัญ พ่ีโอมแชร
ใหฟงวา ชีวิตในตางแดนตลอดหลายปน้ันดําเนินไปอยางกลมกลืน ดวยการ
ไมนํากรอบความคิดแบบไทยไปใชกับท่ีอ่ืน

“เม่ือเราไปทําหนาท่ีเปนผูไกดทีม Tone at the top สําคัญมาก เขาจะมอง
เราในฐานะผูกําหนดพฤติกรรม นโยบาย หรือทิศทางองคกร เขาจะมาหา
เราเปนหลัก  ทําใหเราสามารถกําหนดทิศทางตาง ๆ ไดดวยตนเอง และใช
โอกาสนี้สรางทีม สราง Collaboration ดวยการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ

“เร่ืองวัฒนธรรมหรือ Culture เราตองดูวาวัฒนธรรมของเขาเปนแบบไหน
และมีจุดไหนท่ีเช่ือมกันได ยกตัวอยางเชน คนฟลิปปนสจะมีความจริงใจ
และตรงไปตรงมาอยางชัดเจน เราตองพยายามสรางใหเปนวัฒนธรรม
คือการปรับเอา Way of Life มาเปน Way of Work เพ่ือชวยสราง
ความกลมกลืน วัฒนธรรมท่ีสําคัญอีกอยางคือ การใหความสําคัญกับ
ครอบครัว เปน Family First เชน การรับรองลูกคา ลูกคาจะมากันท้ังครอบครัว
เพราะฉะน้ัน เม่ือเราทําธุรกิจท่ีน่ัน เราควรใหความสําคัญกับวัฒนธรรม
ของเขา เชน การจัด Family’s Day ใหพนักงานพาครอบครัวมาท่ีโรงงาน
เพ่ือรวมกิจกรรมตาง ๆ  เขาจะบอกกับลูกดวยความภาคภูมิใจวา น่ีคือท่ีทํางาน
ของพอ น่ีคือท่ีทํางานของแมนะ สรางใหเกิดความผูกพันตอองคกร
และความภาคภูมิใจกับบริษัทดวย

“การทํางานกับคนตางชาติ การเรียนรูวัฒนธรรมและสรางความกลมกลืน
เอา Way of Life มาเปน  Way of Work และพยายามสรางทีมผานการส่ือสาร
อยางสม่ําเสมอและมีประสิทธิภาพ จะชวยทําใหงานราบร่ืนข้ึน และท่ีสําคัญ 
อยายึดติดกับกรอบความคิดและการทํางานแบบเดิม ๆ เพราะมันไมใช
แบบน้ันเสมอไป ในเร่ืองความรูทางเทคนิคหรือระบบงานเราอาจนําจากไทย
ไปปรับใชได เพราะมันเปนสากล แตในดานการบริหารคน บริหารองคกร
เราตองมองวาวิธีการใดท่ีจะสรางแรงบันดาลใจในการทํางาน ใหคน
ในแตละพื้นที่ แตละวัฒนธรรมไดดีที่สุด”

หลักคิด 3 ข�อ ต�อยอดการทํางาน
ตลอดการทํางานท่ีฟลิปปนส พ่ีโอมมักลงมือทําดวยตัวเอง ไมวางานไหน
เม่ือเกิดปญหา จะวิเคราะหและชวยตัดสินใจ ซ่ึงทําใหส่ังสมประสบการณ
จนแข็งแกรงข้ึน

“การทํางานในตางประเทศมีหลายเร่ืองท่ีเราตองวิเคราะหดวยตัวเอง
ตองพ่ึงตนเองมาก ตางจากเมืองไทยท่ีเรามีคนคอยใหคําปรึกษาตลอดเวลา 
พ่ีมองวาเร่ืองน้ีทําใหพ่ีพัฒนาตัวเองคอนขางมาก ในสวนองคกรก็ไดประโยชน
ดวย เพราะการสงคนไปประจําท่ีตางประเทศทําใหพนักงานไดมองเห็น
ส่ิงท่ีไมเห็นจากท่ีน่ี และนําเอาแนวทางบางอยางมาปรับใชได

“แตไมวาท่ีไหน พ่ีจะมีหลักในการทํางานอยู 3 ขอท่ีใชมาตลอด

1. One Step Above เวลาทํางานพ่ีจะพยายามคิดและมองภาพให
ใหญกวาหรือสูงกวาตัวเราไปหน่ึงข้ันเสมอ สมมุติวามีหนาท่ีตองรับผิดชอบ
พ่ีจะลองคิดวา ถาเราเปนผูบังคับบัญชา เรามีแนวคิดกับเร่ืองน้ีอยางไร
และจะตัดสินใจทําอยางไร พ่ีคิดวาขอน้ีจะชวยสรางคุณคาเพ่ิมใหตัวเรา
ไมจํากัดตัวเองแคในหนางานท่ีทําเพียงอยางเดียว หากมองภาพรวมได
มากข้ึน ก็จะสามารถพัฒนาตัวเองใหมากข้ึนดวย 

2. Treat with Respect ใหเกียรติทุกคน ไมวาเขาจะเปนนอง
เปนเด็กเขาใหม เปนพ่ี หรือเปนใครก็ตาม เราตองใหเกียรติในความเปนมนุษย 
ดังน้ันไมวาชมหรือติ ตองทําโดยไมบ่ันทอนจิตใจกัน ประสบการณสวนตัวของพ่ี
โชคดีท่ีไดทํางานกับผูบังคับบัญชาดี ๆ มาตลอด ทําใหเรารูสึกอยากทํางาน
เพ่ือองคกรมากยิ่งข้ึน

 3. จุดไหนท่ีควรผลัก จุดไหนท่ีควรผอน โดยเฉพาะตอนเปนผูบริหาร
พ่ีจะดูวาจุดใดท่ีควรผลัก คือเขาไปเสริมทีม เปนกําลัง เปนไกดใหทีมบรรลุ
เปาหมาย จุดใดควรผอน คือปลอยใหทีมทํา เพ่ือใหเขาไดแกรงข้ึน ม่ันใจข้ึน 
เร่ืองน้ีสําคัญมาก ย่ิงถาเราเปนผูบริหารระดับสูง หากเราไปผลักในจุดท่ีควรผอน
หรือผอนในจุดท่ีควรผลัก ปญหาจะตามมาแนนอน หากทีมทําไดดีอยูแลว
เราไมควรไปกดดัน หรือจุดท่ีควรเขาไปเสริม แตเรากลับไมทําอะไรเลย
ทีมก็จะลําบาก น่ีคือส่ิงสําคัญในการบริหารงานครับ”

รู�จักตัวเองและเดินหน�าเต็มกําลัง
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Mr. Danaidej’s self-development is rooted in his awareness of 
his talents and the capabilities of others. 

“I look internally to identify my strengths and build up on them. 
I also look around me to check what others are doing and 
identify what factors have contributed to their achievements. 
Then, I plan how I will be able to get all those factors. That’s 
the direction of my self-development.

“From my viewpoint, SCGP is in a strong position with potential 
to grow further. Not only that it has proven itself a leading 
packaging solutions provider in ASEAN, but it also looks set to 
grow in other regions. SCGP employees should seek more 
experience and knowledge both internally and externally,
here in Thailand or beyond, because they are driving the 
company toward providing customer solutions. Even when you 
head overseas for vacations, consider including destinations
that will enlarge your perspectives on global companies
such as the Toyota Museum or Google Off ice. Go there and
be inspired by how they work.

“SCGP is committed to inspiring you and enabling you to work 
happily. When you enjoy working, the output will be great to 
not only your organization but also yourself. When you feel 
stressed, f ind something to add fun to your day,” Mr. Danaidej 
concluded. 

Embracing Way of Life as Way of Work

In the face of geographical, cultural, and lingual differences,
Mr. Danaidej considered learning and adaptability the crucial 
elements for his work in the Philippines. He had no problem 
working overseas because he was determined not to exert
the Thai working style over local practice. 

“I was aware that tone at the top was very important. As the
top executive there, I was responsible for shaping not just
business direction but also employees’ engagement. I focused 
on effective communications and collaboration.

“Filipinos are sincere and frank. I integrated their way of life into 
the way of work to ensure harmony and smooth operations.
I also paid attention to their value. Given that Family First
culture was prominent in the Philippines, I arranged Family’s 
Day for staff. As they brought their children to our plant and 
joined various activities, they could proudly say they were
part of our team. They became proud of working for our f irm.

“I placed a strong emphasis on team building and communicating. 
Importantly, I never f ixated on any specif ic way of work. While 
technical know-how and operational protocols are universal
and can be implemented both in Thailand and overseas,
people management is different. I understand that I needed
to learn the Filipino culture so that I knew best how to inspire 
our Filipino team,” Mr. Danaidej added. 

During his years in the Philippines, Mr. Danaidej had always
actively tackled problems that emerged. He had conducted 
analyses, executed tasks, and made decisions, accumulating 
extensive experiences along the way. 

“In Thailand, I might have many functions to consult on an 
issue. But when abroad, I mostly had to rely on myself. Such
experience enabled me to develop my skills a lot more while

Knowing Yourself & Going All Out

3 Tips to Upgrade Performance

contributing better value to SCGP. In a foreign country, we 
encounter unfamiliar situations which could later be applied 
to the Thai context.

“No matter where I work, I have always embraced the following 
three tips. 

1. One Step Above. At work, I always try to look at issues 
from the perspective of my supervisor. It helps me make 
better decisions, as it allows me to see the whole or
bigger picture.

2. Treating Others with Respect. I equally respect all including 
those much younger than me. I make sure that I give
them complement or advice in a way that would be positive
and constructive. I am lucky in that I’ve always had great 
supervisors who also treated me with respect.

3. To push or to stand back. As an executive, I have learned 
to push when needed and to stand back when required. 
Standing back means letting the team be in charge. When 
the team is doing well and I stand back, they will then have 
room to make decisions on their own, gain conf idence, and 
grow stronger. Yet, I know that I sometimes will need to 
actively engage in the work process of the team to help it 
sail through.” 

Finance - United Pulp and Paper Co., Inc. (UPPC), the Philippines, 
under the wing of SCGP. 

“I had spent three years in the Philippines to manage the f  irm’s 
Finance and Procurement unit. When I later returned to Thailand, 
I was appointed the Business Manager of ‘Idea’ Brand at the
time when ‘Idea Work’ was just launched. After two years with 
the brand, I returned to SCG’s corporate planning off ice for 
another two years. After that, I then served as the director of 
SCGP’s Business Planning Off ice for f ive years. In 2018, I flew 
back to the Philippines to be with UPPC once again. I had
been its President and CEO till the middle of 2021, and have 
become SCGP’s CFO up to now,” he talked about his various 
work experience.

P - D N A
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“ลูกค้าคือศูนย์กลาง” เส้นทางสู่ความสำ�เร็จของ DezpaX

จาก Mindset ท่ี่�ชอบพััฒนาตััวเองและสนุุกกัับความท้้าทายในการแก้้ปััญหา DezpaX ได้้รวมตััวขึ้้�นจากผู้้�ท่ี่�มีีความถนััดหลากหลาย 
ในธุุรกิิจ Food Packaging ทำำ�ให้้พวกเขาเห็็นปััญหาของลููกค้้า (Pain Point) รวมถึึงข้้อจำำ�กััดต่่าง ๆ ในขณะเดีียวกัันก็็มองเห็็นโอกาส
การเติิบโตในธุุรกิิจอาหารเดลิเวอร่ี่� จึึงเป็็นท่ี่�มาของการผนึกกำำ�ลััง สร้้างสรรค์์ไอเดีียผ่่านโครงการสตาร์์ตอััปภายในองค์์กรของ SCG 

จนในที่่�สุุดสามารถเติิบโตจนก้้าวออกมาจััดตั้้�งเป็็นบริิษััท Packworks Co., Ltd. (DezpaX) ภายในระยะเวลา 3 ปีี

DezpaX sprang into operation because its co-founders have shared the same mindset – pursuing self-development 
and having fun beating challenges. Recognizing not just customers’ pain points but also ample opportunities 
in the food-delivery segment, the co-founders started DezpaX by first joining SCG’s Corporate Startup project. 
As DezpaX has since gone from strength to strength, therefore it is ready for a complete spin-off. Within three 

years from its start, DezpaX is now also known as Packworks Co., Ltd. 

“CUSTOMER CENTRICITY” IS KEY TO SUCCESS

15  
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P-Story ฉบัับน้ี้�ชวนคุุณต้ั้�ม - ปฐมพงศ์์ ดีีปัญญา – Chief Executive 
Officer, คุุณป๊ิ๊�ก - ภััสรา ภิิญโญพิิชญ์์ – Chief Operating Officer 
และคุุณฟีีม - เศรษฐพััฒน์์ ศิิลปสมััย – Chief Marketing Officer 
สามผู้้�บริหารคนรุ่่�นใหม่่มาแชร์์กลยุุทธ์์ วิิธีีคิด และความท้้าทาย
ตลอดเส้้นทางสายน้ี้� 

เดิินหน้้าสู่่�ความท้้าทายหลััง Spin-off

โจทย์แ์รกของ DezpaX คืือ ทำำ�อย่่างไรให้้เติิบโตเร็็วที่่�สุุด ตามอััตรา
ปกติิของบริิษััทสตาร์์ตอัปจะเติิบโตอยู่่�ที่่� 20  -  30% ต่่อเดืือน 
ถืือเป็็นตัวเลขที่่�ค่่อนข้้างท้้าทาย ที่่�ต้้องหาทางเพิ่่�มฐานลููกค้้าเพื่่�อ
สร้้างยอดขาย และต้้องบริิหารทีีม บริหารคน และเซตอััประบบ 
ให้้สมบููรณ์์ 

เมื่่�อเพิ่่�มยอดขายได้้ ยัังต้้องมีีการบริหารซััพพลายเชนอย่่างเหมาะสม 
พร้้อมกัับสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้บริิษััทในวันที่่�ก้้าวออกมายืืน 
ด้้วยตััวเองอย่่างเต็็มตััว

การรัับมือกัับความท้้าทายครั้้�งใหญ่่น้ี้� DezpaX เพิ่่�มความละเอีียด
รอบคอบในทุกเรื่่�อง ต้ั้�งแต่่การใช้้เงิินอย่่างคุ้้�มค่่าและสามารถ 
วััดผลได้้ ทุุกคนในบริษััทต้้องมีีเป้้าหมายร่่วมกััน โดยนำำ�จุดแข็็ง 
จากการทำำ�งานในองค์์กรมาใช้้ และลดขั้้�นตอนบางส่่วนลง เพื่่�อ
ความคล่่องตััวในแบบสตาร์์ตอัป เมื่่�อมีีปัญหาเกิิดขึ้�นก็ใช้้ระบบทีีม
มาร่่วมระดมความคิิด จััดลำำ�ดับความสำำ�คัญ แล้้วจึึงลงมืือทำำ� 
จนสำำ�เร็็จ ซึ่่�งพวกเขามองความท้้าทายทั้้�งหมดที่่�เกิิดขึ้�นเป็็นโอกาส
ในการเติิบโตของ DezpaX

One Stop Service ท่ี่�เข้้าใจลููกค้้าท่ี่�สุุด

DezpaX คืือแอปพลิิเคชันและเว็็บไซต์์อีีคอมเมิิร์์ซ ผู้้�ให้้บริการ 
ด้้านบรรจุุภััณฑ์์อาหารแบบครบวงจร ที่่�รวบรวมบรรจุุภััณฑ์์คุุณภาพ 
ไว้้ทุกรููปแบบ พร้้อมบริิการออกแบบและพิิมพ์์โลโก้้ในราคาที่่� 
จัับต้้องได้้ คำำ�นวณราคาได้้ทันทีี และที่่�สำำ�คัญสั่่�งซื้้�อได้้ตลอด 
24 ชั่่�วโมง มีีบริการจััดส่่งทั่่�วประเทศที่่�ระบุุระยะเวลาชััดเจน 
ติิดตามได้้ อีีกทั้้�งยัังรัับประกัันเมื่่�อสิินค้้าชำำ�รุดเสีียหาย ซึ่่�งนัับเป็็น 
ผู้้�บริการแบบครบวงจรรายแรกที่่�นำำ�เอาอุุตสาหกรรมแพคเกจจิ้้�ง
และอุุตสาหกรรมสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์มารวมไว้้ในแพลตฟอร์์มเดีียว ลููกค้้า
ของ DezpaX จึึงได้้รับความสะดวกสบาย นัับเป็็นจุดแข็็งที่่�สร้้าง
ความแตกต่่างจากคู่่�แข่่งและตอบโจทย์์ลููกค้้า

กลุ่่�มลููกค้้าของ DezpaX ครอบคลุม 3 กลุ่่�มหลััก ทั้้�งกลุ่่�มเอสเอ็็มอีี 
กลุ่่�มบริษััท หรืือแบรนด์ต่่าง ๆ ที่่�ทำำ�อุตสาหกรรมอาหาร และกลุ่่�ม
อาหารริิมทาง (Street Food) ซึ่่�ง DezpaX ได้้วางตำำ�แหน่่งของ
บริษััทเอาไว้้อย่่างน่่าสนใจ ตั้้�งแต่่การเริ่่�มต้้นที่่�การศึึกษาจุุดอ่่อน 
ของสิินค้้าและบริการ รวมถึึงความต้้องการของลููกค้้า จากนั้้�น
พััฒนาแพลตฟอร์์มให้้รวดเร็็วและฉลาดมากข้ึ้�นมาตอบโจทย์์ 
เพิ่่�มบริการผ่่อนชำำ�ระสิินค้้า ให้้ลููกค้้าสามารถซื้้�อจำำ�นวนมากโดย 
ไม่่ต้้องจ่่ายเงิินก้้อนใหญ่่ ซึ่่�งถืือเป็็นบริการที่่�ไม่่เคยมีีใครทำำ�มาก่่อน 
ตลอดจนสังเกตความต้้องการของลููกค้้าในแต่่ละช่่วงเวลา เพื่่�อหา
สิินค้้าและบริการที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการมากที่่�สุุด โดยหััวใจ
สำำ�คัญคืือ การยึึดลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง (Customer Centricity) 

DezpaX คืือแอปพลิิเคชััน 
และเว็็บไซต์์อีีคอมเมิิร์์ซ 
ผู้้�ให้้บริิการด้้านบรรจุุภััณฑ์์
อาหารแบบครบวงจร

DezpaX, a total food 
packaging solutions 
provider, presents 
an application or 
e-commerce website

สิ่่�งเหล่่าน้ี้�ช่่วยสร้้างความแตกต่่างจากคู่่�แข่่งจำำ�นวนมากในตลาด
เดีียวกััน

Milestone ถััดไปของ DezpaX

ทุุกวัันน้ี้� ลููกค้้ากลุ่่�มบริษััทมีีการปรัับตัวและเข้้าสู่่�ธุุรกิิจอาหาร 
เดลิเวอรี่่�มากข้ึ้�น DezpaX จึึงคิิด Corporate Solutions ข้ึ้�น 
เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้ลููกค้้าในการจััดซื้้�อตามรููปแบบของ
องค์์กร ทั้้�งในเรื่่�องระบบเอกสาร ระบบเครดิิต และอื่่�น ๆ  ส่่วนในกลุ่่�ม 
อาหารริิมทางได้้เตรีียมการทำำ�การตลาดแบบออฟไลน์์มากข้ึ้�น 
เพื่่�อให้้บริการลููกค้้าทุุกกลุ่่�มได้้

ในตอนน้ี้� นัักลงทุุนรายแรกของ Packworks Co., Ltd. (DezpaX) 
คืือ SCGP แต่่การเติิบโตเพิ่่�มข้ึ้�นต่่อจากน้ี้�ไปจำำ�เป็็นต้้องมองหา 
นัักลงทุุนรายอื่่�น ๆ เข้้ามาเสริิมกำำ�ลัง เช่่น กลุ่่�มบริการส่่งอาหาร
แบบถึึงที่่� เพื่่�อมาช่่วยขยายตลาดให้้กว้้างข้ึ้�น รวมถึึงกลุ่่�มธนาคาร 
ที่่�เข้้ามาช่่วยในเรื่่�องระบบการจ่่ายเงิิน เพิ่่�มความสะดวกแก่่ลููกค้้า
เอสเอ็็มอีี เป็็นต้้น ตลอดจนกลุ่่�มนัักลงทุุนต่่างชาติิ เพื่่�อเสริิมการเติิบโต 
ในระดัับอาเซีียนต่่อไปในอนาคต

P-Story has recently sat down with Packworks’ Chief 
Executive Officer Mr. Patompong Deepanya, its Chief 
Operating Officer Ms. Passara Pinyopich, and its Chief 
Marketing Officer Mr. Settapat Silapasamai to listen to 
their views and vision. 

Ready for New Challenges

DezpaX focuses on achieving the fastest growth rate. 
Generally, startups have grown their business by 20 - 30 
percent a month. For such big growth, DezpaX will need 
to rapidly expand its customer base with a perfect team 
and highly - efficient work system. 

Moreover, it will need to boost its credibility as it has 
already made a move to operate independently. 

To handle such big challenges, DezpaX is determined to 
promote shared goals among its members and streamline 
work process. If a problem emerges, brainstorming will be 
held. Tasks will then be prioritized and implementation 
will go ahead seriously until problems are solved.
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“ผมคิิดว่่า ไม่่ว่่าจะทำำ�อะไร ทุุกอย่่างต้้องลงมืือทำำ�จริิงครัับ 
ผมเช่ื่�อในเร่ื่�อง Action = Reaction สิ่่�งท่ี่�เราทุ่่�มเทลงไปจะมีี 
ผลสะท้้อนกลัับมาเสมอ ช่่วยให้้เกิิดทัักษะใหม่่ ๆ ในการ 
ทำำ�งานและมีีประสิิทธิภาพมากขึ้้�น มีีสติิและความคิิด 
ในการทำำ�ธุุรกิิจได้้เฉีียบคมมากขึ้้�น สุุดท้้ายคืือ กำำ�ไรชีีวิิต 
ท่ี่�อาจจะมองไม่่เห็็นหรืือวััดค่่าได้้ยาก แต่่มัันคืือ Return 
ท่ี่�มีีคุณค่่าแน่่นอน อยากให้้ทุุกคนได้้ลองลงมืือทำำ�ใน 
ทุุกไอเดีียที่่�คิิดครัับ... สู้้� ๆ ครัับ”

“No matter what you do, do it seriously. I believe  
in the Action = Reaction theory. When we devote  
ourselves to something, we will get something in  
return. For example, we will acquire new skills,  
greater prudence, or sharper business sense.  
In the end, we have got benefits that may be 
invisible to naked eyes yet valuable. So, I really  
want to encourage all of you to act on your ideas… 
Do it and fight on.”

เศรษฐพััฒน์์ ศิิลปสมััย /
Mr. Settapat Silapasamai

Chief Marketing Officer, 

Packworks Co., Ltd. (DezpaX)

One Stop Service with Customer Insight

DezpaX, a total food packaging solutions 
provider, presents an application or 
e-commerce website whereby customers 
can get various forms of quality packages. 
Its integrated services include designs 
and logo printing. Offering affordable 
prices and instant quotes, DezpaX also 
accepts purchase orders round the clock. 
It delivers its products nationwide, with 
tracking system and clear delivery 
deadline. DezpaX has been the first 
provider to have combined packaging 
with printing services in the same 
delivery platform. This outstanding 
strength and practical differentiation 
enable DezpaX to answer well to 
customers’ needs. 

Three major customer groups of  
DezpaX are SMEs, food brands/chains,  
and street - food operators. DezpaX’s 
interesting positioning is rooted in its 
extensive market research, which 
identified pros and cons of products/
services in the market as well as 
customers’ needs. DezpaX platform is 
developed for smart and fast delivery 
of what customers expect. There are 
even installment-plan options for 
customers ordering a big lot of 
packages – something that had never 
been offered in the market before. 
Moreover, Dezpax has monitored 

“สำำ�หรัับพ่ี่�น้อ้ง SCGP ท่ี่�มีีไอเดีีย อยากสร้้างธุรุกิิจใหม่่ 
ใน SCG หรืือ SCGP มีีหลายช่่องทางให้้เข้้าไปลองทำำ� 
ไม่่ว่่าจะเป็็นโครงการ Innovation หรืือ Internal 
Startup ซ่ึ่�งเป็น็โอกาสที่่�ดีี ทุกุคนสามารถเข้า้มาลองได้ ้
และมีีคนคอยช่่วยในหลายเรื่่�องเลย เรามีีต้นทุุนคืือ 
พลัังและเวลา สิ่่�งที่่�ได้้มาคืือ การได้้ลองทำำ�อะไรใหม่่ ๆ  
ได้้พิสิููจน์์ไอเดีียของเรา และที่่�สำำ�คัญเราได้ล้องกัับลููกค้้า 
จริิง ๆ ไม่่ได้้เป็็นเพีียงไอเดีียในกระดาษท่ี่�คิิดไว้้แล้้วก็็ 
ไม่ไ่ด้ท้ำำ� แต่เ่ป็็นโอกาสให้ล้งมือืทำำ�จริิง เวิิร์์กหรืือไม่่เวิิร์์ก
ไม่่เป็็นไร มาลองดููครัับ” 

“คนท่ี่�โชคดีีคือคนท่ี่�พร้อมเสมอ เพราะเมื่่�อโอกาสมาถึึง 
ก็พ็ร้อ้มที่่�จะลงมือืทำำ�ได้เ้ลย ดังันั้้�นถ้า้เราอยากจะทำำ�อะไร 
สักัอย่า่ง ไม่ว่่า่จะเป็น็สิ่่�งใหม่ห่รืือพัฒันาสิ่่�งเก่า่ ลองดููว่า 
ต้อ้งมีีอะไรเป็น็ส่ว่นประกอบบ้า้ง และก็เ็ริ่่�มทำำ� หากมีีเวทีี 
ท่ี่�ให้เ้ราได้ท้ดลอง เพื่่�อให้ไ้ด้้ข้อ้มููลหรืือข้อ้เสนอแนะจาก 
คนอื่่�น ก็็ควรมาลอง ไม่่มีีอะไรเสีียหาย ไม่่มีีความเสี่่�ยง 
อย่า่กลัวัการทำำ�สิ่่�งใหม่่ ๆ  อย่่ากัังวลกับัการเปลี่�ยนแปลง 
ทุุกอย่่างคืือการพััฒนาที่่�ดีีขึ้้�น”

“SCGP members who have some business 
ideas should not forget that SCG and SCGP 
have various platforms to support them.  
There are Innovation or Internal Startup 
projects for them to join in. While you have 
to invest your time and energy, you get 
opportunities to test your ideas with real 
customers. So, just do it. Don’t worry about 
what if the ideas won’t work.” 

“The lucky ones are those who are ready  
when opportunities arrive. If there are 
stages for you to experiment and get advice 
recommendations from others, jump in. 
No damages will be done. There is no risk. 
Don’t be afraid of trying new things. Don’t worry 
about changes. Everything in this direction 
will lead to improvement and development.”

ปฐมพงศ์์ ดีีปััญญา / Mr. Patompong Deepanya
Chief Executive Officer, Packworks Co., Ltd. (DezpaX)

ภััสรา ภิิญโญพิิชญ์์ / Ms. Passara Pinyopich
Chief Operating Officer, Packworks Co., Ltd. (DezpaX)

customers’ consumption behaviors to 
prepare products/services that best 
respond to their needs. At the heart of 
DezpaX operations is its Customer- 
Centric approach. It, therefore, stands 
out from all other competitors. 

DezpaX’s Next Milestone

Today, more corporate customers 
have ventured into food-delivery 
industry. DezpaX has thus prepared 
Corporate Solutions to give them extra 
convenience. These solutions are 
designed with corporate customers’ 
document process and credit terms 
in mind. For street  - food vendors, 
DezpaX has prepared more offline 
marketing activities so as to access 
and serve them with greater efficiency. 

Packworks Co., Ltd. (DezpaX) has already 
got SCGP as its first investor. But it 
intends to attract more investors so as 
to bolster its strengths further. For 
example, if a food-delivery operator 
jumps in, DezpaX will be able to 
significantly expand its market. If a bank 
agrees to invest, DezpaX payment 
system will be more efficient especially 
to SMEs. If foreign investors become 
interested, DezpaX will have more 
chances to expand across ASEAN region 
in the future.  
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 ธุรกิจ Healthcare & Medical จึงกลายเปนหนึ่งใน
เซกเมนตที่มีการเติบโตอยางรวดเร็ว โดยมีมูลคาตลาดรวม
ประมาณ 26,000 ลานเหรียญสหรัฐ (ประมาณ 8.1 แสนลาน
บาท) ในยุโรป และประมาณ 48,000 ลานเหรียญสหรัฐ 
(ประมาณ 1.5 ลานลานบาท) ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟก และ
คาดวาจะมีอัตราการเติบโตประมาณรอยละ 7-9 ตอป (ขอมูล
จาก LEK Consulting ป 2019-24F)
 จากเทรนดดังกลาวสอดคลองกับกลยุทธของ SCGP ใน
การมุงขยายธรุกจิใหเตบิโตยิง่ขึน้ เพือ่ตอบโจทยความตองการ
ของผูบริโภคในทุกไลฟสไตลและทุกเจเนอเรชัน ดวยบรรจุภัณฑ
ที่หลากหลายและครบวงจร โดยเฉพาะกลุมสินคาอุปโภค
บริโภคเพื่อสุขภาพ สุขอนามัย และคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ลาสุด SCGP ไดลงนามสัญญาเขาซ้ือหุนรอยละ 85
ใน Deltalab, S.L. (หรือ Deltalab) ประเทศสเปน ซ่ึงมี
ความเช่ียวชาญดานวัสดุอุปกรณทางการแพทย โดยธุรกรรม

จะเสร็จส้ินประมาณไตรมาสท่ี 3 ของป 2564 นอกจาก
เปนโอกาสท่ีจะขยายฐานลูกคา ยังสามารถตอยอดความรู
และความเช่ียวชาญ ยกระดับความสามารถทางการแขงขัน
 การรวมเปนพันธมิตรกับ Deltalab ในครั้งนี้ นับเปน
กาวสําคัญของ SCGP นอกจากจะขยายฐานลูกคาไปยัง
ตลาดระดับโลก ขยาย Business Portfolio เพื่อเติมเต็ม
ความครบวงจรแลว ยังเปนโอกาสใหม ๆ ในการตอยอดความรู
และความเชี่ยวชาญในดานการผลิตบรรจุภัณฑจากวัสดุ
สมรรถนะสูงและพอลิเมอร เทคโนโลยีการผลิต การวิจัย
และพัฒนาในระดับสูง เพื่อยกระดับศักยภาพในการพัฒนา
นวตักรรมและโซลชูนัใหม ๆ  เพือ่รองรบัการใชงานของผูบรโิภค
ท่ีเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว และเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขัน
ทางธุรกิจสูระดับโลก ซึ่งเปนรากฐานที่สําคัญสําหรับแผนการ
ขยายธุรกิจท่ีจะชวยสรางการเติบโตท่ียัง่ยนื และสรางมูลคาเพ่ิม
ของ SCGP ตอไปในระยะยาว

แนวโน�มการเข�าสู�สังคมผู�สูงอายุทําให�คนทั�วโลกเร�่มตระหนักและหันมาใส�ใจสุขภาพ รวมถึงการแพร�ระบาดของโรคโคว�ด 19
ซ�่งเปร�ยบเสมือนตัวเร�งที่ทําให�ความต�องการใช�ผลิตภัณฑ�เพ�่อการดูแลสุขภาพและการแพทย�เพ��มมากข�้นด�วย 

In the face of the world’s ongoing shift into aging society and COVID-19 outbreak, people become acutely aware 
of the need to maintain their health. Demand for healthcare and medical products, as a result, has been rising. 

SCGP รุกยุโรปต�อเนื่อง
ขยายฐานลูกค�าวัสดุอุปกรณ�การแพทย�

SCGP Taps Further into Europe,
Expands Customer Base to Healthcare & Medical Sector
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Healthcare & Medical segment has been 
growing fast lately. This market is worth 
about USD 26 billion (about Bt810 billion) 
in Europe and about USD 48 billion (Bt1.5 
trillion) in Asia-Pacific. The market also 
looks set to grow by between 7-9 percent 
annually (Source: LEK Consulting’s 
2019-24F). 
 SCGP’s strategy responds well to 
this trend. In pursuit of business growth, 
SCGP seeks to answer to the needs of 
all generations and all lifestyles. The 
company’s packaging is diverse and 
comprehensive. Included are products 
for good healthcare, hygiene, and quality 
of life.  
 Recently, SCGP has s igned an 
agreement to acquire 85% of Deltalab, 
S.L. (or Deltalab). This Spanish firm 
specializes in the manufacturing and 
distribution of high-quality medical 
supplies and labware. The acquisition 
deal, which is expected to be completed 
by the third quarter of this year, promises 
to bolster SCGP expertise, know-how, 
and competitiveness. 
 The partnership with Deltalab marks 
SCGP’s milestone in its plan to expand 
businesses worldwide. Enhancing the 
firm’s business portfolio, it creates new 
opportunities for SCGP to soar to the 
next level in regard to high-performance 
and polymer packaging, manufacturing 
technologies, and advanced research 
and development. SCGP, in all, will be 
able to upgrade its innovation/solution 
development fast and comprehensively 
with a solid foundation for sustainable 
and value-adding growth.

Deltalab
ผลิตและจัดจําหน�ายวัสดุอุปกรณ�ทางการแพทย�ไปยัง
It has manufactured and sold medical supplies and labware to 

Deltalab, S.L. มีรายได�

และมีทรัพยสินรวม ณ สิ้นป 2563 อยูที่ 54.3 ลานยูโร (ประมาณ 2,100 ลานบาท) 
At the end of 2020, its total assets stood at 54.3 million euro (about Bt2.100 billion)

และมีกําลังการผลิต 250 ล�านช�้นต�อป� 
and annual output of 250 million pieces 

• ถ�วยเก็บตัวอย�างของเหลวจากร�างกายและหลอดสุญญากาศสําหรับถ�ายเทตัวอย�าง 
(Liquid containers and tubes for vacuum system) 

• หลอดเก็บตัวอย�างเลือด
 (Blood collection tube) 
• หลอดขนาดเล็กสําหรับงานว�เคราะห�พันธุกรรม 
 (Microtubes and flexible plates for real time PCR) 
• หลอดป�เปตขนาดต�าง ๆ สําหรับถ�ายเท ตวงของเหลว
 (Various types of pipettes for liquid handling) 
• ตู�แช�แข�งเก็บวัคซ�นและตัวอย�างทางพันธุกรรม เป�นต�น 
 [Cold (Cryogenic) storage system for vaccine and molecular biology] 

ประเทศทั�วโลก/
countries 

ล�านยูโร/
million euro

(ประมาณ 2,800 ลานบาท) (about Bt2.8 billion)

In 2020, Deltalab, S.L. had the revenue of

มีผลิตภัณฑ�
มากกว�า
It has more than

รายการ / SKUs

ผลิตภัณฑ�ท่ีโดดเด�น
Outstanding products

ทั�งในสเปน สหภาพยุโรป และภูมิภาคอื่น ๆ เพ��มโอกาสในการขยายผล
มายังตลาด healthcare and medical ในภูมิภาคเอเช�ยแปซ�ฟ�ก
และต�อยอดธุรกิจ healthcare อื่น ๆ ได�ในอนาคต 

in Spain, other European nations, as well as other regions. 
Its businesses can grow through Asia-Pacific healthcare 
and medical market and pave way for new business models 
in healthcare sector. 

มีเคร�อข�ายลูกค�าศักยภาพสูงจํานวนมาก 
It has a solid base of high-potential customers

ในป� 2563

• ถ�วยเก็บตัวอย�างของเหลวจากร�างกายและหลอดสุญญากาศสําหรับถ�ายเทตัวอย�าง 
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SCGP บร�หารจัดการเพ�่อต�อสู�กับโคว�ด 19 แบบเช�งรุก เตร�ยมพร�อมทุกสถานการณ�ด�วยแนวทาง Disaster Risk Reduction
(DRR) ในทุกพ�้นที่ ทั�งการขจัดความเสี่ยง การตรวจสอบเช�้อ ตรวจสอบภูมิคุ�มกัน การป�องกันการติดเช�้อจากที่บ�านและที่ทํางาน

การลดผลกระทบต�อช�ว�ต ทรัพย�สิน สังคม และสิ�งแวดล�อม ตลอดจนการตอบโต�สถานการณ�เพ�่อความต�อเนื่องทางธุรกิจ 

SCGP has taken a proactive approach in COVID-19 management. Boosting its preparedness to deal
with changing COVID-19 situation, the firm has implemented Disaster Risk Reduction (DRR) in all
its compounds. In place are risk elimination, detection & control that involves COVID-19 and antibody 
tests, prevention of transmissions both at home and at workplaces, mitigation of impacts on life, assets,

society, and environment, as well as emergency response.  

ป�องกัน ควบคุม ดูแล ใส�ใจ
Leave No One Behind

PREVENT, CONTROL & CARE

Community
Isolation

Bubble Seal Factory
Isolation
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ในครั้งนี้ a LOT ขอขยายความขั้นที่ 3 Bubble & Seal ซึ่งเปน
มาตรการรองรับสําหรับคนที่ยังไมติดเชื้อ คนที่อยูในขายที่มีโอกาส
ตดิเชือ้ หรอืสามารถขยบัไปเปนคนทีต่ดิเชือ้ในระดบัสงูขึน้ จะเกดิขึน้
เม่ือมีเคสผูติดเช้ือในโรงงานเพ่ิมมากข้ึน โดยทําภายใตการจัดการ
ดูแลของโรงงานท่ีไดรับคําแนะนําและคําปรึกษาจากภาครัฐ แบงเปน

• Bubble ใหคนที่พักนอกโรงงานไปกลับที่พักและโรงงาน
โดยไมออกนอกเสนทาง เพ่ือใหอยูในพ้ืนท่ีปลอดภัย

• Seal ใหคนอยูในพืน้ทีป่ดของโรงงาน ในรปูแบบคนในหามออก
คนนอกหามเขา 

โดย Bubble & Seal จะผอนคลายลงเมื่อพบวามีคนเคย
ติดเชื้อ คนมีภูมิ และคนไดรับวัคซีน ซึ่งทําใหเกิด Herd Immunity 
รวมกันแลวอยางนอย 85% ของพนักงานทั้งหมด ดวยมาตรการ
ที ่SCGP วางแผนและปฏบิตัอิยางเครงครดั เราประเมนิสถานการณ 
ปฏบิตักิารแบบเชงิรกุ และเตรยีมความพรอมในทกุขัน้ตอนอยูเสมอ 
เพื่อรองรับสถานการณที่ไมแนนอนไดทันทวงที
a LOT would like to explain further about Bubble & 
Seal as follows: The 3rd Stage of Bubble & Seal is 
designed to protect the uninfected, those who may 
get infected, and those who have had a higher risk of 
infection. This stage is activated when the number of 
infected employees at the plant increases. Conducted 
by the plant with consultation from the state, the 
implementation prepares: 

• Bubble: Employees who commute between their 
home and plant must use a sealed route only for 
safety reasons; and 

• Seal: Employees must stay inside a sealed zone of 
the plant only. No entries or exits are allowed. 

Bubble & Seal will ease if the percentage of employees 
who have already been infected, who have already 
developed antibodies, and who have already been 
vaccinated soar to at least 85 percent of total employees 
for herd immunity.   
With solid plan and preparations, SCGP has proactively 
assessed the COVID-19 situation and responded fast to 
any incident.

Bubble & Seal คือ
การควบคุมในโรงงาน สํานักงาน ที่พักคนงานให�อาศัยอยู�
ที่เดียวกัน เพ�่อป�องกันการแพร�ระบาด หลีกเลี่ยงการพบปะ
กับคนภายนอก และทํา zoning แบ�งคนเป�นกลุ�มย�อย ๆ  เช�น 
กลุ�ม A, B, C ภายในกลุ�มสามารถพบปะทํางานร�วมกนัได�โดย
ป�องกันตนเอง แต�ห�ามพบปะทํางานกับกลุ�มอื่น ๆ หร�อคนที่
อยู�นอกที่พักอาศัย

What is Bubble & Seal? 
It implements the control of employees, their 
plants, offices, and dwelling units to ensure they 
mingle and stay with members of their group 
in their zone only. The control aims to prevent 
employees from any contact with outsiders so 
as to prevent the spread of the disease. Zoning is 
also implemented within the Bubble & Seal, with 
employees divided into small groups like A, B, and C.
While members of each group can still work 
together with the help of protective equipment, they 
strictly will not contact other groups or outsiders. 

EMERGENCY RESPONSE
มี 5 ขั�นตอน ได�แก�

Screening &
Self Declare1 Shut down

plant 53 Bubble 
& Seal

A
B

Zoning & 
Team A/B2

B
A

Factory 
Quarantine 4
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เมื่อได�ยินคําว�า “อวกาศ” คนตัวเล็ก ๆ บนโลกจะสัมผัสถึงความยิ�งใหญ� และเป�นแรงบันดาลใจให�มนุษย�ทําสิ�งต�าง ๆ 
เพ�่อเอื้อมไปให�ถึงความยิ�งใหญ�นั�น เช�น การเดินทางออกสํารวจนอกโลก ซ�่งก�อให�เกิดสิ�งต�าง ๆ ที่คาดไม�ถึงมากมาย 

จนเกิดการนําความรู�มาดัดแปลง เพ�่อพัฒนานวัตกรรมอีกมากมายบนภาคพ�้นดิน 

“Space” has long fascinated humans, inspiring them to aim high and reach out for the star. 
Space travels, moreover, have prompted the development of various innovations on the Earth.  

ผงซักฟอกสําหรับนักบินอวกาศ
แรงบันดาลใจจากนอกโลกสู�ภาคพ�้นดิน

LAUNDRY SOLUTION FOR ASTRONAUTS 
INSPIRATION FROM SPACE TO THE EARTH

I n s p i r i n g  I n n o v a t i o n
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ชีวิตท่ีหางไกลจากแรงโนมถวงของโลกไมใชเร่ืองงาย นักบินอวกาศตองฝกฝน
และปรับตัวในการใชชีวิตประจําวันท่ีตางไปจากเดิม เชน การรับประทานอาหาร
แชแข็ง หรืออาหารเหลวท่ีผสมน้ําแลวใชหลอดดูด การดูแลรางกายในสภาวะ
ไรน้ําหนักท่ีอาจทําใหกลามเน้ือลีบ มวลกระดูกลดลง เหลานักบินอวกาศจึงตอง
ออกกําลังกายอยางนอย 2 ช่ัวโมงตอวัน เพ่ือรักษาความแข็งแรงของรางกาย
การทําความสะอาดรางกายท่ีตองจํากัดการใชน้ํา เพราะบนสถานีอวกาศไมไดมีน้ํา
ใชแบบปกติ ตองรีไซเคิลน้ําท่ีใชแลวและปสสาวะกลับมาใชใหม ตองใชสบูแบบแทง 
ยาสระผมแบบไมตองลางน้ํา และยาสีฟนแบบกลืน การซักเส้ือผาก็แทบจะเปนไป
ไมไดเลย 

เส้ือผาท่ีใชแลวของนักบินอวกาศจะถูกรวบรวมเพ่ือนํากลับมาสูโลก ไมก็เผาทําลาย
ในช้ันบรรยากาศ สวนเส้ือผาชุดใหมจะฝากไปกับยานอวกาศสําหรับขนสงเสบียง 
เปนภารกิจท่ีใชเงินจํานวนมาก เส้ือผาชุดใหมท่ีนักบินอวกาศหน่ึงคนตองใชตอป
มีน้ําหนักมากถึง 68 กิโลกรัม ขณะท่ียานลําเลียงสัมภาระมีพ้ืนท่ีคอนขางนอย
และไมควรเสียไปกับการขนสงเส้ือผา ถาเชนน้ัน เส้ือผาท่ีชุมเหง่ือของนักบินอวกาศ
ท่ีตองออกกําลังกาย 2 ช่ัวโมงตอวัน จะจัดการอยางไร

It is not easy to live without the Earth’s gravity force. Astronauts need 
to eat frozen or liquid food. In weightlessness, they need to exercise 
at least two hours a day to avoid losing muscular strength. Cleaning 
is also a luxury outside the Earth. A space station has a very limited 
water supply. Astronauts thus have to make do with soap bars and 
no-rinse shampoo. Washing laundry is an absolute luxury.  

Normally, astronauts’ dirty laundry is burned or brought to the Earth 
for cleaning. On average, spacecrafts need to carry 68 kilos of new 
clothes for each astronaut each year. Such transportation is expensive. 
Is there a better way to handle astronauts’ laundry then? 

The National Aeronautics and Space Administration (NASA) has now 
partnered with Procter & Gamble’s (P&G) detergent brand “Tide” 
in developing laundry solution for astronauts. The innovation must 
completely remove dirt, stain, and undesirable smell with minimum 
water use. The innovative laundry solution will be transported 
out of the world under “Mission PGTide” to a space station in 2022 
alongside Tide to GO wipes and cleaning pens, which promise to 
remove stains water-free. Their efficiency in space will then be proven.

Some of you may wonder why Tide has devoted its resources to 
such innovation development, given that space market is narrow. 
The answer lies with the fact that the brand intends to apply such 
innovation on the earth too. Know-how, for example, may enable 
every household to clean their laundry with a much smaller volume 
of water. Washing clothes will become friendlier to the environment 
then, as the amount of wastewater will signif icantly reduce. Aside, 
its parent f irm P&G also intends to develop washing machines that 
use just a little water. Such device will prove so useful to people 
living in arid zones. 

When humans are inspired, innovations are created. Human search 
for knowledge and inspiration, meanwhile, may extend far beyond 
the sphere of the Earth.

องคการบริหารการบินและอวกาศแหงชาติ หรือ NASA รวมกับ Tide แบรนด
ผลิตภัณฑทําความสะอาดเส้ือผาในเครือบริษัท Procter & Gamble (P&G)
ของสหรัฐฯ ไดพัฒนาผงซักฟอกสูตรพิเศษสําหรับนักบินอวกาศ สามารถยอยสลาย
คราบและกล่ินไดอยางสมบูรณ ใชน้ํานอยท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได ตอบโจทย
เง่ือนไขของทรัพยากรน้ําท่ีมีอยางจํากัดนอกโลก โดยเตรียมไปทดลองใชจริง
บนสถานีอวกาศในป 2022  ภายใตภารกิจช่ือ “Mission PGTide” รวมกับผาเช็ด
ทําความสะอาดและปากกาทําความสะอาด Tide to GO ท่ีใชขจัดคราบงาย ๆ 
โดยไมตองใชน้ํา เพ่ือทดสอบคาความคงตัวของสวนผสมเม่ืออยูในอวกาศ
และตรวจเช็กประสิทธิภาพในการขจัดคราบของผลิตภัณฑ

หลายคนอาจสงสัยวา ตลาดนอกโลกไมมีกําลังซ้ือมากเหมือนบนโลก ทําไม
Tide จึงทุมเทพัฒนาสินคาใหกับลูกคาท่ีไมมีทางซ้ือผลิตภัณฑใช คําตอบคือ
Tide ตองการนําความรูจากการพัฒนาผงซักฟอกสูตรพิเศษน้ีมาใชบนโลก 
เพ่ือใหการซักผาซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีทําในทุกครัวเรือนน้ันเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม
และชวยประหยัดน้ําทุกคร้ังท่ีซัก ไมใหเกิดน้ําเสียปริมาณมากไหลลงสูแหลงน้ํา
พรอมกันน้ีบริษัทแมอยาง P&G ท่ีมุงเนนดานนวัตกรรม กําลังพัฒนาเคร่ืองซักผา
ท่ีใชน้ําเพียงเล็กนอยสงไปทดลองใชนอกโลก โดยต้ังเปาวา หากเคร่ืองซักผาน้ี
สามารถใชไดจริงจะมีประโยชนอยางมากในการสรางสุขอนามัยใหกับประชากร
ในพ้ืนท่ีแหงแลงบนโลกอีกดวย

นวัตกรรมเกิดข้ึนไดจากแรงบันดาลใจของมนุษยในการคิดคนและพัฒนา 
พลังในการแสวงหาและเรียนรูไมไดจํากัดเพียงโลกท่ีเราอยู แตสามารถกาวไป
สูดาวดวงอ่ืน เพ่ือนําความรูกลับมาตอยอด สรางโลกท่ียั่งยืนเพ่ือสงตอใหคน
รุนถัดไป

ชีวิตบนดาวดวงอื่น Living outside the World

Innovation for Astronauts

นวัตกรรมจากมนุษยโลก สูมนุษยอวกาศ
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ทําความรู�จักโลกเสมือนที่ช�่อ Metaverse
Metaverse คือคําเรียกของโลกเสมือนจริงท่ีถูกสรางข้ึนดวยการผสานเทคโนโลย ีVR (Virtual 
Reality) ซ่ึงเปนการจําลองสถานท่ีจริงเอาไวในโลกเสมือน เขากับ AR (Augmented Reality) 
หรือการสรางวัตถุเสริมใหโลดแลนอยูในสถานท่ีจริง ท้ังสองเทคโนโลยีน้ีจะชวยกันผสาน
โลกจริงกับโลกเสมือนเขาดวยกัน โดยมีอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเปนตัวประสาน ใหโลกท้ัง
สองใบทํางานรวมกันไดอยางไรรอยตอเพ่ือขยายขอบเขตความบันเทิง สรางประสบการณ
เรียนรูใหม ๆ ใหกับผูใชงาน รวมท้ังการสงผานขอมูลการทําธุรกรรมไดไมมีสะดุด  

ตัวอยางของ Metaverse ในชวงแรก ๆ  ท่ีเรานาจะพอคุนเคยก็คืออดีตเกมดัง Pokèmon Go
ท่ีทําใหถนนหนทาง หองเดิม ๆ  ท่ีเราเห็นอยูทุกวันมีตัวการตูนเดงออกมาใหเราไลลา หรือเกม
ออกกําลังกายท่ีทําใหเราเลนกีฬาในบานดวยประสบการณเดียวกับอยูในสนามขนาด
มาตรฐาน และลาสุดก็คือการช็อปปงท่ีไมใชแคการเล่ือนดูแค็ตตาล็อก แตเขาไปเลือกซ้ือได
เสมือนเดินอยูในหางสรรพสินคา ท้ังหมดน้ีไมไดเกิดข้ึนดวยจินตนาการ แตคือเทคโนโลยี 
Metaverse ท่ีพาเราไปสูโลกเสมือนจริง

หลายคนอาจเคยจ�นตนาการถึงโลกอีกใบที่น�าต่ืนเต�น 
อยากเข�าไปเป�นส�วนหนึ่งของเหตุการณ�สําคัญ ๆ หร�อ
สัมผัสประสบการณ�สุดลํ้า ราวกับหลุดออกมาจาก
ภาพยนตร� Sci-Fi ในอดีตสิ�งเหล�าน้ีเคยเกิดข�้นเฉพาะ
ในความคิด เพราะช�ว�ตจร�งมนุษย�มีแต�โลกป�จจุบันท่ีอยู�
ตรงหน�าเท�านั�น แต�แล�วใครจะคดิว�าวันหน่ึงความก�าวหน�า
ทางเทคโนโลยพีาเรามาไกลถึงโลกใบใหม� โลกเสมือนจร�ง
ที่สร�างได�จากเทคโนโลยีทันสมัยที่ช�่อว�า Metaverse

Many of you must have dreamed of another 
world, the realm that is full of excitement and 
features experiences that make you feel like 
you are walking into a Sci-Fi movie. Although 
such dream was unrealistic in the past, it is now 
possible thanks to Metaverse.

เทคโนโลยีเติมเต็มโลกแห�งจ�นตนาการ
Tech Fulfils World of Imagination 

Metaverse
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บุกเบิกโลกคู�ขนาน ด�วยรากฐานด�านเทคโนโลยี
การจะขยายอาณาจักรทางเทคโนโลยีจากโลกปจจุบันไปสูโลกเสมือนจริงได
ผูใหบริการจําเปนตองขยายฐานเทคโนโลยีในมือใหหลากหลาย และสราง
โครงขายเช่ือมโยงทุกแพลตฟอรม วากันวาตอนน้ีผูใหบริการระดับโลกตางเรง
จับจองแพลตฟอรมตาง ๆ  เพ่ือเตรียมสรางโลก Metaverse ของตัวเองกันแลว 

ตัวอยางเชน Facebook ลงทุนซ้ือ Instagram, WhatsApp และ Oculus 
ซ่ึงเปนผูพัฒนาอุปกรณเกมสามมิติ โดยต้ังเปาใหอุปกรณน้ีนําพาผูใชงาน
ของ Facebook สัมผัสประสบการณเสมือนจริงหลากหลายรูปแบบ 

หรือบริษัทเทคโนโลยยีกัษใหญในจีนอยาง Tencent ท่ีครอบครองอาณาจักร
แพลตฟอรมออนไลนท้ังเกมและ Social Media อยาง WeChat ถูกมองวา
อาจเปนผูนําในการผลักดันโลก Metaverse ใหพัฒนาอยางรวดเร็ว 

สร�างโลกตรงหน�าให�ลํ้ากว�าโลกป�จจุบัน
เม่ือพูดถึง Metaverse แนนอนวาคอนเทนตแรก ๆ ท่ีเรานึกถึงก็นาจะเปน
เกมออนไลน แตจริง ๆ  แลวยงัสามารถนําไปปรับใชกับคอนเทนตอ่ืน ๆ  ท่ีทําให
เราไดสัมผัสประสบการณเสมือนจริง 

เชน SM Entertainment ผูนําธุรกิจบันเทิงของเกาหลี ไดทําขอตกลง
รวมมือกับสถาบันช้ันสูงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเกาหลีหรือ KAIST 
วิจัยและทดลองสรางคอนเทนตความบันเทิงดวยการสรางศิลปนในรูปแบบ 
Digital Avatar สรางโลกเสมือนจริงใหแฟนคลับจากท่ัวทุกมุมโลกไดเขาถึง
เหลาซูเปอรสตาร ไดฟนกันแบบใกลชิด

ลาสุดแวดวง Cryptocurrency ก็กําลังพัฒนาโลกเสมือนข้ึนอีกใบ ท่ีไมเพียง
ใหเราเขาไปเลนสนุก แตยังเปดใหเกิดการลงทุนข้ึนจริงดวยสกุลเงินดิจิทัล
ยกตัวอยางเมืองสมมติ Decentraland บนโครงขาย Ethereum Blockchain
ทุกส่ิงทุกอยางในอาณาจักรน้ันจะมีมูลคาจริง ผูใชสามารถซ้ือท่ีดิน ช็อปปง 
จัดแสดงงานศิลปะ เปดคอนเสิรตไดไมตางจากในชีวิตปกติ เม่ือถึงเวลาน้ัน
เราจะไดเห็นธุรกิจตาง ๆ ตบเทาเขาสูโลกเสมือนมากข้ึน และในอนาคต
อันใกลเราจะมีระบบเศรษฐกิจดิจิทัลท่ีคูขนานไปกับโลกใบเดิม

ตอไปขางหนา คําวา “โลกใบท่ีสอง” อาจมีความหมายถึงโลกเสมือนจริง
อีกใบท่ีคูขนานไปกับโลกท่ีเราใชชีวิตอยู ส่ิงท่ีเราเห็นอยูตรงหนาสามารถ
เปล่ียนสูโหมดแหงจินตนาการไดในพริบตาเม่ือเรามองผานสายตาของ
อุปกรณอิเล็กทรอนิกส บางคร้ังจินตนาการอาจสําคัญกวาความรู เพราะมันคือ
แรงผลักดันใหมนุษยใชองคความรูสรางสรรคเทคโนโลยีไดอยางไรขีดจํากัด

Getting to Know Metaverse
Metaverse refers to a virtual space that combines the real world 
with not just VR (Virtual Reality) but also AR (Augmented Reality). 
High-speed internet enables the seamless combination for people 
to enjoy enhanced entertainment and new experiences. 

Tech-Driven Virtual World 
To mix the real world with the virtual realm, service providers 
must expand their technologies and prepare seamless 
experiences over their connected platforms. Global brands have 
recognized this fact and are making solid preparations.

Facebook, for example, has already acquired Instagram, 
WhatsApp and 3D-game developer Oculus in hopes that its users 
can enjoy various forms of VR experiences.

China’s Tencent, which has owned various online platforms 
including  WeChat, is also fast developing its Metaverse solutions. 

World in Front of You Gets More Advanced
At the mention of Metaverse, online games may pop up in 
the eyes of many. But in fact, Metaverse may apply to other 
contexts too.  

For example, SM Entertainment, a leading firm in South Korea’s
entertainment industry, has partnered with the Korea Advanced 
Institute of Science and Technology in researches and experiments
on tech-powered entertainment content. The goal is to develop 
artists’ Digital Avatars for fans to enjoy. 

Cryptocurrency operators, meanwhile, have created a virtual 
world for people to explore or invest in digital currencies. 
Decentraland on Ethereum Blockchain platform, for example, 
has all kinds of activities that are similar to the real world. People 
can browse in to buy land, go shopping, and attend concerts, etc. 

In the future, “the second world” may exist as the virtual 
world for people to enjoy their life in another dimension. 
Imagination turns powerful with the help of electronic devices 
and technologies. Imaginative power is important because it 
unlocks the boundless potential of technological knowledge.

Pokèmon Go is a solid example of Metaverse. Your familiar physical
surroundings are no longer the same because the game ensures 
monster characters can pop up anytime. Sports games also 
offer more fun when Metaverse is involved. Online shopping 
experiences become more realistic and immersive with this 
tech solution. 
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ภารก่จเพื่่�อเกษตั้รกรไที่ย

องค์การส่งเสริมกิจการโคนุมแห่้งปีระเที่ศึไที่ย ห้ร่อ อ.ส.ค. ม่ว้ต่ถุึปีระสงค์ห้ล้ก
อยู ่2 ดู้านุดู้วยก้นุ ค่อ ดู้านุส่งเสริมกิจการโคนุม โดูยส่งเสริมเกษต่รกรในุเร่�อง
องค์ความรู้ต้่�งแต่่ต้่นุนุำ�า การเล่�ยงโคนุม และการดููแลส่งเสริมในุเร่�องการที่ำา
ฟาร์มโคนุมอย่างครบวงจร ไม่ว่าจะเป็ีนุการเล่�ยง การผิสมพ้นุธ์ุโค และ
การปีร้บปีรุงพ้นุธ์ุ ต่ลอดูจนุเม่�อไดู้ผิลผิลิต่ อ.ส.ค. ย้งเป็ีนุผู้ิร้บซ่ึ่�อและปีระก้นุ
ราคานุำ�านุมให้้แก่เกษต่รกร ซึึ่�งถ่ึอเป็ีนุภัารกิจอ่กดู้านุห้นึุ�ง ค่อ ดู้านุธุรกิจ
อุต่สาห้กรรมนุม ท่ี่� อ.ส.ค. ดูำาเนิุนุกิจการภัายใต้่แบรนุด์ูไที่ย-เดูนุมาร์ค

“ดู้านุธุรกิจอุต่สาห้กรรมนุม เราร้บซ่ึ่�อนุำ�านุมโคปีระมาณว้นุละ 700 ต้่นุ
ห้ร่อราว 20% ของการร้บซ่ึ่�อท้ี่�งห้มดู ถ่ึอเป็ีนุผู้ิร้บซ่ึ่�อรายให้ญ่ท่ี่�สุดูของปีระเที่ศึ 
ม่โรงงานุผิลิต่ 5 แห่้งกระจายอยู่ท้ี่�วทุี่กภัาค เพ่�อที่ำาการแปีรรูปีนุำ�านุมโค
รวมถึึงเร่�องที่ำาการต่ลาดูและการจ้ดูจำาห้นุ่ายผิลิต่ภ้ัณฑ์์นุมไที่ย- เดูนุมาร์ค
เพ่�อให้้เกิดูรายไดู้กล้บเข้าสู่ อ.ส.ค. ในุช่วงโควิดู 19 ผิลปีระกอบการของผิลิต่ภ้ัณฑ์์

THAI-DENMARK 
หลี่อดกระดาษงอได้ นว้ัตั้กรรมเพ่ื่�อกล่ี่องนมร้กษ�โลี่ก  

Bendable Paper Straw:
Innovation for Eco-Friendly Milk Cartons  

เส�นทางหลังจากข�อตกลงความร�วมมือระหว�าง 
SCGP กับองค�การส�งเสร�มกิจการโคนม
แห�งประเทศไทย ในการพัฒนาหลอดกระดาษ
เพ�่อใช�กับนมยูเอชที ไทย-เดนมาร�ค แลคโตส
ฟร� ทําให�ไทย-เดนมาร�คเป�นแบรนด�แรกท่ีใช�
หลอดกระดาษจากผู�ผลิตภายในประเทศ
และ a LOT ฉบับน้ีได�รับเกียรติจากคุณสุชาติ
จร�ยาเลิศศักด์ิ รองผู�อํานวยการ ทําการแทน
ผู�อํานวยการองค�การส�งเสร�มกิจการโคนม
แห�งประเทศไทย (อ.ส.ค.)* มาร�วมแบ�งป�น
เร�่องราวจุดเร�่มต�นของความร�วมมือดังกล�าว 
ตลอดจนภารกิจหน�าท่ีของ อ.ส.ค. ท่ียืนหยัด
เคียงข�างเกษตรกรไทยมาอย�างยาวนาน 

Thanks to the collaboration between 
SCGP and the Dairy Farming Promotion 
Organization of Thailand (DPO), Thai-
Denmark is the first brand to have 
used paper straws from a local 
producer in Thailand. The innovative 
straw appears on shelves alongside 
Thai-Denmark’s Lactose-Free UHT
Milk. Deputy Director-General of DPO*
Mr. Suchart Chariyalertsak is here
with a LOT to talk about the beginning 
of this partnership as well as his 
organization’s missions. 

*ตําแหนงในวันท่ีดําเนินการสัมภาษณ  (วันท่ี 24 สิงหาคม พ.ศ. 2564)

*His position at the time of the interview (24 August 2021)

นุมไที่ย-เดูนุมาร์คไดู้ร้บกระที่บอยูพ่อสมควร เพราะเป็ีนุผู้ิผิลิต่ท่ี่�จะต้่องร้บซ่ึ่�อ
นุำ�านุมดิูบจากเกษต่รกร ไม่ว่าจะขายไดู้ห้ร่อไม่ไดู้ เราก็ต้่องร้บซ่ึ่�อเพราะเกษต่รกร
ร่ดูนุมมาแล้ว

“เราสร้างองค์กรเราให้้เป็ีนุท่ี่�ร้กท้ี่�งของเกษต่รกรและผู้ิบริโภัค เป็ีนุแบรนุด์ู
ท่ี่�นุ่าเช่�อถ่ึอและอยู่ในุใจคนุไที่ย จนุไดู้รางว้ล Thailand’s Most Admired 
Brand แบรนุด์ูท่ี่�นุ่าเช่�อถ่ึอท่ี่�สุดู ห้มวดูอาห้ารและเคร่�องดู่�ม กลุ่มนุมพร้อมดู่�ม
ยูเอชท่ี่ ติ่ดูต่่อก้นุมา 2 ปีีแล้ว ในุต่ลาดูนุมกลุ่ม General Milk ค่อ รสจ่ดู 
รสห้วานุ และรสช็อกโกแลต่ ไที่ย-เดูนุมาร์คเป็ีนุผู้ิจ้ดูจำาห้นุ่ายท่ี่�ม่ส่วนุแบ่ง
การต่ลาดูเป็ีนุอ้นุดู้บ 1 โดูยผิลิต่ภ้ัณฑ์์นุมของเราแบ่งออกเป็ีนุ 2 กลุ่มให้ญ่ค่อ 
กลุ่มนุมยเูอชท่ี่ ห้ร่อเร่ยกว่านุมกล่อง และกลุ่มนุมเยน็ุ ท่ี่�ม่ท้ี่�งนุมพาสเจอร์ไรซ์ึ่
โยเกิร์ต่ และไอศึกร่มต่่าง ๆ”
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เปลี่่�ยนตั้้�งแต่่วัันนี้้� เพื่่�ออนาคตของโลก

จากการริิเริ่่�มแต่่งต้ั้�งคณะอนุุกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และการแสดง
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมของ อ.ส.ค. เม่ื่�อ 2 ปีีก่่อน ทำำ�ให้้เกิิด 
แนวคิิดในการศึึกษาด้้านบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม ประกอบกัับ
คณะรััฐมนตรีีมีีมติิเห็็นชอบกัับการยกเลิิกการใช้้พลาสติิก 4 ชนิิด ซ่ึ่�งหนึ่่�งในนั้�น 
มีีหลอดพลาสติิกรวมอยู่่�ด้วย เป็็นท่ี่�มาให้้ อ.ส.ค. หารืือกัับ SCGP ในการ
พััฒนาหลอดกระดาษเพ่ื่�อใช้้กัับผลิตภััณฑ์์นมไทย-เดนมาร์์ค

“อ.ส.ค. ได้้พููดคุยกัับ SCGP และเริ่่�มทดลองอย่่างจริิงจััง โดย SCGP ส่่ง 
เจ้้าหน้าท่ี่�มาร่่วมทดลองกัับเราถึึงท่ี่�โรงงาน เพราะลัักษณะของหลอดกระดาษ
ท่ี่�ต้้องการใช้้น้ั้�นไม่่ใช่่หลอดทรงตรงแบบท่ี่�เห็็นตามร้้านทั่่�วไป ต้้องพัับงอ 
เพ่ื่�อนำำ�ไปติดไว้้ข้้างกล่่องนมได้้ สุุดท้าย SCGP ก็็ช่่วยพััฒนาจนสำำ�เร็็จ สามารถ
ใช้้งานได้้จริิง ๆ  แต่่หลอดกระดาษยัังมีีต้นทุนสูงกว่่าหลอดพลาสติิกพอสมควร 
เราจึึงจำำ�เป็็นต้องเลืือกผลิตภััณฑ์์ท่ี่�พอจะทำำ�ตลาดและส่่งเสริิมผู้้�บริิโภคได้้ 
จึึงเลืือกนำำ�ร่องใช้้กัับสููตรนมแลคโตสฟรีีของเราก่่อน

“SCGP ถืือเป็็นบริิษััทไทยรายแรกท่ี่�สามารถผลิตหลอดดัังกล่่าวได้้ เพราะ 
ท่ี่�ผ่่านมาต้้องนำำ�เข้้าจากต่่างประเทศ หลัังจากวางจำำ�หน่ายไปก็มีีเสีียงตอบรัับ
ท่ี่�ดีีมากจากผู้้�บริิโภค โดยเฉพาะทางโซเชีียลมีีเดีียมีีคนชื่�นชมมาก เร่ื่�องการใช้้
หลอดกระดาษถืือเป็็นเร่ื่�องน่่าภููมิิใจท่ี่�ผู้้�บริิโภคให้้การสนัับสนุุน เพราะเราให้้
ความสำำ�คััญต่่อสิ่่�งแวดล้อม ภาครััฐเองก็็ให้้ความสนใจ และมีีนโยบายเร่ื่�อง
ของเศรษฐกิิจหมุนเวีียน โดยให้้รััฐวิิสาหกิจทุุกแห่่งนำำ�ยุุทธศาสตร์ในเร่ื่�องนี้้� 
ไปอยู่่�ในแผนการดำำ�เนิินงานของทุุก ๆ องค์์กรด้้วย”

“นวััตกรรมเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม” ความร่่วมมืือไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุด

หลอดกระดาษถืือเป็็นส่วนหนึ่่�งในหลาย ๆ ความร่่วมมืือท่ี่� อ.ส.ค. ไว้้วางใจ
เลืือก SCGP เป็็นพาร์์ตเนอร์์ทางธุุรกิิจ ซ่ึ่�งแน่่นอนว่า ท้ั้�งท่ี่�ผ่่านมาและแผนการ
ในอนาคตจะมีีการผนึกกำำ�ลัังเพ่ื่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมอย่่างต่่อเน่ื่�อง

“อ.ส.ค. เห็็นถึึงศัักยภาพของ SCGP ท่ี่�เป็็นองค์์กรตััวอย่่างในการเรีียนรู้้� 
เก่ี่�ยวกัับเคร่ื่�องมืือในการบริิหารองค์์กร แนวทางการเพิ่่�มประสิิทธิภาพต่่าง ๆ  
ท่ี่�ได้้รัับการยอมรัับจากท้ั้�งหน่วยงานรััฐหรืือองค์์กรธุุรกิิจต่่าง ๆ ถืือเป็็น 
ความภาคภููมิิใจท่ี่�เราได้้ร่่วมมืือกััน

“สิ่่�งท่ี่�เราอยากเห็็นหลัังจากนี้้�คืือ การบริิหารต้้นทุนของหลอดกระดาษให้้อยู่่�
ในระดัับท่ี่�เหมาะสม เราจะได้้ขยายผลใช้้หลอดกระดาษกัับสิินค้าอ่ื่�น ๆ ท่ี่�เรามีี 
ถ้้าเราสามารถลดหรืือเลิิกใช้้หลอดพลาสติิกได้้ท้ั้�งหมดอย่่างท่ี่�ภาครััฐต้้องการ 
จะสามารถลดขยะได้้อย่่างมหาศาล อัันนี้้�เป็็นสิ่่�งท่ี่�อยากจะเห็็นความสำำ�เร็็จ
ต่่อไป

“ท้ั้�งนี้้�จะสัังเกตได้้ว่่า เรายัังเลืือกใช้้บรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
กัับผลิตภััณฑ์์ใหม่อย่่างนมยููเอชทีีรสเผืือกและรสมะม่่วงมหาชนก ท่ี่�เพิ่่�งวาง
ตลาดทางออนไลน์์ไปเม่ื่�อวัันท่ี่� 12 สิิงหาคมท่ี่�ผ่่านมา เราเลืือกใช้้กล่่องนม 
‘รัักเรา รัักษ์์โลก’ ซ่ึ่�งเป็็นกล่่องนมยููเอชทีีท่ี่�ผลิตขึ้้�นจากกระดาษ 69%  
PE Material 25% และอะลููมิิเนีียม 6% เน่ื่�องจากนมต้้องการการถนอมอาหาร 
ด้้วยอะลููมิิเนีียม ซ่ึ่�ง PE Material ชีีวภาพท่ี่�ใช้้นี้้�สร้้างขึ้้�นจากน้ำำ��มัันสน สามารถ 
ปลูกทดแทนได้้ และช่่วยลดการปล่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ หมายความว่่า 
กล่่องนมท่ี่�ว่่านี้้�มีีส่วนประกอบถึึง 94% ท่ี่�ใส่่ใจต่่อสิ่่�งแวดล้อม และเราเป็็น 
เจ้้าแรกท่ี่�ใช้้กล่่องชนิิดนี้้� เพราะไม่่ว่่าอะไรก็็ตามท่ี่�ส่่งผลดีีต่่อสิ่่�งแวดล้อม 
คืือนโยบายหลัักของ อ.ส.ค.” คุุณสุุชาติิกล่่าวสรุุปทิ้้�งท้้าย

Missions for Thai Farmers  

DPO has two main missions. The first is to promote dairy farming. 
Not only that DPO has educated dairy farmers about useful 
knowledge, but it has also provided comprehensive support. 
For example, DPO has even handled cow-milk breeding and 
offered to buy cow milk from farmers at a guaranteed price. 
The second mission is to operate a milk business under Thai- 
Denmark brand.

“Our milk business has bought 700 tons of cow milk a day. 
The volume accounts for 20 percent of the country’s total  
cow-milk purchase volume. So, we are Thailand’s biggest  
cow-milk buyer. We have now operated five factories across 
Thailand, processing cow milk into milk products. Even during 
the COVID-19 crisis, we have continued to buy cow milk from  
farmers despite impacts on our operations,” Mr. Suchart said. 

“We have intended to establish DPO as a well- loved organization 
among farmers as well as consumers. In the UHT milk sector, we 
have been Thailand’s Most Admired Brand for two consecutive 
years already. Moreover, Thai-Denmark is the leader in the  
general-milk segment that covers fresh milk, sweetened  
flavored milk, and chocolate milk. We have two major product 
categories. The first covers UHT products while the other presents 
pasteurized milk, yoghurt, and ice cream,” he continued.

หลอดกระดาษงอได้
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Change Today for Better Tomorrow

After DPO established its subcommittee on corporate 
governance, social responsibil ity and environmental 
responsibility two years ago, it began studying eco-friendly
packaging. Around that time, the Cabinet passed a resolution
to cancel the use of four plastic products including plastic 
straws. DPO thus decided to consult SCGP about the feasibility 
of developing paper straws for Thai-Denmark milk. 

“The consultation led to serious R&D. SCGP dispatched its team 
to our factory to experiment with its prototypes. Paper straws 
needed for our products must be bendable so that they can be 
conveniently affixed to milk cartons. As paper-straw production
cost is significantly higher than plastic straws, we have
introduced paper straws for our lactose-free products first,” 
Mr. Suchart explained. 

“SCGP is the first Thai company to have successfully produced 
such bendable paper straws. After this innovation hit the market, 
it has received good feedback. It is widely praised on social 
media. We are proud that our consumers have shown their 
support for our environmental care. At present, the government 
has also promoted environmental causes and encouraged
state enterprises to integrate the Circular Economy concept into
their operations,” he added. 

“Eco-Friendly Innovations,” the Endless Collaboration

The bendable paper straws are part of the output from DPO x SCGP
collaborations. Named a DPO business partner, SCGP has worked 
with DPO on many plans for the public and the environment. 

“We have recognized SCGP potential. SCGP is exemplary in 
regard to organizational-management tools and efficiency-
enhancement approaches. It has been widely accepted among 
state enterprises and business organizations. We are proud to 
have SCGP as our partner,” Mr. Suchart said. 

“In the future, we hope SCGP will help ensure paper -straw 
production cost get more affordable, so that we can introduce 
such eco-friendly choice to our other products too. If we can 
reduce the use of plastic straws further or even stop the use, we 
will be able to reduce a huge amount of waste,” he continued. 

“You may notice that Thai-Denmark has already introduced 
eco-friendly packages for our new UHT Milk products–UHT 
taro-flavored milk and Maha Chanok Mango-flavored milk. 
Launched on 12 August 2021, these two new products are 
in “SIGNATURE Full Barrier” cartons. In other words, their
packages are 69 percent of paper, 25 percent of PE Material, 
and 6 percent of aluminum. The PE material here is made of
biological compounds, produced from pine oil. Curbing 
carbon-dioxide emissions, pine trees are replaceable. Such 
cartons are therefore 94 percent friendly to the environment. 
They have to contain aluminum because the substance is 
critical to food preservation. Thai-Denmark is the first brand to 
use such eco-friendly cartons. This is because we have made 
it a major policy to be kind to the environment,” Mr. Suchart 
concluded.
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ดู ด า ว ด ๆ อั ป ไ อ

ห เ า ก เ น บ ป�� ง ลี

นั ที่ ต า ต ะ ลุ ย กิ น

ง ย ม ง กุ ฎ ย น ยี ก

ม ว ทะ เ ง ท ส ร ไ ก

ไ ร ด ต ช อ ป ป�� ง จ

ป อ ป� น เ ข า ข ช ล

ท บ เ ท� ไ พ� มื ค า เ

ะ โ ล� ด ว ท อ ภ ต ข�

เ ล น ดํา ส ป า เ ท� า

ล ก เ น้ํา ตั ด ผ ม ส ยิ

ง ช ซ� อ ย ม ถ ค บ ม

ป า ร� ตี้ ต ท ร ข ผ ห

ร ส ฟ ร� า น ก า แ ฟ

สําหรับท�านที่ทราบคําตอบแล�ว อย�ารอช�า ร�บส�งคําตอบพร�อมอีเมลช�่อและสถานที่สําหรับส�งของรางวัล
มาได�ที่ kamonrae@scg.com ภายในวันที่ 30 พฤศจ�กายน พ.ศ. 2564 (กรณีเป�นพนักงาน SCG
ขอเป�นท่ีอยู�สํานักงานนะคะ) ร�บส�งคําตอบมาร�วมสนุกกัน ผู�โชคดีรับไปเลย Starbucks Card มูลค�า 300 บาท 
จํานวน 10 ใบ 

If you have already found the answer, send it together with your name and mailing 
address to kamonrae@scg.com by 30 November 2021 (If you are SCG employees, please 
use your office address). Lucky winners will get Starbucks Card worth Bt300 each.
As many as 10 prizes are up for grabs.  

เท่ียวทิพย�มาก็หลายเล�ม อปัสกิลมาจนเก�งทกุทักษะ เช�อ่ว�าตอนน้ีหลาย ๆ  คนคงเร�ม่วางแผนเตร�ยมเทีย่วกันแล�ว ลองมาดกัูนว�า ในตารางนีมี้กิจกรรม
ที่คุณต�องหาเที่ยว หาทําหลังโคว�ดซาบ�างหร�อไม�  วง 5 กิจกรรมแรกที่คุณชอบแล�วร�บส�งคําตอบมารับของรางวัลไปเลยจ�า 

After making various imaginary trips and upskilling at home during severe COVID-19 outbreak, many of you must now 
be dreaming of what you will do as soon as the pandemic eases. The following table mentions 16 interesting activities 

for the post-pandemic period. Choose your five most favorite activities and submit them for a chance to win a prize.

1. Jintana Paopooree
2. อมรรัตน� ปร�ชาติรุ�งเร�อง
3. นภาพร ชูชัยศร�
4. อรวรรณ จ�รคูณสมบัติ
5. อรนุช มหสรรค�

สําหรับผู�โชคดีที่ตอบคําถามถูกต�องใน a LOT ฉบับที่ 23 ได�แก�
Lucky winners from a LOT Vol. 23 are:

เม่ือโคว�ดซา
ฉันจะ (หา) ทําอยางแนนอน 

When the COVID-19 Situation Eases, I will…

6. ไพบูลย� ทศพรว�ชัย
7. รสสุคนธ�  ซ�ประเสร�ฐ
8. ธนิกา บาระมีชัย  
9. สุรางค�กูล พงษ�บรรณิสสร
10. คุณัฐ เลิศถาวรกิจ
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Crises have emerged, one after one, in recent years. How will we brave through, 
learn from them and enjoy opportunities along the way? Your Answers has sought 
advice from Asst. Prof. Aek Pattaratanakun to find the guideline for entrepreneurs 
and offer moral support to all.

“ว�กฤต” และ “โอกาส” เรามักจะได�ยนิสองคําน้ีคู�กนัเสมอ ท�ามกลางสถานการณ�
ในป�จจบุนัทีท่กุธรุกจิประสบว�กฤตระลอกแล�วระลอกเล�า เราจะยนืหยดั เร�ยนรู�
และมองหาโอกาสเพ�่อก�าวผ�านไปได�อย�างไร คอลัมน� Your Answers ฉบับนี้ 
เราจ�งชวน ผศ. ดร.เอกก� ภทรธนกุล มาร�วมแลกเปลี่ยนแนวทางในการหา
โอกาสทางธุรกิจ ให�เจ�าของธุรกิจลองหยิบเอาไปปรับใช� และส�งต�อกําลังใจ
ให�ทุกธุรกิจก�าวผ�านว�กฤตนี้ไปด�วยกัน

สํารวจสถานการณ วิกฤตระลอก 4

วิกฤตโควิด 19 แตละระลอกสงผลใหธุรกิจและการตลาดมีความแตกตางกัน
ชัดเจนมาก อ.เอกกมองวา ใน Wave 1 ทําใหเกิดความต่ืนเตนในทาง
การตลาดและมีโอกาสใหมอยูไมนอย โดยเฉพาะธุรกิจอาหารเดลิเวอร่ี
และธุรกิจเก่ียวเน่ืองท้ังหมดท่ีเติบโตข้ึนอยางมาก สวน Wave 2 คือ Wave 
แหงการตกใจ เพราะสังเกตไดวาสถานการณรุนแรงและยาวนานกวาท่ีคิด 
ในชวงน้ีจึงเร่ิมเห็นกระบวนการคิดเร่ืองการลดตนทุนทางการตลาดเปน
อยางมาก มาถึง Wave 3 หรือ Wave ช็อก เรียกไดวาเปนชวงหยุดทําการตลาด 
ท่ีการคิดหรือการลดตนทุนใด ๆ เกิดข้ึนนอยมาก 

“พอเขาสู Wave 4 ในปจจุบัน เปนชวงท่ีหมดแรงและผูประกอบการหลายคน
หมดใจ เปนชวงท่ีเดือดรอนใจทางการตลาดมาก เปนชวงท่ีตองมาหาวิธีการ
ใหกําลังใจทางการตลาด ตอนน้ีการตลาดจะมาเลนเร่ืองของการใหกําลังใจ 
ซ่ึงไมใชการใหกําลังใจเฉพาะผูประกอบการ แตรวมถึงบุคลากรทางดานการตลาด
ท่ีทําอยางไรยอดขายก็ไมข้ึน บางก็ลดลงจนถอดใจ เบ่ือ ไมอยากทําแลว
น่ีคือสถานการณของชวงน้ีครับ”

Situation Update in Wake of 4th COVID-19 Wave

Each wave of the COVID-19 outbreak has affected the business 
and marketing sector in a different way. While the first wave 
spurred excitement especially in food-delivery and related 
segments, the second wave caused panic. By the time the 
second wave emerged, businesses realized that the COVID-19 
crisis would last longer and have severer impacts than initially 
expected. The marketing budget, as a result, started to drop. 
The third wave delivered shock. Marketers had hardly spent 
a budget or launched new campaigns during the period. 

“As we are moving into the fourth wave, several entrepreneurs 
have lost their courage. Moral support becomes a focus now. 
Not just entrepreneurs but also marketers need it.”

ต�องสู�และไม�ถอดใจ
เพราะในว�กฤตยังมีโอกาส

DO NOT GIVE UP!
There are Opportunities in Every Crisis
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• อดทนและอดกล้ัน น่ีคือความเปล่ียนแปลงท่ีไมเคยเจอมากอนในชีวิต
ท่ีทนมาไดเกือบ 2 ป และจะเลิกลมความต้ังใจตอนน้ีไมได จะตอง
เดินตอใหถึงปลายทาง ตอนน้ีเรามีวัคซีน มียา เราควรมองในมุมบวก
และสงตอความอดทนและขอมูลเชิงบวกน้ีไปสูพนักงาน จะเห็นวา
ในบางธุรกิจ ไมวาจะเปนในธุรกิจสารสนเทศหรือธุรกิจสุขภาพยังเติบโต
ข้ึนเปนเทาตัว แปลวายังมีธุรกิจท่ีไปรอด เพราะฉะน้ันขอใหอดทนกับ
ส่ิงท่ีเกิดข้ึนอีกสักพัก

• อุดรูโหว หมายถึง รูโหวของความส้ินเปลือง เชน อาจลดการเชาออฟฟศ
บางแหงลง หรือตรวจสอบคลังสินคาแลวพบวา สินคาคงคลังท่ียังขาย
ไมออกมีจํานวนมาก ควรจัดระบบกันใหม หรือพนักงานบางคนหยุด
ทํางานในชวงท่ีผานมา และบริษัทก็ยังอยูได อันน้ีคือรูร่ัวในเชิงทรัพยากร
ซ่ึงอาจจะดีกวาการหายอดขายเพ่ิม อีกอยางคือร่ัวความรู เชน การเรียนรู
เคร่ืองมือทางดิจิทัลตาง ๆ  ท่ีกอนหนาน้ียงัไมมีเวลาทําความเขาใจ เปนตน

• โอกาส คํากลาวท่ีวา “ลูกคาย่ิงมีปญหามากเทาไร ธุรกิจย่ิงมีโอกาสมาก
เทาน้ัน” เพราะธุรกิจมีหนาท่ีแกปญหาของลูกคา และตลอดชวงชีวิต
ของเราแทบไมเคยเจอปญหาขนาดน้ีมากอน เพราะฉะน้ัน หากมองในมุม
ของลูกคากับธุรกิจ จะพบวามีโอกาสเยอะมาก และธุรกิจควรมองหา
โอกาสใหม ๆ  ท่ีไมตองลงทุนมากนักแตชวยใหธุรกิจพออยูได หากในอนาคต
มีความเช่ียวชาญมากข้ึน ส่ิงน้ีอาจจะกลายเปนธุรกิจหลักก็ได

• อาทร การทําการตลาดท่ีย่ังยืนจะตองคิดถึงประโยชนของคนอ่ืนไปดวย 
ดังน้ันตองไมลืมความเอ้ืออาทร ในการสํารวจธุรกิจ เราอาจพบคนบางคน
ท่ีมีประโยชนกับองคกรนอยมาก แตเขาตองดูแลครอบครัวอีกหลายคน 
หรือพบวาตอนน้ีลูกคาไมคอยมีเงิน และตองการซ้ือของในราคาท่ีถูกลง
เพ่ือใหธุรกิจยังอยูได ประเด็นเร่ืองความเอ้ืออาทรจึงสําคัญในชวงน้ี 
เพราะฉะน้ันอยาทําธุรกิจอยางท่ีเปนมา

Dr. Ake advises entrepreneurs to look for opportunities by
focusing on “old customers’ new problems”. For example, 
customers may worry about getting infected because their 
hands touch face masks often during the day. Can masks get 
antiviral coating then? Dr. Ake also points out that entrepreneurs 
should focus on “existing products for new customers”. Instead 
of dealing with big corporations only, entrepreneurs may start 
wooing small and medium enterprises as well. 

“A number of companies feel disoriented and discouraged. 
But if you give up now, you may lose opportunities that are out 
there. This crisis has offered many businesses opportunities to
do acquisitions at the cheapest price. Please stay strong and 
keep going. Don’t sell your business at a cheap price.” 

จากสถานการณในตอนน้ี อ.เอกกแนะวา เจาของธุรกิจควรมองหาโอกาส
จาก 2 มุม อยางแรกคือ “ลูกคาเกากับปญหาใหม” ใหสังเกตวาตอนน้ีปญหา
ของลูกคามีอะไรท่ียังไมไดแกไขอีกบาง และเร่ิมตนจากปญหาใหมของลูกคา
เชน การใชมือจับหนากากอนามัยขณะสวมใสอาจเส่ียงติดเช้ือได ผูผลิต
จึงควรคิดเร่ืองสารเคลือบหนากากท่ีฆาเช้ือโรคได หรือสเปรยแอลกอฮอล
แบบท่ีผูใชไมตองกังวลวาจะทําใหเส้ือผาเสียหาย เปนตน อยางท่ีสองคือ 
“ลูกคาใหมกับสินคาเดิม” เชน จากเดิมทําธุรกิจกับลูกคากลุมองคกร 
(Corporate) เพียงอยางเดียว ชวงน้ีอาจตองหาวิธีการจับกลุมลูกคาเอสเอ็มอี
ดูบาง ก็จะเปนวิธีท่ีธุรกิจสามารถนําไปปรับใชได

“ในปจจุบันน้ีมีบริษัทจํานวนมากท่ีไมรูจะเดินไปทางไหนตอและรูสึกถอดใจ 
ซ่ึงนับเปนชวงท่ีคูแขงทางธุรกิจนอยท่ีสุดคร้ังหน่ึง ถาเราอยูในกลุมของคน
ท่ีถอดใจและไมกลาทําธุรกิจอาจทําใหเสียโอกาสไปได เพราะยังมีอีกหลายคน
ท่ีมองเห็นโอกาส และรูวาเปนชวงท่ีซ้ือธุรกิจคนอ่ืนถูกท่ีสุด ดังน้ัน ขอใหสู
กันตอ และอยาไปเปนของถูกของคนอ่ืนนะครับ” 

• Patience & Tolerance You have survived the COVID-19 
pandemic for nearly two years already. So, don’t give up now. 
Keep going so that you pull through in the end. Vaccines and 
medicines are now coming. Look at the bright side and 
foster patience and positive vibe among your employees. 
Businesses can survive. IT and health businesses’ growth
in fact even double. 

• Plugging Loopholes Check where you can save your expenses. 
For example, you may cut office space, revamp your stock, 
and lay off some employees. Plug knowledge loopholes too. 
Spend time during the crisis to learn things, such as digital 
tools, you had never had time to explore before.

• Search for Opportunities “The more problems your 
customers have, the bigger your business opportunities.”
Your businesses, after all, are about delivering customer 
solutions. Given that the COVID-19 pandemic has triggered 
unprecedented challenges, there must be ample opportunities 
for you to develop new solutions. Your new products may 
just allow you to stay afloat in the beginning. But when you 
accumulate more experience, they may form your core business. 

• Be Caring Think of others too when you do your business. 
Think about family members that your employees, who may 
make just little contributions, have supported. Care about 
corporate customers who need to buy products at a lower 
price to stay afloat. Be more caring during such critical time.  

พลิกมุมคิดแบบ “4 อ” เพ่ือโอกาสในวิกฤต “4 Elements” to Grasp Opportunities in Crisis

หนักเบอรน้ี โอกาสยังมีอยูไหม? Can Opportunities Exist in Such Big Crisis?
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อยู่่�บ้้านนานแค่่ไหนก็็ไม่่เบื่่�อ
Upskill Online

เติิมศิิลปะในหััวใจ พร้้อมกัับฝึึกสมาธิิด้้วยคอร์์สเรีียนวาดรููปน่่ารััก ๆ 
จากเพจ S I R I ท่ี่�สอนวาดรูปทั้้�งคน สััตว์ ดอกไม้้ และของกิินกว่า  
100 เมนูู ใครอยากฝึึกมืือ อยากเริ่่�มต้้นวาดแต่่ไม่่รู้้�จะวาดยัังไงให้้น่่ารััก 
สิิริิ รวมทุุกเคล็็ดลัับมาสอน สามารถเอาไปต่่อยอดได้้หลายอย่่าง  
ไม่่ว่่าจะเป็็นโลโก้้แบรนด์์สิินค้้า สติ๊๊�กเกอร์์ไลน์์ จดบัันทึึกประจำำ�วััน  
หรืือทำำ�ของเล่่นให้้ลููก ๆ 

Delight your heart with arts and practice concentration by taking 
a course to draw cute cartoons with Facebook Page: SIRI.drawing. 
Offering practical tips, this page teaches how to draw humans, 
animals, flowers, and more than 100 food items. Content can 
also apply to the design of logos, products, LINE stickers, and 
homemade toys or add fun to your diary time. 

อยู่่�บ้้านนานแค่่ไหนก็็ไม่่เบื่่�ออยู่่�บ้้านนานแค่่ไหนก็็ไม่่เบื่่�อ
YOU’LL NEVER GET 
BORED AT HOME!

ในช่วงสถานการณ์โควิด 19 ที่ต้องอยู่บ้านกันนาน ๆ ไม่สามารถออกไปข้างนอกก็อาจรู้สึกเบ่ือได้ Alive ฉบับน้ี 
จึงอยากแนะนำ�กิจกรรมออนไลน์จากกูรูที่รับรองได้ว่า แม้ไม่ได้ออกไปเวิร์กชอปถึงสตูดิโอที่ไหน ก็สนุกแบบออนไลน์
ได้อย่างแน่นอน

In the face of the COVID 19 outbreak, people have to avoid going out and spending much time  
at home. Alive, therefore, would like to recommend tips to ensure you have fun upskilling online 
and say goodbye to any home-time boredom. 

Upskill OnlineUpskill Online

ทักไปท่ี Facebook: S I R I 
Facebook Page: S I R I
(www.facebook.com/SIRI.drawing)

เรีียนวาดรููป
Learn How to Draw
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ยุุคโซเชีียลแบบนี้้� หลายคนอยากผัันตััวมาเป็็นยููทููบเบอร์์ หรืือ
อยากเก็บ็โมเมนต์ด์ี ีๆ  ที่่�เกิดิขึ้้�นในโอกาสสำำ�คัญั แต่ย่ังัไม่รู่้้�วิธิีกีาร
ตัดัต่อ่วิดิีโีอ มุมุถ่า่ยยังัไม่ถู่กูใจ จะใส่ต่ัวัหนังัสือืก็ด็ูงูงไปหมด ลอง
เข้้าไปที่่� YouTube ช่่อง KEM LIFE ที่่�เสนอตััวเป็็นเพื่่�อนที่่�จะ
ช่่วยให้้ทุุกคนสร้้างสื่่�อบนโลกออนไลน์์ได้้อย่่างมั่่�นใจ ที่่�สำำ�คััญคืือ
ชมฟรีีทุุกคลิิป

อยู่่�บ้้านกัันนาน ๆ  หลายคนได้้รัับการอวยยศให้้เป็็นเชฟ เพราะฝึึกฝนทำำ�อาหารได้้หลายเมนูู 
หากนึึกไม่่ออกว่่าวัันนี้้�จะทำำ�เมนููอะไร หรืือเชฟหน้้าใหม่่เพิ่่�งลองควงตะหลิิว ลองเข้้ามาดููเมนูู
และวิิธีีการทำำ�ที่่�ทั้้�งง่่ายและสนุุกจากเพจ หมููแข็็งแรง ที่่�รวมหลากเมนููสร้้างสรรค์์ทั้้�งอาหาร
คาวและอาหารหวาน ฝึึกฝนให้้ชำำ�นาญ ไม่่แน่่อาจจะเปิิดรัับออร์์เดอร์์จากเพื่่�อน ๆ ได้้เลย

In the age of social media, you may dream of becoming a YouTuber 
or capturing your good moments through VDO clips. Still, you may be 
unfamiliar with VDO editing, shooting angles, and text adding. If this is 
the case, go to YouTube: KEM LIFE channel. This YouTuber offers to help 
you create online content with confidence. Even better is the fact that 
he shares his knowledge and tips for free. 

After spending so much time at home, many of you may have already been 
able to cook various new dishes. If you run out of ideas about what food to 
prepare, check out this Facebook Page: Mhoo Kangrang. It features a variety 
of desserts and main dishes. If you excel, you may start selling your culinary 
creations to your friends.  

เรีียนทำำ�อาหาร
Learn How to Cook 

อััปสกิิลได้้ที่่� YouTube: KEM LIFE 
(www.youtube.com/user/nattawatkem)  

เข้้าครััวพร้้อมกัันที่่� Facebook: หมููแข็็งแรง
Facebook Page: Mhoo Kangrang
(www.facebook.com/mhookangrang)

เรีียนตััดต่่อวิิดีีโอ
Learn How to Edit VDO

33  

A l i v e



จากเทรนด์์ของผู้้�บริิโภคยุุคน้ี้�ที่่�ต้้องการความสะดวกสบาย รวมถึึงการปรัับตััวตามสถานการณ์์
ในช่่วงมาตรการล็็อกดาวน์์ ผู้้�บริิโภคสั่่�งของผ่่านทางเดลิิเวอรี่่�มากขึ้้�น ปริิมาณการใช้้บรรจุุภััณฑ์์
ไม่่ว่่าจะเป็็นกล่่องพััสดุุหรืือขวดพลาสติิก จึึงมีีปริิมาณเพิ่่�มขึ้้�น การจััดการกล่่องพััสดุุ ไม่่ว่่าจะเป็็น 
การคัดัแยกหรือืการหมุนุเวีียนกลับัมาใช้้ใหม่ใ่ห้้เกิดิประโยชน์ส์ููงสุดุ ตามแนวทางเศรษฐกิจิหมุนุเวีียน 

(Circular Economy) จึึงเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญ 

When lockdown and consumers’ growing focus on convenience are combined, 
the amount of used cartons and plastic bottles has soared drastically. It is therefore 
important for all to embrace Circular Economy so that recyclable materials deliver 

maximum efficiency.

จุดรับขยะไปรีไซเคิล สะดวก ง่าย ใกล้บ้านคุณ
Recycling Drop Point - Easy & Convenient Around You

SCGP reXycle 
Drop Point 

T o d a y  f o r  T o m o r r o w
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SCGP และบริิษััท โอลิิมปััส ออยล์์ จำำ�กััด บริิษััทในกลุ่�มของ PTG ใส่่ใจในเร่ื่�องดัังกล่่าว จึึงร่่วมกัันเพ่ื่�อสร้้างความร่่วมมืือและเพิ่่�ม
ความสะดวกให้้กัับผู้้�บริิโภค ด้้วยการเปิิด SCGP reXycle Drop Point (จุุดรัับขยะไปรีไซเคิิล) ผ่่านโครงการ “SCGP x PTG 
ตู้้�รับกระดาษและขวดน้ำำ��พลาสติิกรีไซเคิิล” ภายในสถานีบริิการน้ำำ��มััน PT ใกล้บ้้าน ในบริิเวณพื้้�นที่่�กรุุงเทพฯ และปริิมณฑล 
เพ่ื่�อคืืนชีีพให้้กระดาษและพลาสติิกที่่�ใช้้แล้้วนำำ�กลับสู่่�กระบวนการรีไซเคิิลเป็็นวััตถุุดิบในการผลิตใหม่่และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มได้้ เช่่น 
เศษกระดาษสามารถรีไีซเคิิลและออกแบบเป็น็เฟอร์์นิิเจอร์์กระดาษที่่�มีีน้ำำ��หนักเบาและแข็็งแรง ขวดพลาสติกิ PET สามารถรีไีซเคิิล
เป็็นใยสัังเคราะห์์สำำ�หรับผลิตเสื้้�อผ้้าได้้ เป็็นต้้น

นอกเหนืือจากการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าแล้้ว ยัังเป็็นการส่่งเสริิมพฤติิกรรมจััดการขยะอย่่างถููกวิิธีีตั้้�งแต่่ต้นทาง เป็็นช่่องทาง 
ให้้ผู้้�บริิโภคมีีส่่วนช่่วยสัังคมและร่่วมดููแลโลกให้้ยั่่�งยืืนโดยเริ่่�มจากสิ่่�งเล็็ก ๆ ใกล้ตััว

โครงการนี้้�เป็็นหนึ่่�งในโครงการต้นแบบการจัดการขยะ เพ่ื่�อผลักดันการจัดการขยะและขัับเคล่ื่�อนการรีไซเคิิล ซึ่่�งในอนาคต 
จะขยายการตั้้�งจุุด SCGP reXycle Drop Point ภายในสถานีบริิการน้ำำ��มััน PT อ่ื่�น ๆ เพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อให้้เข้้าถึงผู้้�บริิโภคต่่อไป 

Recognizing such importance, SCGP has joined hands with Olympus Oil of PTG in setting up SCGP reXycle 
Drop Point under “SCGP x PTG Drop Point for Recyclable Paper and PET Plastic Bottles” at PT service 
stations in Greater Bangkok so as to bring drop points for recycling closer to consumers’ home. Used paper 
then can transform into lightweight and durable furniture, while PET bottles can be recycled into synthetic 
fiber for apparel production. 

This initiative promotes not just resource efficiency but also proper waste management from origin. It, 
moreover, creates a channel for consumers to help take care of the environment. 

SCGP reXycle Drop Point is a pilot project for waste management. In the future, more such drop points 
will be set up to cover a wider base of consumers.   

SCGP reXycle Drop Point
ภายในสถานีีบริิการน้ำำ��มััน PT 5 สาขานำำ�ร่่อง 
ได้้แก่่

During its pilot phase, 
SCGP reXycle Drop Point  
now operates at five PT service stations:

•	 สาขา ถ.กาญจนาภิิเษก กม.18 กรุุงเทพฯ
•	 สาขาหนองแขม (ถ.เพชรเกษม 81) กรุุงเทพฯ
•	 สาขา ถ.จัันทน์์ 1 (ซ.40) กรุุงเทพฯ
•	 สาขาคลองหลวง 4 อ.คลองหลวง จ.ปทุุมธานีี  
•	 สาขาประตููน้ำำ��พระอิินทร์์ อ.บางปะอิิน 
 	 จ.พระนครศรีีอยุุธยา    

•	 Kanchanapisek Road - Km. 18, Bangkok
•	 Nong Khaem, Phetkasem 81 Road, Bangkok
•	 Chan 1 Road (Soi 40), Bangkok 
•	 Khlong Luang 4, Khlong Luang, Pathum Thani 
•	 Pratunam Phra-in, Bang Pa-in, 
	 Phra Nakhon Si Ayutthaya 

T o d a y  f o r  T o m o r r o w
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ปััจจุุบััน Speed ในการทำำ�งานเป็็น 
เรื่่�องสำำ�คััญ ท่่ามกลางโจทย์์การทำำ�งาน 
ท่ี่�ท้้าทายและเปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว 
การทำำ�หลายสิ่่�งพร้้อมกััน หรืือ Multi- 
tasking กลายเป็็นทัักษะหรืือ Skill 
ที่่�จำำ�เป็็นต้้องมีี ในบางครั้้�ง หลายคน 
ตั้้�งข้้อสัังเกตว่่า Multitasking ที่่�ว่่านี้้� 
จะช่่วยพัฒนาให้้คุุณเก่่งและทำำ�งาน
สำำ�เร็็จเร็็วขึ้้�น หรืือทำำ�ให้้รู้้�สึึกเครียด 
จนกลายเป็็นตััวการทำำ�ร่่างกายพัง 
โดยไม่่รู้้�ตััว 

As speed proves so important in 
the face of fast-changing and 
challenging situations, multitasking  
sometimes becomes essential. 
Several people wonder, though,  
as to whether such skill will really 
enable you to perform better at 
an impressive speed or finally  
ruin your health with stress.  

บริิหารเวลาดีี งานปััง ร่่างไม่่พัังชััวร์์

Excellent Work without Ruining Health

Multitasking

จากผลการศึึกษาของ David E. Meyer นัักวิิทยาศาสตร์์ด้้านพััฒนาการทางสติิปััญญา และหััวหน้า
ศููนย์์วิิจััยศึึกษาเกี่่�ยวกับสมอง การระลึึกรู้้� และการกระทำำ� ในมหาวิิทยาลััยมิิชิิแกน อธิิบายว่่า สมอง 
ของคนที่่�ทำำ�งานแบบ Multitasking จะมีีการคิิดเร็็ว ประมวลผลเร็็ว และมีีการคิิดที่�ค่่อนข้างซัับซ้้อน 
อยู่่�ตลอดเวลา ทำำ�ให้้สมองกลีีบหน้ามีีความต้้องการให้้เลืือดไหลเวีียนมากขึ้้�น ซึ่่�งเมื่่�อทำำ�งานหลาย ๆ  อย่่าง
พร้อมกััน ร่่างกายก็็จะหลั่่�งฮอร์์โมนความเครีียดออกมา คนที่�ทำำ�งานแบบ Multitasking จึึงรู้้�สึกเหนื่่�อยล้้า 
และอ่่อนเพลีียง่่ายกว่่าปกติิ 

ถ้้าเราสามารถบริิหารเวลาได้้ดีี Multitasking จะเป็็นอีีกหนึ่่�งทัักษะท่ี่�ช่่วยให้้เราเรีียนรู้้�งานได้้ไว จััดการงาน 
หลากหลายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและรวดเร็็ว ได้้พััฒนากระบวนการคิิดและตััดสิินใจ รู้้�จัักแก้้ปััญหา
เฉพาะหน้้าได้้ดีีขึ้้�น ยกระดัับศัักยภาพและขีีดความสามารถของตััวเอง 

จะเห็็นได้้ว่่า Multitasking มีีทั้้�งข้้อดีีและข้้อเสีียที่่�แตกต่่างกััน อยู่่�ที่่�การจััดสมดุุลตััวเอง เลืือกใช้้ 
รูปูแบบการทำำ�งานให้เ้ข้า้กับัลักัษณะของงานในช่ว่งเวลานั้้�น ที่่�สำำ�คัญัคือื มีีสติใินการรู้้�ตัวัเอง หากเครีียด
หรือเหนื่่�อยล้้า ให้้หาวิิธีีผ่อนคลายหรือเปลี่�ยนไปทำำ�อย่่างอื่่�น เชื่่�อว่่า หากเราบริิหารทัักษะเหล่่าน้ี้�ได้้  
งานก็็ยัังคงปััง และร่่างกายไม่่พัังแน่่นอน

A study by cognitive scientist David E. Meyer, who heads the Michigan University’s 
Brain, Cognition, and Action Laboratory, shows multitasking people’s brains process 
data fast and engage in rather complex thinking all the time. The frontal lobe, therefore, 
requires more active blood circulation, resulting in the release of the stress-causing 
hormone. Naturally, multitaskers feel more drained and exhausted. 

Yet, multitasking means we will learn fast, work eff iciently, and get various tasks done 
swiftly. Do it and our thinking and decision-making process will develop further 
paving way for our abilities to increase. 

Multitasking, in all, has both pros and cons. Multitaskers need to balance their time 
well to ensure they use the skill at the necessary time only. When they feel stressed, 
they must immediately unwind or focus on other activities instead. If we know when 
and how to use our multitasking skills, we are set to excel at work and stay healthy. 
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การทำำ�งานหลายอย่่างพร้้อมกัันต้้องใช้้พลัังงานสููง หากรู้้�สึึกเหนื่่�อย 
หรืือเริ่่�มกระวนกระวายเมื่่�อไหร่่ ให้้ลองหยุุดพัักสัักครู่่� เพื่่�อให้้สมอง 
ได้้ประมวลผลใหม่่ และไม่่กดดัันให้้ร่่างกายเกิิดความเครีียดจนเกิินไป   

Multitasking consumes much energy. If you feel anxious, 
take a short break. This will reset your brain and take off 
excessive stress.

Follow these tips and observe your conditions. Adjust 
these tips to best suit your case. When you f ind the right 
balance, your concentration and performance will be 
high. Yet, don’t forget to unwind and take a rest because  
it will ensure you can keep going the next day!  

 

ทริิคง่่าย ๆ รัับมืือ Multitasking 
Multitasking Tips 

เมื่่�อทำำ�ตามทริิคด้้านบนแล้้ว ลองสัังเกตตััวเอง ตรงไหนมากไป  
ลองปรับลด ตรงไหนน้อยไป ลองปรับเพิ่่�ม เม่ื่�อเจอจุุดที่่�สมดุลแล้้ว  
จะทำำ�ให้้คุุณมีีสมาธิิในการทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และอย่่าลืืม 
หาเวลาผ่่อนคลาย เพ่ื่�อให้้สมองที่่�ใช้้งานตลอดเวลาได้้หยุุดพััก 
และมีีเรี่่�ยวแรงวางแผนการทำำ�งานในวันต่อไป สู้้� ๆ นะทุุกคน!

ให้้ลองเริ่่�มต้้นจากการทำำ� 2-3 อย่่างพร้อมกัันก่อน เพื่่�อค่่อย ๆ  ฝึึก 
ให้้สมองสามารถทำำ�งานที่่�ยากและซัับซ้้อนขึ้้�นได้้

You should practice doing a few things simultaneously 
before trying to handle complex tasks at the same time. 

ฝึึกสมองให้้ทำำ� 2-3 อย่่างพร้้อมกััน
Train Your Brain to Do a Few Things at the Same Time 

เริ่่�มต้้นทำำ�ในสิ่่�งที่่�เร่่งด่่วนก่่อน เพราะแม้้ต้้อง
สลัับไปทำำ�อย่่างอื่่�นจะได้้ไม่่กัังวล เพราะงาน 
ที่่�สำำ�คััญได้้ทำำ�เสร็็จก่่อนแล้้ว 

จััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ
Prioritization 

ในวันที่�ต้้องทำำ�หลายอย่่างพร้อมกััน ลองลิิสต์์ว่่าต้้อง
ทำำ�อะไรบ้้าง เพราะเมื่่�อเข้้าสู่่�โหมด Multitasking  
จะสามารถทำำ�ทุกงานได้้ครบและสำำ�เร็็จ

Jot down what you need 
to do in a day. With this 
list, you will fast f inish 
them all in multitasking 
mode.

To-Do List 

Do the urgent tasks f irst. This means if 
you need to switch your attention to 
something else later, you won’t have to 
worry much, given that the urgent ones 
have already been taken care of. 

เหนื่่�อยนัักก็็พัักบ้้าง Take a Break 
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Our Culture 
is Our Act 
Our Culture 
is Our Act 

WJ Walk: Walk the Talk ประจําไตรมาสที่ 3 
นําโดย พี่วิชาญ จิตร�ภักดี ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร 
SCGP ของเรา ลงพื้นที่และถ�ายทอดสดจากโรงงาน
บ�านโป�ง เพ�ือ่สร�างความเช่ือม่ัน สร�างขวัญและกําลังใจ
ให�กับพ�่ีน�อง SCGP

เริ่มต�นกันด�วย Culture Contact กับคลิป
วิดีโอท่ีช�วยเติมแรงกายแรงใจในการเดินหน�า
และก�าวผ�านวิกฤตนี้ไปด�วยกัน หลังจากนั้น ในช�วง
Recognition เพื่อขอบคุณเพื่อนพนักงาน SCGP 
ท่ีแสดงศักยภาพและสร�างคุณประโยชน�แก�สังคม
อย�างต�อเนื่องรวมท้ังสิ้น 36 รายการ ไม�ว�าจะเป�น 
ด�าน Safety Health Environment (SHE)
ด�านการออกแบบ ด�าน Corporate Social 
Responsibility (CSR) และด�านคนดีทําเพ�่อสังคม 

WJ Walk: Walk the Talk for Q3 took
place to boost morale and confidence 
among SCGP members wi th CEO
Mr. Wichan Jitpukdee going live from
the Ban Pong Plant.

The opening session presented a Culture 
Contact clip with an aim to give energy and 
moral support to everyone during the 
ongoing crisis. Next was the Recognition 
session, which recognized 36 outstanding 
achievements by SCGP staff in the fields 
of Safety Health Environment (SHE), Designs,
Corporate Social Responsibility (CSR), and 
Social Contribution. 
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หากทุกคนปรับปรุงการทํางานทุกวัน 
พวกเราก็จะดีข�้นทุกวัน 

If we improve our work process 
every single day, we will perform 

increasingly better.

เขาสูชวง Business Update ของพ่ีวิชาญ ซ่ึงเร่ิมตนดวยการขอบคุณ
พนักงานทุกคนในความทุมเทและเสียสละเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีจนสามารถ
ทําใหผลการดําเนินงานดีอยางตอเน่ือง รวมถึงการเนนยํ้าในเร่ืองการดูแล
ความปลอดภัยเชนเคย

สําหรับผลการดําเนินงานของไตรมาสท่ี 2 และคร่ึงปแรกน้ัน ในทุกประเทศ
ท่ี SCGP ดําเนินธุรกิจ ท้ังเวียดนาม อินโดนีเซีย ฟลิปปนส และมาเลเซีย
มีตัวเลขขยับตัวสูงข้ึนกวาปกอน เน่ืองจากชวงเวลาเดียวกันในปกอน
กลุมประเทศดังกลาวมีการล็อกดาวนอยางเขมงวด ซ่ึงในปน้ีมีการผอนปรน
มากข้ึน แตเม่ือเทียบกับไตรมาสท่ี 1 สถานการณธุรกิจในทุก ๆ  ประเทศถือวา
ยังไมดีนัก 

สรุปภาพรวมในคร่ึงปแรก ยอดขายรวมของธุรกิจอยูท่ี 57,148 ลานบาท
เพ่ิมข้ึนรอยละ 24 จากชวงเดียวกันของปกอน โดยมีกําไรสําหรับงวด 4,398 
ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 21 พรอมอัปเดตโครงการใหมในการรวมเปน
พารตเนอรกับ Deltalab, S.L. ประเทศสเปน ผูเช่ียวชาญดานวัสดุ
อุปกรณทางการแพทยในยุโรป ซ่ึงความรวมมือในคร้ังน้ีจะทําให SCGP
เพ่ิมพอรตสินคามูลคาสูง และไดมีโอกาสใหม ๆ ในการเรียนรูเทคโนโลยี
และความเช่ียวชาญกลับมาตอยอด รวมท้ังเสริมศักยภาพการใหบริการ
และการเติบโตของ SCGP ในระดับโลก

ในชวง People Caring เร่ิมดวยการแชรคลิปวิดีโอดานการบริหาร
ความตอเน่ืองทางธุรกิจ หรือ Business Continuity Management
(BCM) ไมวาจะเปนการจัดการมาตรการในการทํางาน และการดูแล
พนักงานและคูคาจากบริษัทในตางประเทศของ SCGP เพ่ือสราง
ความเช่ือม่ันในการดูแลและใสใจในทุกดานและทุกคน รวมถึงสังคม
ชุมชน ผู มีสวนไดสวนเสีย เ พ่ือให ทุกคนขามผานชวงสถานการณ
การแพรระบาดของโรคโควิด 19 อยางปลอดภัยไปดวยกัน

ส่ิงสําคัญในการขับเคล่ือนองคกรไปดวยกันไดอยางแข็งแกรงน่ันคือคน
ซ่ึงวัฒนธรรมองคกรเปนรากฐานในการยึดถือเปนแนวทาง เพ่ือสราง
พฤติกรรมอันเปนอันหน่ึงเดียวกัน และวัฒนธรรมองคกรของ SCGP
คือการลงมือทํา หรือ Our Culture is Our Act โดยมีลูกคาและผูบริโภค
เปนหัวใจหลักตอยอดการทํางานกันเปน One Team มองไปขางหนา
พรอมปรับตัว และมีใจพรอมสรางนวัตกรรมใหม ๆ อยางไมหยุดน่ิง 

In the Business Update session, Mr. Wichan took the stage and 
thanked all staff for their dedication – a factor behind SCGP’s 
good performance. He then placed an emphasis on safety 
culture before discussing the performance in detail. 

During the first half of 2021, SCGP’s businesses in Thailand and 
all overseas markets have recorded better operating results 
when compared with the same period a year earlier. However, 
when compared with Q1, performance in Q2 was not that good. 

In the first six months of 2021, SCGP had the sales revenue of 
57,148 million baht – up by 24 percent from the previous year 
– while profit rose by 21 percent to 4,398 million baht. 

According to Mr. Wichan, SCGP has recently entered into a new 
partnership with Spain-based Deltalab, S.L., which specializes 
in medical supplies and labware. SCGP, therefore, will have more
high-value products in its portfolio and opportunities to leverage 
this European partner’s technologies/expertise for its further 
growth in the global market. 

The People Caring session followed, featuring a clip that showed 
Business Continuity Management (BCM) plans of SCGP’s 
subsidiaries overseas and assured all that SCGP would help 
everyone safely brave through the COVID-19 pandemic. 

As people are powerful forces behind every organization,
SCGP fosters its corporate culture to guide its staff. At SCGP,
Our Culture is Our Act with Customer & Consumer Centricity
in place. Staff work as One Team and look ahead with
resilience and readiness for innovation development. 

Mr. Wichan concluded that, “No crisis lasts forever... So,
we must be preparing ourselves well so that when the
crisis ends, we can move forward and get fully ready to 
compete”.

ในชวงทายพ่ีวิชาญฝากไววา “ไมมีวิกฤตคร้ังไหนไมมีจุดจบ... วันน้ีพวกเรา
ทุกคนตองเตรียมตัวใหพรอม ท่ีเม่ือวิกฤตส้ินสุดลง เราจะสามารถกาวไป
อีกข้ัน เพ่ือไปสูโลกใหมและพรอมสําหรับแขงขันไดอยางสมบูรณ”
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Do it with purpose and with love

ว�ธีคิด ว�ธีการทํางาน และพฤติกรรม

Passion
ทําดวยใจ

Proactiveness
ทําไดไว

Possibility
มีคําตอบให

ใจที่คิดถึงลูกค�าและผู�บร�โภค
ใจที่ให�เพ�่อนร�วมงาน

เคารพซ�่งกันและกัน ต�อยอดกัน

Do it with speed 

คิดล�วงหน�า
ตอบได�ไวภายใน 24 ชั�วโมง

Do it with solutions-oriented

เป�นเจ�าของงานของตนเอง
ส�งมอบสิ�งใหม� ๆ เสมอ

OUR KEY
ACTS & RITUALS 



ลองถ่่ายดูู! ช่่างเลืือกกัันสัักนิิด ไม่่มีีผิิด ไม่่มีีถููก ฝึึกฝนถ่่ายภาพไปเร่ื่�อย ๆ  
ก็็จะได้้ภาพอาหารท่ี่�สวยเหมืือนช่่างภาพมืืออาชีีพถ่่ายให้้แน่่นอน!

Take a picture now! Be selective of an angle. And practice will 
make perfect. Your homemade food will look great just like 
professional shots in the end.  

ยุุคนี้้� Camera Eats First เมื่่�ออาหารมาวางตรงหน้้า ขอถ่่ายภาพอััปโซเชีียลกัันก่่อน แต่่จะถ่่ายยัังไงให้้ว้้าว วัันนี้้� a LOT of Ideas นำำ�เทคนิิคจากเพจ 
“พ่่อสอนลููกให้้ถ่่ายรููป” มาแบ่่งปัันกััน ซ่ึ่�งกิิจกรรมนี้้�สามารถชวนเด็็ก ๆ มาร่่วมสนุกได้้ง่่าย ๆ โดยใช้้วััตถุุดิิบและอุุปกรณ์์ท่ี่�หาได้้จากในบ้้านอีีกด้้วย

“Camera Eats First” is now a growing trend. As soon as a plate arrives, you are prone to take out your camera, take a shot, and 
upload it on social media. But is that photo great? To ensure you have more fun with this trend, a LOT of Ideas has compiled  
tips from Facebook page: daddyphotographytips for you. It is possible to try them at home alongside your kids too.

ถ่ายรูปอาหารอย่างไรให้ชวนหิว 
How to Get Tempting Food Shots

How to 

ขอบคุุณภาพและข้้อมููลจาก
Photos and content courtesy of 
Facebook page: พ่่อสอนลููกให้้ถ่่ายรููป 
YouTube: PHOTO&VDO TIPS by DADDY BOND

1.	 เลืือกภาชนะท่ี่�ใส่่ให้้เหมาะกัับอาหาร เช่่น ถ้้วยหลััก จานหลััก ถ้้วยน้ำำ��จิ้้�ม 
ช้้อนส้้อม ตะเกีียบ ผ้้าปููโต๊๊ะ มีีด เขีียง 

2.	สร้ างสตอรี่่�จากวััตถุุดิิบท่ี่�เป็็นส่่วนประกอบของอาหาร เช่่น ก๋๋วยเตี๋๋�ยวเรืือ 
ต้้องมีีพริิกสด กระเทีียม โหระพา เป็็นต้้น

3.	 แยกวััตถุุดิิบใส่่ในภาชนะทีีละอย่่าง โดยจััดหน้้าตาอาหารได้้ง่่าย ๆ ด้้วย
ตะเกีียบ หากเป็็นอาหารท่ี่�มีีน้ำำ��ซุปให้้ใส่่ตอนท้้ายสุุด

4.	 ไฟ LED ประกบซ้ายหรืือขวา หากไม่่มีีให้้จำำ�ไว้้ว่่าแสงธรรมชาติิดีีกว่่า 
แสงนีีออน ให้้ยกอาหารไปถ่่ายริิมหน้้าต่่าง โดยเอากระดาษสีีขาวแผ่่นใหญ่่ 
มาวางไว้้อีีกฝั่่�ง เพื่่�อเพิ่่�มมิติิให้้อาหารน่ารัับประทานขึ้้�น

1.	 Choose a set of kitchenware and utensils that suit your 
food. For example, prepare a main bowl, a sauce bowl, fork, 
spoon, chopsticks, table cloth, knife, and chopping block.  

2.	 Create a story based on food ingredients. For example, your 
bowl of noodles may highlight fresh chili, garlic, or sweet basil.

3.	 Separate ingredients before putting them in a bowl one by 
one. Use chopsticks to arrange the ingredients nicely. If you 
have soup, it must be the last to enter the bowl.  

4.	 Place an LED lamp next to your bowl before taking a picture. 
If you don’t have such lamp, go for natural sunlight because 
it is better than a fluorescent lamp. You may place your 
bowl next to your window and place a big sheet of white 
paper next to it to create an interesting dimension.
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คนหาตนตอ จัดระบบการทํางาน

“ถาวันน้ีเราเจอปญหา เรารูสึกวาทํางานท่ีบานแลวงานเยอะข้ึน ก็ตองถามเพ่ือหา
คําตอบใหชัดวา ตอนท่ีอยูออฟฟศกับตอนน้ี ตอนไหนหนักกวากัน เราแบงสัดสวน
เวลาไมถูกหรือไม ในหน่ึงวันเราทํางานแปดช่ัวโมงจริง ๆ หรือเปลา หรือวาทําเสร็จ
แลวก็แวะไปดูเน็ตฟลิกซกอน ไปดูดิสนียพลัสกอน ไปสอนลูกทําการบานกอน
แลวทําอีกทีตอนส่ีโมงเย็น หรือทํางานตอนดึก ๆ ลองนับช่ัวโมงการทํางานจริง ๆ 
ดูวามันเปล่ียนแปลงมากนอยแคไหน แบบไมหลอกตัวเองดวยนะ

“อีกเร่ืองท่ีมีความเปนไปไดคือ ท่ีจริงแลวเน้ืองานไมไดมากกวาเดิม แตพอทํางาน
คนละท่ี ทํางานแบบรีโมทเวิรกก้ิง การทํางานมันยากข้ึนกวาเดิม จากงานท่ีควร
จะเสร็จภายใน 3 ช่ัวโมง กลายเปน 5 ช่ัวโมง เปนภาวะท่ีเราบริหารไมได ถาเปน
เพราะเน้ืองานท่ีเยอะข้ึนหรือแตกตางกันไป อาจมีเร่ืองของจังหวะเวลาท่ีไมตรงกัน
ระหวางหัวหนากับลูกนอง ดังน้ัน ลองวิเคราะหสาเหตุและลองเซตวงจรการทํางาน
ของตัวเองใหเปนระบบนาจะพอชวยได แฟรท้ังบริษัท ท้ังพนักงาน จะทํางานแบบ
รีโมทเวิรกกิ้งไดดีแบบไมเบิรนเอาต”

หม่ันอัปเดต พูดคุยกันมากข้ึน

“ส่ิงสําคัญท่ีจะทําใหงานราบร่ืนคือ การอัปเดตงานกับหัวหนาเปนระยะวา งาน
ถึงไหนแลว วันไหนท่ีมีงานเขามาเยอะ เราสามารถใชจังหวะน้ีในการอัปเดตและ
ถามหัวหนาวา อยากไดงานตัวไหนกอน เพ่ือจะไดโฟกัสงานตัวน้ันกอน หาก
ประเมินเวลาแลวไมสามารถจัดการไดทันท้ังหมด

“หากตองปฏิเสธ วิธีปฏิเสธแบบแงบวกก็มีอยูนะครับ เชน พ่ีครับ ตอนน้ีผมมีอยู 
7 งาน ถาจะเพ่ิมมาอีกงาน จะใหผมหยดุงานไหนกอนดีครับ เปนการบอกกลาย ๆ
วามันเยอะแลวนะ คือเราไมไดปฏิเสธ แตขอโฟกัสเร่ืองน้ีกอนแลวคอยมาทํา

“ฉะน้ัน ใน 1 สัปดาห ขอเวลาสักคร่ึงช่ัวโมงอัปเดตการทํางาน แลวทําใหเปนกิจวัตร 
อัปเดตวาแตละอันถึงไหนแลว เพราะหน่ึงในส่ิงท่ีหัวหนาเปนกันบอย ๆ คือ
ลืมวาส่ังอะไรลูกนองไปแลวบาง บางคร้ังอาจเจอวางานท่ีเคยส่ังเราไว อันน้ีไมตองทํา
แลวดวยซ้ํา เราจะไดไมตองใชเวลากับงานท่ีไมไดใชงานจริง” 

หลายคนเร�่มปรับตัวกับการทํางานแบบ WFH ได�มากข�้น
ในขณะที่บางคนยังมูฟออนเป�นวงกลม ไม�สามารถแก�ป�ญหา
จากการทาํงาน ไม�ว�าจะที่ไหนก็รู�สึกหมดไฟ ไม�ไหวจะเคลียร�
ปลุก Passion เท�าไหร�ก็ไม�ฟ��น ในวันนี้ คุณบี–อภิชาติ ขันธว�ธี 
สดุยอด HR มากประสบการณ� เจ�าของเพจ HR–The Next Gen 
เพจทีม่คีนทํางานตดิตามกว�าสามแสนคน จะมาช�วยพวกเราเกลา
ป�ญหา แบ�งป�นแนวคดิ และเปลีย่นความเหน่ือยให�กลายเป�นพลงั 
ให�การทํางานสมาร�ทยิ�งข�้น

คณุบเีร�ม่ต�นพดูถงึภาพรวมการทํางานในป�จจบุนัว�า “โจทย�ใหญ�
มาจากความท�าทาย สิ�งทีแ่ต�ละบร�ษทัเจออยู�คอื เรายังอยู�ในภาวะ
ว�กฤต มีบางบร�ษัทที่ต�องสู�กับว�กฤต มีสิ�งที่ต�องเปลี่ยนแปลง
และปรับตัว ทั�งว�ธีการและเป�าหมายในการทํางาน ทําให�เนื้องาน
เพ��มข�น้แบบดบัเบิ�ลไปโดยปร�ยาย ถงึแม�ว�าจะทํางานอยู�ทีอ่อฟฟ�ศ 
หร�อทํางานท่ีบ�านก็หนักอยู�ดี Work-Life Balance ไม�ดีตั�งแต�แรก”

While several people have managed to adapt well to 
Work from Home mode by now, some others are still 
struggling with burnouts and more. Today, Mr. Apichat 
Khanthavithi–a seasoned HR specialist and owner of 
Facebook page “HR-The Next Gen” that has attracted 
more than 300,000 followers – is therefore here to show 
how to spark your passion once more and also how 
to work smarter. 

He points out that, “The big issue in the picture is
a challenge. Because we are in the middle of a crisis, 
some companies have undergone significant changes 
and serious adaptations. In such cases, employees 
will find their workload double no matter if they are
in WFH mode or not”. 

WORKWORKWORKWORKWORKWORKWORK
SMARTSMARTSMARTSMARTSMARTSMARTSMARTSMARTSMARTSMARTSMARTSMARTSMARTSMARTSMARTSMARTSMARTSMARTSMARTSMARTSMARTSMARTSMARTSMARTSMARTSMARTSMARTSMARTSMARTSMARTอย�างไรให� อย�างไรให� อย�างไรให� อย�างไรให� อย�างไรให� อย�างไรให� อย�างไรให� อย�างไรให� อย�างไรให� อย�างไรให� อย�างไรให� อย�างไรให� อย�างไรให� อย�างไรให� อย�างไรให� 

How to WORK SMART!How to WORK SMART!How to WORK SMART!How to WORK SMART!How to WORK SMART!How to WORK SMART!How to WORK SMART!
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การปรับตัวของคน 2 เจน 

“ผมไมสามารถบอกไดรอยเปอรเซ็นตวา แตละเจเนอเรชันมีความอดทน
แตกตางกันอยางไร ถึงแมวาเรามักจะไดยินบอย ๆ วาเด็กรุนใหมอดทน
นอยกวาคนสมัยกอน แตวันน้ีคนเจน Y โตข้ึนมาเปนผูจัดการแลว ยงัไมอดทน
อยูไหม ผมคิดวาไมเปน ในขณะท่ีเจน Z เขามา เด็กเจนน้ีไมคอยมีความอดทน
เลย ทําอะไรนิดหนอยก็ปลอยงาน ก็ตองไปวิเคราะหใหดีครับวา สาเหตุ
ท่ีแทจริงแลวมันคืออะไร

“ผมแบงตารางเมทริกซของคนเปน 2x2 จะไดคนเปน 4 กลุม ไดแก คนท่ีทําได
และคนท่ีอยากทํา คนกลุมน้ีจะถูกมองวาเปนคนท่ีอดทน เพราะเขาทําได
อยูแลวโดยไมตองอาศัยความอดทนดวยซ้ํา ทีน้ีจะมีคนกลุมท่ีทําไดแต
ไมอยากทํา เขาก็เลยท้ิงงาน เราก็เลยมองวาเขาขาดความอดทน การขาด
ความอดทนท่ีวาคือ เขาไมมีความรูสึกท่ีอยากจะทําตรงน้ันมากพอ เลยกลับ
มาเปนโจทยของหัวหนาวา จะทํายังไงใหเขารูสึกอยากจะทํางานน้ีข้ึนมา
เพ่ือแกโจทยการขาดความอดทนของเขา 

Identify Root Causes, Set Up Work System

“If you are in WFH, check if you have really worked eight hours 
a day. Have you taken a short break during your work day to 
watch something on Netflix/Disney+ or to help your kids with 
their homework? Don’t lie to yourself. Your answer will determine 
if your workload really increases during WFH. 

“Another likely cause of perceived bigger workload is the fact 
that even though workload does not increase, you need more 
time to accomplish each task because relevant staff work at 
different places. A task that used to take you just three hours 
may take you five hours during WFH. If this is the problem, you 
need to reset your work schedule. Find time to ensure 
communication between relevant staff or supervisors so that 
your work can flow smoother. Remote working will not cause 
burnout then,” he elaborates.

•ใช�เทคโนโลยีมาเป�นตัวช�วย / Use technologies
•ขอความช�วยเหลือจากคนรอบข�าง / Seek help from others
•คุยกันให�มากข�้นกว�าเดิม / Talk more 

Trick - Work Smart

“อีกกลุมคือ คนท่ีอยากทําแตทําไมได คือขาดความสามารถท่ีจะทํา เลยทําให
เขารูสึกวา ทําไมเสร็จ ไมจบสักที ทําใหเขาปลอยมือจากงานไป ถาวิเคราะห
จากตรงน้ีได ส่ิงท่ีหัวหนาตองทําคือ ไปโคช ไปสอนเขา ฉะน้ัน ถาเราตีโจทย
ความอดทนของนองหรือของใครสักคนวาทํางานไมสําเร็จ ก็ตองลงไป
วิเคราะหวาเปนเพราะเขาทําไดหรือไมอยากทํา จะไดเขาไปแกใหตรงจุด
และเม่ือแกแลว เราอาจลืมคําวานองคนน้ีขาดความอดทนไปเลยก็ได จากน้ัน
คอยไปแกเร่ืองแรงจูงใจในการทํางานใหเขา เติมเร่ืองทักษะการทํางาน
งานก็จะสําเร็จและทําใหเขารูสึกผูกพันกับองคกรมากขึ้นไดครับ”

ทายน้ี ไมวาจะเจเนอเรชันใด อยูในบทบาทใด หากตางฝายตางเปดใจรับฟง 
ยอมรับความแตกตาง เคารพทุกคน ทุกความคิด หม่ันเติมแรงบันดาลใจ
ใหกันและกัน นอกจากจะ Smart Work แลวยังได Teamwork แนนอน! 

Talk More, Update Often

“You must regularly update your supervisor about your work 
progress. If you get so many tasks in a day, you should quickly 
give an update and ask which task should get priority. This way, 
you will not have to reject a new assignment. You only have to 
make clear that there are a lot of things in your hands and you 
will just focus on what is prioritized now.  

“Every week, you should allocate half an hour for such update. 
Supervisors, after all, often forget about tasks they had assigned 
earlier. Some tasks may no longer need to be done, to be frank,” 
he explains. 

Plugging Generation Gap

While the younger generation is often associated with being less 
patient, Mr. Apichat begs to differ. He points out that as Gen Y 
members grow older and become managers now, they are 
apparently no longer impatient. Gen Z, meanwhile, has just 
entered the realm of work and has hardly demonstrated patience. 

In Mr. Apichat’s view, people in fact can be divided into 2x2 
matrix. There will be four groups of people. The first is the Able 
and Willing. Members of this group are usually seen as being 
patient. But in fact, they do not need to put up with anything 
because they are not only able but also willing to do their job. 
In this matrix, there is also a group of the Able but Unwilling. 
Because they are not willing to do the job and finally abandon 
it, they are seen as being impatient. But the point is that they 
do not want to do that job. It is the duty of supervisors to 
motivate such Able but Unwilling to take and accomplish the 
assignment. 

Another group refers to the Willing but Unable. People in this 
group will finally abandon their job because after devoting much
time, they have found that they are unable to complete it. 
Supervisors must coach and teach such people. So, before you 
label anyone as being impatient, consult such matrix first and 
provide the right motivation or skills. “If you can do so, your 
employees will become more loyal,” Mr. Apichat points out. 

Last but not least, no matter how many generations are in the 
same workplace, respect for diversity and keenness to inspire 
one another promise to achieve not just Smart Work but also 
Teamwork! 

ทําได� / ABLE

อยากทํา /
WILLING

ไม�อยากทํา /
UNWILLING

ทําไม�ได� / UNABLE

SPONSOR +
CHALLENGE

EDUCATE

COUNSEL

CONFRONT

WILLING-ABLE MATRIX
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“งาน HR Business Partner คือ ดูแลพนักงานของบริษัทใน SCGP ท่ีอยู
ในเวียดนาม เปนงานท่ีตองอยูตรงกลางคอยบาลานซทุกอยาง ระหวาง
พนักงาน ผูบริหาร และทิศทางของบริษัท มองหาโซลูชันท่ีดีท่ีสุดและเหมาะสม
กับสถานการณของบริษัท ถือเปนงานท่ีคอนขางยาก ทาทาย และเซนซิทีฟ 
เพราะมันไมมีผิดไมมีถูก เพียงแตตองบาลานซใหดี การประสานงานติดตอ
กับคนอ่ืน เราตองเลือกใชวิธีการส่ือสารใหเหมาะกับความตองการของแตละคน

“และเร่ืองท่ีสําคัญคือเวลาทํางาน เราจะตองหม่ันสํารวจส่ิงใหม ๆ อยูเสมอ 
สรางการเรียนรูและทดลองรวมกัน อยาไปมองท่ีความยากหรืองาย แตใหคิดวา
เราจะทําใหสําเร็จไดอยางไร 

“ชวงแรกท่ีมาอยูเมืองไทยรูสึกถึงความแตกตางคอนขางมาก มีหลายเร่ือง
ท่ีเราไมเขาใจเลย สามเดือนแรกไมแนใจวาจะอยูไดหรือเปลา เพราะรูสึก
ไมมีประสบการณมากพอท่ีจะเขาใจคนอ่ืนได แตเช่ือวาการทํางานท่ีน่ี
จะมีประโยชนตอตัวเราแนนอน 

“ตอนน้ันไดรับคําแนะนําจากหัวหนาวา เราตองใชเวลาเพ่ือสังเกตใหรูวา
ส่ิงตาง ๆ เปนอยางไร แลวเราจะเขาใจมากข้ึน จะรูวาทําไมเขาแสดงออกหรือ

Never
Say No 

มีพฤติกรรมแบบน้ี ในทางกลับกันก็ตองแสดงความจริงใจ ใหทุกคนเห็นวา
เราเปนอยางไร เพราะคนอ่ืนก็ไมเคยทํางานกับคนตางชาติแบบเราเหมือนกัน
พอเวลาผานไปถึงไดรูวา ไมใชแคการทํางานท่ีเหมาะกับเราเทาน้ัน แตยัง
รวมถึงบรรยากาศการทํางานดวย

“Mindset ในการทํางานท่ีดีคือ ไมปฏิเสธกับโอกาสท่ีไดรับ เพราะคิดวา
โอกาสจะสรางคุณคาใหเรา อีกเร่ืองหน่ึงคือ การโฟกัสกับคนและงาน
อยูเสมอ การมาทํางานท่ีน่ีทําใหโตข้ึนกวาเดิมมาก ไมวาจะเปนเร่ืองงาน
หรือเร่ืองคน เม่ือเราสามารถดูแล ชวยเหลือ หรือสรางแรงบันดาลใจใหกับ
พนักงานได มันชวยสรางคุณคาใหกับตัวเอง กับพนักงานท่ีดูแลและสราง
คุณคาใหกับองคกรอีกดวย

“เร่ืองความตางทางวัฒนธรรมไมใชปญหาเลย ตางสถานท่ี พฤติกรรมก็ตางกัน
แคน้ัน เราแคยังไมคุนเคยหรือยังไมเขาใจ ไมเคยคิดวามันเปนอุปสรรค 

“งานท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมของคนน้ัน ตองทําใหเห็นเปนตัวอยางและทํา
อยางตอเน่ือง ตัวอยางเชน ตอนท่ีเร่ิม Work from Home หลายคนไมรูวา
จะเริ่มตนอยางไร ตัวเราอยูที่เมืองไทย แตตองดูแลพนักงานที่เวียดนาม

เป�ดรับทุกโอกาส สร�างคุณค�าให�ตัวเอง
Never Say No to Opportunities, Create Value to Yourself

Unbounded Way ฉบับนี้ มารู�จักกับ Minh Ngoc Phan Thi สาวเวียดนามผู�ดูแลงานด�าน HR Business 
Partner ที่สํานักงานใหญ� บางซื่อ เป�นเวลาถึง 5 ป�เต็ม มาดูกันว�าเธอมีแนวคิด วิธีการในการทํางานต�างถิ่น 

ต�างวัฒนธรรมอย�างไร ให�มีความสุขและสนุกกับการทํางานในทุก ๆ วัน

Unbounded Way has sat down with Ms. Minh Ngoc Phan Thi, HR Business Partner, who has 
been based in SCGP headquarters for five years already. Her interview reflects how she has 

worked happily despite cultural differences and living far away from her hometown. 
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24	 Digital Planet
	 Metaverse เทคโนโลยีีเติิมเต็็มโลกแห่่งจิินตนาการ
26	 Lift Up Your Voice
	 SCGP X Thai-Denmark
	 หลอดกระดาษงอได้้ นวััตกรรมเพื่่�อกล่่องนมรัักษ์์์�โลก
29	 Relax & Have Fun
	 ตอบคำำ�ถามสนุุก ๆ ลุ้้�นรัับของรางวััล 
30	 Your Answers
	 ต้้องสู้้�และไม่่ถอดใจ เพราะในวิิกฤตยัังมีีโอกาส
32	 Alive 
	 Upskill Online อยู่่�บ้้านนานแค่่่�ไหนก็็ไม่่เบื่่�อ
34 	Today for Tomorrow
	 จุุดรัับขยะไปรีีไซเคิิล สะดวก ง่่าย ใกล้้บ้้านคุุณ
36	 Your Healthy Hub
	 Multitasking บริิหารเวลาดีี งานปััง ร่่างไม่่พัังชััวร์์ 
38	 WJ Walk  
	 Our Culture is Our Act
41	 a LOT of Ideas
	 How to ถ่่ายรููปอาหารอย่่างไรให้้ชวนหิิว 
42	 Spark Your Passion 
	 Work อย่่างไรให้้ Smart
44	 Unbounded Way
	 Never Say No เปิิดรัับทุุกโอกาส สร้้างคุุณค่่าให้้ตััวเอง

“ถ้้าเชื่่�อว่่าสิ่่�งที่่�ทำำ�มีีคุุณค่่า เราจะเริ่่�มต้้นลงมืือทำำ� และเวลา 
ลงมืือทำำ�อะไร จะต้้องทำำ�อย่่างสม่ำำ��เสมอต่่อเนื่่�องโดย 
ไม่่ยอมแพ้้ง่่าย ๆ ทุุกคนอาจยัังไม่่เห็็นคุุณค่่าในสิ่่�งที่่�เราทำำ�  
แต่่ทำำ�ต่่อไปเรื่่�อย ๆ สัักวัันหนึ่่�งมัันจะสำำ�เร็็จและสร้้างคุุณค่่า 
ได้้อย่่างแน่่นอน” 

“If you believe a certain thing has value, do it. Don’t 
give up easily. With perseverance and consistency, 
you will achieve success and deliver value for sure.”

“Importantly, I keep exploring, learning, and experimenting with 
people I work with. I don’t focus on whether a task is difficult. 
I focus on how to achieve it. 

“When I first came to Thailand, I didn’t understand many things. 
During the first three months here, I was not so sure that I could 
stay on. Back then, I was not experienced enough to be familiar 
with the work and the people. Yet, I knew deep down that 
my job would be useful to me. 

“My supervisor taught me that I will get to know better through 
observations and that I should show my sincerity. Other staff 
had not worked with a foreigner like me before. Over time,  
I’ve realized that not only this job suits but also the working 
environment.  
	
“My determined mindset is that I have never said ‘No’ to 
opportunities. I know they will create value for me. Thanks to 
my job here, I’ve grown a lot personally and professionally. 
I am now able to take care of, assist, and even inspire others 
with benefits to employees involved and the firm as a whole.  
	
“Cultural difference is not a challenge. Different places and 
different behaviors are not obstacles. It’s just that they may 
seem unfamiliar and hard to cope with at first. 

“When our job is about mindset and behavior, we should set 
examples and do it with consistency. When Work-from-Home 
started, I was quite clueless as to how to motivate employees 
in Vietnam and ensure they could work efficiently. So, I focused 
on holding daily meetings. At first, many didn’t know how 
meetings would help. They turned up late or even skipped 
meetings. But as meetings have been held regularly, their 
benefits become clear. Employees then keenly join in to share 
their views and update one another. It’s useful to our work.  

“Professional HR officers must lead and initiate. If you believe 
a certain thing has value, do it. Don’t give up easily. With 
perseverance and consistency, you will achieve success and 
deliver value for sure.” 

“My role is to support  SCGP employees in Vietnam. At work, 
I need to balance things between employees and executives 
or the company’s direction. My job is quite tough, challenging, 
and sensitive. I have always been looking for the best solutions 
for all at each time. When I contact others, I also have to ensure 
that my communications suit the needs of each person,” 
Ms. Ngoc reveals. 

ตอนนั้้�นไม่่รู้้�ว่าจะบริิหารอย่่างไรให้้พนัักงานมีีกำำ�ลังใจและสามารถปฏิิบััติิ 
งานได้้ เลยลองเริ่่�มประชุุมกัันมากข้ึ้�น เพราะเห็็นตััวอย่างจากเมืืองไทยท่ี่�ประชุุม 
พููดคุุยกัันบ่่อย ๆ ช่่วงแรกทุุกคนยัังไม่่เห็็นความสำำ�คัญของการประชุุมทุุกวััน 
เลยไม่่ค่่อยเข้้าหรืือเข้้าสายบ้าง เราจึึงต้้องพยายามปรัับรููปแบบและทำำ�ต่อเน่ื่�อง 
ไปเร่ื่�อย ๆ  เพ่ื่�อให้้พนัักงานเห็็นว่่า การประชุุมกัันนั้้�นมีีประโยชน์ เพราะทุุกคน
ได้้พููด ได้้แชร์ หรืืออััปเดตเร่ื่�องต่่าง ๆ  กันอย่างสม่ำำ��เสมอ เม่ื่�อทำำ�อย่างต่่อเน่ื่�อง
จนเกิิดพฤติิกรรม ทุกคนก็็เริ่่�มเห็็นว่่ามัันมีีประโยชน์กัับการทำำ�งานจริิง ๆ 

“งาน HR ท่ี่�เป็็นมืืออาชีีพ ต้ องเป็็นผู้้�ท่ี่�ชี้้�นำำ�หรืือริเริ่่�ม ถ้ าเช่ื่�อว่าสิ่่�งท่ี่�ทำำ�มีีคุณค่่า 
เราจะเริ่่�มต้้นลงมืือทำำ�  และเวลาลงมืือทำำ�อะไร จะต้้องทำำ�อย่่างสม่ำำ��เสมอ 
ต่่อเน่ื่�องโดยไม่่ยอมแพ้้ง่่าย   ทุกคนอาจยัังไม่่เห็็นคุุณค่่าในสิ่่�งท่ี่�เราทำำ� แต่่ทำำ�
ต่่อไปเร่ื่�อย ๆ สักวัันหนึ่่�งมัันจะสำำ�เร็็จและสร้างคุุณค่่าได้้อย่่างแน่่นอน”  
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