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สิ้้�นสุุดลงไปแล้้วอีีกครั้้�งกัับ SCGP Packaging Speak Out 2022 เวทีีการประกวดออกแบบบรรจุุภััณฑ์์ที่่� SCGP 

ได้้จััดข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�องมาเป็็นปีีที่่� 7 เพื่่�อเปิิดพื้้�นที่่�ให้้คนรุ่่�นใหม่ได้้แสดงไอเดียีดีี ๆ เพื่่�อเปลี่่�ยนโลกและสิ่่�งแวดล้้อม  

รวมถึงึเปลี่่�ยนแปลงชีวีิิตประจำวัันของทุุก ๆ คนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นกว่่าที่่�เคย 

SCGP Packaging Speak Out 2022 has already concluded. Just like its predecessors, this seventh annual 

packaging contest by SCGP offers a forum for the new generation to showcase their brilliant ideas 

for a greener planet, a better environment, and better changes in people’s daily life. 
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รางวััลชนะเลิิศ  
The Best of Challenge 

ทีีมส้้มป่่อย  

ผลงาน “Shoes-Able”

Team Sompoi, which created 
“Shoes-Able”

รางวััลรองชนะเลิิศ  
The Runner-Up 

ทีีม i_deasign  

ผลงาน “บรรจุภัุัณฑ์์น้้ำยาอาบน้้ำ CHOO”

Team i_deasign, which created  
“CHOO bathing bottle”

กิจิกรรมครั้้�งนี้้�จััดขึ้้�นภายใต้้แนวคิดิ Rethink for Better Normal โดยมีี 

โจทย์์สำำ�คััญในการออกแบบ 2 ข้้อหลััก คือื 1. Easy to Recycle –  

การออกแบบบรรจุุภััณฑ์์ให้้ง่่ายต่่อการแยกขยะเพื่่�อนำำ�ไปรีีไซเคิิล  

ไม่่ว่่าจะเป็็นการแยกช้ิ้�นส่วนของบรรจุุภััณฑ์์ หรืือการออกแบบกราฟิิก

บนบรรจุภุััณฑ์เ์พ่ื่�อสื่่�อสารถึึงวิธิีีการรีีไซเคิิลบรรจุภุััณฑ์น้์ั้�น ๆ  ให้้ผู้้�บริโิภค

เข้้าใจง่่าย ทำำ�เองได้้ไม่่ยุ่่�งยาก และ 2. Upcycle – การออกแบบบรรจุภุััณฑ์์ 

โดยคำำ�นึึงถึึงการยืืดอายุุการใช้้งานให้้ยาวนานขึ้้�นก่อนนำำ�ไปทิ้้�ง ด้้วยวิิธี ี

การเปลี่่�ยนรููปร่่าง (Transformation) บรรจุภุััณฑ์์หลัังจากนำำ�สินิค้าออกไป 

ใช้้แล้้ว เพื่่�อให้้สามารถใช้้งานได้้อีีกครั้้�ง (Reuse) โดยรอยตััด รอยพัับ 

หรืือรอยปรุุต้้องอยู่่�บนบรรจุุภััณฑ์์ต้ั้�งแต่่กระบวนการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ 

หากบรรจุภุััณฑ์เ์ป็็นวััสดุประเภทพลาสติก สามารถใช้เ้ครื่่�องมือืตััด เจาะ 

และกาวเพิ่่�มเติิมได้้ เพื่่�อช่่วยในการแปรรููปหรืือเปลี่่�ยนแปลงรููปทรง 

ของบรรจุุภััณฑ์์ให้้ผู้้�บริิโภคทำำ�เองได้้ง่่าย ไม่่ซัับซ้้อนเช่่นเดีียวกััน

SCGP PACKAGING SPEAK OUT 2022 (THAILAND)
จากผลงานทั้้�งหมดที่่�ส่่งเข้้ามา คณะกรรมการได้้คััดเลืือก 10 ผลงาน 
เพื่่�อเข้้าสู่่�รอบสุุดท้้าย ซึ่่�งตลอดเส้้นทางที่่�ผ่่านมาของโครงการ น้้อง ๆ 
ทั้้�ง 10 ทีีมได้้มีีโอกาสรัับคำำ�ปรึึกษาจากทีีมดีีไซเนอร์์ SCGP เพื่่�อพััฒนา
ผลงานให้้มีีความพร้้อมมา Pitching ในรอบสุุดท้้าย ภายในกรอบเวลา
เพีียงแค่่ทีีมละ 5 นาทีี ให้้แก่่กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สื่่�อมวลชน และ 
ผู้้�เข้้าร่่วมงาน ทั้้�งที่่�ชมผ่่านทาง Facebook Live และเกาะขอบเวทีีอยู่่�ที่่�
ห้้อง Auditorium ชั้้�น 3 อาคาร ThaiBev Quarter ถนนพระรามที่่� 4

กิิจกรรมในวัันตััดสิินรอบสุุดท้้าย ผู้้�ผ่่านเข้้ารอบสลัับผลััดเปลี่่�ยนกััน 
ขึ้้�นมา Pitching ผลงานกัันอย่่างน่่าสนใจ กระทั่่�งครบทั้้�ง 10 ทีีม โดยมีี 
คณะกรรมการผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิ 4 ท่่าน ได้้แก่่ คุณุกรณิศิ ตัันอัังสนากุลุ 
Business Development and Co-founder แบรนด์ ReReef คุณุสมชนะ
กัังวารจิติต์ ์ผู้้�ก่อ่ตั้้�ง Prompt Design ผศ. ดร.เอกก์ ์ภทรธนกุลุ หััวหน้้า
ภาควิิชาการตลาด และประธานหลัักสููตรด้้านแบรนด์และการตลาด 
คณะพาณิชิยศาสตร์และการบััญชีี จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั และคุณุวิชิาญ 
จิติร์ภัักดีี ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร SCGP เป็็นผู้้�ตััดสิินผลงานในรอบนี้้� 

ซึ่่�งการประกวดจััดขึ้้�นพร้อม ๆ กัันถึึง 2 โครงการใน 2 ประเทศ โดยมีี 
กลุ่่�ม Gen Z ให้ค้วามสนใจนำำ�เสนอผลงานเข้า้มาส่ง่เสีียงเปลี่่�ยนโลกกััน
เป็็นจำำ�นวนมาก

This year, the contest embraces Rethink for Better Normal 
theme. Contestants were required to develop their entries based 
on two main design concepts: 1) Easy to Recycle – which is 
about separating packaging parts easily for proper waste 
separation or providing easy-to-understand recycle instructions 
for consumers; and 2) Upcycle – which enables consumers to 
extend the use life of materials through easy transformation or 
reuse. Tear strips or folding lines may be printed on packaging 
for easy upcycling. 

Held simultaneously in two countries, the contest received 
immense interest from Gen Z members.



VIETNAM
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SCGP PACKAGING SPEAK OUT 2022 (VIETNAM)
ข้้ามมาที่่�ฝั่่�งเวีียดนาม การประกวด SCGP Packaging Speak Out 
2022 ซึ่่�งปีีนี้้�จััดเป็็นปีีที่่� 2 แล้้ว ภายใต้้แนวคิิดเดีียวกัันคืือ Rethink  
for Better Normal ได้ร้ัับความสนใจไม่น่้อ้ยจากคนรุ่่�นใหม่ช่าวเวีียดนาม
ที่่�ส่่งผลงานการออกแบบสร้้างสรรค์์เข้้ามา

ก่่อนการคััดเลืือกในรอบสุุดท้้าย (Final Round) จะมาถึึง ทั้้�ง 10 ทีีม
ที่่�มีีไอเดีียสะดุุดตาคณะกรรมการ ได้้มีีโอกาสเข้้าร่่วม Counselling 
Session เพื่่�อรัับคำำ�แนะนำำ�จากทีีมนัักออกแบบ SCGP สำำ�หรัับเตรีียม

นอกจากการนำำ�เสนอผลงานแล้้ว ผู้้�เข้้าแข่่งขัันและผู้้�ร่วมชมยัังได้้รัับ 
แรงบัันดาลใจจากกิจิกรรม Talk ที่่�เราได้้ คุณุวอร์์ - วนรััตน์ รััศมีีรััตน์ 
นัักแสดง และคุุณปอย - สุุชาณััฐ ชิิดไทย Exhibition and Creative 
Lifestyle Design Manager – SCGP มาร่่วมแลกเปลี่่�ยนไอเดีีย  
และแนวคิิดดีี ๆ ในการเปลี่่�ยนโลกด้วยการออกแบบได้้อย่่างน่่าสนใจ 
พร้้อมร่่วมให้้กำำ�ลัังใจน้้อง ๆ ที่่�เข้้าแข่่งขัันในครั้้�งนี้้� 

Only 10 teams sailed into the final round. These finalists then 
got opportunities to consult SCGP designers about their entries 
before presenting their ideas to the final round’s judges. Their 
pitching, which lasted five minutes for each team, took place 
on the 3rd floor, ThaiBev Quarter on Rama IV road. The event 
was also broadcast on Facebook Live.

ทีีม Jirat Chamsai ผลงาน “วงเวีียน Measurecle”
Team Jirat Chamsai, which created “Measurecle”

ทีีม Standguin ผลงาน “แท่่นวางหููฟััง Standguin”
Team Standguin, which created “Standguin”

ทีีม B2B ผลงาน “กล่่องทรายแมว CAT BOX”
Team B2B, which created “CAT BOX”

Four judges at the final round were ReReef co-founder and 
business-development chief Ms. Koranis Tanangsnakool, Prompt 
Design’s founder Mr. Somchana Kangwarnjit, Asst. Prof.  
Dr. Ake Pattaratanakun, the head of Chulalongkorn Business 
School’s Marketing Department, and SCGP chief executive officer 
Mr. Wichan Jitpukdee. 

At the event, actor Mr. Wanarat “War” Ratsameerat and SCGP’s 
exhibition and creative lifestyle design manager Mr. Suchanat 
Chidthai also jumped on the stage during Talk session to share 
their great ideas about how to change the world with designs.

ความพร้อ้มในการ Pitching ผลงานบนเวทีีจริงิที่่�จััดขึ้้�นในรููปแบบ Hybrid 
และถ่่ายทอดผ่่านทาง Facebook Live 

งานในวัันนั้�นได้้รัับเกีียรติิจากคณะกรรมการซึ่่�งเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญจาก 
หลากหลายสาขาทั้้�งในเวีียดนามและไทย ได้แ้ก่ ่Mr. Tung Juno – CEO  
and Creative Director of RIO Creative Vietnam นัักออกแบบชื่่�อดััง 
ชาวเวีียดนาม Ms. Nguyễn Thị Tài Linh (Rebecca) – Associate Manager – 
Development Engineering Packaging of S.C. Johnson & Son 

รางวััลชมเชย จำนวน 3 รางวััล / Three Honorable-Mention Awards
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รางวััลชนะเลิิศ  
The Best of Challenge 

ทีีม QIN ผลงาน Mooncake 
Packaging Design

Team QIN, which created 
Mooncake Packaging Design

รางวััลรองชนะเลิิศ  
The Runner-Up 

ทีีม Magic Cat ผลงาน Jelly  
Zoo – Jelly Candy Packaging

Team Magic Cat, which created 
Jelly Zoo – Jelly Candy Packaging

เราเชื่่�อว่าการชัักชวนคนรุ่่�นใหม่ทั้้�งในไทยและเวีียดนามมาร่่วมส่่งเสียีงเปลี่่�ยนโลกกัับ SCGP Packaging Speak Out ในครั้้�งนี้้�และครั้้�งต่่อ ๆ ไป ไม่่เพีียง 

จะได้้เห็็นพััฒนาการด้้านการออกแบบของผู้้�เข้้าประกวดที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมาโดยตลอดแล้้ว แต่่ยัังจะช่่วยเสริิมสร้้างแรงบัันดาลใจที่่�ดีี ซ่ึ่�งจะเป็็นรากฐานของ 

การพััฒนาอุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์ให้้นัักออกแบบรุ่่�นใหม่่ทุุกคนคำนึึงถึึงการคิิดแบบ End to End ที่่�เริ่่�มต้้นจากวััสดุที่่�ใช้้ ไปจนถึึงประสบการณ์์ 

ของผู้้� ใช้้งานจริิง และเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของความร่่วมมืือกัันเพื่่�อโลกที่่�ดีีขึ้้�นได้้ในอนาคต

SCGP believes that by encouraging the young generation to join SCGP Packaging Speak Out Contests, it will be able to inspire 

contestants and develop their potential to create increasingly better and environmentally-friendlier packaging. Budding designers  

will start thinking about end-to-end process, focusing on environmental impacts right from the selection of raw materials and also on 

how their creation will be used and disposed by end-consumers. This is apparently a good step towards a better planet. 

ทีีม 3-Pack ผลงาน “TÁCH TÁCH” - 
The Sunflower Seeds’s Packaging

Team 3-Pack, which created “TÁCH TÁCH” - 
The Sunflower Seeds’s Packaging 

ทีีม SOGUN  
ผลงาน Shoes racks together
Team SOGUN, which created  

Shoes racks together

ทีีม The Three Musketeers  
ผลงาน Radiate - Moc Lam Incense

Team The Three Musketeers, which created 
Radiate - Moc Lam Incense

รางวััลชมเชย จำนวน 3 รางวััล / Three Honorable-Mention Awards

ตััวแทนลููกค้้า SCGP Vietnam ผศ. ดร.เอกก์์ ภทรธนกุุล หััวหน้้า 
ภาควิิชาการตลาด และประธานหลัักสููตรด้้านแบรนด์์และการตลาด  
คณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และ  
คุุณจุุฑามาศ สายััมพล Manager – Creative Design Management, 
Inspired Studio and Packaging Solutions, SCGP มาร่่วมกัันแสดง
ความคิิดเห็็นในการตััดสิิน

จากผลการตััดสิินการประกวดทั้้�ง 2 เวทีี คณะกรรมการมีีความเห็็น 
ตรงกัันว่า่ การประกวดในปีนีี้้� ผู้้�ผ่า่นเข้า้รอบสุดุท้า้ยมีีความเป็น็ Product 
Changer คือื การนำำ�ไอเดีียดีี ๆ เข้้าไปเปลี่่�ยนแปลงสิินค้านั้้�น ๆ ให้้ออกมา 
เป็็นสิินค้้าใหม่่ที่่�น่่าสนใจเท่่า ๆ  กัันทุุกทีีม ขณะเดีียวกัันมีีหลายทีีมที่่�อยู่่� 
ในระดัับ Packaging Changer ซึ่่�งหมายถึึงไอเดีียที่่�นำำ�เสนอมานั้้�น  
สร้างความเปลี่่�ยนแปลงด้้านแพคเกจจิ้้�งได้้จริงิ ไม่่ได้้เปลี่่�ยนเฉพาะตััวสินิค้า 
และสำำ�หรัับทีีมที่่�คว้้ารางวััลชนะเลิิศไปครองน้ั้�น มีีการนำำ�เสนอไอเดีีย 
อยู่่�ในระดัับที่่�เรีียกว่า่ Practice Changer หรือืสามารถเปลี่่�ยนวิธีีคิดิของ
อุุตสาหกรรมดัังกล่่าวในอนาคตได้้

In Vietnam, SCGP Packaging Speak Out 2022 marks the second 
year that the annual contest was held. Taking the Rethink for 
Better Normal theme, it attracted many entries from Vietnam’s 
new generation. 

However, only the 10 most promising teams entered the final 
round and accessed counselling sessions. Advised by SCGP 
designers, the finalists prepared themselves for the contest’s 
final pitching stage. The presentation was conducted in a hybrid 
format, which included Facebook Live broadcast.

Judges at the final round were specialist from Thailand and 
Vietnam. They were Mr. Tung Juno, CEO and creative director 
of RIO Creative Vietnam who is also a famous designer;  
Ms. Nguyễn Thị Tài Linh (Rebecca), associate manager for 
Development Engineering Packaging of S.C. Johnson & Son 
who represented SCGP Vietnam’s customers; Asst. Prof. Dr. Ake 
Pattaratanakun, the head of Chulalongkorn Business School’s 
Marketing Department, and Ms. Juthamas Sayampol, Manager –
Creative Design Management, Inspired Studio and Packaging 
Solutions of SCGP.



SCGP ลงทุนในธุรกิจ
บรรจุภัณฑ์แบบอ่อนตัวคุณภาพสูงในไทย

SCGP เดิินหน้้าขยายธุุรกิิจโซลููชัันบรรจุุภััณฑ์์แบบครบวงจรในภููมิิภาคอาเซีียน เพ่ื่�อตอบโจทย์์ความต้องการของลููกค้า 

และความนิยมใช้้บรรจุุภััณฑ์์ที่่�เน้้นความสะดวก โดยล่่าสุุดได้้ลงทุุนเข้้าซื้้�อทรััพย์สิินธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์แบบอ่่อนตััว (Flexible 

Packaging) จากบริิษััทไซเบอร์์พริ้้�นท์์กรุ๊๊�ป จำกััด (Cyber) เพื่่�อเพิ่่�มกำลัังการผลิิต ช่่วยขยายเครืือข่่ายลููกค้้า เพิ่่�มศัักยภาพ

การจััดการวััตถุุดิิบ และเสริิมขีีดความสามารถของบริิษััทในการนำเสนอโซลููชัันด้้านการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพสููง

SCGP has expanded its integrated packaging solutions business in ASEAN region further in response to growing 

demand, as consumers increasingly embrace on-the-go urban lifestyles. In its latest move, SCGP has acquired 

flexible packaging assets from Cyberprint Group Co., Ltd. (Cyber) to boost production capacity, expand customer 

network, enhance raw-material co-sourcing synergy, and bolster the capability to present high-quality solutions 

with notable products.

SCGP INVESTS IN THAILAND’S HIGH-QUALITY FLEXIBLE PACKAGING BUSINESS
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การเข้้าซื้้�อทรััพย์์สิินในธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์แบบอ่่อนตััว (Flexible 
Packaging) จากบริิษััทไซเบอร์์พริ้้�นท์์กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (Cyber) ผู้้�ผลิิต 
สิ่่�งพิมิพ์แ์ละจำำ�หน่า่ยบรรจุภุัณัฑ์ใ์นประเทศไทย ได้้ดำำ�เนินิธุรุกรรมผ่า่น
บริิษััทพรีีแพค ประเทศไทย จำำ�กััด (Prepack) ใน SCGP ซึ่่�งเป็็นบริิษััท
ผู้้�ผลิิตบรรจุุภัณัฑ์แ์บบอ่่อนตัวัคุุณภาพสููง และมีีการนำำ�เสนอโซลููชัันด้้าน
การผลิิตบรรจุภุัณัฑ์์ที่่�ได้้มาตรฐานสากล ปััจจุบุันั Prepack มีฐีานการผลิิต 
3 แห่่งในประเทศไทย โดยมีสำำ�นักงานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�ที่่�นิิคมอุุตสาหกรรม
สิินสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร โดยงบลงทุุนครั้้�งนี้้�เท่่ากัับ 450 ล้้านบาท 
ประกอบด้้วยเงินิลงทุนุในสิินทรัพัย์ ์ได้้แก่ ่เครื่่�องจักัรและอุปุกรณ์ ์ที่่�ดินิ 
อาคารสำำ�นักังาน คลังัสิินค้า้ และสิินค้า้คงคลังั รวมถึงึงบประมาณลงทุนุ
สำำ�หรับัการขยายกำำ�ลังัการผลิิตในอนาคตและเงินิทุุนหมุนุเวียีนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
การลงทุุนครั้้�งนี้้�เป็็นการซ้ื้�อทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์ 
แบบอ่่อนตัวัเท่่านั้้�น และ Cyber ยัังคงดำำ�เนินิธุรุกิจิส่่วนอื่่�น ๆ ต่่อไป

การลงทุุนครั้้�งนี้้�จะส่่งผลให้้ธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์แบบอ่่อนตััวของ SCGP  
มีีกำำ�ลัังการผลิิตในประเทศไทยรวมเพิ่่�มขึ้้�นอีีกประมาณร้้อยละ 12  
โดยครึ่่�งหน่ึ่�งของกำำ�ลัังการผลิิตส่วนเพิ่่�มดัังกล่่าวเป็็นกำำ�ลัังการผลิิต 
บรรจุุภััณฑ์์แบบอ่่อนตััวในปััจจุุบัันของ Cyber ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในนิิคม
อุุตสาหกรรมสิินสาคร ใกล้้กัับที่่�ตั้้�งโรงงานของ Prepack และจะรวม 
เข้้าเป็็นกำำ�ลัังการผลิิตรวมของ Prepack ในไตรมาสที่่� 1 ของปีี 2566 
ส่ว่นกำำ�ลังัการผลิิตส่ว่นเพิ่่�มที่่�เหลืืออีกีครึ่่�งหนึ่่�งจะมาจากการขยายกำำ�ลัง
การผลิิตในบริเิวณพ้ื้�นที่่�เดียีวกันัตามที่่�กล่า่วไว้้ข้า้งต้้น โดยคาดว่าจะเริ่่�ม
ดำำ�เนิินการผลิิตเชิิงพาณิิชย์์ได้้ในไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2566

The acquisition of Cyber was achieved through Prepack in 
SCGP. Ranking itself among the manufacturers of high-quality 
flexible packaging and boasting world-class production standard, 
Prepack has now operated three manufacturing bases in 
Thailand. Its head office is located at the Sinsakhon Industrial 
Estate, Samut Sakhon Province. With the investment of 450 
million baht, Prepack has acquired machinery and equipment, 
land, buildings, warehouse, and inventories of Cyber’s flexible 
packaging business as well as its investment budget for 
production-capacity increase and related working capital. The 
acquisition involved just Cyber’s flexible packaging business, as 
Cyber will continue to operate its other businesses as usual. 

Thanks to the acquisition, SCGP’s flexible packaging production 
capacity in Thailand will finally rise by 12 percent. Half of the 
additional capacity will come from the current production 
capacity of the just-acquired flexible packaging business. Cyber’s 
flexible packaging plant is located in Sinsakhon Industrial Estate 
and close to the Prepack’s plant there. Cyber’s operations will be 
integrated into Prepack’s operations in the first quarter of 2023. 
The other half of the additional capacity will be realized when the 
plant previously owned by Cyber successfully boosts its production 
capacity in its current compound. The commercial operation on 
this part is expected to start in the fourth quarter of 2023. 

รองรัับโอกาสการเติิบโตของลููกค้้า 

 ที่่�มีีการซื้้�อขายได้้อย่่างรวดเร็็ว

Capture growth opportunities in  

a fast-growing customer segment.

เพิ่่�มขีีดความสามารถของบริิษััท 

ในการนำเสนอโซลููชัันด้้าน 

การผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพสููง

Augment SCGP’s capability to offer 

premium solutions with notable 

products.

ขยายฐานลููกค้าใหม่่ที่่�หลากหลายยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะ 

ลููกค้้าบรรจุุภััณฑ์์ในกลุ่่�มอาหารสััตว์์และกลุ่่�ม

อาหารเสริิมที่่�เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าเดิิมของ Cyber

Enhance customer networks in pet food 

and health supplement products, which are  

Cyber’s customer bases.

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารต้้นทุุน 

ที่่�เกิิดจากการรวมปริิมาณ 

การสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบ

Maximize co-sourcing of  

raw material synergy.

เพิ่่�มโซลููชัันบรรจุุภััณฑ์์ครบวงจร

Elevate product portfolio.

ตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้าและ

ความนิิยมใช้้บรรจุุภััณฑ์์ที่่�เน้้นความสะดวก

Fulfill the growing needs of consumers 

related to on-the-go urban lifestyles.

เหตุผลเชิงกลยุทธ์การลงทุน/Strategic Rationales

เสริมการดำ�เนินธุรกิจของ SCGP/Boost to SCGP
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เดินทางไปไหนก็มั่นใจ เพราะปลอดภัยไว้เสมอ

TRAVEL CONFIDENTLY WITH SAFETY PRIORITIES

ผ่่านช่่วงปีีใหม่่มาแล้้ว หลายคนคงได้้เดิินทางไปที่�ต่่าง ๆ โดยใช้้การขัับขี่่�บนท้้องถนน ไม่่ว่่าจะเป็็นการไปเยี่่�ยมญาติิ 

ที่่�ต่่างจังัหวัดั ไปสังัสรรค์ก์ับัเพื่่�อน ไปซื้้�อของ หรืือรับัประทานอาหารนอกบ้า้น ซึ่่�งถืือว่า่เป็น็เรื่่�องที่่�ดีี ที่่�เราได้ผ้่า่นช่ว่งเวลา

แห่่งความสุุข และเดิินทางกลัับมาอย่่างปลอดภััย 

During the recent New Year holidays, many of you might use the road to visit hometowns, hang out with 

friends, do some shopping, or just eat out. All these things are great as long as you return home safely. 

อย่่างไรก็็ตาม ความเส่ี่�ยงบนท้้องถนนยัังเป็็นเรื่่�องท่ี่�เราต้้องใส่่ใจและ
ระมัดัระวังัอยู่่�เสมอ 

จากสถิติิอิุบุัตัิเิหตุจุากกระทรวงคมนาคมพบว่่า อุบุัตัิเิหตุใุนท้้องถนนนั้้�น
อยู่่�รอบตัวัเรา เกิดิได้้จากพาหนะทุกุ ๆ  แบบ โดยมีีสาเหตุุจากพฤติกิรรม
ของการขับัข่ี่� การใช้้ท้้องถนน และสภาพของเส้้นทาง 

รู้้�หรืือไม่่? ระดัับความรุุนแรงของอุุบััติิเหตุุจากการขัับขี่่�มีีถึึง 3 ระดัับ

 Did you know that there are three levels of road accidents’ consequences?

So, all of us must seriously pay attention to road safety.

The Ministry of Transport reports that road accidents happen to 
all types of vehicles due to dangerous driving behaviors, road, 
and route conditions. 

20  

S a f e t y



เชื่่�อว่่า แม้้จะจบเทศกาลไปแล้้ว การเดินิทางยังัคงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชีีวิติ
ประจำำ�วััน จึึงเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญท่ี่�เราจะใส่่ใจในพฤติิกรรมความปลอดภััย 
ของเราในทุุกวัน โดยเฉพาะจากการขัับขี่่� ดังันั้้�นไม่่ว่่าจะไปที่�ไหน เราก็จ็ะ…

รู้้�หรืือไม่่? ระดัับความรุุนแรงของอุุบััติิเหตุุจากการขัับขี่่�มีีถึึง 3 ระดัับ

 Did you know that there are three levels of road accidents’ consequences?

มาร่่วมกัันขัับขี่่�ปลอดภััย โดยเริ่่�มจากการระมััดระวัังตััวเรา เพื่่�อช่่วงเวลาแห่่งความสุุขในทุุก ๆ วััน
Let’s drive safely. Safety starts from us. We can ensure our safety and happiness every single day! 

After the New Year holidays ended, we continue to travel as  
a part of our daily life. We therefore must boost our safety by 
following these tips:

คนบาดเจ็็บถึึงขั้้�นปฐมพยาบาล พาหนะ 

ยัังเคลื่่�อนได้้

Victims were injured and needed 

first aid. Vehicles can still be used.  

รถเสีียหาย ไม่่สามารถเคล่ื่�อนท่ี่�ได้้ 

คนเจ็็บระดัับรัักษาพยาบาล

Victims were hospitalized and 

vehicles became inoperable. 

คนเจ็็บหยุุดงานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต พาหนะ

เสีียหายในระดัับไม่่สามารถใช้้ใหม่่

ที่่�มา / Source: ข้้อมููลสถิิติิจากสำนัักงานปลััดกระทรวงคมนาคมที่่�บัันทึึกไว้้ใน พ.ศ. 2564 / 2021 Statistics from the Office of the Permanent Secretary, Ministry of Transport

Victims died and vehicles became 

complete wreckage.

L1: L2: L3:

เช็็กเส้้นทางก่่อนเสมอ

Check travel routes before 
the start of a trip. 

สวมใส่่หมวกกัันน็็อก เมื่่�อขัับขี่่�
จัักรยานยนต์์

Put on a helmet when using 
a motorcycle.

คาดเข็็มขััดนิิรภััย 

Fasten a seat belt when 
travelling in a car. 

เมาไม่่ขัับ ง่่วง เหนื่่�อย ไม่่ขัับ

Do not drive while drunk, 
sleepy, or tired.

งดขัับรถเร็็ว

Avoid speeding. 
Speed
Limit

ไม่่โทรศััพท์์ขณะขัับขี่่�
Do not use a cell phone 
while behind the wheel. 

สถิิติิยานพาหนะที่่�เกิิดอุุบััติิเหตุุ / Statistics about vehicle types  in accidents

รถบรรทุุก 10 ล้้อขึ้้�นไป / Trucks with ten-wheel or more

8.09%
รถยนต์์ส่่วนบุุคคล / Private sedans 

24.36%
รถกระบะ 4 ล้้อ / Four-wheel pickups 

35.67%
รถบรรทุุก 6 ล้้อ / Six-wheel trucks 

3.98%
รถจัักรยานยนต์์ / Motorcycles 

16.88%

สาเหตุุที่่�ทำให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุรถชน

Causes of accidents

ลัักษณะถนนที่่�เกิิดอุุบััติิเหตุุบ่่อยที่่�สุุด

 Road conditions with highest number of accidents:

ขัับรถเร็็ว / Speeding	 74.81%

คน รถ สััตว์์ ตััดหน้้า /	 7.83%

Pedestrian, vehicle, animal suddenly cutting in front	

หลัับใน / Falling asleep behind wheel	 4.75%

ทางตรง 
Straight route 

67.81%

ทางโค้้งไม่่ลาดชััน 
Curves on roads that are not steep 

11.13%

ทางโค้้งลาดชััน
Curves on steep roads 

3.86%

ปฏิิบััติิตามกฎจราจร

Respect traffic laws. 
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ทางเลืือกใหม่่ของกรุ๊๊�ปเลืือดหายาก 
การเข้้าถึึงคลัังเลืือดท่ี่�ปลอดภััยอย่่างรวดเร็็วมีีความสำำ�คััญมากในการ
ป้อ้งกัันการเสีียชีีวิติ ทว่าหลายประเทศยังัขาดแคลนคลัังเลืือดท่ี่�ปลอดภัยั
และพร้้อมใช้้งานในกรณีีฉุุกเฉิิน ไม่่นัับรวมผู้้�ป่่วยท่ี่�มีีกรุ๊๊�ปเลืือดหายาก 
เพราะปริิมาณเลืือดในคลัังมีีน้้อย และผู้้�บริิจาคก็็หาได้้ยาก เช่่น กลุ่่�ม 
Bombay Blood Group ท่ี่�มีีโอกาสพบเพีียง 0.0004% ของประชากรโลก 
ทั้้�งหมด ทำำ�ให้้เป็็นอุุปสรรคใหญ่่ต่่อการรัักษา เพราะหากได้้รัับเลืือดที่่�
ร่่างกายไม่่ตอบรัับ อาจทำำ�ให้้การรัักษาล้้มเหลวได้้ 

กลุ่่�มนัักวิิจััยในสหราชอาณาจัักร ร่่วมกัับหน่่วยเลืือดและการปลููกถ่่าย
ของระบบประกัันสุุขภาพสหราชอาณาจัักร (NHS) พยายามศึกึษาและ
วิิจััยเรื่่�องการสัังเคราะห์์หรืือเพาะเลืือดเทีียม โดยมีีเป้้าหมายจะผลิิต
เลือืดกรุ๊๊�ปหายากท่ี่�แทบหาผู้้�บริจิาคไม่ไ่ด้ ้เพื่่�อนำำ�ไปใช้ใ้นการรักัษาคนไข้้
กลุ่่�มนี้้� โดยเฉพาะในคนท่ี่�เป็็นโรคเลืือดซ่ึ่�งต้้องได้้รัับการถ่่ายเลืือด 
เป็็นประจำำ� ซึ่่�งขณะนี้้�ยังัอยู่่�ในกระบวนการทดลองทางคลินิิิกกับัอาสาสมัคัร 
เพื่่�อทดสอบประสิทิธิิภาพของเลืือดเทีียมว่า จะสามารถทดแทนเลือืดจริงิ
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพหรืือไม่่

ในทางการแพทย์์และสาธารณสุุข เลืือดคืือปััจจััยสำคััญในการช่่วยชีีวิิตผู้้�ป่่วย เกืือบทุุกประเทศทั่่�วโลกจึึงต้้อง 
มีคีลังเลืือดหรืือธนาคารเลืือด เพื่่�อสำรองเลืือดให้้เพีียงพอ การรัับบริิจาคเป็็นช่อ่งทางเดีียว ซ่ึ่�งยัังไม่่พอต่่อความ
ต้้องการในปััจจุุบััน ความหวัังใหม่่ที่่�คาดว่่าจะช่่วยบรรเทาปััญหานี้้�ได้้คืือ การสร้้างเลืือดเทีียม 

In healthcare sector, blood is crucial to saving lives. So, most countries in the world have set up blood 
banks for the goal of preparing an adequate supply of blood to support medical operations. But more 
often than not, demand is higher than supply. The last hope therefore lies with the production of 
artificial blood. 

“ARTIFICIAL BLOOD”: NEW HOPE FOR MEDICAL INDUSTRY

“เลืือดเทีียม” 
ความหวัังของวงการแพทย์์ในอนาคต

I n s p i r i n g  I n n o v a t i o n
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หากการทดลองนี้้�เสร็็จสมบููรณ์์ และเลืือดเทีียมสามารถนำมาใช้้งาน

จริิงได้้ จะเพิ่่�มโอกาสในการช่่วยผู้้�ป่่วยกรุ๊๊�ปเลืือดหายากได้้มากขึ้้�น และ

ช่่วยแบ่่งเบาความกัังวลเกี่่�ยวกัับปริมาณเลืือดคงคลัังและคลัังเลืือดที่่�

ปลอดภััยลงได้้ส่่วนหนึ่่�ง อย่่างไรก็็ดีี เลืือดที่่�ใช้้ในทางการแพทย์์ทั่่�วไป 

ยัังคงต้้องพึ่่�งพาการบริจาคเลืือดของทุุกคน ดัังนั้้�นมาร่่วมบริจาค

เลืือดกััน เพราะไม่่เพีียงเป็็นส่่วนหนึ่่�งใน “การให้้” แล้้ว ยัังเป็็นการ

สนับัสนุุนวงการแพทย์ให้้พัฒันาก้้าวต่่อไปในอนาคตได้้อย่่างสมบููรณ์์แบบ 

อีีกด้้วย

Once it is fully completed, artificial blood will be available for 

people in need. Concerns about the supply of donated blood 

will reduce. Still, as artificial blood will not be able to serve 

all patients, blood donations will continue to be in high demand. 

Let’s donate blood to help others and support the medical 

sector.    

ประสิิทธิิภาพของ “เลืือดเทีียม” 
การเพาะเลือืดเทีียมของเหล่่านักัวิจิัยัครั้้�งนี้้� มุ่่�งเน้้นการสร้างเม็ด็เลือืดแดงเทีียม 
ท่ี่�สามารถนำำ�พาออกซิิเจนจากปอดไปสู่่�ส่วนอื่่�น ๆ ของร่่างกาย โดย 
เริ่่�มจากการนำำ�เลือืดท่ี่�ได้้รับับริิจาคมาดึึงเอาสเต็็มเซลล์ท่ี่�กลายเป็็นเซลล์
เม็็ดเลืือดแดงได้้ แล้้วเพาะสเต็็มเซลล์์เหล่่านั้้�นจนเติิบโตในห้้องทดลอง 
ก่่อนกระตุ้้�นให้้กลายเป็็นเซลล์เม็็ดเลืือดแดงเทีียม ซึ่่�งใช้้เวลาประมาณ 
3 สัปัดาห์์ สามารถเพาะเซลล์เม็ด็เลืือดแดงได้้ 50 ล้้านเซลล์ต่่อสเต็็มเซลล์ 
ที่่�สกััดออกมาได้้ราว 5 ล้้านเซลล์์

ในการทดลองทางคลิินิิก ทีีมวิิจััยได้้คััดแยกเซลล์์เม็็ดเลืือดแดงที่่�พััฒนา
จนถึึงจุุดที่่�สามารถฉีีดเข้้าร่่างกายมนุุษย์์ได้้ราว 15 ล้้านเซลล์์ ฉีีดเข้้าไป
ในร่่างกายอาสาสมัคัรท่ี่�มีีสุขุภาพแข็ง็แรงครั้้�งละประมาณ 5 - 10 มิลิลิลิิติร 
โดยสลัับกัันระหว่่างเลือืดปกติกิับัเลือืดเทีียมท่ี่�เพาะในห้้องทดลองทุุก ๆ 
4 เดืือน แล้้วใช้้สารกััมมัันตรัังสีีติิดตามว่าเลืือดเทีียมสามารถอยู่่�ใน
ร่่างกายมนุุษย์์ได้้นานแค่่ไหน จนพบว่่าเลืือดเทีียมท่ี่�ฉีีดเข้้าไปใน 
ร่่างกายมนุษย์์มีีแนวโน้้มท่ี่�จะมีีประสิิทธิิภาพมากกว่่าเลืือดท่ี่�รัับบริิจาค
ปกติิ เพราะโดยทั่่�วไปแล้้วเซลล์์เม็็ดเลืือดแดงจะอยู่่�ได้้นานราว 120 วััน 
ก่อ่นถููกทดแทน ซึ่่�งเลือืดท่ี่�รับับริจิาคมานั้้�นมีรีะยะเวลาในการเก็บ็รักัษา 
แตกต่่างกัันไป บางส่่วนจึึงมีีอายุุมากและอยู่่�ได้้ไม่่นาน แต่่เลืือดเทีียมมีี
ความสดใหม่่จึึงคงอยู่่�ได้้เต็็ม 120 วััน นัับว่่าเป็็นความคืืบหน้้าที่่�ทำำ�ให้้มีี
ความหวัังว่่า เลืือดเทีียมจะเข้้ามาช่่วยสนัับสนุุนวงการแพทย์์และ 
สาธารณสุุขโลกได้้ในเร็็ว ๆ นี้้�

NEW ALTERNATIVE FOR PEOPLE WITH RARE 
BLOOD TYPE
Many countries have faced blood shortage especially for patients 
having a rare blood type. Bombay Blood Group, for example, 
is found in 0.0004% of world population only. Blood shortage 
can hinder effective treatments. Without matching blood, patients 
may not respond to therapy provided. 

A group of researchers, in collaboration with the United Kingdom 
National Health Service, has conducted studies on how to 
produce artificial blood in hopes of ensuring patients – even 
those having rare blood groups – have blood they need. People 
with blood diseases need regular blood transfusion. The studies 
have already progressed to the point that imitation blood has 
already entered clinical-trial process. 

EFFICIENCY OF “ARTIFICIAL BLOOD” 
Blood production from the studies is designed to bring oxygen 
from lungs to other organs. The production relies on stem cells 
from donated human blood, which are then cultured. After they 
mature enough, these stem cells are transformed into artificial 
red blood cells. The process takes about three weeks. Up to 
50 million artificial red blood cells can be produced per 50 
million stem cells. 

Clinical trials have injected 15 million artificial red blood cells 
into healthy volunteers. Each time, each volunteer gets about 
five to 10 milliliters of artificial blood only. They alternate 
between real blood and artificial blood every four months. 
Follow-up tests are conducted too to determine how long 
artificial blood can stay inside human bodies. Findings suggest 
artificial red blood cells can last for 120 days – even longer 
than many units of donated real blood. This invention therefore 
has spurred high hopes in the medical sector.

I n s p i r i n g  I n n o v a t i o n
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ทุุกอย่่างบนโลกน้ี้�ย่่อมมีีการพััฒนา ไม่่เว้้นแม้้แต่่เทคโนโลยีีอินเทอร์์เน็็ตที่่�เรีียกว่่าระบบ Web ซึ่่�งกว่่าจะก้้าวมาถึึงยุุคน้ี้� แน่่นอนว่่า Web  
มีีพััฒนาการมากทีีเดีียว จากยุุคแรก Web 1.0 ทำหน้้าที่่�เป็็นเพีียงสื่่�อกลางในการส่่งสารหรืือข้้อมููลไปยัังผู้้�คนในรููปแบบการสื่่�อสาร 
ทางเดีียวจากองค์์กรไปสู่่�ผู้้�รัับสาร กระโดดมาสู่่�ยุุคปััจจุุบัันกัับ Web 2.0 ซึ่่�งทุุกคนสามารถใช้้งานอิินเทอร์์เน็็ตได้้ทั้้�งในฐานะผู้้�รัับและส่่งสาร 
เป็็นการสื่่�อสารในรููปแบบชุุมชนที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยสื่่�อสัังคมออนไลน์์หรืือโซเชีียลมีีเดีีย และในอนาคตอันใกล้้นี้้� ระบบ Web จะก้้าวไปอีีกขั้้�น 
สู่่�ยุุค Web 3.0 ที่่�กระจายอำนาจในการเป็็นเจ้้าของข้้อมููลไปสู่่�ตััวบุุคคลผู้้� ใช้้งานแทนการรวมศููนย์์แบบที่่�เป็็นอยู่่�

Just like other things on the earth, web technologies have been evolving. Back in Web 1.0 era, these technologies only 
delivered information. But Web 2.0 has now ensured everyone can be both a sender and receiver of messages on 
the internet. Thanks to Web 2.0, social media-driven communities have blossomed online. Web technologies look set to 
evolve further too. In the near future, Web 3.0 will materialize and decentralize public databases.

ทำำ�ไมต้้องก้้าวออกจาก WEB 2.0
Web 2.0 มีีโครงสร้้างแบบ Centralized รวมทุุกอย่่างไว้้ในศููนย์์กลางผ่่าน 
เซิิร์์ฟเวอร์์ที่่�เปรีียบเสมืือนคลัังข้้อมููลขนาดใหญ่่ การหาทางป้้องกัันการรั่่�วไหล
ของข้้อมูลู เช่่น ความปลอดภัยัของข้้อมูลู (Data Security) และความเป็็นส่่วนตัวั 
(Data Privacy) จึงึทำำ�ได้้ยาก เพราะทุุกครั้้�งที่่�เราทำำ�กิจิกรรมบนโลกอิินเทอร์์เน็็ต 
ไม่่ว่่าจะโพสต์์ แชร์์ กดไลก์์ หรืือเข้้าไปดููอะไรก็็ตาม กิิจกรรมเหล่่านี้้�จะถููก 
เก็็บเป็็นข้้อมููลเข้้าไปอยู่่�ในเซิิร์์ฟเวอร์์ ซึ่่�งถืือเป็็นกรรมสิทธิ์์�ของผู้้�ให้้บริิการ 
ที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ ทั้้�งในแง่่ของการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้ตอบโจทย์ 
ผู้้�ใช้้งาน หรืืออาจจะส่่งต่่อให้้บุุคคลอื่่�น โดยที่่�เราแทบจะไม่่สามารถแย้้งได้้  
เรีียกได้้ว่่าหากยัังใช้้งานอิินเทอร์์เน็็ต หรืือมีีตััวตนบนโลกออนไลน์์ในยุุคนี้้�  
ก็็ต้้องยอมรัับความเสี่่�ยงที่่�ข้้อมููลส่่วนตััวจะรั่่�วไหลไปโดยปริิยาย 

นอกจากนี้้� Web 2.0 ยังัมีคีวามเสี่่�ยงต่่อการถููกโจมตีทีางไซเบอร์ ์ทำำ�ให้ใ้ช้้งาน
บริกิารนั้้�น ๆ  ไม่่ได้้ รวมถึงึมีโีอกาสที่่�จะถูกูโจรกรรมข้้อมูลูส่่วนตัวั และถููกละเมิิด 
สิิทธิิส่่วนบุุคคลได้้ทุุกเมื่่�อ หรืือแม้้แต่่ถููกจำำ�กััดการเข้้าถึึงและแสดงออกบน 

โลกอิินเทอร์์เน็ต็โดยภาครัฐั ส่่วนในมิติิขิองการใช้้งาน การรวมศููนย์์ของ Web 2.0 
ทำำ�ให้้มีข้ี้อมูลูจำำ�นวนมาก จนบางครั้้�งเมื่่�อทำำ�การค้้นหาอาจจะไม่่พบสิ่่�งที่่�ต้้องการ 
ดัังนั้้�นการใช้้ชีีวิิตออนไลน์์ในยุุคนี้้�จึึงเหมืือนดาบสองคมที่่�มีีทั้้�งข้้อดีีและข้้อเสีีย 
แถมนับัวัันข้้อเสีียหรือืข้้อจำำ�กัดัก็ย็ิ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น แนวคิิดที่่�จะพัฒันาไปสู่่�ยุค Web 3.0 
จึงึเป็็นความหวังัที่่�จะปลดล็็อกปััญหาเหล่่านี้้�ในอนาคต

ความหวัังที่่�มาพร้้อม WEB 3.0
ปััญหาที่่�เกิดิขึ้้�นในยุคุ Web 2.0 สร้้างแรงกระเพื่่�อมให้้เกิดิแนวคิดิการพััฒนา 
Web 3.0 ที่่�จะกระจายสิทธิิการดููแลและควบคุุมข้้อมููลให้้แก่่ผู้้�ใช้้งานอย่่าง 
แท้้จริงิแบบไม่่ผ่่านคนกลาง โดยสองคนสำำ�คัญัในโลกดิิจิทัิัลที่่�สนับัสนุนุแนวคิดิ 
Web 3.0 คือื ทิมิ เบอร์์เนอร์์ส-ลี ี(Tim Berners-Lee) ผู้้�คิดค้้น World Wide 
Web ซึ่่�งมีมีุมุมองต่อ่ Web 3.0 ว่า่จะเป็น็ยุคุแห่ง่การสื่่�อสารและเชื่่�อมต่อ่แบบ 
Decentralized หรืือไร้้ตััวกลาง ทุุกคนสามารถใช้้งานได้้โดยไม่่ต้้องผ่่าน24  
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WEB 3.0 
ความหวังใหม่ของโลกออนไลน์ ข้อมูลไม่รั่วไหล ปลอดภัยมากขึ้น

BRINGS NEW HOPE FOR SAFER, LEAK-FREE ONLINE WORLD



เซิิร์์ฟเวอร์์ของแพลตฟอร์์มใด ๆ  มีกีารออกแบบโค้้ดที่่�ผู้้�ใช้้สามารถพัฒันาร่่วมกันัได้้ 
(Bottom-up Design)  และมีีการตรวจสอบที่่�โปร่่งใส (Consensus) ซึ่่�งได้้รับั
ฉัันทามติิจากผู้้�ใช้้งานที่่�เห็็นพ้้องต้้องกััน และอีีกคนคืือ เกวิิน เจมส์ วููด 
(Gavin James Wood) ผู้้�ร่่วมก่่อตั้้�ง Ethereum คริิปโตเคอร์์เรนซีีชื่่�อดััง  
ซึ่่�งให้้นิิยาม Web 3.0 ว่่า เป็็นรููปแบบอิินเทอร์์เน็็ตที่่�ไม่่มีีเซิิร์์ฟเวอร์์ กระจาย
อำำ�นาจให้้ผู้้�ใช้้งานสามารถควบคุุมข้้อมููล อััตลัักษณ์์ตััวตน และกำำ�หนดทิิศทาง
ชีวิีิตของตััวเองได้้ หากอ้้างอิงิจากมุมุมองทั้้�งสอง ทำำ�ให้้เชื่่�อได้้ว่่า ในยุุค Web 3.0 
ประสบการณ์์การใช้้งานอินิเทอร์์เน็ต็ของทุุกคนจะเปลี่่�ยนไปอย่่างสิ้้�นเชิงิ เพราะเมื่่�อ 
ตัดัเซิร์ิ์ฟเวอร์์ออกจากระบบ ก็เ็หมือืนเป็็นการเปลี่่�ยนถ่่ายอำำ�นาจในการถือืครอง 
ฐานข้้อมููลจากแพลตฟอร์์มต่่าง ๆ ไปสู่่�ผู้้�ใช้้งานซึ่่�งเป็็นเจ้้าของตััวจริิง การแฮ็็ก
ข้อ้มูลูก็จ็ะลดลงโดยอัตัโนมััติ ิเพราะไม่ม่ีศูีูนย์ก์ลางที่่�เก็บ็ข้้อมูลูปริมิาณมหาศาล
ไว้้รวมกััน โลกออนไลน์์จะมีีความปลอดภััย และเป็็นประชาธิิปไตยมากขึ้้�น 
เพราะทุุกการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเกิิดขึ้้�น จะมาจากกลุ่่�มผู้้�ใช้้งานด้้วยกัันเอง

และจากคำำ�กล่า่วของทิิม เบอร์์เนอร์ส์-ลีี ที่่�บอกว่่า Web 3.0 จะเป็น็ Semantic 
Web ที่่�สามารถถ่่ายโอนข้้อมููลระหว่่างระบบ คน และอุุปกรณ์์ IoT ได้้แบบ
อััตโนมััติิ จึึงคาดว่่าจะทำำ�ให้้การเชื่่�อมต่่อสิ่่�งต่่าง ๆ  เป็็นไปอย่่างรวดเร็็วขึ้้�น โดย
ไม่่ต้้องผ่่านคอมพิิวเตอร์์หรืือสมาร์์ตโฟน อีีกทั้้�งความสามารถในการวิิเคราะห์์ 
การถอดโค้้ด ฯลฯ ก็็จะมีีมากขึ้้�น และแน่่นอนว่่าจะเป็็นรากฐานสนัับสนุุนให้้
โลกเมตาเวิิร์์สเป็็นจริงขึ้้�นได้้ด้้วยเทคโนโลยีีที่่�จะก้้าวหน้้าตามยุคใหม่่ของโลก
อิินเทอร์์เน็็ตที่่�กำำ�ลัังใกล้้เข้้ามา ทั้้�งนี้้� คงต้้องจัับตามองกัันต่่อไปว่่า ช่่วงเวลา
ของยุุค Web 3.0 จะมาถึึงเมื่่�อไร

WHY SHOULD WE MOVE AWAY FROM WEB 2.0?
Web 2.0 has a centralized structure. As a result, data have been 
stored in servers that function like big databases. In such 
circumstances, it is difficult to uphold Data Security and Data Privacy 
because all online activities are linked to the servers. When we post 
something, like a post, or share / watch something on the internet, 
our online activities are automatically recorded in servers. Providers 
of services that own those servers have the right to use those data 
for their product development or even share those data with others. 
We may have the right to privacy but there is nothing much we can 
do to protect that right. In other words, we have to accept the risk 
of data leak when deciding to have a digital presence. 

Aside, Web 2.0 operations face various cyberthreats that may result 
in data thefts and privacy breaches. Authorities can also restrict our 
access or usage of online services for as long as Web 2.0 is a norm. 
Another big problem is that data centralization of Web 2.0 means 
it is hard to find the piece of information we need from the massive 
servers. While Web 2.0 has pros and cons, the risks and limitations 
seem to be increasing as days go by. That’s why Web 3.0 is necessary. 

WEB 3.0: BEACON OF HOPE
Because of problems from Web 2.0, efforts have been made to 
develop and launch Web 3.0. The more modern technology promises 
to decentralize data on the internet and enable users to control the 
data without the need to rely on intermediaries. Two key figures 
behind Web 3.0 are Mr. Tim Berners-Lee, who invented World Wide 
Web, and Ethereum’s co-founder Mr. Gavin James Wood. In  
Mr. Berners-Lee’s view, Web 3.0 will enable decentralized 
communications. Internet users will be able to connect without the 

need to use any server or platform at all thanks to Bottom-up Design 

and Consensus concepts. Mr. Wood, meanwhile, foresees that the 

Web 3.0’s decentralization will allow people to control data, their 

identity, and lives online. Based on the gurus’ forecasts, Web 3.0 

looks set to redefine online experience of everyone. The power to 

control data will shift from platforms to users. Hacking, as a result, 

will drop because fewer places will gather a massive amount of data. 

In Web 3.0 age, the online world will become safer and more 

democratic. Any change will be made by users themselves. 

Mr. Berners-Lee also believes that Web 3.0 will be semantic, with 

data transferred between human and IoT, and among IoT devices 

automatically. Connections will be smarter and faster, bypassing 

computers or smartphones. Analytics and coding will prosper, giving 

a strong foundation for Metaverse. Let’s see when Web 3.0 will 

finally arrive.  25  
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ยุุคบุุกเบิิก Web 1.0 / Web 1.0: 
อิินเทอร์์เน็็ตในยุุคแรกถููกพััฒนาขึ้้�น เพื่่�อแชร์์ข้้อมููลงานวิิจััยของนัักวิิทยาศาสตร์์ 
ก่่อนที่่�ทิิม เบอร์์เนอร์์ส-ลีี จะสร้าง World Wide Web ขึ้้�นในปีี 1993 ซึ่่�งเป็็น 
รููปแบบอิินเทอร์์เน็็ตที่่�เน้้นการสื่่�อสารทางเดีียว โดยเจ้้าของเว็็บจะเป็็นผู้้�กำหนด
เนื้้�อหาทั้้�งหมด ให้้ผู้้� ใช้้งานรัับสารเพีียงอย่่างเดีียว ไม่่สามารถโต้้ตอบได้้ ไม่่มีีการ
เช่ื่�อมต่่อกัับ Database และไม่่มีีการเก็็บข้้อมููล ส่่วนใหญ่่จะเป็็นการให้้บริิการ
ข่่าวสารข้้อมููลผ่่านหน้้าเว็็บไซต์์ เช่่น Yahoo และ Google

In the beginning, internet served scientists’ sharing of research findings. 
Mr. Tim Berners-Lee, however, successfully created World Wide Web in 
1993 for one-way communications. Owners of websites posted information 
there mainly for web browsers to explore or look up information. These 
websites were not linked to any database. Data on the websites were 
not stored. Yahoo and Google were born in this age.

ยุุคปััจจุุบััน Web 2.0 / Web 2.0: 
ยุุคของ Social Web ที่่�ผู้้� ใช้้งานสามารถโต้้ตอบมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัันได้้ ทำให้้เกิิด 
สังัคมโลกออนไลน์ ์เชื่่�อมต่อ่เข้า้หากันั และมีีผู้้� ให้บ้ริกิารแพลตฟอร์ม์ต่า่ง ๆ  เกิดิขึ้้�น
มากมาย อาทิิ Facebook, YouTube, Instagram, Twitter, Wikipedia ฯลฯ  
ซึ่่�งทำหน้า้ที่่�เป็น็ตัวักลางให้ทุ้กุคนแชร์ข้์้อมูลู แสดงความคิดิเห็น็ และสร้า้งคอนเทนต์์
นำเสนอบนโลกออนไลน์ ์โดยมีีการเชื่่�อมต่อ่กับั Database หรืือเซิริ์ฟ์เวอร์เ์พื่่�อเก็บ็
ข้้อมููลจำนวนมหาศาลที่่�หลั่่�งไหลเข้้าสู่่�ระบบ

It is the age of Social Web, with netizens interacting over social media. 
Many platform providers have come to the scenes during this period. 
Among them are Facebook, YouTube, Instagram, Twitter, and Wikipedia. 
Over these platforms, people have shared information / opinions and 
created online content. Data on the platforms are linked to databases or 
servers.

ยุุคใหม่่ Web 3.0 ในอนาคต / Web 3.0: 
ระบบอิินเทอร์์เน็็ตที่่�จะตััดเซิิร์์ฟเวอร์์หรืือตััวกลางออกไป ให้้ผู้้� ใช้้งานสามารถ
จััดการข้้อมููลของตััวเอง และเป็็นเจ้้าของตััวตนดิิจิิทััลได้้โดยสมบููรณ์์ มีีความ
ปลอดภััยสูง สามารถเช่ื่�อมโยงข้้อมููลระหว่่างเว็็บไซต์ได้้อย่่างอิิสระ คาดว่าจะ 
มีีความอััจฉริิยะมากขึ้้�น และวิิเคราะห์์ข้้อมููลต่่าง ๆ ได้้ใกล้้เคีียงมนุุษย์์มากขึ้้�น 

In this era, internet will not rely on servers with users directly managing 
and fully owning their data as well as digital identity. The internet therefore 
will be safer. Data over various websites can be connected independently. 
Web 3.0 is also expected to deliver various smart functions and enable 
artificial intelligence to analyze data more like human brains.

พัฒันาการของอินิเทอร์เ์น็ต็ / Internet Development
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QUALITY AND 
STANDARDSไพฑูรย์กล่องกระดาษ

PAITOON PAPER BOX
เติบโตอย่างยั่งยืน ด้วยคุณภาพและมาตรฐาน 

GROWS SUSTAINABLY WITH QUALITIES & STANDARDS

จากคำชัักชวนของผู้้� ใหญ่่ท่่านหนึ่่�งที่่�จุุดประกายให้้ “ไพฑููรย์์กล่่องกระดาษ” เริ่่�มต้้นออกเดิินทางในธุุรกิิจด้้านบรรจุุภััณฑ์์ 

บนแนวคิิดในการเรีียนรู้้� พััฒนา และมุ่่�งสร้้างคุุณภาพ เพื่่�อยกระดัับธุุรกิิจมาโดยตลอด จนสามารถบรรจุุชื่่�อแบรนด์์ดััง

ระดัับโลกเอาไว้้ ในรายชื่่�อลููกค้้าได้้ ในปััจจุุบััน ซึ่่�งคุุณปััญจพล ม่่วงศิิริิ กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััทไพฑููรย์์กล่่องกระดาษ 

จำกััด ผู้้�บริิหารที่่�เข้้ามารัับหน้้าที่่�ดููแลธุุรกิิจต่่อจากคุุณพ่่อ ได้้สละเวลามาร่่วมย้้อนเรื่่�องราวไปยัังจุุดเริ่่�มต้้นของธุุรกิิจ

และแนวทางการสานต่่อธุุรกิิจบนวิิถีีแห่่งการปรัับตััว เพื่่�อรัับมืือความเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

“Paitoon Paper Box” materialized after its founder decided to accept a senior figure’s invitation to step into 

the packaging industry. Throughout its journey, the company has pursued constant learning and development 

for the purposes of upholding quality and upgrading its business operations. Today, its founder’s son 

Mr. Punjapon Muangsiri serves as its Managing Director. Taking up the torch now, this top executive is here 

to talk about his company’s establishment and guiding principles in the face of changing situations.
26  
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QUALITY AND 
STANDARDS

ลููกค้้าของเราในปััจจุุบันัให้้ความสำคััญเรื่่�องการใช้้ทรัพัยากร 
อย่่างคุ้้�มค่่า ทำให้้เราต้้องทำการบ้้านเพื่่�อตอบโจทย์์ลููกค้้า
ในเรื่่�องนี้้�

Our customers now place a strong emphasis on 
resource efficiency. So, we have done lots of 
homework to respond to their demand. 

เริ่่�มต้้นจากการเรีียนรู้้�
“จุุดเริ่่�มต้้นของเรามาจากยุุคของคุุณพ่่อ ประมาณปีี 2521 ตาม 
คำำ�แนะนำำ�ของผู้้�ใหญ่่ท่่านหน่ึ่�งที่่�เข้้ามาบุุกเบิิกท่ี่�ดิินละแวกบางบอน 
เพื่่�อทำำ�กิิจการบรรจุุภััณฑ์์ และได้้ชัักชวนครอบครััวเราให้้ลองทำำ�ธุุรกิิจ
บรรจุุภััณฑ์์ด้้วยกััน เนื่่�องจากเห็็นความสามารถในการทำำ�ธุุรกิิจด้้านอื่่�น
มาก่่อน ประกอบกับัความเช่ี่�ยวชาญด้านเครื่่�องจัักรที่�มีีอยู่่�เป็็นพื้้�นฐานเดิิม 
ในครั้้�งแรกเราเริ่่�มต้้นด้้วยคนงานเพีียง 3 คน โดยคุุณพ่่อก็็ไปเรีียนรู้้�
เกี่่�ยวกับักล่่องกระดาษลููกฟูกูรููปแบบต่าง ๆ  จากผู้้�ใหญ่่ท่่านนั้้�นด้้วยตัวัเอง 
เพราะสมััยนั้้�นเรายัังไม่่มีีความรู้้�มาก่่อน

“ต่่อมามีีลููกค้้ารายหนึ่่�งต้้องการจะสั่่�งสิินค้้าเพิ่่�มอีีก 10 เท่่า ตอนนั้้�น 
คุุณพ่่อสามารถปรัับปรุุงและติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรเพ่ิ่�ม เพ่ื่�อรองรัับกำำ�ลััง 
การผลิิตที่่�เพิ่่�มขึ้้�นหลายเท่่าตัวัได้้ เมื่่�อออร์เ์ดอร์เ์พิ่่�มเข้า้มา ทำำ�ให้ม้ีีอำำ�นาจ
ต่อ่รองในการซื้้�อวัตัถุดุิิบมากขึ้้�น สามารถลดต้น้ทุนุได้ ้ธุรุกิิจก็เ็ติิบโตขึ้้�น 
กระทั่่�งปีี 2539 ตััดสิินใจขยายธุุรกิิจในลัักษณะย้้อนกลัับ (Backward 
Integration) เริ่่�มผลิิตแผ่่นกระดาษลููกฟููกเอง ช่่วยลดต้้นทุุน ลดเวลา 
รองรับังานเร่่งด่่วนได้้ สามารถตอบสนองลููกค้้าได้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 
รวมถึึงต่่อยอดธุรุกิิจนำำ�เข้้า จำำ�หน่่าย และติิดตั้้�งเครื่่�องจักัรผลิิตบรรจุภุัณัฑ์์ 
เนื่่�องจากมีีทีีมงานท่ี่�มีีประสบการณ์และความเช่ี่�ยวชาญ เพราะเคร่ื่�องจักัร
ของเรา 99% นำำ�เข้้าจากญี่่�ปุ่่�นมาติิดตั้้�งเอง และดููแลรัักษาเองทั้้�งหมด”

ต่่อยอดด้้วยคุุณภาพและมาตรฐาน
เวลาผ่่านไปกว่่า 40 ปีี ปััจจุุบัันคุุณปััญจพลเข้้ามาบริิหารงานแทน 
คุุณพ่่อ สภาวะแวดล้้อมทางธุุรกิิจเปลี่่�ยนไปค่่อนข้้างมาก คุุณภาพ 
และมาตรฐานจึึงเป็็นปััจจััยหลัักที่่�ทำำ�ให้้ธุุรกิิจเดิินหน้้าต่่อไปได้้ 

“อย่่างท่ี่�ทราบดีีว่า ในปััจจุบัุันปััจจัยัและสภาวะแวดล้้อมต่่าง ๆ  เปลี่่�ยนแปลง 
อยู่่�ตลอดเวลา และเปลี่่�ยนไปจากสมััยก่่อนค่่อนข้้างเยอะ มีีข้้อกำำ�หนด 
และมาตรฐานในระดัับสากลที่่�เราต้้องศึึกษา เพื่่�อยกระดัับธุุรกิิจของเรา
ให้้ตอบสนองลููกค้้า รวมไปถึึงดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม ไม่่ว่่าจะเป็็น 
การรัับรองวััตถุดิิบหรืือกระบวนการผลิิตต่าง ๆ ที่่�ปลอดภััยกับสังคม  
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ข้้อกำำ�หนดต่่าง ๆ มีีความเข้้มงวดขึ้้�นมาก เช่่น 
วััตถุดิิบที่่�นำำ�มาใช้้ต้้องมีีการรับัรอง FSC (Forest Stewardship Council) 
ว่่ามาจากแหล่่งป่่าปลููกทดแทน แรงงานที่่�ถููกต้้องตามกฎหมายแรงงาน
สากล รวมถึึงการวางแผนภายในองค์ก์ร การพัฒันาให้ท้รัพัยากรบุคุคล
มีีความสามารถพร้อมรับัมืือกับัความเปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้าง 
ความเช่ื่�อมั่่�นและไว้้วางใจต่อลููกค้้าว่่า เราจะสามารถผลิิตสิินค้้าท่ี่�มีีคุณภาพ 
และมาตรฐานได้้อย่่างสม่ำำ��เสมอ สิินค้้าของเรามีีการควบคุุมคุุณภาพ 
โดยผ่านการทดสอบในห้อ้งแล็็บที่�มีีการควบคุมทั้้�งอุณุหภููมิิและความชื้้�น 
ให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของลููกค้้า 

“ทั้้�งหมดคืือการเรีียนรู้้� การปรับัตัวั หากไม่ล่อง ไม่เ่ริ่่�ม เราก็ไ็ม่รู่้้� ตลอด 
5 ปีีที่่�ทำำ�มา เราพิิสููจน์์จนได้้คำำ�ตอบ นั่่�นคืือ ผลตอบรัับที่่�ดีีที่่�ทำำ�ให้้ธุุรกิิจ
เติิบโตอย่า่งต่่อเน่ื่�อง และเป็็นเหตุุผลสำำ�คัญัที่�เราอยากรักัษามาตรฐานไว้้ 
เพื่่�อขยายฐานลููกค้้าในกลุ่่�มที่่�มีีความต้้องการสููงให้้เติิบโตมากขึ้้�น และ
สอดรัับกัับเทรนด์์ในอนาคต แม้้บางอย่่างจะมีีค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มขึ้้�นก็็ตาม”

ยกระดัับธุุรกิิจพร้้อมพาร์์ตเนอร์์ที่่�ใช่่
“ก่อ่นอ่ื่�นต้อ้งขอขอบคุณ SCGP เพราะตั้้�งแต่ท่ี่่�เราเริ่่�มผลิิตแผ่่นกระดาษ
ลููกฟููก SCGP ก็็ได้้ช่่วยเหลืือในเร่ื่�องวััตถุดิิบม้วนกระดาษที่่�มีีคุณภาพ 
และต้้นทุุนราคาที่่�ดีี จนทำำ�ให้้เราเติิบโตมาได้้ถึึงทุุกวัันนี้้� และร่่วมพัฒันา 
โปรเจกต์์ลููกค้้ารายสำำ�คััญของเราท่ี่�มีีความต้้องการบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ได้้รัับ 
การรัับรอง FSC CoC (Chain of Custody Certification) ว่่ามาจาก 
แหล่่งปลููกป่่าหมุุนเวีียนหรืือทดแทน มีีการจัดการอย่่างถููกต้้องและ 
มีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�ยังัต้้องมีีการรับรองคุุณภาพให้้ได้้ตามมาตรฐาน
ต่่าง ๆ โดยลููกค้้าจะมีีการตรวจสอบอยู่่�ตลอด ซึ่่�งที่่�ผ่่านมากระดาษจาก 
SCGP สามารถตอบโจทย์ในเรื่่�องนี้้�ได้้เป็็นอย่่างดีี นอกจากเรื่่�องคุณุภาพแล้้ว 
ยัังมีีสิินค้้าท่ี่�เพีียงพอต่่อความต้้องการของเรา แม้้ในช่่วงวิิกฤติิที่่�ผ่่านมา  
ก็็ทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าเราจะไม่่ได้้รัับผลกระทบอย่่างแน่่นอน

“ลููกค้า้ของเราในปัจัจุบุันัให้ค้วามสำำ�คัญัเรื่่�องการใช้ท้รัพัยากรอย่า่งคุ้้�มค่า่ 
ทำำ�ให้้เราต้้องทำำ�การบ้้านเพื่่�อตอบโจทย์์ลููกค้้าในเรื่่�องนี้้� โดยมีีการพััฒนา
ร่่วมกัันจนสามารถลดการใช้้กระดาษลงถึึง 15% ลดการใช้้ทรััพยากร 
แต่่ยัังคงประสิิทธิิภาพเอาไว้้ได้้ตามข้้อกำำ�หนดของลููกค้้า ซึ่่�งทำำ�อย่่าง 
ต่่อเนื่่�องมาเป็็นปีีที่่� 5 แล้้ว

“ความประทัับใจอีีกอย่่างคืือ ทีีมบริิการเทคนิิคและทีีมขายของ SCGP 
เหตุุการณ์ต่่าง ๆ ที่่�ผ่่านมา ไม่่ว่่าจะเป็็นเร่ื่�องคุุณภาพ ความต้้องการ 
หรืือส่ิ่�งที่่�เราอยากปรัับปรุุง จะมีีทีีมบริิการเทคนิิคเข้้ามาคอยช่วยให้ข้้อ้มููล 
ช่่วยวิิเคราะห์์และติิดตามผล ทำำ�ให้้เราสามารถแก้้ปััญหาให้้ลููกค้้า หรืือ
พัฒันาสิินค้้าได้้ตรงตามความต้อ้งการมากขึ้้�น ในอนาคตเราอยากขยาย
มาตรฐานการรัับรองไปในกลุ่่�มสิินค้้าประเภทอื่่�น เช่่น ฉากกัันกระแทก 
(Corner Protection) หรืือกระดาษกล่่องขาวเคลืือบ (Duplex) และไม่่ว่่า 
โจทย์หรืือความต้้องการของลููกค้้าจะเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างไร ขอให้้เราร่่วมกััน 
พััฒนาและเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนไปด้้วยกััน” คุุณปััญจพลกล่่าวทิ้้�งท้้าย
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QUA
LITY

STAND-
ARDS

LEARNING IS BEGINNING
“Our company was founded around 1978 after a senior figure 
invited my dad to do a packaging business together. He intended 
to set up a small plant in Bang Bon and trusted in my dad’s 
abilities and machinery expertise. In the beginning, the plant hired 
just three workers. My dad, who used to work in other businesses, 
learnt how to make various types of corrugated boxes from that 
senior figure himself.

“After a while, a customer told my dad that purchase volume 
would increase by about 10 folds. My dad grasped that opportunity 
by quickly installing more machines to fulfill the growing purchase 
orders. Thanks to bigger capacity and production volume, we had 
more bargaining power in raw-material sourcing. We therefore 
could lower costs significantly, paving the way for our business 
to grow further. In 1996, our business expansion focused on 
Backward Integration. In other words, we started producing 
corrugated cardboards ourselves to save time and cost. We have 
since been able to handle urgent jobs and answer customers’ 
needs with greater efficiency. Moreover, we have imported, 
distributed, and installed packaging-production machines too 
because we have had solid experience and expertise in the field. 
About 99 percent of our machines come from Japan. We have 
installed and maintained them on our own.”

GROWING WITH QUALITIES & STANDARDS
Today, Mr. Punjapon has taken over the company from his father. 
The business environment now is far different from what it was 
more than 40 years ago, though. In his view, qualities and 
standards are key factors for the company’s further growth. 

“Unlike in the past, we now have to study international standards 
and practices to upgrade our business and standing, as well as 
support environmental & social care. Our raw materials and 
production process must be friendly to the environment. Currently, 
the Forest Stewardship Council (FSC) is there to certify which 
materials come from manmade forests. International labor laws 
also govern where to source materials. It is therefore necessary 
that our human-resource development is good enough to ensure 
that our workforce can deal with emerging changes. Only when 
we are able to adapt efficiently, can we maintain customers’ trust. 
We need to assure our customers that we are always ready to 
deliver quality products and meet the latest standards. The quality 
of our products is controlled by labs with moisture and temperature 
control to ensure full compliance with customers’ requirements.

“We have been learning and adjusting all the time. During the 
past five years, our approach has worked great and driven our 
business growth well. We therefore intend to keep up this standard. 
This way, we should be able to meet the needs of even the 
most demanding customers. We will keep up with ongoing trends 
even though we may need to shoulder more expenses.” 

BUSINESS UPGRADE WITH RIGHT PARTNERS
“I would like to thank SCGP for its constant support. When we 
started producing corrugated cardboards, SCGP helped us with 
raw materials that had good quality and came with a very 
reasonable price tag. Thanks to its support, our business has  
been growing. When we develop key projects with our major 
customers that require FSC CoC (Chain of Custody) certifications, 
SCGP provides us with solutions. Not only that SCGP delivers 
quality paper, but it always has enough supply to fulfill our 
demand. The company has delivered all goods without failure 
even during the COVID-19 crisis.

“Our customers now place a strong emphasis on resource 
efficiency. So, we have done lots of homework to respond to 
their demand. Through our collaboration with SCGP, we can curb 
paper consumption by 15 percent without compromising quality. 
We have produced such products for five consecutive years now.

“Moreover, I am impressed with SCGP’s sales and technical teams. 
They always tend to our needs, be they about quality, specific 
requirements, or improvements. They conduct analyses, provide 
information, and follow up with feedback to help us solve 
customers’ pain points and deliver increasingly better products. 
In the future, we will expand our production to Corner Protection 
guards, Duplex, and various other products in response to our 
customers’ changing needs. We will together partner with SCGP 
for sustainable growth.”  
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ลองเติิมคำศััพท์์จากรููปตามหมายเลขที่่�กำกัับไว้้ ในแต่่ละข้้อ และอย่่าลืืมดููทิิศการวางตััวอัักษรจากลููกศรด้้วยนะ

 Fill white squares with a word that matches its numbered picture. Don’t forget to check 
arrows to find out the spelling direction of each word too. 

1.	 Amornrat Chaiworaporn	 2.	ชญานััน สราญสมฤทััย	 3.	 อััญชิิสา กัังพานิิชกุุล	
4.	 วิิชญ ผานิิดานัันท์์	 5.	สุุภาวดีี  ริ้้�วงาม	 6.	 สิิริิชััย อิินทร์์กรุุงเก่่า	
7.	 ณิิชกานต์์ สมบููรณ์์	 8.	พลสิิน พิิทัักษ์์วััชระ	 9.	 ศริินยา หััตถชาติิ	
10.	กาน์์ติิภรณ์์ เติิมทรััพย์์	

สำำ�หรัับผู้้�โชคดีีท่ี่�ตอบคำำ�ถามถููกต้้องใน a LOT ฉบัับที่่� 28 ได้้แก่่
Lucky winners from a LOT Vol. 28 are:

สำหรัับท่่านที่่�ทราบคำตอบแล้้ว อย่่ารอช้้า รีีบสแกน QR Code ส่่งคำตอบภายในวัันที่่�  
31 มีีนาคม พ.ศ. 2566 ผู้้�โชคดีีรัับไปเลย Starbucks Gift Card มููลค่่า 300 บาท ท่่านละ 
1 ใบ จำนวน 10 รางวััล

If you know the answers, scan the QR code and submit them by 31 March 2023. 

Lucky winners will each get a Starbucks Gift Card worth Bt300. 
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มาเล่่น Crossword กััน! / Let’s Do the Crossword!

90’s Things
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Scan this QR code to 
send your answers. 

สแกน QR Code ตอบได้้เลย



3 เทรนด์์ 3 มิิติิ 3 เทคโนโลยีีที่่�ต้้องจัับตา

เริ่่�มต้้นที่่�มิิติิเศรษฐกิิจ มีีการคาดการณ์์ว่่าในปีี 2023 เศรษฐกิิจไทยจะ
เติิบโตอยู่่�ราว 5% สอดคล้้องกัับที่่�แบงก์์ชาติิสิิงคโปร์์ระบุุว่่าเศรษฐกิิจ
ในแถบอาเซียีนจะโตขึ้้�นราว 2.5% โดยมีีประเด็น็สำำ�คัญัท่ี่�ควรจับัตามองคือื 
1. การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคที่่�รวดเร็็ว 2. เศรษฐกิิจโลกจะ 
ตกต่ำำ��รุุนแรง 3. ความเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

ทางมิิติิของลููกค้้าหรืือผู้้�บริิโภคจะสนใจมากที่่�สุุด 3 เรื่่�อง 1. คุุณภาพ 
(Quality) ลููกค้้าจะกลัับไปหาสิ่่�งที่่�เป็็นพื้้�นฐานอีีกครั้้�งคืือ คุุณภาพของ
สิินค้้า 2. ทดลองของใหม่่ (Trialability) เปิิดโอกาสให้้แบรนด์์ใหม่่ ฟัังก์์ชันัใหม่่ 
เรื่่�องราวใหม่่ท่ี่�ยั่่�วยวนใจ เพราะวิิกฤตท่ี่�ผ่่านมา อะไรท่ี่�ไม่่เคยทำำ�ก็ไ็ด้้ทำำ� 
ทั้้�งสั่่�งอาหารออนไลน์์ จ่่ายเงิินออนไลน์์ ปีีนี้้�จึึงจะเป็็นปีีที่่�ลููกค้้าสนุุกกัับ
การทดลอง 3. การตรวจสอบย้้อนกลัับ (Traceability) สิินค้้าผลิิต
อย่า่งไร คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์เท่่าไร ใช้อ้ะไรในการผลิิต มีีความรับัผิิดชอบ
ต่่อสัังคมหรืือไม่่ อุุตสาหกรรมจะถููกตรวจสอบตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน

มิิติิของเจ้้าของธุุรกิจิ ธุรุกิจิใดท่ี่�วางแผนจะลดงบประมาณลง น่่าจะแข่่งขันั 
ในธุุรกิจิได้้ค่่อนข้้างยาก ควรเตรีียมงบการตลาดเอาไว้้ 5 - 10% แล้้วนำำ�ไป 
ลงทุุนกัับ 3 เรื่่�องคืือ 1. Commerce แพลตฟอร์์มการขาย  2. Content 
เนื้้�อหาที่่�ดึึงดููดใจ และ 3. Payment สนัับสนุุนพฤติิกรรมการจ่่ายเงิิน
ของลููกค้้า ควรเชื่่�อมโยงแพลตฟอร์์มการขายเข้้ากัับรููปแบบการจ่่ายเงิิน
ประเภท e-Wallet ต่่าง ๆ ที่่�ลููกค้้าต้้องการใช้้

นอกจากนี้้� เทคโนโลยีีอย่่าง AI จะเข้้ามามีีส่วนช่่วยนัักการตลาด 
ค่่อนข้้างมาก จนบริิษัทัสามารถลดต้้นทุนุทางการตลาดได้้ และเรื่่�อง IoT 
หรือื Internet of Things ท่ี่�เชื่่�อมโยงอิินเทอร์์เน็ต็เข้้ากับัเครื่่�องมือืต่่าง ๆ
รอบตัวั จะทำำ�ให้้สามารถเก็็บข้้อมููลลููกค้าได้้อย่่างมหาศาลเหมือืนอย่่างท่ี่� 

สำหรับัปีี 2566 ผศ. ดร.เอกก์์ ภทรธนกุลุ ได้้หยิบิเอาผลสำรวจ

เรื่่�องเทรนด์์การตลาด ที่่�สมาคมการตลาดแห่่งประเทศไทยได้้เก็็บ

ข้้อมููลการคาดการณ์์สิ่่�งท่ี่�จะเกิิดข้ึ้�นในปีีนี้้� จากผู้้�บริิหารสูงสุุดของ

องค์์กรในประเทศไทยและนัักวิิชาการที่่�มีีชื่่�อเสีียงรวม 156 คน 

เพื่่�อเป็็นเข็ม็ทิศินำทางการทำงานให้้แบรนด์์ในช่่วงเวลาที่่�หลายคน

เชื่่�อว่่า ความเปลี่่�ยนแปลงจะเกิดิขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

On 2023 forecasts, Asst. Prof. Dr. Ake Pattaratanakun has 

prepared a summary of the Marketing Association of 

Thailand’s predictions. The summary not only reflects what 

156 distinguished executives and academics think will be 

coming, but it also offers guidelines about what brands 

should do. 

มิติ / เทรนด์ / เทคโนโลยี การตลาด

ที่ธุรกิจต้องโฟกัส3

Mi ทำำ�มาแล้้ว รวมถึึงเรื่่�อง Biotechnology ซึ่่�งเทคโนโลยีี 3 อย่่างนี้้�
ต้้องเร่่งศึึกษาและหาช่่องทางใช้้ประโยชน์์แก่่ธุุรกิิจให้้ได้้

BANI WORLD โลกที่่�ผู้้�บริิหารต้้องเรีียนรู้้� ให้้เร็็ว  
ปรัับตััวให้้ทััน

โลกใหม่่ในปีีนี้้�ถููกนิิยามเอาไว้้ว่่า BANI World เป็็นนิิยามที่่�ชี้้�ให้้เห็็นว่่า 
ถััดจากนี้้� โลกเป็็นอย่่างไร และธุุรกิิจต่่าง ๆ  ควรทำำ�อย่่างไร ทัักษะอะไร
ที่่�ผู้้�บริิหารควรมีี 

B – Brittle ความเปราะบาง โมเดลธุุรกิิจจะสามารถแตกสลายได้้ง่่าย
และรวดเร็็วมาก นัักธุุรกิิจไม่่ควรมั่่�นใจในโมเดลธุุรกิิจที่่�ทำำ�อยู่่� ควรเปิิด
ทางเลืือกให้ม้ากเพื่่�อกระจายความเสี่่�ยง ทำำ�ธุรุกิจิให้้หลากหลาย และคิิด
สิ่่�งใหม่่ ๆ ตลอดเวลา

A – Anxious ความกัังวล เมื่่�อธุรุกิจิมีีคู่�แข่ง่เกิดิขึ้้�น จะทำำ�อย่่างไรให้เ้ลิิก
กัังวล คำำ�ตอบคืือ ความกัังวลนี้้�จะอยู่่�ตลอดไป ให้้ถืือเป็็นเรื่่�องปกติิ แล้้ว
เรีียนรู้้�ให้้มากขึ้้�น จะไม่่มีีอะไรแน่่นอนเหมืือนในอดีีตอีีกแล้้ว

N – Nonlinear คาดเดาได้้ยาก ธุุรกิิจไม่่ต้้องวางแผนยาว 3 ปีี 5 ปี ี
อีีกต่อไป ให้้เปลี่�ยนจาก Planning เป็็น Experimenting อยากทำำ�อะไร  
รีีบทำำ� แต่่ให้้ทำำ�แบบเล็็ก ๆ ก่่อนแล้้วแก้้ไขไปทีีละจุุด เพราะโลกเปลี่่�ยน
เร็็วมาก ถ้้ามััวแต่่วางแผนจะไม่่ได้้ทำำ�

I – Incomprehensible ทำำ�ความเข้้าใจได้้ยาก สิ่่�งใหม่่ ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น  
การตััดสิินใจหรืือการแก้้ปััญหาที่่�ไม่่เคยเจอมาก่่อน จะเป็็นเรื่่�องที่่�เข้้าใจ
ได้้ยากมาก และทัักษะการแก้้ปััญหาของคนจะถููกฝึึกฝนอย่่างมากใน
อนาคต

เข็มทิศการตลาดปี 2023
MARKETING COMPASS

DIMENSIONS / TRENDS / TECHNOLOGIES AND MARKETING IN FOCUS
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MUST-WATCH: 
3 TRENDS, 3 DIMENSIONS & 3 TECHNOLOGIES

Thai economy is expected to grow by 5 percent. In the 
economic field, businesses will have to focus on 1) Fast-changing 
consumer behaviors; 2) Global economic meltdown; and  
3) Evolving digital technologies. 

Consumers, meanwhile, will look for 1) Quality; 2) Trialability, 
which means brands can experiment with various new things. 
After COVID-19 crisis forced consumers to do what they never 
did before like ordering food deliveries and making e-payments, 
consumers will be keen to try something new; and 3) Traceability, 
which shows products’ carbon footprint and put all companies 
in supply chains in check. Consumers will want to find out if brands 
they are supporting are socially and environmentally responsible. 

Business owners should allocate 5 - 10 percent of their budget 
to marketing. Investments should go to 1) Commerce platforms; 
2) Content and 3) Payment systems that are convenient and 
smoothly linked to selling platforms. For example, businesses 
should integrate popular e-Wallets. 

As artificial intelligence (AI) is set to play a big role in marketing 
arena, companies should be able to lower their marketing costs. 
Internet of Things (IoT), meanwhile, will enable the storage of 
big data. Biotechnology also will have crucial importance. All 
brands thus should urgently study these three technologies and 
leverage them for business advantages.

2023 คืือปีีแห่่งการตลาดแบบ 3P

P1. Personalized Marketing – การตลาดเฉพาะบุุคคล เป็็นการตลาด
ท่ี่�แบ่ง่ลููกค้า้เป็น็รายตามความต้อ้งการ  เพราะต่อ่ให้อ้ยู่่�ในอุตุสาหกรรม
เดีียวกััน ความต้้องการก็็ไม่่เหมืือนกััน เทคโนโลยีีท่ี่�จะเข้้ามาช่่วยให้้ 
ค่่าใช้้จ่่ายในการทำำ� Personalized ถููกลง อย่่างระบบ CRM (Customer 
Relationship Management) และ CEM (Customer Experience 
Management) ที่่�บริิษััทต่่าง ๆ เริ่่�มเรีียนรู้้�มากขึ้้�นแล้้วว่่า ระบบเหล่่านี้้�
เป็็นเครื่่�องสร้้างรายได้้ ไม่่ต่่างจากลงทุุนซื้้�อเครื่่�องจัักรมาผลิิตสิินค้้า 
ยิ่่�งลงทุนุเรื่่�องนี้้�มาก ธุรุกิิจก็ส็ามารถสร้้างคุุณค่าให้้ลููกค้าได้้มากขึ้้�นตามไป

P2. Precision Marketing – การตลาดแบบแม่่นยำำ� จากสมััยก่่อนที่่�ทำำ�
แบบ Mass โปรยโฆษณาไปทางนิิตยสารหรืือทีีวีี เปลี่่�ยนเป็็นการยิิงปืืน
สไนเปอร์์ไปสู่่�เป้้าหมาย โดยมีี AI ของ Facebook และ Google  
ช่่วยคิิดให้้ หากไม่่เรีียนรู้้� ต้้นทุุนการตลาดจะแพงมาก

P3. Performance Marketing – การตลาดแบบมีีประสิิทธิิภาพ เพราะ
การตลาดแบบสร้้างภาพลัักษณ์์กำำ�ลัังจะตกยุุค เทคโนโลยีีทุกวันนี้้�
สามารถบอกได้้ว่่า ลงทุุนการตลาดไปแล้้ว ทำำ�ให้้เกิิดปริิมาณการซื้้�อ 
หรืือซื้้�อซ้ำำ��ได้้ชััดเจนมากขึ้้�น ช่่วยให้้ลงทุุนกัับการตลาดอย่่างสบายใจ 
มากขึ้้�น 

BANI WORLD: NEW LESSON FOR EXECUTIVES  
TO LEARN & ADJUST FAST

As BANI World is materializing, all companies and their 
executives must prepare themselves for the followings: 

B – Brittle: Business models may collapse real fast. So, 
entrepreneurs should not be too confident about any particular 
model. It is best to diversify businesses and risks. 

A – Anxious: Stop wondering when anxiety will be gone. Just 
think that it is normal to feel anxious. You only have to learn 
more and accept the fact that there is no certainty in the 
business realm anymore.

N – Nonlinear: Companies do not need long-term plans like 
those for three- or five-year period these days, because they 
should engage in Experimenting rather than Planning. If they 
are interested in an idea, act on it fast at a small scale. 
If any problem emerges, solve it one by one. The world is 
now changing so fast that planning may mean you end up 
doing nothing. 

I – Incomprehensible: Because things will be hard to fathom, 
you only have to be ready to make decisions and tackle things 
you have never experienced before. In the coming year, problem-
solving skills will be. 

2023 IS YEAR OF 3P MARKETING MIX

P1. Personalized Marketing – Customers have different needs 
even when they are in the same industry. So, it is best to 
appeal to them with Personalized Marketing that becomes 
increasingly cheaper thanks to increasingly advanced technology. 
By now, companies must have already familiarized themselves 
with CRM (Customer Relationship Management) and CEM 
(Customer Experience Management) systems, which can 
generate income just like production machines. The more one 
invests efficiently in these systems, the greater value one can 
generate for customers. 

P2. Precision Marketing – In the past, Mass Marketing had 
been the norm with ads placed in magazines or TV. Today, 
Precision Marketing proves better. It is like a sniper who  
can efficiently reach out to a target thanks to support from 
Facebook & Google AI. Use such marketing to avoid paying 
hefty mass-marketing fees. 

P3. Performance Marketing – Creating a good brand image 
alone is out. Technologies have already enabled brands to 
evaluate the efficiency of marketing budget spent based on 
purchases / repeated purchases. So, you should focus on 
performance marketing instead. 
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Alive ฉบัับนี้้�เราขอชวนทุุกคนเปลี่่�ยนบรรยากาศไปกางเต็็นท์์สููดอากาศธรรมชาติิให้้เต็็มปอดแบบไม่่ต้้องเดินิทางไกล

ไปต่่างจังัหวัดัให้้เหนื่่�อย เพราะไม่่เพีียงแต่่ใกล้้แล้้ว แต่่ยังัเป็็นจุดที่่�แจ่่มว้้าวอย่่างไม่่น่่าเช่ื่�อว่่า ในเมืืองกรุงุจะมีีที่่�พัักผ่่อน

หย่อนใจแบบนี้้�ด้้วย ว่่าแล้้วก็็ศึึกษาข้้อมููล เตรีียมจััดกระเป๋๋าให้้พร้้อม รอไปรัับลมเย็็น ๆ ชมวิิวพระอาทิิตย์์ตกดิินกััน

In this volume, Alive would like to invite everyone to camping grounds in Bangkok. There is no need to 

travel a long distance just for fun camping anymore, as the Thai capital also has amazing places for 

you to set up your tent, indulge in the nature and breathe in crisp air. Pack your bag, go there, enjoy 

beautiful sunset, and have a good time. Here are the recommended camping grounds:

FUN CAMPING IN BANGKOK

อยู่่�กรุุงเทพฯ ก็็แคมปิิงแบบฟิิน ๆ ได้้
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BANGKOK BACKYARD 
นอกจากบรรยากาศจะชนะเลิิศแล้้ว ลานกางเต็น็ท์์ที่่� Bangkok Backyard แห่่งนี้้�ยังัรายล้้อม 
ด้้วยบึึงไมตรีีจิิตทั้้�ง 4 ทิิศ ทำำ�ให้้จุุดตั้้�งแคมป์์แบบลานส่่วนตััวที่่�ยื่่�นออกไปกลางบึึง ให้้ 
ความรู้้�สึกึเหมืือนตั้้�งแคมป์์อยู่่�บนเกาะกลางน้ำำ�� จึงึเป็็นอีีกจุดุเด่่นที่่�ใครต่่อใครก็อ็ยากมาสัมัผัสั 

ที่่�นี่่�เปิิดให้้เข้้ามากางเต็น็ท์์ได้้ตั้้�งแต่่ 11 โมงเป็็นต้้นไป (แนะนำำ�ว่าให้้จองล่่วงหน้าตั้้�งแต่่เนิ่่�น ๆ 
โดยเฉพาะวัันเสาร์์-อาทิิตย์์) ที่่�นี่่�มีีบริิการห้้องน้ำำ�� ห้้องอาบน้ำำ�� จุุดจ่่ายไฟ และระบบรัักษา
ความปลอดภััย 24 ชั่่�วโมง สำำ�หรัับใครที่่�อยากจะเอนจอยกัับการปิ้้�งย่่างสร้้างสีีสัันแคมปิิง 
แนะนำำ�ให้้เตรีียมอุปุกรณ์์ครัวัและอาหารสดไปด้้วย  ส่่วนน้ำำ��แข็ง็ที่่�นี่่�เขามีีบริกิารให้้แบบไม่่อั้้�น

Surrounded by ponds, this camping ground has a superb atmosphere. Campers 
will feel like their tent floats above water. Campers can start setting up their 
camp from 11 am onward (come early if you plan to visit on weekends). Facilities 
here include toilets, bathrooms, electricity system, and 24-hour security services. 
Campers are welcome to bring along kitchen utensils and fresh food for cooking. 
Ice servings here are unlimited. 

JAMES500 CITY CAMP & CITY FARM 
จุดุเด่่นของท่ี่�นี่่�คืือเม่ื่�อแดดร่มลมตก เราจะได้้นั่่�งเล่่นชิิล ๆ  ชมวิิวพระอาทิิตย์ตกดิินริิมทะเลสาบ 
ตกดึึกถ้้าฟ้้าเปิิดเราอาจได้้เห็็นดาวดวงเล็็ก ๆ  ส่่องแสงระยิิบระยัับ โดยที่่� James500 City 
Camp & City Farm เปิิดให้้ลููกค้้าเข้้ามากางเต็น็ท์์ได้้ตั้้�งแต่่ 15.00 น. เป็็นต้้นไป (ใครมาก่่อน 
ได้้จองก่่อน) ที่่�นี่่�สามารถกางเต็็นท์์ได้้ 5 - 6 หลััง มีีอุุปกรณ์์กางเต็็นท์์ให้้เช่่า และมีีเซต
สำำ�หรับปิ้้�งย่า่งบาร์บ์ีีคิวิไว้้บริกิารด้้วย เรีียกได้้ว่่ามาเอนจอยได้้เต็ม็ท่ี่� จะเตรีียมเฉพาะอาหาร 
หรืือเฉพาะเครื่่�องดื่่�ม หรืือมาตััวเปล่่า เขาก็็มีีทุุกอย่่างพร้้อมให้้บริิการ 

As dusk approaches, campers will have great time watching sundown by the 
lake. When the night falls, there is also a chance to see starry sky. James500 
City Camp & City Farm welcomes campers from 3 pm onward (first-come, first-
serve basis). There is space for between five and six tents only. You can rent 
a tent here too. BBQ grill is available to ensure customers have much fun. You 
may come to the place with food, or with just beverages, or nothing at all. 
Catering services are provided at this camping ground. 

ที่่�อยู่่� / Address	 894 ถนนไมตรีีจิิต แขวงสามวาตะวัันออก เขตคลองสามวา กทม. 10510 	
	 894 Maitrijit Road, Sam Wa Tawan Ok Subdistrict, 
	 Khlong Sam Wa District, Bangkok 10510
เปิิดทุุกวััน / Open daily	 เปิิดทุุกวััน หยุุดวัันพุุธ เวลา 11.00 - 18.00 น.
	 Open daily except Wednesdays, from 11 am to 6 pm
โทร. / Tel. 	 09 9393 9747
Facebook: 	 Bangkok Backyard

ที่่�อยู่่� / Address	 หมู่่�บ้้านสััมมากร ซอยรามคำำ�แหง 110 เขตสะพานสููง กทม. 10240 	
	 Sammakorn Village, Soi Ramkhamhaeng 110, Saphan Sung District, Bangkok 10240
เปิิดทุุกวััน / Open daily	 เปิิดทุุกวััน หยุุดวัันพุุธ เวลา 15.00 - 21.00 น.
	 Open daily except Wednesdays, from 3 pm to 9 pm
โทร. / Tel. 	 06 4595 4494
Facebook: 	 James500 City Camp & City Farm

Checklist สำหรัับนัักแคมป์์มืือใหม่่
•	 เต็็นท์์
•	 เครื่่�องนอน
•	 เครื่่�องครััว เช่่น เตาย่่าง, 

อุุปกรณ์์ดริิปกาแฟ
•	ต ะเกีียงน้ำำ��มััน, ไฟ LED

•	 โต๊๊ะ, เก้้าอี้้�
•	อื่ ่�น ๆ เช่่น กล่่องลััง

อเนกประสงค์์, ปลั๊๊�กไฟ, 
ถัังใส่่น้ำำ��แข็็ง

Checklist for New Campers
•	 Tent
•	 Bedding 
•	 Cooking utensils 

such as a grill and 
drip-coffee maker

•	 Oil lamp, LED lamp
•	 Table, chairs
•	 Others such as multipurpose 

boxes, electric sockets,  
ice bucket
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กลัับมาอีีกคร้ั้�งกัับแคมเปญ “ไปรษณีีย์์ reBOX”  
ที่่�จััดต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 โดย SCGP ร่่วมมืือกัับ
ไปรษณีีย์์ไทย เพ่ื่�อส่่งเสริมการคัดแยกวััสดุเหลืือใช้้
และนำมารีีไซเคิิลอย่่างถููกต้้อง เพิ่่�มช่่องทางให้ ้
ผู้้�บริโิภคมีสี่ว่นร่ว่มในการรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้ม และดูแูล
สัังคมไปพร้้อมกััน

The “Post reBOX” campaign has now returned 
through the collaboration of SCGP and Thailand 
Post. Conducted for three consecutive years, 
it has encouraged consumers to contribute to 
social & environmental care by having their 
used packaging recycled in a proper way. 

ส่งมอบความสุขปีใหม่ผ่านแคมเปญ “ไปรษณีย์ reBOX #3”  

DELIVER NEW YEAR HAPPINESS VIA “POST reBOX #3” CAMPAIGN 

SCGP X THAILAND POST 
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ตลอดท้ั้�งแคมเปญในปีี 2565 เราสามารถรวบรวมกล่่องและซองกระดาษ 
เหลือืใช้้จากจุุด Drop Point ในไปรษณีีย์์ไทย 1,200 สาขาทั่่�วประเทศ 
ได้้กว่่า 74 ตััน ส่่งต่่อให้้ SCGP Recycle โซลูชูัันจััดการวััสดุเุหลือืใช้้ นำำ�กลัับ 
สู่่�กระบวนการรีีไซเคิิลที่่�ถููกต้้อง เพื่่�อเป็็นวััตถุุดิิบในกระบวนการผลิิตใหม่่ 
พร้้อมใส่่ไอเดีียการออกแบบสร้้างสรรค์์ออกมาเป็็นชั้้�นวางหนัังสืือ 95 ชุุด 
ส่่งมอบเป็็นของขวััญปีีใหม่่ให้้แก่่น้้อง ๆ นัักเรีียนในโรงเรีียนตำำ�รวจตระเวน
ชายแดนได้้ใช้้ประโยชน์์ในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ต่อไป และเตรีียมพบกัับ
โครงการในปีี 2566 เร็็ว ๆ นี้้�

In 2022, the campaign has collected more than 74 tons of used 
boxes and envelopes from more than 1,200 drop points at Thailand’s 
post offices across Thailand. Sent to SCGP Recycle, these materials 
are properly recycled into 95 bookshelves and will be given to 
border patrol police schools in support of children’s education. Stay 
tuned to learn more about reBox campaign in 2023!  

รีีไซเคิิลเป็็นกล่่องใส่่หน้้ากากอนามััย

ทางการแพทย์์ 

Boxes for surgical masks from 

recycled materials

ได้้ปริิมาณกระดาษเหลืือใช้้ 192 ตััน 

เปลี่่�ยนเป็็นผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ 407,000 ชิ้้�น 

192 tons of used paper were 

recycled into 407,000 new boxes.

ส่่งมอบให้้โรงพยาบาล 8 แห่่ง ได้้แก่่  

โรงพยาบาลพระนครศรีีอยุุธยา  

โรงพยาบาลนครนายก โรงพยาบาล

แม่่สอด โรงพยาบาลบ้้านตาก  

โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา 

โรงพยาบาลบุุรีีรััมย์์ โรงพยาบาลยะลา 

และโรงพยาบาลปััตตานีี

These boxes were given to eight 

hospitals, namely Phra Nakhon Si 

Ayutthaya Hospital, Nakhon Nayok 

Hospital, Mae Sot Hospital, 

Ban Tak Hospital, Maharat Nakhon 

Ratchasima Hospital, Buri Ram 

Hospital, Yala Hospital, and Pattani 

Hospital.

ปี 2564/2021

รีีไซเคิิลเป็็นชั้้�นวางหนัังสืือ

New bookshelves from recycled 

materials

ส่่งมอบให้้โรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดน

These sets were given to border patrol 

police schools.

ได้้ปริิมาณกระดาษเหลืือใช้้ 74 ตััน 

เปลี่่�ยนเป็็นผลิติภัณัฑ์์ใหม่่ 95 ชุดุ	

74 tons of used paper were recycled 

into 95 new bookshelves.

ปี 2565/2022

รีีไซเคิิลเป็็นชุุดโต๊๊ะ เก้้าอี้้�

A set of table & chair from recycled 

materials  

ส่่งมอบให้้โรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดน

These sets were given to border 

patrol police schools.

ได้้ปริิมาณกระดาษเหลืือใช้้ 71 ตััน  

เปลี่่�ยนเป็็นผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ 224 ชุุด

71 tons of used paper were recycled 

into 224 sets of new products. 

ปี 2563/2020
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FAST
พัฒนาสมองให้เรียนรู้เร็วขึ้น 2 เท่า 

METHOD THAT ENABLES YOUR BRAIN TO LEARN TWICE AS FAST

การใช้้สมองให้้เกิิดประสิิทธิิภาพช่่วยให้้เรีียนรู้้�ได้้รวดเร็็วมากขึ้้�นถึึง 2 เท่่า ผ่่านหลัักการ FAST ที่่�คิิดค้้นโดย Jim Kwik  

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสมองที่่�ใช้้เวลาพััฒนาเทคนิิคนี้้�มากว่่า 30 ปีี เพื่่�อให้้คนได้้ใช้้ศัักยภาพของสมองให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด  

ผ่่านตััวอัักษร 4 ตััว ได้้แก่่ F = FORGET, A = ACTIVE, S = STATE และ T = TEACH

Your brain can function with greater efficiency or learn anything twice as fast when you adopt FAST method. 

Developed by brain expert Mr. Jim Kwik over 30 years, this method helps people maximize brain efficiency.  

FAST stands for FORGET, ACTIVE, STATE, and TEACH.  

F = FORGET

F ตั้้�งต้้นด้้วยวิธิีคิีิดท่ี่�ว่่าเราเป็็นมือืใหม่่ ต้้อง “ลืืม” ว่่าเคยรู้้�อะไรมา เพื่่�อเปิิดใจ 
รัับส่ิ่�งใหม่่ โดย Jim Kwik เปรียีบเทีียบ F = FORGET ว่่า เหมือืน 
การอััปเดตแอปพลิเิคชันัในมือืถือืสู่่�เวอร์์ชัันที่่�ดีกีว่่านั่่�นเอง

To fully embrace something new, people first need to leave  
behind what they had previously learned. Mr. Kwik compares  
F = FORGET to deleting an old app so that a better version 
can be downloaded. 

“You have to forget what you already know about 

the subject, so you can learn something brand new.”
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ขอบคุณุข้้อมููลจาก / Source: medium.com 

S = STATE

A = ACTIVE

A
S

T
T = TEACH 

เตรียีมความพร้อมทางอารมณ์ก่่อนเรียีนรู้้�สิ่่�งใหม่่ จะช่่วยให้้เรียีนรู้้�ได้้ดีีขึ้้�น 
เช่่น การออกกำำ�ลัังกาย การเดิิน การกระโดดตบ เพ่ื่�อสููบฉีีดเลืือดในเส้้นเลืือด 
เพิ่่�มพลัังงานในร่่างกายและกระตุ้้�นสมอง การโทรศััพท์์ ส่่งข้้อความหา 
คนที่่�รัักเพื่่�อให้้อารมณ์ดี ีหรือืนั่่�งสมาธิสิััก 2 - 3 นาทีกี็ช่็่วยได้้เช่่นกััน

รู้้�สึึกกระตืือรืือร้้น อยากพััฒนาตััวเอง สามารถเสริิมด้้วยเทคนิิคง่่าย ๆ 
เช่่น ฟัังพอดแคสต์หรือืหลัักสููตรออนไลน์ เพิ่่�มการจดจำำ�ด้้วยการจดบัันทึึก 
ด้้วยลายมืือเวลาอ่่านหนัังสืือ หรืือฝึึกตั้้�งคำำ�ถามในที่่�ประชุุม จะทำำ�ให้ ้
การเรีียนรู้้�ได้้รัับการกระตุ้้�นตลอดเวลา 

ลองถ่า่ยทอดสิ่่�งที่่�เรียีนรู้้�ให้แ้ก่ผู่้้�อื่่�น จะทำำ�ให้ต้ััวเองมีคีวามเข้า้ใจและจดจำำ�
ได้้ดีีขึ้้�น เพราะการสอนผู้้�อื่่�นนั้้�นต้้องผ่่านการเรีียบเรีียงข้้อมููลที่่�ได้้รัับ 
ให้้ออกมาเข้้าใจง่่ายที่่�สุุด ดัังนั้้�น ลองแชร์์กัับเพื่่�อนร่่วมงาน แลกเปลี่่�ยน
ความคิิดเห็น็ หรือืเขียีนเป็็นโพสต์ใ์นสื่่�อโซเชีียลมีเีดียี ก็เ็ป็็นการทบทวน
สิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�มาใหม่่ได้้อย่่างดีี 

It is necessary that people prepare themselves emotionally before 
learning new things, because emotional preparation improves 
learning abilities. The preparations may be in the form of a walk, 
jumping, and any other exercises to enhance blood circulation. 
Human brains will also be stimulated in a good way when people 
send a message to their beloved or meditate for a few minutes 
during the preparations. 

Only when people are keen to learn more and improve themselves, 
for example, by listening to useful podcasts, taking an online 
course, making important notes from books they are reading, or 
asking questions at meetings, can they get more knowledge.

When you teach what you know to others, you will have a 
better understanding of that knowledge. This is because you 
reorganize information in your brain and memorize it in the 
easiest-to-understand format for the lesson. So, it’s great that 
you share your knowledge with your colleagues or summarize it 
through social-media posts. It helps you review what you know.  

“Information + emotion = long-term memory.” 

“Your brain doesn’t learn through consumption.  

It learns through creation.” 

“When you teach something, you get to learn it twice.”

รู้้�หรืือไม่่ / รู้้�หรืือไม่่ / Did u know?Did u know?
เทคนิิค FAST ของ Jim Kwik เคยใช้้กัับการทำงานของภาพยนตร์์ X-Men เพื่่�อให้้นัักแสดงท่่องจำบทได้้อย่่างแม่่นยำสำเร็็จมาแล้้ว

Mr. Kwik’s FAST method worked well with X-Men movies’ cast. It helped actors/actresses remember their scripts fast 

and accurately. 
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START WITH SELF CARE

ความปลอดภััย
เริ่่�มต้้นท่ี่�ตัวัเรา

เริ่่�มต้้นด้้วย Culture Contact กัับคลิิปวิิดีีโอประมวลภาพโครงการ SCGP 
Packaging Speak Out 2022 เวทีีของนิิสิิตนักัศึึกษาที่่�มาส่่งเสีียงเปลี่่�ยนโลก 
ผ่่านแพคเกจจิ้้�ง เพื่่�อโลกที่่�ยั่่�งยืืนของเรา ซึ่่�งโครงการนี้้�สะท้้อนการส่่งมอบ 
คุุณค่่าของแบรนด์์ SCGP ไม่่ว่่าจะเป็็นการสร้้างแรงบัันดาลใจ ความคิิด
สร้้างสรรค์ใหม่่ ๆ การเปิิดรัับไอเดีียที่่�แตกต่่าง เพ่ื่�อเข้้าถึึงผู้้�บริิโภคทุุกวััย 
ทุุกไลฟ์์สไตล์์ 

สำำ�หรับัไตรมาสนี้้� พี่่�วิิชาญมุ่่�งเน้้นการสื่่�อสารเร่ื่�องความปลอดภัย หรืือ Care 
for Self ความปลอดภัยัเริ่่�มต้น้ที่่�ตัวัเรา โดยให้ทุ้กุคนดููแลตัวัเองเรื่่�องความ
ปลอดภััยให้้ครบทุุกมิิติิ โดยมีี 3 หััวข้้อสำำ�คััญคืือ 1. Physical Care เรื่่�อง
กายภาพ ทั้้�งการดููแลบุคลิิกภาพ และการออกกำำ�ลังักาย 2. Mental Health 
เรื่่�องของสภาพจิิตใจ ความคิิด อารมณ์์ และมีีทััศนคติิเป็็นบวกเสมอ  
3. Social Self Care เร่ื่�องการเข้้าสังัคม การมีเีพื่่�อน มีคีนคุุย คอยให้้คำำ�ปรึกึษา 
ซึ่่�งทั้้�ง 3 เรื่่�องนี้้�นัับเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญมากในปััจจุุบััน ทุุกคนสามารถนำำ�ไปใช้้
ทั้้�งในการทำำ�งานและชีีวิิตส่่วนตััว 

เดิินทางมาถึงึครั้้�งสุดุท้า้ยของปี ี2022 กันัแล้ว้กับั 

SCGP Town Hall ที่่� พ่ี่�วิิชาญ จิิตร์ภั์ักดีี - ประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร SCGP ใช้้เป็็นช่่องทางพบเจอ 

พี่่�น้้อง SCGP ทุุกคน พร้้อมสื่่�อสารหลากหลาย

เรื่่�องราว ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านธุุรกิิจ ด้้านการดููแล

พนักังาน และที่่�ขาดไม่่ได้้เลยคืือ ด้้านความปลอดภัยั 

ที่่� SCGP ให้้ความสำคััญเป็็นอัันดัับแรก

The last SCGP Town Hall for 2022 was 

already held with Mr. Wichan Jitpukdee, 

CEO, SCGP, taking the stage to update staff 

about businesses and employee care. He 

also took the opportunity to underline SCGP’s 

safety culture once more.
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The event started with the video presentation on SCGP Packaging 
Speak Out 2022 project. Under the initiative, university students 
spoke up for sustainable packaging. SCGP organized this project 
to provide inspirations, spur creativity, and listen to various ideas 
as it sought to reach out to consumers of all generations and 
lifestyles. 

At the latest SCGP Town Hall, Mr. Wichan emphasized that Care 
for Self must cover three aspects namely 1) Physical Care that 
was about personality development and exercises; 2) Mental Health 
that focused on fostering good emotional health and positive 
attitudes; and 3) Social Self Care that covered making friends and 
getting confidants. Care for Self is very important today. It applies 
to both work and personal life too.

“ขอให้้ทุุกคนผลัักดัันสิ่่�งเหล่่านี้้�ให้้เกิิดขึ้้�นในองค์์กรของเรา อย่่าคิิดว่่าเราเป็็นคนไม่่สำคััญขององค์์กร 
เพราะทุุกคนคืือ Leader คืือ Influencer ทุุกคนสำคััญต่่อองค์์กรเหมืือน ๆ กััน” 

“Let’s foster such good elements in our organization. Don’t think you are insignificant. 
All of you are in fact leaders and influencers at SCGP.”  

“ทุกุคนต้อ้งคิิดอยู่่�เสมอว่า่การจะรักัคนอื่่�นได้ ้ทุกุคนต้อ้งรักั

ตััวเองก่่อน และจริิง ๆ แล้้วเรื่่�อง Care for Self หรืือเรื่่�อง 

Safety มัันเป็็นเรื่่�องของระเบีียบวิินััย และการที่่�เรามีีสติิอยู่่�

ตลอดเวลา”

“Everyone must understand that before one can love 

others, one must know how to love oneself first.  

Care for Self is about Safety too. When we do it, we 

will have discipline and become very cautious of 

what we are doing,”  

นอกจากนี้้�ยัังชื่่�นชมและขอบคุุณในความร่่วมแรงร่่วมใจของพนัักงาน  
ในการดำำ�เนิินงานที่่�ตระหนัักถึึงความปลอดภััยเป็็นสำำ�คัญอยู่่�เสมอจนมีี
ผลลััพธ์์ที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างชััดเจน และเชื่่�อว่่าจะส่่งผลถึึงคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีระหว่่าง
การทำำ�งานของพนัักงาน ตลอดจนประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
และขอให้้ทุุกคนช่่วยกัันส่่งเสริิมการรายงานสภาพการณ์์หรืืออุุบััติิเหตุุ 
ที่่�เกิิดขึ้้�นแม้้เป็็นเรื่่�องเล็็ก ๆ น้้อย ๆ เพื่่�อให้้เราทราบถึึงความเสี่่�ยงในพื้้�นที่่� 
จะได้้ร่่วมกัันในการดููแล แก้้ไข ป้้องกััน เพื่่�อความปลอดภััยของทุุกคน 

ในช่่วง Business Update ภาพรวมธุุรกิิจในไตรมาสที่่� 3 มีีการเติิบโตทาง
ธุุรกิิจหลายอย่่างเกิิดขึ้้�น ทั้้�งการออกสตาร์์ตของ Recycling Business  
ที่่�เนเธอร์์แลนด์์และสหรัฐัอเมริิกา ซึ่่�งเป็็นธุรุกิิจที่่�มีแีนวโน้้มเติิบโตขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  
และเช่ื่�อว่่าการขยายธุุรกิิจดัังกล่าวจะเป็็นการสร้าง Connection ที่่�ช่่วย 
ต่่อยอดธุรกิิจไปได้้ทั่่�วโลกในอนาคต พร้้อมทั้้�งสร้้างความมั่่�นคงในด้้าน
วััตถุุดิิบประเภทเศษกระดาษให้้บริิษััทอีีกทางหนึ่่�ง ต่่อมาคืือ DezpaX 
สตาร์์ตอัปที่่�เกิิดขึ้้�นจากพนักังานของ SCGP ได้้ Spin-off ไปอย่่างสมบููรณ์แบบ 
โดย SCGP ขยัับมาอยู่่�ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น 28% แทนการเป็็นเจ้้าของ  
และคาดว่าน่า่จะได้้เห็็นการเติิบโตที่่�น่า่พอใจ ถัดัมาคืือ Deltalab ธุรุกิิจใหม่่ 
ที่่�เข้า้ไปลงทุนุด้้านวัสัดุอุุปกรณ์ท์างการแพทย์ ์ตลอดทั้้�งปีนีี้้�ผลประกอบการ
มีีการเติิบโตขึ้้�นจากการหาพาร์์ตเนอร์์เข้้ามาร่่วมงานเพิ่่�มขึ้้�น และเรื่่�อง  
ESG ที่่� SCGP ได้้รัับการตรวจประเมิินและจััดอัันดัับในดััชนีีความยั่่�งยืืน 
Dow Jones Sustainability Indices หรืือ DJSI ให้้เป็็นบริิษััทยั่่�งยืืนระดัับ
โลก ซึ่่�งเป็็นอีีกเรื่่�องที่่�น่่ายิินดีีของบริิษััท และล่่าสุุด SCGP ได้้รัับ 2 รางวััล
ในเวทีี SET AWARDS 2022 สะท้้อนให้้เห็็นการพัฒันาอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�ง
ด้้านนวัตักรรมและด้้านความยั่่�งยืืนจนเป็็นที่่�ยอมรัับจากนัักลงทุุน

ในช่่วงท้้ายพี่่�วิิชาญกล่าวถึงึด้้าน Soft Side ว่่า ธุรุกิิจจะประสบความสำำ�เร็จ็ได้้ 
เกิิดขึ้้�นจาก 3 องค์์ประกอบคืือ 1) การมี ีCulture ที่่�ดี ี 2) การมี ีLeadership 
ที่่�มีีคุุณภาพ และ 3) การมีี Engagement ที่่�แข็็งแกร่่ง

He then praised staff for their cooperation and focus on safety, 
which not only upheld staff’s quality of life at work but also 
enhanced business performance. Reporting an incident or accident, 
no matter how small it is, proves crucial to efforts to address 
risks and prevent accidents for the safety of everyone. 

During Business Update session, Mr. Wichan revealed that SCGP 
recorded growth on many fronts during the third quarter of 2022. 
Its Recycling Business expanded to both the Netherlands and  
the United States of America. This growing business promises  
to enhance SCGP’s connections worldwide and ensure the availability 
of key raw material – paper scrap for its business operations. 
Moreover, DezpaX – a startup established by SCGP employees – 
had a complete spin-off in the same quarter. Through this spin-off, 
SCGP was no longer its owner. Rather, SCGP has become DezpaX’s 
big shareholder, with 28 percent ownership, and has expected to 
see satisfactory growth. In addition, SCGP started investing in 
medical-supplies business via Deltalab. On the overall, SCGP has 
achieved business growth through partnership strategy. On ESG 
performance, SCGP is proud that it has now entered Dow Jones 
Sustainability Indices for its outstanding ESG performance.  
In Thailand, SCGP has won two accolades from SET AWARDS 
2022. Such recognition has underlined that with its constant 
development of innovations and sustainability, SCGP has won warm 
response from investors.

Mr. Wichan added that on the soft side, the key to business 
success also covered 1) Good Corporate Culture; 2) Good 
Leadership; and 3) Strong Engagement.
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“ที่่�ผ่่านมาผมได้้มีีส่่วนร่่วมในเร่ื่�อง
ความปลอดภััยของโรงงานเกืือบ
ทุกุกิิจกรรม ได้้พัฒันาคุณุภาพงาน
และความปลอดภัยัให้้มีปีระสิิทธิิภาพ 
มากขึ้้�น แก้้ไขสภาพหน้้างานที่่�ยังัมีี 
ความเสี่่�ยงอยู่่� ผมมองว่่า แม้้จะเป็็น 
การปรัับปรุุงเล็็กน้้อยก็็ไม่่ควร 
มองข้า้ม ในโอกาสนี้้� ผมอยากชวน
ทุุกท่านมาร่่วมกัันสร้างสัังคม 
แห่่งความปลอดภััย โดยเริ่่�มจาก
พฤติิกรรมเล็ก็ ๆ  ของเราในแต่่ละวันั”

“ผมภููมิิใจที่่� ได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งใน
กิิจกรรมความปลอดภััยที่่�บริิษััทฯ 
จัดัขึ้้�น เมื่่�อผมมองไปรอบตัวั พบว่า่
มีีอัันตรายแฝงอยู่่� ผมได้้นำำ�เอา
ความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�นมาแก้้ไขปรับัปรุงุ 
ให้้ดีีขึ้้�น โดยรีีบแจ้้งเข้้าไปในระบบ 
นอกจากนั้้�น ผมจะแก้้ไขปรับัปรุงุ
ด้้วยตััวเอง เพื่่�อลดความเสี่่�ยง 
ให้้เร็็วที่่�สุุดเพราะความปลอดภัย
เริ่่�มได้้ที่่�ตัวัเรา ผมสัญัญาว่่า จะทำำ�ให้้ 
พื้้�นที่่�ทำำ�งานของบริิษััทมีีความ
ปลอดภััยมากที่่�สุุด”

“เราทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการดููแล
ความปลอดภััยในการทำำ�งาน  
ขณะเดีียวกััน การมีระบบใหม่่ ๆ 
เพิ่่�มเข้้ามา ยัังช่่วยให้้เรามองเห็็น
จุุดอ่่อนต่่าง ๆ ที่่�อาจเกิิดอุุบััติิเหตุุ
ในอนาคตได้้ เช่่น การทำำ� 5ส. 
บริิ เวณที่่�ปฏิิบััติิ งาน ช่่วยลด 
การเกิิดอุุบััติิเหตุุก่่อนที่่�จะลุุกลาม
เป็็นปััญหาใหญ่่ เช่่น การติิด 
แผ่่นกัันล่ื่�นบัันไดห้องคอนโทรล 
ทุุกขั้้�น เพ่ื่�อป้้องกัันการผลัดตก
และมีีการตรวจสอบสม่ำำ��เสมอ”

“เมื่่�อเจอความไม่ป่ลอดภัยัในพื้้�นที่่�
ทำำ�งาน หรืือคุุณภาพของสิินค้้า 
เราจะ Stop and Think ก่อ่นเสมอ 
เพื่่�อหลีกีเลี่่�ยงและป้้องกันัอันัตราย 
ไม่ใ่ห้เ้กิิดอุบุัตัิิเหตุแุละการสููญเสียี
ตามมา ผลลััพธ์์คืือ ไม่่มีีพนัักงาน
ประสบอุุบััติิ เหตุุ จนต้้องหยุุด 
ปฏิิบััติิงานเลย และเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 
ที่่�ทำำ�ให้้ Vexcel Pack บรรลุุ 500 
LTI free day เมื่่�อกลางปีีที่่�ผ่่านมา 
เราหวัังว่่าจะบรรลุุเป้้าหมายต่่อไป 
และตลอดไป”

“I have joined almost all safety 
activities at my plant, thus 
being able to improve both 
work quality and safety. If I 
spot any risk, I address it no 
matter how small it may seem. 
I really would like to encourage 
all of you to create safe 
environment by taking small 
steps every day.”

“I am proud to participate in 
my firm’s safety activities. 
When I look around, I notice 
risks and address them. For 
example, I report the risks and 
try to reduce the risks myself 
too. In my opinion, safety 
starts with self care. I pledge 
that I will make my workplace 
the safest possible.”

“I believe everyone should 
contribute to work safety. New 
systems have now enabled us 
to identify risks. When we 
follow 5S rules, risks are reduced. 
For example, anti-slip tapes for 
stairs can be installed to lower 
the risks of accidents. We should 
also check the tape installations 
on a regular basis too.”

“When we come across safety 
or quality problems, we stop 
and think. Such ritual aims to 
prevent losses or risks. Because 
we strictly uphold this ritual, there 
is no work-related accident that 
took staff off work. In the middle 
of 2022, Vexcel Pack fulfilled 
500 LTI free days. We hope our 
good record will continue.” 

“ไม่่เร็็ว ไม่่เสี่่�ยง เลี่่�ยงอุุบััติิเหตุุ” “เตืือนตน เตืือนเพื่่�อน 
ในเรื่่�องความปลอดภััย”

“มีีสติิก่่อนปฏิิบััติิงาน” “มุ่่�งมั่่�นวิิเคราะห์์ แก้้ไข  
เพื่่�อความปลอดภััยและคุุณภาพ”

“No to speeding. No to risk. 
It’s a way to prevent accidents.”

“I always remind myself as well 
as my friends of safety issues.”

“Muster your mindfulness before 
starting work.”

“I am determined to analyze  
and solve problems for safety 

 and quality.”

ธนสิิทธิ์์� ธนาภิิวััฒน์์ 

Tanasit Tanapiwat
Steam Generation Operator 

Siam Kraft Industry Co., Ltd.

กชารัักษ์์ จุุลมุุสิิ 

Kachalak Junmosi
Printing Machine Operator

Thai Containers Group Co., Ltd.

ดำรงค์์ คงกระพัันธ์์ 

Dumrong Konkrapan 
Chipper Machine Operator-BP

Thai Paper Co., Ltd.

นััธมน พิิมพ์์วงษ์์ 

Nattamon Pimwong
QC Officer 

Vexcel Pack Co.,Ltd.

Everyone is a role model

40  

A c t  T o g e t h e r



สร้า้งสรรค์เ์มนูกูล้ว้ยที่่�ทำให้้ปาร์ต์ี้้�เป็น็เรื่่�องกล้ว้ย ๆ  ด้ว้ยกล้ว้ยหอมดิปิ
ช็อ็กโกแลต ง่า่ยต้ั้�งแต่่เตรีียมวััตถุดุิบิไปจนถึงวิธิีกีารทำ เพีียงไม่่กี่่�ขั้้�นตอน
ก็็ได้้ของว่่างพร้้อมเสิิร์์ฟทุุกปาร์์ตี้้� หน้้าตาดีี อร่่อย แถมมีีประโยชน์์ด้้วย

It is a piece of cake to create chocolate-covered bananas for your 
party. Preparations take just a few steps. Better still, this type  
of dessert is tasty, nutritious, and pleasing to the eyes.

กล้้วยหอม
ดิิปช็็อกโกแลต 
เมนููชวนเปิิดตี้้�ที่่�ทำง่่าย ๆ

ส่ว่นผสมและอุปุกรณ์ ์/ Ingredients & Utensils

วิิธีีทำ / Instructions

ขอบคุุณข้้อมูลูจาก / Source: 
www.downshiftology.com 

CHOCOLATE-COVERED BANANAS

EASY-TO-PREPARE PARTY TREATS

1.	กล้้วย / Bananas
2.	กระดาษไข / Waxed sheet
3.	ไม้้ไอศกรีมี / Ice cream sticks 
4.	ท็็อปปิิงตามชอบ เช่่น อาลมอนด์์ ผลไม้้แห้้ง 
เมล็ด็ทานตะวััน ซีเีรียีล ฯลฯ / Toppings such as

	 almond, dried fruits, sunflower seeds, and cereals
5.	มีดี เขียีง ชาม และไมโครเวฟ / Knife, chopping board, 
bowl, and microwave

1.	ปอกเปลือืกกล้้วยแล้้วผ่าครึ่่�ง เสีียบไม้้ไอศกรีมี  
ตรงกลางชิ้้�นกล้้วย

	 Peel bananas and put an ice cream  
stick into each of them.

4.	จุ่่�มกล้้วยแช่่แข็็งลงในช็็อกโกแลต
	 Dip frozen bananas into chocolate.

2.	วางกล้้วยบนจาน หรือถาดที่่�ปูดู้้วยกระดาษไข 
แล้้วนำำ�ไปแช่่แข็็ง 2 ชั่่�วโมง

	 Place bananas on a plate or a tray 
covered with a waxed sheet. Then, 
freeze them for two hours.

5.	โรยท็็อปปิิงตามใจชอบ วางบนกระดาษ 
รอช็็อกโกแลตแข็็งตััว

	 Sprinkle toppings on the frozen bananas. 
Put the treats on the waxed sheet until 
the chocolate hardens. 

3.	ละลายช็็อกโกแลตในไมโครเวฟ 30 วิินาทีี 
แล้้วนำำ�ออกมาคน (ทำำ�แบบนี้้� 3 ครั้้�ง)

	 Heat chocolate in a microwave for 30 
seconds. Then, stir it (Do this step thrice).

6.	เท่่านี้้�เราก็็ได้้กล้้วยดิิปแสนอร่่อยแล้้ว!
	 Now, delicious chocolate-covered bananas 

are ready to be served.  
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“คงจะดีีนะ ถ้้ามีีชื่่�อเราอยู่่�บนนั้้�น” ปลั๊๊�ก - โสภณ หนููนุุรััตน์์ เคยพููดกัับตััวเองหลััง End Credit ของภาพยนตร์์ MARVEL 
ฉายขึ้้�นหน้้าจอ และนั่่�นกลายเป็็นเป้้าหมายให้้เขาก้้าวเข้้าสู่่�เส้้นทางแอนิิเมชัันอย่่างจริิงจััง ด้้วยความเพีียรพยายามพร้อมกัับ 
การไขว่่คว้้าโอกาสให้้ตััวเอง วัันนี้้�ชื่่�อของเขาได้้ปรากฏอยู่่�ใน End Credit เรื่่�อง Thor: Love and Thunder ภาพยนตร์์จาก
ค่่าย MARVEL ในฐานะทีมีงานสเปเชีียลเอฟเฟกต์์ (VFX Artist) แล้้วจริิง ๆ

“I might feel good to see my name up there,” Mr. Sopon “Plug” Noonurat thought to himself while watching 
the end credits of a MARVEL movie. That idea fascinated him to the point that he never stopped looking for 
opportunities.  Finally, his name was included in MARVEL’s Thor: Love and Thunder as a VFX artist.

ถึึงสองทุ่่�ม กลัับมาทำำ�งานฟรีีแลนซ์์ต่่อถึึงตีีหนึ่่�งตีีสองทุุกวััน เพื่่�อนำำ�เงิินส่่ง 

ตัวัเองเรียีน ผมเช่ื่�อว่่า ทุุกอย่่างถ้้าเราชอบและมุ่่�งมั่่�น เราจะหาทางทำำ�มันัให้้ได้้”

โอกาสท่่ามกลางวิิกฤติิ
“ตอนที่่�ผมเรียีนจบ เรียีกได้้ว่่าเป็็นช่่วงขาลง เพราะเป็น็ช่่วงโควิดิ ผมถืือโอกาส
ทำำ� Portfolio เพิ่่�ม และเริ่่�มสมััครงานในต่่างประเทศ สมััครไปกว่่า 10 ที่่� ไม่่มีี
ที่่�ไหนรัับเลย มีีแต่่บริิษััทที่่�เลย์์ออฟพนัักงาน ผมเลยติิดต่่อสตููดิิโอในไทยที่่� 
คนต่่างประเทศเป็็นเจ้้าของ ได้้งานทำำ�อยู่่�ประมาณ 8 - 9 เดืือน ก่่อนจะมา
ได้้งานเป็็น FX TD (Effects Technical Director) ที่่�บริษิัทั Framestore สาขา 
London (บริิษััทที่่�สร้้าง Visual Effect ให้้กับัภาพยนตร์ฮอลลีวีูดูจำำ�นวนมาก เช่่น 
Avengers, Avatar, Prince of Persia เป็็นต้้น) 
“ผมบอกเขาว่่า อยากทำำ�สเปเชีียลเอฟเฟกต์์ของ Marvel สัักเรื่่�อง ตอนที่่�มา
เริ่่�มทำำ�งาน เป็็นช่่วงที่่�บริิษััทมีีเวลาเหลืืออีีกแค่่ 2 เดืือนที่่�จะต้้องส่่งงานเรื่่�อง 
Thor แล้้ว เขาเลยส่่งผมไปทำำ�โปรเจกต์์ในเรื่่�อง Thor ก็็ไม่่รู้้�ว่่าเขาจำำ�ได้้ว่่า 
ผมอยากทำำ� หรืือประจวบเหมาะที่่�เขาต้้องการคน ในตอนนั้้�นยากมากกว่่าผม
จะทำำ�งานเข้้ากัับทีมีได้้ มีสีิ่่�งต้้องปรับตัวัและเรียีนรู้้�เยอะมาก ไม่่ว่่าจะเป็็นเนื้้�องาน 
การรับ-ส่่งงาน ฟัังดููเหมืือนง่่ายแต่่ของจริิงยากมาก ผมใช้้เวลาประมาณ 
1 เดืือนในการปรับตััว เหมืือนเป็็นหลัักสููตรเร่่งรััด บัังคัับให้้เราเรีียนรู้้�เร็็ว  

ปรัับตััวเร็็ว”

เริ่่�มจากเรีียนรู้้� สู่่�การลงมืือทำำ� 
“ช่่วงที่่�ผมฝึึกงานตอนปีี 3 ผมฝึึกงานสายภาพประกอบ แต่่ที่่�บริิษััทเขาทำำ�
แอนิเิมชัันด้้วย ผมสนใจและชอบไปนั่่�งคุุยกับัพี่่� ๆ ที่่�ทำำ�แอนิเิมชันั ไปนั่่�งถามว่่า 
ทำำ�ยังัไง ต้้องใช้้เคร่ื่�องมืืออะไร ซอฟต์์แวร์อะไร จากนั้้�นก็เ็ริ่่�มเรียีนรู้้�เอง พอเริ่่�ม

ทำำ�ได้้ บริิษััทก็็จ้้างทำำ�งานพาร์์ตไทม์์ตั้้�งแต่่ตอนนั้้�นครัับ”

ท้้าทายข้้อจำำ�กััด พััฒนาศัักยภาพ
“หลัังจากที่่�ทำำ�งานมา 5 ปีี เรียีนรู้้�แอนิเิมชันัเกืือบทุุกสายแล้้ว รู้้�สึกว่่าทุุกสาย 
มีีทางตััน เลยลองหาสายที่่�ยากขึ้้�น เรีียนเท่่าไหร่่ก็็ไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุด เลยได้้เจอ 
FX TD (Effects Technical Director) เป็็นสายที่่�ใช้้ศิิลปะผสมกับัโปรแกรมมิ่่�ง 
ผมคิิดว่่ามัันยากดีีเลยตััดสิินใจไปเรีียนสายนี้้�ต่่อ
“พอลองศึึกษา และได้้ลองลงมืือทำำ�ด้้วยตััวเอง เมื่่�องานแต่่ละชิ้้�นเสร็็จ เฮ้้ย! 
มัันใช่่! หััวใจมัันเต้้น แบบนี้้�แหละคืือสิ่่�งที่่�เราต้้องการ! ผมตััดสิินใจเลยว่่า  
จะไปทางนี้้�แน่่นอน ผมจึึงเริ่่�มพััฒนาทัักษะที่่�ยัังขาดอยู่่� ไม่่ว่่าจะเป็็น  
ภาษาซอฟต์์แวร์์ รวมถึึงการเข้้าสัังคม” 

ปรัับ MINDSET ข้้ามอุุปสรรค 
“จากคนที่่�ไม่่ชอบเรีียนภาษามาตั้้�งแต่่เด็็กบวกกัับเป็็นคน Introvert ด้้วย  
ผมเขินิไม่่กล้้าพููด ผมจึงึต้้องปรับ Mindset ใหม่่ กล้้าที่่�จะพูดูมากขึ้้�นเพื่่�อให้้ 
ตัวัเองได้้พัฒันาต่่อ ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นวีซี่่าที่่�ผมได้้เป็็นวีซี่่านักัเรียีน ไม่่สามารถทำำ�งาน 
พาร์์ตไทม์ได้้ ต้้องรับังานฟรีแีลนซ์์จากไทย แต่่ละวัันต้้องตื่่�นเจ็ด็โมงเช้้าไปเรีียน

VISUAL EFFECT 
ARTIST คนไทย

ในจักรวาล

THAI VISUAL EFFECT
ARTIST IN MARVEL

MARVEL
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VISUAL EFFECT 
ARTIST คนไทย

ในจักรวาล

ฝ่่ากัับดัักอีีโก้้
“สิ่่�งที่่�ผมชอบในสายงานนี้้�คืือ การได้้เรีียนรู้้�ที่่�ไม่่มีีวัันสิ้้�นสุุด ครั้้�งหนึ่่�งผมเกืือบ
ติิดกัับดัักอีีโก้้ ทำำ�ตััวเป็็นคนไม่่ยอมรัับความผิิดพลาด ไม่่ยอมรัับความคิิด 
ของคนอื่่�น รัับไม่่ได้้ว่่าตััวเองไม่่เก่่ง มัันเกืือบจะไปถึึงจุุดนั้้�นแล้้ว แต่่เฮ้้ย!  
มีีสติิ ใจเย็็น พัักก่่อน ยอมรัับความเห็็น ล้้มแล้้วลุุกเพื่่�อไปข้้างหน้้าต่่อ  
ผมต้้องการคอมเมนต์์จริิงจััง เพราะการที่่�เราได้้รู้้�และเห็็นข้้อผิิดพลาดของ 
ตััวเอง แล้้วยอมรัับ ปรัับปรุุง และแก้้ไข จะทำำ�ให้้เราเก่่งขึ้้�น ทำำ�ให้้เราก้้าวไป
ข้้างหน้้าได้้เรื่่�อย ๆ”

ความล้้มเหลวคืือ PASSION สู่่�ความสำำ�เร็็จ
“Passion ประกอบด้้วยหลายอย่่าง ต้้องขยััน อดทน และต้้องลงมืือทำำ�ด้้วย 
เพราะระหว่่างทางมัันท้อ้มาก ทุุกครั้้�งที่่�เจอปััญหาเหมืือนถููกผลัักให้้ล้ม้ แต่่เรา
ต้อ้งลุุกขึ้้�นมาให้ไ้ด้้และเดินิต่อ่ไปเรื่่�อย ๆ  ที่่�สำำ�คัญคืือคุุณจะอึดึและอดทนอยู่่�ใน
จุุดที่่�เหน่ื่�อยล้้าได้้นานแค่่ไหน ผมเช่ื่�อว่่าความสำำ�เร็็จและความล้้มเหลวเป็็น 
ของคู่่�กััน ความล้้มเหลวมันจะทำำ�ให้้คุุณประสบความสำำ�เร็็จ เพีียงแต่่ต้้อง
ยอมรัับความผิิดพลาดและปรัับปรุุงตััวเอง เพื่่�อไปถึึงในจุุดที่่�ฝัันไว้้ให้้ได้้”

LEARN BY DOING
“As a third-year university student, I became an illustration trainee. 
But the firm of my internship also engaged in animation. Interested 
in that field, I often chatted with animation staff there. As they 
guided me about tools, software and techniques, I started learning 
on my own. After I could really create animation works by myself, 
the firm hired me as a freelance animator.” 

CHALLENGE LIMITATIONS & DEVELOP POTENTIAL
“After five years of animation work, I realized that most animation 
subfields had no room for further improvement. So, I started looking 
for a subfield that would allow me to improve further and further, 
and in the end found out about the position of FX TD (Effects 
Technical Director). For that job, you must be skilled in both 
programming and arts. It’s very challenging and I decided to chase it. 
“After studying effects creation and trying my hands on it, I felt 
my heart pumping because of joyful excitement. So, I could tell this 
was exactly what I wanted. I have since decided to pursue a career 
in the field. For my pursuit, I tackled what I was lacking – language, 
software and even social skills.”

CHANGE MINDSET TO BEAT OBSTACLES
“I was an introvert. I found myself shy and thus not a part of 
friends having fun. To change that, I needed to first adjust my mindset. 
So, I continued working as a freelancer by taking jobs available in 
Thailand. I woke up at 7 am to head to my class. I returned at 
8 pm. After that, I had worked till 1 am or 2 am every day. Because 
of my determination and passion, I could handle that tough schedule.”

OPPORTUNITIES IN CRISIS
“I graduated at the time effects subfield was on a downward trend, 
partly because of COVID-19 outbreak. So, I focused on improving 
my portfolio. Initially, I looked for jobs overseas. But even after 
sending applications to more than 10 prospective employers, I was 
not recruited. Companies at that time mostly laid off their employees. 
I then looked for foreign studios in Thailand instead and successfully 
landed a job. After about eight or nine months there, I became the 
FX TD (Effects Technical Director) at London-based Framestore 
(which was responsible for visual effects of many Hollywood films 
including Avengers, Avatar, and Prince of Persia). 
“I told the firm that I really wanted to create special effects for a 
Marvel film. At the time I officially joined the company, it had just 
two more months to finish the Thor effects and quickly assigned 
me to take charge of the Thor project. I don’t know if the assignment 
was related to the job interview about my dream or the tight deadline. 
Back then, it was very difficult for me to blend into the team. There 
were lots of things to learn – the core content of the job, the 
process of taking and submitting each task, and the likes. These 
things may sound simple. But in practice, they were very challenging. 
It took me about one month to adjust and blend in. It was like I 
had a crash course. I needed to pick up fast and adjust rapidly.”

REMOVING EGO TRAP
“I love my current career field because learning can be endless. 
I once almost got entangled in my own ego trap. For quite a while, 
I had refused to listen to the comments of others. I had ignored 
my own errors. I could not accept the reality that I was not yet 
talented enough. Fortunately, before I went too deep in the trap, 
my conscience woke up. I became aware that I should summon 
composure, be calm and take a break before looking at my tasks 
again. Over time, I have trained myself to appreciate feedback and 
acknowledge any misstep so that I can improve. Today, I really 
want to get serious comments because they show where I should 
do better. By acknowledging flaws, I can correct them and get 
better. I can keep improving my skills.”

FAILURES FILL PASSION FOR SUCCESS
“Passion is composed of hard work and patience. On your path, you 
may feel down and battered. But every time a passion-driven person 
falls down, he stands up and moves forward again. Passion requires 
you to stay put and work hard until you succeed. I think failures 
pair with successes. When you learn from your failures, you can be 
successful. If you acknowledge your mistakes and passionately 
improve, you will be able to fulfill your dream.” 
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WELCOME 
CHALLENGES 
AND CHANGES
รับมือทุกความท้าทายและการเปลี่ยนแปลง

สิินค้้า บริิการ และโซลููชัันของ SCGP ถููกสร้างข้ึ้�นจากองค์์ความรู้้� ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี ต่่อยอดเป็็นนวััตกรรมใหม่่ 

ที่่�มีคีุณุภาพ เพ่ืื�อตอบโจทย์์ลููกค้้า และนํําไปสู่่�การเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนของบริษัิัท

นักัวิจิัยัคืือ กลุ่่�มบุคุลากรผู้้�อยู่่�เบื้้�องหลังัหลากหลายนวัตักรรมท่ีี�สําคัญั วันัน้ีี�เรามีีตัวัแทนมาบอกเล่่า วิธีิีคิดิและแรงบันัดาลใจ 

ที่่�ผลักดัันให้้เขาสนุุกกัับการคิิดค้้นสิ่่�งใหม่่ ๆ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนให้้ SCGP ก้้าวไปข้้างหน้้า

Numerous SCGP’s products, services and solutions are created and developed through technological 

innovation. Not only that they answer customers’ needs but they also pave way for SCGP’s sustainable growth.

Behind SCGP’s various innovations, several teams are involved including researchers. One of them is here to 

share their mindset and inspirations, which enable them to have fun inventing new things and driving SCGP forward.

ดร.เกศิินีี ธิิติิวุุฒิิสกุุล / Kasinee Thitiwutthisakul

Senior Researcher 

Innovation and Product Development Center

“แนนเป็็นนัักวิิจััยท่ี่�รัับผิิดชอบการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมและกำำ�หนด 
แผนงานด้้านการประยุุกต์์ใช้้นาโนเทคโนโลยีี ซึ่่�งหลายคนน่่าจะคุ้้�นเคย
กัับนาโนเซลลููโลสที่่� SCGP เรานำำ�มาใช้้ในธุุรกิิจมาระยะหนึ่่�งแล้้ว 

“งานด้้านการพััฒนานวััตกรรมนั้้�นเกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่ ่
ให้้เป็็นโซลููชััน  ในฐานะนัักวิิจััย เราจึึงต้้องมองให้้รอบด้้าน ตั้้�งต้้นจาก
ความต้อ้งการของลูกูค้า้ ความเป็็นไปได้ท้ั้้�งทางเทคนิคิและทางธุุรกิจิ เพื่่�อ
สร้้างความแตกต่่าง และสร้้างการเช่ื่�อมโยงระหว่่างองค์์กรกับลููกค้้า
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) 

“ความท้้าทายแรกของการพัฒันานวัตักรรมในระดับัโลกคืือการ Scale up 
องค์์ความรู้้�ใหม่่ไปใช้้ในเชิิงอุุตสาหกรรม ซึ่่�งไม่่มีีใครสามารถให้้คำำ�ตอบ
เราได้้อย่่างชััดเจน เพราะไม่่มีีใครมีีประสบการณ์มาก่่อน เราอ้้างอิิง 
ข้้อมููลจากภายนอกได้้น้้อยมาก ทีีมเราจึึงต้้องรัับมืือกัับเรื่่�องนี้้�ด้้วย 
การเพิ่่�มขีีดความสามารถของทีีม หาข้้อมููลเพื่่�อเรีียนรู้้�ให้้มากขึ้้�นและ
ลงมืือทำำ�ให้้เร็็วท่ี่�สุุด ความท้้าทายต่่อมาคืือการสร้้างคุุณค่่าเพิ่่�มเติิม  

เพื่่�อหาโซลููชัันใหม่่ท่ี่�ตอบโจทย์์และเป็็นประโยชน์์ต่่อลููกค้้าและสัังคม  
ผ่่านการเข้้าไปเรีียนรู้้�ลููกค้้าเพื่่�อหา Customer Insight ทำำ�ความเข้้าใจ
ลูกูค้า้และปัญัหาอย่า่งถ่อ่งแท้ ้และเรีียนรู้้�ระบบนิเิวศตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ 
มองให้ล้ึึกถึึงสิ่่�งท่ี่�จะตอบโจทย์เ์หนืือความคาดหวังั ทั้้�งในด้า้น Functional 
และด้้าน Emotional” 
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“I am a researcher, who is in charge of executing innovation 
strategy and creating more business opportunities by expanding 
our core competencies in Nanotechnology. Many of you may 
be familiar with SCGP’s nanocellulose, which has already been 
applied to several commercial use cases.

“To develop technology and create innovation, it should be 
presented as a solution, and it is necessary that we perceive 
overall picture along value chain. We need to consider customer’s 
needs as well as technical and business feasibility to create 
differentiation and link across the entire value chain.

“The first challenge to implement innovation based on our 
breakthrough technology is related to scalability for industrial 
purposes. Since it is a newly developed approach, handful of 
people have had experience in the field as well as less 
information from external sources for our specific purposes. 
This means we can only enhance our team’s capabilities. We 
need to learn more and act fast. Another challenge is to create 
a New Solution in response to customers’ latent needs, and 
add value through sustainable future for all. When we acquire 

เราต้้องไม่่หยุุดเรีียนรู้้�และพััฒนา ต้้องเปิิดรัับ 

มุุมมองใหม่่ในระดัับโลกมากขึ้้�น เพื่่�อพร้้อมรัับมืือ

กัับความท้้าทายและการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ

We should be persistent with continuous 
learning and expanding our skills to 
keep up with emerging development.  
Furthermore, we should be open-minded  
and embrace more global perspectives.

ในการทำำ�งานเราจะต้อ้งเจอกับัความท้า้ทายต่า่ง ๆ  ในโลกธุรุกิจิและสัังคม
ปััจจุุบัันท่ี่�เรีียกว่่า BANI (Brittle / Anxious / Non-linear / 
Incomprehensible) ซึ่่�งเป็็นสถานการณ์์ที่่�เปราะบาง เราไม่่สามารถ 
มองเห็็นภาพรวมได้้ชััดทั้้�งหมด การเปลี่่�ยนแปลงก็็เกิิดข้ึ้�นตลอดเวลา 
ประกอบกัับการขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจทั้้�งในประเทศ 
และต่่างประเทศ ทำำ�ให้้เราต้้องไม่่หยุดเรีียนรู้้�และพััฒนา ต้้องเปิิดรับ 
มุุมมองใหม่ในระดัับโลกมากข้ึ้�น เพ่ื่�อพร้้อมรัับมืือกัับความท้้าทาย 
และการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ มีี Mindset ที่่�เรีียกว่่า “Welcome 
Challenges and Changes”

“แนนเชื่่�อว่า่การพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนเพื่่�อโลกที่่�ดีีขึ้้�นคืือ คำำ�ตอบของการพัฒันา
นวััตกรรมสำำ�หรัับอนาคต ดัังนั้้�นแรงบัันดาลใจในการทำำ�งานของแนน 
จะพยายามมองให้้ครอบคลุุมทั้้�ง 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการพััฒนาโซลููชััน
สำำ�หรัับโลก ทั้้�งการใช้้ทรัพยากรธรรมชาติิให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด  
และใช้้พลัังงานน้้อยท่ี่�สุุด ด้้านการพััฒนาโซลููชัันท่ี่�มีีคุณค่าต่่อลููกค้้า 
และสัังคม เพื่่�อให้้คุณุภาพชีีวิติของคนในสัังคมดีีขึ้้�น และด้้านการพัฒันา 
โซลููชัันที่่�ช่่วยสนัับสนุุนให้้องค์์กรของเราเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

“การมีี Passion ถืือเป็็นแรงผลัักดัันให้้เราอยากจะเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ  
เพื่่�อเตรีียมตััวให้้พร้้อมอยู่่�เสมอ ขณะเดีียวกััน การทำำ�งานที่่�นี่่�ทำำ�ให้้เรา
มีีโอกาสเรีียนรู้้�แบบ T-shape คืือ การลงลึึกในสิ่่�งที่่�เราเชี่่�ยวชาญ  
และได้้เรีียนรู้้�ศาสตร์ด้้านอ่ื่�นจากทีีมท่ี่�มีีความชำำ�นาญท่ี่�แตกต่่างกันั และ
นั่่�นคืือความสุุขและความสนุกในการทำำ�งาน เราได้้เรีียนรู้้� ปรัับตััว  
พััฒนาตนเองและเติิบโตเป็็น Next Chapter of Me อย่่างต่่อเนื่่�องค่่ะ”

Customer Insight, we will understand comprehensive picture of 
customers and market, so that we will stay ahead of the 
competition. Allowing us to provide solutions with assured 
means of meeting or even exceeding customer’s expectation 
in both functional and emotional aspects.” 

Under current framework for the challenges, we have faced 
BANI (Brittle / Anxious / Non-linear / Incomprehensible) world, 
where many uncertainties and main global challenges in economic 
and social outlook are on the rise. As SCGP has expanded our 
business both in Thailand and overseas, we should be persistent 
with continuous learning and expanding our skills to keep up with 
emerging development. Furthermore, we should be open-minded 
and embrace more global perspectives. It is important to shift 
ourselves with “Welcome Challenges and Changes” mindset. 

“In my opinion, innovation should focus on creating a better 
world through sustainable development. My research thus 
focuses on three aspects: In the environmental aspect, our 
solution should lead to achieving maximum resource efficiency 
with minimizing energy usage; In the social aspect, our solution 
should deliver a better quality of life, which is beneficial for 
customers and future for all. In the organizational aspect, our 
solution should support our firm’s sustainable growth.  

“Driven by passion, I am keen on learning new things besides 
preparing myself for what’s next and challenge what’s possible. 
Within SCGP culture and ecosystem of innovation, it is a great 
opportunity to develop a T-shaped capabilities, becoming an 
expert in particular field with the ability to collaborate with 
experts in other disciplines. This is a kind of joy and passion 
in my career, where I am allowed for learning, adapting and 
growing to create a next chapter of me on a continued basis.” 
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