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อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานถงึขั �นหยดุงาน (รายตอ่ 1,000,000 ชม.-คน) S1

-พนักงาน 0.562 0.688 0.356 0.522 0.087
3.7.3

อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานถงึขั �นหยดุงาน (รายตอ่ 1,000,000 ชม.-คน) S1

-คูธ่รุกจิ 0.875 0.324 0.706 0.678 0.296
3.7.4

อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการทํางานถงึขั �นหยดุงาน (รายตอ่ 
1,000,000 ชม.-คน) S1

- พนักงาน
9.723 8.994 4.528 10.200 0.831

อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการทํางานถงึขั �นหยดุงาน (รายตอ่ 
1,000,000 ชม.-คน) S1

-คูธ่รุกจิ
21.151 3.937 7.109 8.098 8.155

จํานวนผูเ้สยีชวีติจากอบุัตเิหตทุั �งหมด(ราย) S1

- พนักงาน (ชาย : หญงิ)
1 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 GRI 403-9

จํานวนผูเ้สยีชวีติจากอบุัตเิหตทุั �งหมด(ราย) S1

- คูธ่รุกจิ (ชาย : หญงิ) (ในพื�นที=ทํางานและขนสง่โดยตรง)
3 : 0 0 : 0 1 : 0 0 : 0 0 : 0 GRI 403-9

จํานวนผูเ้สยีชวีติจากอบุัตเิหตใุนพื�นที=ทํางาน(ราย) S1 
- พนักงาน (ชาย : หญงิ)

0 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 GRI 403-9

จํานวนผูเ้สยีชวีติจากอบุัตเิหตใุนพื�นที=ทํางาน(ราย) S1

- คูธ่รุกจิ (ชาย : หญงิ)
2 : 0 0 : 0 1 : 0 0 : 0 0 : 0 GRI 403-9

จํานวนผูเ้สยีชวีติจากอบุัตเิหตขุนสง่และจราจร (ราย) S1 

- พนักงาน (ชาย : หญงิ)
1 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 GRI 403-9

จํานวนผูเ้สยีชวีติจากอบุัตเิหตขุนสง่และจราจร (ราย) S1

- คูธ่รุกจิขนสง่โดยตรง (ชาย : หญงิ)
0 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 GRI 403-9

จํานวนผูเ้สยีชวีติจากอบุัตเิหตขุนสง่และจราจร (ราย) S1 
- คูธ่รุกจิขนสง่อื=น ๆ  (ชาย : หญงิ)

1 : 0 0 : 0  0 : 0  2: 0 0 : 0 GRI 403-9

อัตราการเจ็บป่วยและโรคจากการทํางาน (รายตอ่ 1,000,000 ชม.-คน) S1

- พนักงาน
0 0 0 0 0 GRI 403-10

จํานวนอบุัตเิหตจุากการทํางานถงึขั �นเสยีชวีติ (case) S1

-พนักงาน
0 0 0 0 0 GRI 403-9 3.7.2

อบุัตเิหตจุากการทํางานถงึขั �นเสยีชวีติ (ราย/1,000,000 ชั=วโมง) S1

-พนักงาน
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 GRI 403-9

จํานวนอบุัตเิหตจุากการทํางานถงึขั �นเสยีชวีติ (ราย) S1

-คูธ่รุกจิ
2 0 1 0 0 GRI 403-9
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อบุัตเิหตจุากการทํางานถงึขั �นเสยีชวีติ (ราย/1,000,000 ชั=วโมง) S1

-คูธ่รุกจิ
0.103 0.000 0.050 0.000 0.000 GRI 403-9

จํานวนการบาดเจ็บจากการทํางานที=สง่ผลกระทบรุนแรง (ราย) S1

-พนักงาน
N/A N/A N/A N/A 0 GRI 403-9

อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานที=สง่ผลกระทบรุนแรง (ราย ตอ่1,000,000 
ชั=วโมง) S1

-พนักงาน
N/A N/A N/A N/A 0.000 GRI 403-9

จํานวนการบาดเจ็บจากการทํางานที=สง่ผลกระทบรุนแรง (ราย) S1

-คูธ่รุกจิ
N/A N/A N/A N/A 1 GRI 403-9

อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานที=สง่ผลกระทบรุนแรง (ราย ตอ่1,000,000 
ชั=วโมง) S1

-คูธ่รุกจิ
N/A N/A N/A N/A 0.027 GRI 403-9

จํานวนการบาดเจ็บจากการทํางานที=ตอ้งมกีารบันทกึ (ราย) S1

-พนักงาน
27 41 30 30 23 GRI 403-9

อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานที=ตอ้งมกีารบันทกึ (ราย/1,000,000 ชั=วโมง) S1

-พนักงาน 1.517 2.169 1.526 1.423 1.006 GRI 403-9

จํานวนการบาดเจ็บจากการทํางานที=ตอ้งมกีารบันทกึ  (ราย) S1

-คูธ่รุกจิ
34 31 50 43 27 GRI 403-9

อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานที=ตอ้งมกีารบันทกึ  (ราย/1,000,000 ชั=วโมง) S1

-คูธ่รุกจิ 1.750 1.672 2.521 1.823 0.727 GRI 403-9

จํานวนชั=วโมงการทํางาน (ชั=วโมง) S1

-พนักงาน
17792885.00 18901992.00 19654400.95 21078804.75 22869682.70 GRI 403-9

จํานวนชั=วโมงการทํางาน (ชั=วโมง) S1

-คูธ่รุกจิ
19431988.00 18542902.00 19833700.27 23585144.27 37155610.20 GRI 403-9

จํานวนการเจ็บป่วย และโรคจากการทํางานถงึขั �นเสยีชวีติ  (ราย) 
-พนักงาน

0 0 0 0 0 GRI 403-10

จํานวนการเจ็บป่วย และโรคจากการทํางานถงึขั �นเสยีชวีติ  (ราย) 
-คูธ่รุกจิ

0 0 0 0 0 GRI 403-10

จํานวนการบาดเจ็บ เจ็บป่วย และโรคจากการทํางานที=ตอ้งมกีารบันทกึทั �งหมด 
(ราย) 
-พนักงาน

0 0 0 0 0 GRI 403-10

จํานวนการบาดเจ็บ เจ็บป่วย และโรคจากการทํางานที=ตอ้งมกีารบันทกึทั �งหมด 
(ราย) 
-คูธ่รุกจิ

0 0 0 0 0 GRI 403-10
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จํานวนพนักงาน (คน) 6,781 6,818 6,748 6,660 6,416
GRI 102-8
GRI 102-7

0.1

สดัสว่นพนักงานหญงิในพนักงานทั�งหมด (%) S2
16.65 16.69 16.91 16.92 17.52 GRI 405-1 3.2.2

สดัสว่นพนักงานหญงิในระดับจัดการ (Management) (%) 18.60 19.03 18.90 19.64 20.61 GRI 102-8 3.2.2
สดัสว่นพนักงานหญงิในระดับจัดการระดับตน้ (Junior Management) (%) 20.54 20.74 20.80 21.33 23.05 3.2.2
สดัสว่นพนักงานหญงิในระดับจัดการระดับสงู (Top Management) (%) 8.33 9.09 6.25 10.53 7.69 3.2.2
สดัสว่นพนักงานหญงิในระดับจัดการ ในหน่วยงานที=สรา้งรายได ้(%) S3

30.00 30.23 26.26 27.00 28.45 3.2.2
สดัสว่นของผูบ้รหิารระดับสงูที=เป็นพนักงานทอ้งถิ=นในตา่งประเทศ (%) S4

0.51 0.63 0.63 0.87 0.76 GRI 202-2
จํานวนการจา้งงานพนักงานพกิาร (คน) S5

NA NA 15 17 16
คา่จา้งเฉลี=ยระดับผูบ้รหิาร (Executive Level) (เฉพาะเงนิเดอืน) (บาท)
-หญงิ 0 0 0 0 0 GRI 405-2 3.2.5

คา่จา้งเฉลี=ยระดับผูบ้รหิาร (Executive Level) (เฉพาะเงนิเดอืน) (บาท)
- ชาย 5,645,000 5,983,000 6,342,000 6,723,000 6,844,000 GRI 405-2 3.2.5

สดัสว่นคา่จา้งเฉลี=ยระดับผูบ้รหิาร หญงิตอ่ชาย (Executive Level) (เฉพาะ
เงนิเดอืน) 0 0 0 0 0 GRI 405-2

คา่จา้งเฉลี=ยระดับจัดการ (Management Level) (เฉพาะเงนิเดอืน) (บาท)
- หญงิ 2,045,000 2,120,000 2,203,000 2,363,000 2,331,000 GRI 405-2 3.2.5

คา่จา้งเฉลี=ยระดับจัดการ (Management Level) (เฉพาะเงนิเดอืน) (บาท)
- ชาย 2,311,000 2,309,000 2,403,000 2,458,000 2,501,000 GRI 405-2 3.2.5

สดัสว่นคา่จา้งเฉลี=ยระดับจัดการ หญงิตอ่ชาย (Management Level) (เฉพาะ
เงนิเดอืน)

0.885 0.918 0.917 0.961 0.932 GRI 405-2

คา่จา้งเฉลี=ยระดับจัดการ (Management Level) (เงนิเดอืนและคา่ตอบแทน
อื=นๆ) (บาท)
- หญงิ

2,859,000 2,938,000 3,148,000 3,170,000 3,143,000 GRI 405-2 3.2.5

คา่จา้งเฉลี=ยระดับจัดการ (Management Level) (เงนิเดอืนและคา่ตอบแทน
อื=นๆ) (บาท)
- ชาย

3,431,000 3,402,000 3,650,000 3,485,000 3,585,000 GRI 405-2 3.2.5

สดัสว่นคา่จา้งเฉลี=ยระดับจัดการ หญงิตอ่ชาย (Management Level) 
(เงนิเดอืนและคา่ตอบแทนอื=นๆ)

0.833 0.864 0.862 0.910 0.877 GRI 405-2

คา่จา้งเฉลี=ยระดับบังคับบัญชาและวชิาชพี และระดับปฏบิัตกิาร 
(Non-management Level) (เฉพาะเงนิเดอืน) (บาท)
- หญงิ

491,000 508,000 533,000 563,000 584,000 GRI 405-2 3.2.5

คา่จา้งเฉลี=ยระดับบังคับบัญชาและวชิาชพี และระดับปฏบิัตกิาร 
(Non-management Level) (เฉพาะเงนิเดอืน) (บาท)
- ชาย

408,000 424,000 442,000 461,000 478,000 GRI 405-2 3.2.5
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สดัสว่นคา่จา้งเฉลี=ยระดับบังคับบัญชาและวชิาชพี และระดับปฏบิัตกิาร หญงิตอ่
ชาย(Non-management Level) (เฉพาะเงนิเดอืน) 1.203 1.198 1.206 1.221 1.222 GRI 405-2

สดัสว่นการมสีว่นร่วมในสหภาพแรงงาน/องคก์รแรงงาน (%) S6
100 100 100 100 100 GRI 102-41 3.2.6

สดัสว่นการลาหยดุของพนักงาน (%)
- ลาป่วย 14.79 16.05 16.99 14.71 12.99

สดัสว่นการลาหยดุของพนักงาน (%)
- ลาหยดุจากการทํางาน 0.03 0.03 0.03 0.04 0.03

สดัสว่นการลาหยดุของพนักงาน (%)
- อื=นๆ 85.18 83.92 82.99 85.25 86.98

จํานวนพนักงานจา้งใหม่ (คน) 376 395 245 174 133 GRI 401-1 3.5.1
สดัสว่นพนักงานจา้งใหม่ (%) 5.54 5.79 3.63 2.61 2.07
จํานวนพนักงานลาออกแบบเต็มใจ (คน) 217 231 235 228 289 GRI 401-1 3.5.6
สดัสว่นพนักงานลาออกแบบเต็มใจ (%) 3.20 3.39 3.48 3.42 4.50
จํานวนพนักงานลาออกทั�งหมด (คน) 224 239 242 238 475 GRI 401-1 3.5.6
สดัสว่นพนักงานลาออกทั�งหมด (%) 3.30 3.51 3.59 3.57 7.40
การกลับมาทํางานหลังลาคลอด (คน) S7

- จํานวนพนักงานลาคลอดบตุร 43 44 30 42 34 GRI 401-3

การกลับมาทํางานหลังลาคลอด (คน) S7

- จํานวนพนักงานที=กลับมาทํางานหลังลาคลอดบตุร 43 41 30 41 34 GRI 401-3

ระดับความผกูพันตอ่องคก์รของพนักงาน (%) S8
60 60 74 74 80 3.5.7

จํานวนวันฝึกอบรมพนักงานเฉลี=ย (วัน/คน) 8 8 8 7 4 GRI 404-1 3.4.1
คา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมเฉลี=ย (บาท/คน) 31,839 33,271 50,920 31,617 20,387 3.4.1
มูลคา่เวลาการทํากจิกรรมเพื=อสงัคมของพนักงาน (ลา้นบาท) NA NA 4 3 4 3.6.3
การใหใ้นรูปแบบของสนิคา้ บรกิาร หรอือื=นๆ (ลา้นบาท) NA NA 28 11 7 3.6.3
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารจัดการดา้น CSR (ลา้นบาท) NA NA 22 26 34 3.6.3


